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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam : Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:41 Meram/KONYA
Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 324 03 53 Faks: 0332 324 03 45
E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@konyaseker.com.tr

Tarih : 14.01.2020

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yo6netim Kurulu’'nun 13.12.2019 Tarih ve 2019/66 Sayili karari ile
01.01.2018-31.12.2018 faaliyet donemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantis1 09.01.2020
Persembe giinii saat 10:00°da Meliksah Mahallesi, Beysehir Caddesi, No: 41, Meram/KONYA

adresindeki Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Merkezinde yapilmistir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ek 1: Genel Kurul Toplant: Tutanag:

Ek 2: Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge
Ek 3: Bagis ve Yardim Politikasi

Ek 4: Kar Dagitim Politikasi

Ek 5: Ucret Politikast

Yukaridaki _acgiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada
Islem Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun
oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansiuttigun, bilgilerin
defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde
etmek icin gerekli tiim cabalar: gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu
oldugumuzu beyan ederiz.




KONYA SEKER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi ORTAKLAR ALTMISALTINCI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin 2018 faaliyet yili hesap dénemine ait Olagan
Genel Kurul Toplantisi 09 Ocak 2019 tarih, saat 10.00’da Sirket merkezi olan Meliksah Mahallesi Beysehir
Caddesi No: 41 Meram / KONYA adresinde T.C. Ticaret Bakanligi Konya Ticaret il Mudirligi’niin
09/01/2020 tarih ve 51180902 sayil yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Hasmet YILMAZ’ in
gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmede 6ngoérildigi gibi glindemi de ihtiva
edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 12.09.2018 tarih ve 9658 sayili niishasinda ilan edilmek
suretiyle ve ayrica nama yazili pay sahiplerine taahhiitlii mektupla toplanti giin ve giindemi bildirilerek
stresi icinde usule uygun sekilde yapilmistir. T.T.K. 417. maddesine istinaden diizenlenmesi gereken cetvel
tanzim edilerek Genel Kurul salonuna asilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden Sirketin toplam 1.100.000.000,00 TL.” lik sermayesine tekabul eden
1.100.000.000 adet hisseden 1.082.564.252 adet hissenin vekaleten, 24.052 adet hissenin ise asaleten
temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse esas s6zlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugunun anlagiimasi ve Bakanlik Temsilcisin de yapilan tetkik ve incelemede herhangi bir
sakincanin olmadigini beyan etmesi Uzerine toplanti Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskani Sayin Mustafa
ZEREK tarafindan agilarak glindemin goriisilmesine gegilmistir.

1) Toplanti Baskanligina Mustafa Zerek, oy toplayicihgina Levent Kayaalp, Naci Ozavci ve katiplige
Erglin Diindar’ in segilmelerine oybirligiyle karar verildi.

2) Sirketimizin 2018 faaliyet yilina ait Bagimsiz denetimden gegmis Yonetim Kurulu Raporu ile
Bagimsiz Denetimden gegmis finansal tablolari ve Bagimsiz Denetg¢i gériisti okundu ve miizakere
edildi.

3) Yapilan oylama sonucunda Bagimsiz Denetimden gegmis 2018 yili yénetim kurulu faaliyet raporu
ve finansal tablolar ayri ayri oy birligiyle tasdik edildi.

4) Sayin Levent DUZEN’in 31/07/2018 tarihinde istifa etmesiyle bosalan yonetim kurulu yeligine
01.09.2018 tarihinde Yonetim Kurulunca gegici olarak secilen Sayin Vural Kamil AKYAZAN’ In ve
Sayin Ali TUNCEL’in 23/10/2019 tarihinde istifa etmesiyle bosalan yénetim kurulu iyeligine
23.10.2019 tarihinde Yénetim Kurulunca gegici olarak segilen Sayin Ozgiir ONER’ in ydnetim kurulu
uyelikleri oy birligiyle kabul edildi

5) Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri oybirligiyle ibra edildi.

6) Sirketimizin esas sdzlesmesinin, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 25, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 90 ve
91.maddelerinin tadil edilmesi ile ilgili tadil metninin yeni sekli okundu, s6z alan olmadi, SPK ve
Ticaret Bakanliginin yapacagi diizeltmeler sakl kalmak kaydiyla tadil metininin yeni sekli oy birligi
ile kabul edildi.

7) Sirketimizin 05/08/2013 tarihinde yapilan genel kurulunda kabul edilip Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanan Genel Kurulun GCalisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesinin, 7061 Sayili Bazi
Vergi Kanunlariyla Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregi Sirketimizin
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’ na tabi olmasindan dolay iptal edilmesi ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu Mevzuati geregince; Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Genel Kurulun
Galigma Esaslari ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge gériisiilerek oybirligiyle kabul edildi.
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8) Sirketimizin Yonetim Kurulu Gyeliklerine 3 yil siireyle gérev yapmak Mustafa ZEREK, Harun Resat
ERSOZ, Mustafa HEPOKUR, Mehmet UNLU, Murat YAGIZ, Tahir SAHIN, Mustafa KOMURER, Vural
Kamil AKYAZAN ve Ozgiir ONER’ in, Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyeliklerine Mehmet Atilla ONAL ve
Mahmut KOCASLAN’ in segilmelerine oy birligi ile karar verildi.

9) Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelerine géreve bagsladiklari tarihten itibaren aylik net 600,00 TL iicret
odenmesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine goreve basladiklar tarihten itibaren aylik net
2.500,00 TL licret 6denmesi, licret disinda herhangi bir ad altinda baskaca bir 6deme yapilmamasi
oy birligi ile kabul edildi.

10) Sirketimizin 2018 yilinda yaptig bagis ve yardimlarla ilgili olarak genel kurula ayrintili bilgi verildi.
2019 yilinda yapacagi bagis ve yardimin st sinirinin 50.000.000,00 TL olarak belirlenmesine oy
birligiyle karar verildi.

11) Sirketimizin 2018 yili iginde Uglincu kisiler lehine verilen teminat, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir ve menfaatlere iliskin herhangi bir islem olmadigi bilgisi verildi.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Ucretlendirme Politikasi okundu
muzakere edildi oybirligiyle kabul edildi.

13) Sermaye Piyasas! Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi okundu,
muzakere edildi oybirligiyle kabul edildi.

14) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Kar Dagitim Politikasi okundu
mizakere edildi oybirligiyle kabul edildi.

15) Dilek ve Temenniler faslinda ortaklarimizdan Ali Altuntas s6z isteyerek Termik Santraller ve sirket
hisselerinin borsaya kote edilmesi ile ilgili soru sordu. Anadolu Birlik Yonetim Kurulu Baskani ve
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi Harun Resat Ers6z sorular cevaplayarak genel kurula bilgi verdi.
Baska s6z isteyen bulunmadigindan ve giindemde yer alan hususlar goriisiildigiinden, nisabin
toplantt sonuna kadar korundugu toplantida gorisiilecek baska bir husus kalmadig
anlagildigindan, toplantiya dilek ve temennilerle son verildi. Bu tutanak toplanti yerinde yazilarak
09.01.2020 tarihinde saat 11:30 de imzaland..

Bakanlik Temsilcisi Oy Toplayici

asmet Yilmaz Levent Kayaalp
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KONYA SEKER SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- 1) Bu i¢ Yonergenin amaci; KONYA SEKER SANAYi VE TICARET ANONIM $iRKETI genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu ig
Yonerge, KONYA SEKER SANAYi VE TiCARET ANONIM SIiRKETi tiim olagan ve olaganistii genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- 1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanlhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yénetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- 1) Bu i¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinltk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden her
birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyl yonetmek lizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti
baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

iKiNci BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - 1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - 1) Toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, goreviendirilmis ise Bakanlk
temsilcisi ve toplanti baskanlhigina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri,
¢alisanlari, misafirler, ses ve goriinti alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler, toplanti baskanlig
secilene kadar yonetim kurulu baskaninin, toplanti baskanhgi secildikten sonra da toplanti baskaninin izni ile
genel kurul salonuna katilabilirler. Bu kisilerin salondan g¢ikarilmasinda da yine ayni kisilerin yetkisi vardir.

2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, ydnetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen
bir veya b|rden fazla y6netim kurulu Uyesince yahut yoénetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler
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Toplantida s6z alma

MADDE 11 - 1) Gorusilmekte olan gindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlk séz alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina
gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz hakkini
kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma
siralarini degistirebilirler. Konugsma siresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi,
konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla stirdirebilir. Diger bir bicimde konusma
suresi uzatilamaz.

2) Toplanti bagkaninca, goristlen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu
yeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

3) Konusmalarin siresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Ulzerine, glindemin yogunlugu,
gorlsllmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina goére genel kurulca
kararlastiriir.  Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

4) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve 6nerilerini iletmelerine iligkin olarak
anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
MADDE 12 - 1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskanti, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya
gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

2) Toplantida gorisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlk, oy
sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar
veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili
kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

3) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde
ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi
MADDE 13 - 1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar paylari, gruplari,
sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve
verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gdsterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakh
sekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla dlizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin
toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3) Tutanak en az iki nlisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanhk
temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette
yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddttte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katilmissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonupda yapilacak islemler s
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3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, doklimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 -1) Toplanti sirketin merkez adresinde veya yoénetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde veya subelerinin bulundugu ayni il yada ilgelerde uygun bir yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda
(Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da
baskan vekili veya yonetim kurulu lyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti izerine agilir.

2) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindigi durumda y6netim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527’ inci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Toplanti bagkanhginin olugturulmasi

MADDE 7- 1) Genel kurul toplantilarina yénetim kurulu baskani baskanlik eder. Bagkanin bulunmamasi halinde
Baskan vekili, Bagkan vekili de bulunmazsa yonetim kurulu tiyelerinden herhangi biri baskanlik eder. Oylarin
sayllmasi ve tasnifi icin pay sahipleri arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay sahipleri arasindan segilmesi sart
degildir.

2) Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik iglemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla
Toplanti Bagkani tarafindan uzman kisiler gorevlendirilebilecektir.

3) Toplanti baskanhgl, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas soézlesmeye ve bu i¢c Yénerge
hikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 8 — 1) Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yukimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu
gagrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini,
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timinin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini
ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sd6zlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas s6zlesme degisikligi
varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu’
nun uygun goriisii ile Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki
degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
Uzerine toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrolunu itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yénetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul galismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar ,Qaricinde

gundem/dlslna ¢ikilmasini énlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

A

“g) B|rle§|mler| ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplanti
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h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sézlesmede éngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nc maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme uyarinca
getirilen her tirlu sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka acik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi lzerine
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin goéristlmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gortistilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu
tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — 1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan glindem
maddelerinin goérusilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigl sorulur, eger bir dneri varsa bu
durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin goriisiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 — 1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.
b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin
okunmasi, finansal tablolarin gériisiilmesi ve onaylanmasi,
c) Yonetim Kurulu tyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
¢) Suiresi dolan yonetim kurulu lyelerinin Segimi ve Gorev Siirelerinin belirlenmesi
d) Denetime tabi sirketlerde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,
e) Yonetim Kurulu tyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gérusilmesi.
h) Gerekli gorilen diger konular.
2) Olaganistli genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.
3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gériisiilemez ve
karara baglanamaz:
a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
c)Yénetim Kurulu Gyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yilsonu finansal
tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya ilisgkin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisilerek karar verilir.
¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yikiminin ihlali, bircok sirkette
tyelik sebebiyle gérevin ifasinda gticliik, gecimsizlik, nifuzun kétuye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varlig
halinde, yénetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy cokluguyla glindeme alinir.
4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi

ile karar verilmedikge yeniden gortsiiliip karara baglanamaz. ¢
5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goruslilmesi istenen konular glindeme konulur.
iy G)Gundem gyoplantlya ¢agiran tarafindan belirfenir. &
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MADDE 14- 1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nlshasini ve genel kurulla ilgili diger tiim
evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tGyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda dilizenlenecek
ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes glin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midirligline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirmekle ylkimltadr. :

3) Tutanak, internet sitesi agmakla yikimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en gec bes
glin icerisinde internet sitesine de konulur.

4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nlshasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder. Toplantiya katilan Bakanlk temsilcisi,
toplanti tutanagini imzalar.

UcUNCU BOLUM
Cesitli Hiikkiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler
MADDE 15 - 1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhigi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri saklidir.

2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dlzenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik
hikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar
MADDE 16 — 1) Toplantilarda, bu i¢c Yénergede éngériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 17 - 1) Bu i¢ Yénerge, KONYA SEKER SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi genel kurulunun onayi ile
yénetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yénergede yapilacak degisiklikler de ayni
usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirligii
MADDE 18 — 1) Bu i¢ Yénerge KONYA SEKER SANAYi VE TICARET ANONiIM SIRKETi’ nin 09/01/2020 tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde ylrdrlige girer.

Yonegim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu
Bagskan Vekili Uyesj Uyesi
run Rega}zﬁRSﬁZ Mustaf: OKUR Faruk COKLU
Yénetim Kurulu  Yonetim Kurulu Yonetiim Kurulu Ydnetim Kurul Yonetim Kur
Uyesi Uyesi Uyesi Jye Uyesi
Ali ATAIYIBINER  Tahir SAHIN Mustafa Vural AKYAZAN  Ozgii

&£ .
Bakanlik Temsilcisi Divan Baskani Oy Toplayici Oy Toplayici Katip
smet YILMAZ Mu ZEREK  Naci OZAvCI Levent KAYAALP Ergiin DUNDAR
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 KONYA SEKER SANAYI VE TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Konya Seker San.ve Tic.A.S, burada sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal
sorumluluk anlayigi ile tarim, gida egitim, kiiltiir, sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet
gosteren gercek ve tiizel Kkisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara,
tiniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina, ayrica sahalarin agaglandirilmasina, ormanlarda
agaclandirma, bakim ve koruma faaliyetlerine Sermaye Piyasast Kanununda ve
diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Konya Seker San.ve Tic.A.S. yonetiminin karartyla yapilan tiim bagis ve yardimlar Konya
Seker San.ve Tic.A.S. vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Konya Seker San.ve Tic.A.S
ait etik ilkeler ile degerler goz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve
ayni olmak tizere iki sekilde yapilabilir.

Yapilacak bagis ve yardimlar en son agiklanan yillik finansal tablolardaki net satig tutarinin
%?2’sini gegemez. Hesap doneminde yapilacak bagislarin toplam siniri Genel Kurul’da
belirlenir. Konya Seker San.ve Tic.A.S., Bagis ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi
oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap dénemi iginde yapilmig
tiim bagis ve yardimlari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile
pay sahiplerinin bilgisine sunar. '

Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde Konya Seker San.ve Tic.A.S. tarafindan yapilan
bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve iizerinde
olmas1 veya %]1’in altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango
aktif toplaminin en az %1’ine ulagsmasi durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.

Bakanlik Temsilcisi Divan Bagkani Oy Toplayici Oy Toplayici Katip

Hasmet\YILMAZ Mutafa K Levent KAYAALP Naci0ZAVCI Ergiin DUNDAR




KONYA SEKER SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Konya Seker San.ve Tic.A.S. kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuat: ve Esas Sozlesme’de yer alan diizenlemelere uyar.

Konya Seker San.ve Tic.A.S., Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri g¢ergevesinde hesaplanan
donem karini nakit olarak dagitir. Konya Seker San.ve Tic.A.S., kar dagitiminda Konya Seker
San.ve Tic.A.S. menfaatleri ile pay sahipleri menfaatleri arasinda dengeli bir politika izler.

Kér paylar1, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit
olarak, yasal stireler igerisinde Genel Kurul onaymi takiben Genel Kurul’un tespit ettigi
tarihte pay sahiplerine dagitilir.

Bakanlik Temsilcisi Divan Bagkani Oy Toplayici Oy Toplayici Katip

Hasmet YILMAZ Muspefa ARREK Levent KAYAALP NaZO??AVCI Ergun UNQAR



— KONYA SEKER SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITiKASI

I- Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan ticret huzur hakki ve diger 6demeler her yil Sirket Genel
Kurulu’nda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin {icretlendirmesinde kér payi, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu tiyesine veya idari sorumlulugu bulunan y6neticisine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz,
sartlarini iyilestiremez, tiglincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandiramaz
veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes i¢in
uyguladig1 sartlarda s6z konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden
yararlandirabilir.

Yonetim Kurulu tiyeligine ek olarak ayni anda sirketlerde farkli goérevleri ifa etmekte olan
yoneticilerin, yonetim kurulu iiyesi olmalari nedeniyle genel kurul tarafindan belirlenen {iicret
huzur hakki ve diger yan 6demeler diginda sirketteki mevcut gérevlerinden dolay: ayrica aylik
ticret ve ilgili yan haklar da saglanabilir.

II- Ust Diizey Yoneticiler

Konya Seker San.ve Tic.A.S. nin idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilerine Yo6netim
Kurulu tarafindan onaylanan tutarda ticret 6denir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan st diizey yoneticilere verilen {icretler
ile saglanan diger tiim menfaatler yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanir.

Bakanlik Temsilcisi Divan Bagkani Oy Toplayici Oy Toplayici Katip
Hasmet YILMAZ| Mustafa ZEREK Levent KAYAALP Naci O VCI Ergun DUNDAR



