
KONYA‌ ‌ŞEKER‌ ‌SAN.‌ ‌VE‌ ‌TİC.‌ ‌A.Ş.‌ ‌SEYDİBEY‌ ‌T.‌ ‌Ü.‌ ‌İ.‌ ‌E.‌ ‌T.‌ ‌ 
TAHMİL‌ ‌TAHLİYE‌ ‌SEÇME‌ ‌VE‌ ‌TEMİZLEME‌ ‌HİZMETİ‌‌ ‌  

SÖZLEŞMESİ‌ ‌ 
MADDE‌ ‌1-SÖZLEŞMENİN‌ ‌TARAFLARI:‌ ‌ 
İşbu‌‌sözleşme‌‌Konya‌‌Şeker‌‌San.‌‌ve‌‌Tic.‌‌A.Ş.‌‌(İşveren‌‌olarak‌‌anılacaktır),‌‌diğer‌‌tarafta‌‌……………………………………..‌‌                           
(Yüklenici‌ ‌olarak‌ ‌anılacaktır)‌ ‌arasında‌ ‌aşağıda‌ ‌yazılı‌ ‌şartlar‌ ‌dahilinde‌ ‌akdedilmiştir.‌ ‌ 
İşveren‌ ‌ve‌ ‌Yüklenici‌ ‌birlikte‌ ‌Taraflar‌ ‌olarak‌ ‌anılacaktır.‌ ‌ 
‌ 

Taraflara‌ ‌İli̇ şki̇ n‌ ‌Bi̇ lgi̇ ler:‌ ‌ 
İşverene‌ ‌İlişkin‌ ‌Bilgiler:‌ ‌ 
Konya‌ ‌Şeker‌ ‌San.‌ ‌ve‌ ‌Tic.‌ ‌A.Ş.‌ ‌ 
Meli̇ kşah‌ ‌Mah.‌ ‌Beyşehi̇ r‌ ‌‌Cad.‌ ‌No:41‌‌  ‌Meram/Konya‌ ‌ 
Fabrika‌ ‌Adresi‌ :‌ ‌Bayavşar‌ ‌Mahallesi‌ ‌41939‌ ‌Sokak‌ ‌No:‌ ‌1‌   ‌Beyşehi̇ r/Konya‌ ‌ 
Telefon‌ :‌‌ ‌  
Faks‌ :‌‌ ‌  
Elektroni̇ k‌ ‌Posta‌ :‌‌ ‌  
Kep‌ :‌‌ ‌  
Vergi̇ ‌ ‌Dai̇ resi̇ ‌‌  :‌ ‌Meram‌ ‌V.D.‌ ‌ 
Vergi̇ ‌ ‌No‌ :‌ ‌577‌ ‌000‌ ‌9885‌ ‌ 
‌ 

Yükleniciye‌ ‌İlişkin‌ ‌Bilgiler:‌ ‌ 
Telefon‌ :‌ ‌ 
Faks‌ :‌‌ ‌  
Elektroni̇ k‌ ‌Posta‌ :‌‌ ‌  
Kep‌ :‌‌ ‌  
Vergi̇ ‌ ‌Dai̇ resi̇ ‌ :‌ ‌ 
Vergi̇ ‌ ‌No‌ :‌ ‌ 
İşveren‌ ‌ve‌ ‌Yüklenici‌ ‌birlikte‌ ‌Taraflar‌ ‌olarak‌ ‌anılacaktır.‌ ‌ 
Bu‌‌maddede‌‌belirtilen‌‌adresler‌‌tarafların‌‌tebligat‌‌adresleri‌‌olup,‌‌bu‌‌adreslere‌‌yapılan‌‌her‌‌türlü‌‌tebligat‌‌ilgililere‌‌yapılmış‌‌                               
sayılacaktır.‌‌Adres‌‌değişiklikleri,‌‌değişiklik‌‌tarihinden‌‌itibaren‌‌bir‌‌hafta‌‌içerisinde‌‌karşı‌‌tarafa‌‌noter‌‌kanalıyla‌‌bildirilecektir.‌‌                           
Aksi‌ ‌halde‌ ‌bu‌ ‌maddede‌ ‌belirtilen‌ ‌adreslere‌ ‌yapılan‌ ‌tebligatlar‌ ‌geçerli‌ ‌olarak‌ ‌tebliğ‌ ‌edilmiş‌ ‌sayılacaktır.‌ ‌TTK’nın‌ ‌18/III‌‌                             
maddesinde‌ ‌belirtilen‌ ‌haller‌ ‌iadeli‌ ‌taahhütlü‌ ‌posta‌ ‌yolu‌ ‌ile‌ ‌veya‌ ‌noter‌ ‌kanalı‌ ‌ile‌ ‌bildirilmediği‌ ‌takdirde‌ ‌geçersizdir.‌ ‌ 
‌ 

MADDE‌ ‌2-İŞİN‌ ‌KONUSU:‌‌ ‌  
Seydibey‌ ‌Tarım‌ ‌Ürünleri‌ ‌İşleme‌ ‌Entegre‌ ‌Tesisleri‌ ‌Fabrika‌ ‌dâhilinde‌ ‌bulunan‌ ‌ürünlerin‌‌tahmil‌‌tahliyesi‌‌ve‌‌taşınmasının‌‌                           
yapılıp‌‌istif‌ ‌ile‌‌taşımaya‌‌ek‌‌olarak‌‌paçal‌‌yapılması‌‌(el‌‌ile‌‌ve/veya‌‌makine‌‌yardımı)‌‌ve‌‌bunker‌‌(adı‌‌verilen‌‌Patates‌‌işleme‌‌                                     
sistemine)‌ ‌verilmesini‌ ‌kapsamaktadır.‌ ‌ 
‌ 

MADDE‌ ‌3-TEKNİK‌ ‌KONULAR‌ ‌VE‌ ‌YAPILACAK‌ ‌İŞLERİN‌ ‌DETAYI:‌ ‌ ‌   
a.‌ Yukarıda‌ ‌açık‌ ‌adresi‌ ‌verilen‌ ‌fabrika‌ ‌tesislerinin‌ ‌yer‌ ‌aldığı‌ ‌kampüs‌ ‌içerisindeki‌ ‌A‌ ‌Blok‌ ‌önünde‌ ‌Yüklenici‌‌                           
tarafından‌‌24‌‌saat‌‌sürekli‌‌3‌‌adet‌‌kamyon‌‌bulundurulacak,‌‌çıkan‌‌atıklar‌‌fabrika‌‌sahası‌‌içerisinde‌‌2‌‌km‌‌mesafeye‌‌veya‌‌15‌‌                                   
km‌ ‌mesafede‌ ‌Seydişehir‌ ‌Çöplüğüne‌ ‌taşınacaktır.‌ ‌ 
b.‌ 12‌‌ay‌‌boyunca‌‌sürekli‌‌olarak‌‌atık‌‌tanklarından‌‌çıkacak‌‌olan‌‌kabuk,‌‌kıymık,‌‌pulp‌‌ve‌‌patateslerin‌‌3‌‌adet‌‌kamyonla‌‌                                 
biyogaz‌ ‌tesisine;‌ ‌biyogaz‌ ‌tesisinin‌ ‌çalışmaması‌ ‌halinde‌ ‌ise‌ ‌15‌ ‌km‌ ‌mesafedeki‌ ‌Seydişehir‌ ‌çöplüğüne‌ ‌taşınması‌‌                         
sağlanacaktır.‌ ‌İşveren‌ ‌bu‌ ‌işi‌ ‌kısmen‌ ‌veya‌ ‌tamamen‌ ‌kendisi‌ ‌yapabilir.‌ ‌ 
c.‌ Yüklenici‌‌2021-2022‌‌Kampanya‌‌dönemi‌‌fabrika‌‌depolarında‌‌patates‌‌alımı‌‌esnasında‌‌13‌‌adet‌‌kamyonu‌‌sahada‌‌                         
hazır‌ ‌bulunduraacaktır.‌ ‌Kamyon‌ ‌eksikliğinde‌ ‌işveren,‌ ‌yüklenici‌ ‌nam‌ ‌ve‌ ‌hesabına‌ ‌iş‌ ‌yaptırır‌ ‌ve‌ ‌bedeli‌ ‌yüklenicinin‌ ‌ilk‌‌                             
iştikakından‌ ‌kesebilirr.‌ ‌Depolara‌ ‌patates‌ ‌alımı‌ ‌yapılırken‌ ‌alınan‌ ‌her‌ ‌araçta‌ ‌(Çiftçi‌ ‌ve‌ ‌tedarikçi‌ ‌patates‌ ‌kamyonundan)‌‌                           
çıkan‌ ‌toprak‌ ‌ve‌ ‌patates‌ ‌karışımı‌ ‌kamyon‌ ‌ile‌ ‌Seydibey‌ ‌kantarında‌ ‌tartılıp‌ ‌nişasta‌ ‌fabrikasına‌ ‌taşınacaktır.‌ ‌Nişasta‌‌                           
fabrikası‌ ‌çalışmadığı‌ ‌durumlarda‌ ‌toprak‌ ‌ve‌ ‌patates‌ ‌karışımı‌ ‌fabrika‌ ‌sahası‌ ‌içine‌ ‌taşınacaktır.‌ ‌Bu‌ ‌mesafe‌ ‌ortalama‌‌                           
2km’dir.‌‌ ‌  
d.‌ Yüklenici‌ ‌tarafından‌ ‌yaklaşık‌ ‌4-7‌ ‌ay‌ ‌boyunca‌ ‌24‌ ‌saat‌ ‌süre‌ ‌ile‌ ‌günlük‌ ‌4‌‌adet‌‌damper‌‌kasalı‌‌araçla;‌‌1,5-2‌‌km‌‌                                   
mesafede‌‌bulunan‌‌patatesler‌‌çekilecektir.‌‌Bu‌‌patatesler‌‌çekilmeden‌‌önce‌‌Seydibey‌‌kantarında‌‌tartılacaktır.‌‌İşveren‌‌bu‌‌işi‌‌                           
kısmen‌ ‌veya‌ ‌tamamen‌ ‌kendisi‌ ‌yapabilir.‌ ‌ 
e.‌ Yüklenici‌ ‌tarafından,‌ ‌İşveren‌‌üreticilerindengelecek‌‌olan‌‌çuvallı‌‌patatesler‌‌bantlara‌‌boşaltılacaktır.‌‌Yüklenici,‌‌1‌‌                     
banttan‌ ‌yapılacak‌ ‌olan‌ ‌boşaltmada‌ ‌her‌ ‌vardiyada‌ ‌4‌‌kişi‌‌bulundurmak‌‌kaydıyla‌‌3‌‌vardiyada‌‌toplam‌‌günlük‌‌6‌‌erkek‌‌işçi‌‌                                 
alım‌ ‌süresince‌ ‌hamaliye‌ ‌hizmeti‌ ‌verecektir.‌ ‌ 
f.‌ Yüklenici‌‌tarafından‌‌patates‌‌alım‌‌dönemi‌‌ve‌‌sonrasında‌‌depo‌‌temizliklerinde‌‌gerekli‌‌olan‌‌bayan‌‌ve‌‌erkek‌‌işçiler‌‌                             
her‌ ‌vardiyada‌ ‌50-75‌ ‌kişi‌ ‌arası‌ ‌olacak‌ ‌ve‌ ‌alım‌ ‌süresince‌ ‌3‌ ‌vardiya‌ ‌sistemine‌ ‌göre‌ ‌çalıştırılacaktır.‌ ‌6‌ ‌banttan‌ ‌alım‌‌                                 
yapılacaktır.‌ ‌Patatesin‌ ‌depodan‌ ‌ayıklanması‌ ‌ve‌ ‌temizlenmesi‌ ‌konusunda‌ ‌işveren‌ ‌talimatlarına‌ ‌göre‌ ‌temizlik‌ ‌yapılacaktır.‌ ‌ 
g.‌ ‌Tohumluk‌‌patates‌‌alım‌‌döneminde‌‌yüklenicinin‌‌patates‌‌ayıklama‌‌ve‌‌yardımcı‌‌elemanları‌‌2-3‌‌vardiya‌‌sistemine‌‌                           
göre‌ ‌her‌ ‌bantta‌ ‌15-20‌ ‌kişi‌ ‌olacak‌ ‌şekilde‌  ‌2‌ ‌banttan‌ ‌alım‌ ‌yapılması‌ ‌sureti‌ ‌ile‌ ‌çalıştırılacaktır.‌ ‌ 
h.‌ ‌Doğal‌ ‌depoya‌ ‌patates‌ ‌alımı‌ ‌esnasında‌ ‌çıkan‌ ‌atıkların‌ ‌nakli‌ ‌için‌ ‌yüklenici‌ ‌tarafından‌ ‌her‌ ‌bir‌ ‌bandın‌ ‌altında‌‌                               
çalışma‌ ‌sırasında‌ ‌birer‌ ‌kamyon‌ ‌ve‌ ‌bir‌ ‌kepçe‌ ‌bulundurulacaktır.‌ ‌2-3‌ ‌banttan‌ ‌alım‌ ‌yapılacaktır.‌ ‌Atık‌ ‌araçlarının‌‌                           
arızalanmadı‌ ‌halinde‌ ‌yüklenici‌ ‌derhal‌ ‌aynı‌ ‌niteliklere‌ ‌haiz‌ ‌yeni‌ ‌araç‌ ‌tesis‌ ‌edecektir.‌ ‌Araç‌ ‌boşluğu‌ ‌oluşması‌ ‌halinde‌‌                             
işveren‌ ‌işbu‌ ‌sözleşmeyi‌ ‌haklı‌ ‌nedenle‌ ‌derhal‌ ‌feshedebilir‌ ‌ve‌ ‌bu‌ ‌nedenle‌ ‌uğradığı‌ ‌doğrudan‌ ‌ve‌‌dolaylı‌‌tüm‌‌zararların‌‌                               
tazminini‌ ‌yükleniciden‌ ‌talep‌ ‌edebilir.Yüklenici‌ ‌bu‌ ‌hususu‌ ‌açıkça‌ ‌kabul‌ ‌eder.‌ ‌‌ı.‌‌  ‌Tohumluk‌ ‌patateslerin‌ ‌alımı‌ ‌yüklenici‌‌       
tarafından‌ ‌2-3‌ ‌banttan‌ ‌yapılacaktır.‌ ‌Yüklenici‌ ‌her‌ ‌bantta‌ ‌2‌ ‌kamyon‌ ‌bulunduracak‌ ‌ve‌ ‌tohumluk‌ ‌vasfını‌ ‌kaybetmiş‌‌                           
patateslerin‌ ‌Seydibey‌ ‌Fabrikasına‌ ‌taşınması‌ ‌sağlayacaktır.‌‌ ‌  

Sayfa‌ ‌1‌ ‌/‌ ‌9‌ ‌ 

http://cad.no:41/
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SÖZLEŞMESİ‌ ‌ 
j.‌ ‌Yüklenici‌‌tarafından‌‌Seydibey‌‌hammadde‌‌depoları‌‌ile‌‌doğal‌‌depolara‌‌getirilen‌‌işçilere‌‌makine‌‌kullanımı‌‌ile‌‌ilgili‌‌                             
İşveren‌ ‌yetkili‌ ‌elemanlarınca‌ ‌eğitim‌ ‌verilecektir.‌ ‌Gelen‌ ‌işçiler‌ ‌içerisinde‌ ‌eğitime‌ ‌tabi‌ ‌tutulanlar‌ ‌İşverenin‌ ‌yazılı‌ ‌izni‌                           
olmaksızınkampanya‌ ‌süresince‌ ‌değiştirilmeyecektir.‌ ‌ 
k.‌ Yapılacak‌‌hizmet‌‌ve‌‌fiyatlandırma‌‌tablosundaki‌‌maddelerde‌‌miktarı‌‌ton‌‌olan‌‌işler‌‌için‌‌ödemede‌‌Seydibey‌‌veya‌‌                           
doğal‌ ‌depo‌ ‌kantar‌‌tartım‌‌kayıtları‌‌geçerlidir.‌‌Kantar‌‌tartımı‌‌olmayan‌‌işlere‌‌ödeme‌‌yapılmaz.‌‌Yevmiye‌‌puantajlarında‌‌ve‌‌                             
tartım‌ ‌listelerinde‌ ‌işi‌ ‌takip‌ ‌eden‌ ‌Seydibey‌ ‌sorumlu‌ ‌personelinin‌ ‌imzası‌ ‌olmadan‌ ‌yüklenici‌ ‌fatura‌ ‌düzenlemeyecektir‌ ‌ 
I.‌ ‌Aşağıda‌ ‌15-A‌ ‌ve‌‌15-B‌‌maddelerinde‌‌yer‌‌alan‌‌TOHUMLUK‌‌PATATESLERİN‌‌DEPODAN‌‌ÇIKARILMASI‌‌işi‌‌tek‌‌iş‌‌olup‌‌                               
işin‌ ‌biri‌ ‌yaptırılması‌ ‌işverene‌ ‌kalmış‌ ‌olup‌ ‌işveren‌ ‌tarafından‌ ‌tohumluk‌ ‌patates‌ ‌çıkışının‌ ‌ton‌ ‌yada‌ ‌yevmiye‌ ‌olarak‌                             
çıkarılmasına‌ ‌karar‌ ‌verecektir‌ ‌aynı‌ ‌anda‌ ‌hem‌ ‌ton‌ ‌için‌ ‌hemde‌ ‌yevmiye‌ ‌için‌ ‌kullanılabilir.‌ ‌ 
‌ 

Söz‌ ‌konusu‌ ‌ihale‌ ‌+‌ ‌-‌ ‌%30‌ ‌toleranslıdır.‌ ‌ 
‌ 

MADDE‌ ‌4-YAPILACAK‌ ‌HİZMETİN‌ ‌FİYATLANDIRMASI:‌ ‌ 
Aşağıda‌ ‌belirtilen‌ ‌listede‌‌yer‌‌alan‌‌birim‌‌fiyatlar‌‌esas‌‌alınarak‌‌Konya‌‌Şeker‌‌San.‌‌ve‌‌Tic.‌‌A.Ş.‌‌Seydibey‌‌T.Ü.İ.E.T.‌‌12‌‌ay‌‌                                     
süreli‌ ‌tahmil‌ ‌tahliye‌ ‌seçme‌ ‌ve‌ ‌temizleme‌ ‌hizmeti‌ ‌‌KDV‌ ‌hariç‌ ‌toplam‌ ‌………………,..‌ ‌TL‌’dir.‌ ‌ 

Sayfa‌ ‌2‌ ‌/‌ ‌9‌ ‌ 

YAPILACAK‌ ‌İŞLERİN‌‌ 
EVSAFI‌ ‌  MİKTAR‌ ‌  AÇIKLAMALAR‌ ‌  BİRİM‌ ‌FİYAT‌ ‌TL‌  TUTAR‌ ‌TL‌ ‌ 

1-BİYOGAZDAN‌ ‌ÇIKAN‌‌ 
ATIKLARIN‌ ‌TAŞINMASI‌ ‌ 

28.000‌‌ 
TON‌ ‌ 

Bir‌ ‌yıl‌ ‌boyunca‌ ‌24‌ ‌saat‌ ‌sürekli‌ ‌1‌ ‌kamyon‌ ‌yetkili‌‌ 
kullanıcı‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌bulundurulacak.‌ ‌Çıkan‌ ‌atıklar‌‌ 

Seydibey‌ ‌kantarında‌ ‌tartılıp‌ ‌fabrika‌ ‌sahası‌ ‌içerisinde‌ ‌2‌‌ 
km.‌ ‌mesafeye‌ ‌taşınacak.‌ ‌İşveren‌ ‌bu‌ ‌işi‌ ‌kısmen‌ ‌veya‌‌ 

tamamen‌ ‌kendisi‌ ‌yapabilir.‌ ‌ 

‌  ‌ 

2-ATIKLARIN‌‌ 
TANKLARDAN‌ ‌BİYOGAZA‌‌ 

TAŞINMASI‌ ‌ 

14.000‌‌ 
TON‌ ‌ 

Üretim‌ ‌süresi‌ ‌boyunca‌ ‌sürekli‌ ‌olarak‌ ‌Nişasta‌ ‌fabrikası‌‌ 
ve‌ ‌parmak‌ ‌patates‌ ‌üretiminden,‌ ‌atık‌ ‌tanklarından‌‌ 

çıkacak‌ ‌olan‌ ‌kabuk,‌ ‌kıymık,‌ ‌pulp‌ ‌patatesler‌ ‌Seydibey‌‌ 
kantarında‌ ‌tartılıp‌ ‌Biyogaz‌ ‌tesisine‌ ‌taşınacak.3‌ ‌adet‌‌ 

sabit‌ ‌4.si‌ ‌ihtiyaç‌ ‌halinde‌ ‌4‌ ‌adet‌ ‌kamyon‌ ‌yetkili‌‌ 
kullanıcıları‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌bulundurulacaktır.‌ ‌İşveren‌ ‌bu‌ ‌işi‌‌ 

kısmen‌ ‌veya‌ ‌tamamen‌ ‌kendisi‌ ‌yapabilir‌ ‌ 

‌  ‌ 

3-ATIKLARIN‌ ‌A-BLOKTAN‌‌ 
NİŞASTA‌ ‌FABRİKASINA‌‌ 

TAŞINMASI‌ ‌ 

2.400‌‌ 
TON‌ ‌ 

Kampanya‌ ‌dönemi‌ ‌ve‌ ‌hammadde‌ ‌patates‌‌ 
depolarından‌ ‌fabrikaya‌ ‌patates‌ ‌alımı‌ ‌esnasında‌ ‌2‌‌ 
adet‌ ‌kamyon‌ ‌yetkili‌ ‌kullanıcıları‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌A‌ ‌–blok‌‌ 
önünde‌ ‌veya‌ ‌içerisinde‌ ‌bulundurulacak.‌ ‌Kamyon‌‌ 
bulundurulmaması‌ ‌durumunda‌ ‌yüklenici‌ ‌nam‌ ‌ve‌‌ 

hesabına‌ ‌kiralanarak‌ ‌iş‌ ‌yaptırılır.‌ ‌Kiralanan‌ ‌kamyon‌‌ 
ücreti‌ ‌yüklenicinin‌ ‌ilk‌ ‌istihkakından‌ ‌kesilir.‌ ‌Çıkan‌‌ 
toprak‌ ‌ve‌ ‌patates‌ ‌karışımı‌ ‌kamyon‌ ‌ile‌ ‌Seydibey‌‌ 
kantarında‌ ‌tartılıp‌ ‌nişasta‌ ‌fabrikasına‌ ‌taşınacak.‌‌ 

Nişasta‌ ‌fabrikasının‌ ‌çalışmadığı‌ ‌durumlarda‌ ‌atıklar‌‌ 
fabrika‌ ‌sahası‌ ‌içinde‌ ‌ortalama‌ ‌2‌ ‌(iki)‌ ‌km‌ ‌mesafeye‌‌ 

taşınacaktır.‌ ‌ 

‌  ‌ 

4-ATIKLARIN‌‌ 
DEPOLARDAN‌ ‌NİŞASTA‌‌ 

FABRİKASINA‌ ‌TAŞINMASI‌ ‌ 

4.800‌‌ 
TON‌ ‌ 

Kampanya‌ ‌dönemi‌ ‌fabrika‌ ‌depolarına‌ ‌patates‌ ‌alımı‌‌ 
esnasında‌ ‌13‌ ‌adet‌ ‌kamyon‌ ‌yetkili‌ ‌kullanıcıları‌ ‌ile‌‌ 

birlikte‌ ‌sahada‌ ‌bulundurulacak.‌ ‌Kamyon‌ ‌eksikliğinde‌‌ 
yüklenici‌ ‌tarafından‌ ‌derhal‌ ‌ikame‌ ‌edilmediği‌ ‌takdirde‌‌ 

yüklenici‌ ‌nam‌ ‌ve‌ ‌hesabına‌ ‌iş‌ ‌yaptırılır‌ ‌bedeli‌‌ 
yüklenicinin‌ ‌ilk‌ ‌istihkakından‌ ‌kesilir.‌ ‌Depolara‌ ‌patates‌‌ 
alımı‌ ‌yapılırken‌ ‌alınan‌ ‌her‌ ‌araçta‌ ‌(Çiftçi‌ ‌ve‌ ‌tedarikçi‌‌ 

patates‌ ‌kamyonundan)‌ ‌Çıkan‌ ‌toprak‌ ‌ve‌ ‌patates‌‌ 
karışımı‌ ‌atık‌ ‌Seydibey‌ ‌kantarında‌ ‌tartılıp‌ ‌nişasta‌‌ 

fabrikasına‌ ‌taşınacak.‌ ‌Nişasta‌ ‌fabrikası‌ ‌çalışmadığı‌‌ 
durumlarda‌ ‌fabrika‌ ‌sahası‌ ‌içine‌ ‌taşınır‌ ‌(‌ ‌Mesafe‌‌ 

ortalama‌ ‌iki‌ ‌km.)‌ ‌ 

‌  ‌ 

5-ATIKLARIN‌ ‌SEYDİŞEHİR‌‌ 
ÇÖPLÜĞÜNE‌ ‌TAŞINMASI‌ ‌ 

260‌ ‌ 
TON‌ ‌ 

A‌ ‌Blok‌ ‌ve‌ ‌depolardan‌ ‌çıkan‌ ‌atıkların‌ ‌kamyon‌ ‌ile‌‌ 
Seydibey‌ ‌kantarında‌ ‌tartılıp‌ ‌Seydişehir‌ ‌çöplüğüne‌‌ 

taşın‌ ‌ması.‌ ‌(Mesafe‌ ‌15‌ ‌km).‌ ‌A‌ ‌Blok‌ ‌önünde‌ ‌sürekli‌ ‌1‌‌ 
adet‌ ‌kamyon‌ ‌yetkili‌ ‌kullanıcısı‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌hazır‌‌ 

bulundurulacak.‌ ‌ 

‌  ‌ 

6-ELEME‌ ‌SONRASI‌ ‌ÇIKAN‌‌ 
TOPRAĞIN‌ ‌TAŞINMASI‌ ‌ 

5.000‌‌ 
TON‌ ‌ 

Nişasta‌ ‌fabrikasından‌ ‌eleme‌ ‌işlemi‌ ‌sonrası‌ ‌çıkacak‌‌ 
olan‌ ‌toprağın‌ ‌kamyon‌ ‌ile‌ ‌Seydibey‌ ‌kantarında‌ ‌tartılıp‌‌ 
fabrika‌ ‌sahası‌ ‌içerisine‌ ‌taşınması.‌ ‌4‌ ‌adet‌ ‌kamyon‌ ‌ve‌‌ 
bir‌ ‌kepçe‌ ‌nişasta‌ ‌fabrikası‌ ‌önünde‌ ‌yetkili‌ ‌kullanıcıları‌‌ 
ile‌ ‌birlikte‌ ‌hazır‌ ‌bulundurulacaktır.‌ ‌Kamyon‌ ‌ve‌ ‌kepçe‌‌ 

bulundurmaması‌ ‌durumunda‌ ‌yüklenici‌ ‌nam‌ ‌ve‌‌ 
hesabına‌ ‌iş‌ ‌yaptırılır‌ ‌kamyon‌ ‌ve‌ ‌kepçe‌ ‌ücreti‌‌ 

‌  ‌ 



KONYA‌ ‌ŞEKER‌ ‌SAN.‌ ‌VE‌ ‌TİC.‌ ‌A.Ş.‌ ‌SEYDİBEY‌ ‌T.‌ ‌Ü.‌ ‌İ.‌ ‌E.‌ ‌T.‌ ‌ 
TAHMİL‌ ‌TAHLİYE‌ ‌SEÇME‌ ‌VE‌ ‌TEMİZLEME‌ ‌HİZMETİ‌‌ ‌  

SÖZLEŞMESİ‌ ‌ 

Sayfa‌ ‌3‌ ‌/‌ ‌9‌ ‌ 

yüklenicinin‌ ‌ilk‌ ‌iştikakından‌ ‌kesilir.‌ ‌Nişasta‌ ‌fabrikası‌‌ 
çalıştığı‌ ‌sürece‌ ‌kamyonlar‌ ‌ve‌ ‌kepçe‌ ‌yetkili‌ ‌kullanıcıları‌‌ 

ile‌ ‌birlikte‌ ‌24‌ ‌saat‌ ‌hazır‌ ‌bulundurulacak.‌ 

7-DEPOLARDAN‌‌ 
FABRİKAYA‌ ‌PATATES‌‌ 

ÇEKİMİ‌ ‌ 

30.000‌‌ 
TON‌ ‌ 

Günlük‌ ‌4‌ ‌adet‌ ‌damper‌ ‌tahta‌ ‌kasalı‌ ‌araç‌ ‌ve‌ ‌yetkili‌‌ 
kullanıcıları‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌yaklaşık‌ ‌4‌ ‌-‌ ‌7‌ ‌ay‌ ‌boyunca‌ ‌24‌‌ 

saat‌ ‌süreyle‌ ‌depolardan‌ ‌Seydibey‌ ‌kantarında‌ ‌tartılıp‌‌ 
fabrikaya‌ ‌1,5-2‌ ‌km.‌ ‌mesafeden‌ ‌patates‌ ‌çekilecek.‌‌ 

İşveren‌ ‌bu‌ ‌işi‌ ‌kısmen‌ ‌veya‌ ‌tamamen‌ ‌kendisi‌ ‌yapabilir.‌‌ 
Kamyon‌ ‌bulundurulmaması‌ ‌durumunda‌ ‌yüklenici‌ ‌nam‌‌ 
ve‌ ‌hesabına‌ ‌iş‌ ‌yaptırılarak‌ ‌işin‌ ‌bedeli‌ ‌yüklenicinin‌ ‌ilk‌‌ 

iştikakından‌ ‌kesilir.‌ ‌ 

‌  ‌ 

8-PATATES‌ ‌BOŞALTMA‌‌ 
HAMMALİYE‌ ‌İŞİ‌ ‌ 

1.000‌‌ 
TON‌ ‌ 

Fabrikaya‌ ‌gelecek‌ ‌olan‌ ‌çuvallı‌ ‌patatesler‌ ‌bantlara‌‌ 
boşaltılacak.‌ ‌Çuvallı‌ ‌patates‌ ‌geldiğinde‌ ‌boşaltma‌‌ 

yapılacak‌ ‌olan‌ ‌her‌ ‌bantta‌ ‌en‌ ‌az‌ ‌4‌ ‌erkek‌ ‌işçi‌‌ 
bulundurulacak.‌ ‌Ödemeye‌ ‌esas‌ ‌Çuvallı‌ ‌boşaltımı‌‌ 

yapılan‌ ‌araçların‌ ‌tartımında‌ ‌Seydibey‌ ‌kantar‌ ‌tartısı‌‌ 
esas‌ ‌alınır.‌ ‌ 

‌  ‌ 

9-BİĞBEK‌ ‌ÇUVALLAR‌ ‌İLE‌‌ 
PATATES‌ ‌İNDİRME‌ ‌VE‌‌ 

BOŞALTMA‌ ‌İŞİ‌ ‌ 

6.000‌ ‌ 
TON‌ ‌ 

Kampanya‌ ‌döneminde‌ ‌big-bag‌ ‌çuvallarda‌ ‌gelen‌‌ 
tohumluk‌ ‌ve‌ ‌sanayilik,‌ ‌patateslerin‌ ‌Seydibey‌‌ 

depolarında‌ ‌1-2‌ ‌ay‌ ‌boyunca‌ ‌indirme,‌ ‌boşaltma,‌‌ 
yükleme,‌ ‌taşıma‌ ‌işi‌ ‌için‌ ‌kullanılmak‌ ‌üzere,‌ ‌her‌‌ 

vardiyada‌ ‌4‌ ‌adet‌ ‌5.000‌ ‌(Beşbin)‌ ‌kg.‌ ‌taşıma‌ ‌kapasiteli‌‌ 
ve‌ ‌en‌ ‌az‌ ‌5‌ ‌(Beş)‌ ‌metre‌ ‌kaldırma‌ ‌kapasiteli‌ ‌forklift‌ ‌ve‌‌ 

forklift‌ ‌kullanıcı‌ ‌belgeli‌ ‌personeli‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌‌ 
bulunduracaktır.‌ ‌Forklit‌ ‌ve‌ ‌forkliflerin‌ ‌yetkili‌‌ 

kullanıcılarının‌ ‌hazır‌ ‌olmaması‌ ‌durumunda‌ ‌iş‌ ‌yüklenici‌‌ 
nam‌ ‌ve‌ ‌hesabına‌ ‌yaptırılır‌ ‌ücreti‌ ‌yüklenicinin‌ ‌ilk‌‌ 

iştikakından‌ ‌kesilir.‌ ‌Boşaltımı‌ ‌yapılan‌ ‌araçların‌ ‌ödeme‌‌ 
tartısı‌ ‌için‌ ‌Seydibey‌ ‌kantar‌ ‌tartısı‌ ‌esas‌ ‌alınır.‌ ‌ 

‌  ‌ 

10-NİŞASTA‌ ‌FABRİKASI‌‌ 
TAHMİL‌ ‌TAHLİYE,‌ ‌SEÇME‌‌ 

VE‌ ‌TEMİZLEME‌ ‌İŞİ‌ ‌ 

2.000‌‌ 
YEVMİYE‌ 

Kampanya‌ ‌dönemi‌ ‌ve‌ ‌sonrasında‌ ‌nişasta‌ ‌fabrikası‌‌ 
tahmil,‌ ‌tahliye,‌ ‌seçme‌ ‌ve‌ ‌temizleme‌ ‌hizmeti‌ ‌işlerinde‌‌ 

çalıştırılmak‌ ‌üzere‌ ‌her‌ ‌vardiyada‌ ‌10-12‌ ‌kişi,‌ ‌alım‌‌ 
süresi‌ ‌boyunca‌ ‌3‌ ‌vardiya‌ ‌sistemine‌ ‌göre‌ ‌çalıştırılacak.‌‌ 

Bir‌ ‌ya‌ ‌da‌ ‌iki‌ ‌banttan‌ ‌alım‌ ‌yapılacaktır.‌ ‌ 

‌  ‌ 

11-‌ ‌SEYDİBEY‌ ‌TAHMİL,‌‌ 
TAHLİYE,‌ ‌SEÇME‌ ‌VE‌‌ 

TEMİZLEME‌ ‌HİZMETİ‌ ‌İŞİ‌ ‌ 

8.000‌‌ 
YEVMİYE‌ 

Kampanya‌ ‌dönemi‌ ‌ve‌ ‌sonrasında‌ ‌depolarda‌‌ 
yapılacak‌ ‌olan‌ ‌tahmil,‌ ‌tahliye,‌ ‌seçme‌ ‌ve‌ ‌temizleme‌‌ 
hizmeti‌ ‌işlerinde‌ ‌çalıştırılmak‌ ‌üzere‌ ‌her‌ ‌vardiyada‌‌ 
50-75‌ ‌kişi,‌ ‌alım‌ ‌süresi‌ ‌boyunca‌ ‌2‌ ‌veya‌ ‌3‌ ‌vardiya‌‌ 

sistemine‌ ‌göre‌ ‌çalıştırılacak.6‌ ‌banttan‌ ‌alım‌‌ 
yapılacaktır.‌ ‌ 

‌  ‌ 

12-‌ ‌DOĞAL‌ ‌DEPO‌ ‌TAHMİL,‌‌ 
TAHLİYE,‌ ‌SEÇME‌ ‌VE‌‌ 

TEMİZLEME‌ ‌HİZMETİ‌ ‌İŞİ‌ ‌ 

5.000‌‌ 
YEVMİYE‌ 

Tohumluk‌ ‌patates‌ ‌alım‌ ‌döneminde‌ ‌tahmil,‌ ‌tahliye‌‌ 
seçme‌ ‌ve‌ ‌temizleme‌ ‌hizmeti‌ ‌2-3‌ ‌vardiya‌ ‌sistemine‌‌ 

göre‌ ‌her‌ ‌bantta‌ ‌(Patates‌ ‌hattında)‌ ‌15-20‌ ‌işçi‌‌ 
bulundurulacak‌ ‌ve‌ ‌alım‌ ‌süresinde‌ ‌alım‌ ‌yapılacaktır.‌‌ 

Her‌ ‌vardiyada‌ ‌1‌ ‌veya‌ ‌daha‌ ‌fazla‌ ‌bant‌ ‌çalıştırılacaktır.‌‌ 
Mini‌ ‌yumrudan‌ ‌gelen‌ ‌ön‌ ‌elit‌ ‌tohumlar‌ ‌ve‌ ‌sertifikalı‌‌ 

gelecek‌ ‌diğer‌ ‌tüm‌ ‌tohumluk‌ ‌patatesler‌ ‌depoya‌ ‌big-bag‌‌ 
ile‌ ‌taşınacağından,‌ ‌big-baglar‌ ‌forklift‌ ‌yardımı‌ ‌ile‌‌ 

indirilerek‌ ‌bunkere‌ ‌boşaltılacak.‌ ‌Boşaltım‌ ‌işlemleri‌ ‌için‌‌ 
en‌ ‌az‌ ‌5‌ ‌adet‌ ‌5.000‌ ‌kg.‌ ‌taşıma‌ ‌ve‌ ‌en‌ ‌az‌ ‌5‌ ‌metre‌‌ 

kaldırma‌ ‌kapasiteli,‌ ‌ayrıca‌ ‌bir‌ ‌adet‌ ‌1.500‌ ‌kg‌ ‌taşıma‌ ‌ve‌‌ 
4‌ ‌metre‌ ‌kaldırma‌ ‌kapasiteli‌ ‌forklift‌ ‌ve‌ ‌forkliftler‌‌ 

kullanıcı‌ ‌belgeli‌ ‌personeli‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌bulundurulacaktır.‌‌ 
Forklit‌ ‌ve‌ ‌forklift‌ ‌kullanıcılarının‌ ‌hazır‌‌ 

bulundurulmaması‌ ‌durumunda‌ ‌yüklenici‌ ‌nam‌ ‌ve‌‌ 
hesabına‌ ‌iş‌ ‌yaptırılır.‌ ‌İşin‌ ‌bedeli‌ ‌yüklenicinin‌ ‌ilk‌‌ 

iştikakından‌ ‌kesilir.‌ ‌ 

‌  ‌ 

13-DOĞAL‌ ‌DEPODAN‌ ‌ÇÖP‌‌ 
ALANINA‌ ‌ATIK‌ ‌TAŞIMA‌ ‌  200‌ ‌TON‌ ‌ 

Doğal‌ ‌depoya‌ ‌patates‌ ‌alımı‌ ‌esnasında‌ ‌ve‌ ‌patates‌‌ 
çıkışı‌ ‌esnasında‌ ‌çıkan‌ ‌atıkların‌ ‌ortalama‌ ‌4‌ ‌km‌‌ 

mesafeye‌ ‌taşınması‌ ‌için‌ ‌her‌ ‌bir‌ ‌bandın‌ ‌altına‌ ‌bir‌‌ 
kamyon‌ ‌ve‌ ‌saha‌ ‌işleri‌ ‌için‌ ‌1‌ ‌adet‌ ‌kepçeli‌ ‌traktör‌ ‌yetkili‌‌ 

kullanıcıları‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌bulundurulacak.‌ ‌Kamyon‌ ‌ve‌‌ 
kepçeli‌ ‌traktör‌ ‌bulundurulmaması‌ ‌durumunda‌ ‌iş‌‌ 

yüklenici‌ ‌nam‌ ‌ve‌ ‌hesabına‌ ‌yaptırılır.‌ ‌Yaptırılan‌ ‌işin‌‌ 
tutarı‌ ‌yüklenicinin‌ ‌ilk‌ ‌iştikakında‌ ‌kesilir.‌ ‌Her‌ ‌vardiyada‌‌ 

‌  ‌ 
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Sayfa‌ ‌4‌ ‌/‌ ‌9‌ ‌ 

1‌ ‌veya‌ ‌daha‌ ‌fazla‌ ‌bant‌ ‌çalıştırılacaktır.‌ ‌Ödemeye‌ ‌esas‌‌ 
miktar‌ ‌doğal‌ ‌depo‌ ‌kantar‌ ‌tartımı‌ ‌rakamlarıdır.‌ ‌ 

14-TOHUMLUK‌ ‌VASFI‌ 
OLMAYAN‌ ‌PATATESLERİ‌‌ 

SEYDİBEYE‌ ‌TAŞIMA‌ ‌ 

3.500‌‌ 
TON‌ ‌ 

Tohumluk‌ ‌patateslerin‌ ‌alımı‌ ‌esnasında‌ ‌çıkacak‌ ‌olan‌‌ 
tohumluk‌ ‌vasfı‌ ‌olmayan‌ ‌patateslerin‌ ‌doğal‌ ‌depo‌‌ 

kantarında‌ ‌tartıp‌ ‌Seydibey‌ ‌fabrikasına‌ ‌taşınması.‌ ‌Her‌‌ 
vardiyada‌ ‌1‌ ‌veya‌ ‌daha‌ ‌fazla‌ ‌bant‌ ‌çalıştırılır.‌ ‌Her‌ ‌bant‌‌ 
için‌ ‌4‌ ‌adet‌ ‌kamyon‌ ‌yetkili‌ ‌sürücüleri‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌hazır‌‌ 

bulundurulacaktır.‌ ‌Kamyon‌ ‌bulunmaması‌ ‌durumunda‌‌ 
iş‌ ‌yüklenici‌ ‌nam‌ ‌ve‌ ‌hesabına‌ ‌yaptırılarak‌ ‌yüklenicinin‌‌ 

ilk‌ ‌iştikakından‌ ‌kesilir.‌ ‌ 

‌  ‌ 

15-A‌ ‌TOHUMLUK‌‌ 
PATATESLERİN‌ ‌DEPODAN‌‌ 

ÇIKARILMASI.‌ ‌ 

8.000‌‌ 
YEVMİYE‌ 

Doğal‌ ‌depo‌ ‌ve‌ ‌Seydibey‌ ‌depolarından‌ ‌tohumluk‌‌ 
patatesler‌ ‌depodan‌ ‌çıkarılırken‌ ‌ayıklama‌ ‌işçiliği‌‌ 

yapılarak‌ ‌çuvallara‌ ‌veya‌ ‌big-bag‌ ‌lere‌ ‌doldurulur.‌ ‌Etiket‌‌ 
konularak‌ ‌ağzı‌ ‌dikilen‌ ‌çuvallar‌ ‌kamyonlara‌ ‌istif‌ ‌edilir.‌‌ 

Big-bag‌ ‌lere‌ ‌doldurulan‌ ‌patateslere‌ ‌etiketleri‌‌ 
konularak‌ ‌forkliftler‌ ‌ile‌ ‌kamyonlara‌ ‌yüklenir.‌ ‌Doğal‌‌ 
depo‌ ‌ve‌ ‌Seydibey‌ ‌dolarında‌ ‌Her‌ ‌vardiyada‌ ‌1‌ ‌veya‌‌ 
daha‌ ‌fazla‌ ‌bant‌ ‌çalıştırılır.‌ ‌Her‌ ‌bantta‌ ‌14‌ ‌bayan‌ ‌6‌‌ 

erkek‌ ‌işçi‌ ‌ve‌ ‌yükleme‌ ‌için‌ ‌ise‌ ‌4‌ ‌adet‌ ‌hamal‌‌ 
bulundurulur.‌ ‌Doğal‌ ‌depo‌ ‌Big-bag‌ ‌yüklemeleri‌ ‌için‌ ‌6‌‌ 

adet‌ ‌5.000‌ ‌kg‌ ‌taşıma‌ ‌ve‌ ‌en‌ ‌az‌ ‌5‌ ‌metre‌ ‌kaldırma‌‌ 
kapasiteli‌ ‌ve‌ ‌Seydibey‌ ‌depoları‌ ‌için‌ ‌de‌ ‌iki‌ ‌adet‌ ‌5.000‌‌ 
kg.‌ ‌taşıma‌ ‌ve‌ ‌5‌ ‌metre‌ ‌kaldırma‌ ‌kapasiteli‌ ‌forklift‌ ‌ve‌‌ 
forkliftler‌ ‌yetkili‌ ‌kullanıcı‌ ‌belgeli‌ ‌personeli‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌‌ 
hazır‌ ‌bulundurulacaktır.‌ ‌Doğal‌ ‌depoda‌ ‌ve‌ ‌Seydibey‌‌ 

depolarında‌ ‌forklif‌ ‌ve‌ ‌yetkili‌ ‌kullanıcılarının‌ ‌hazır‌‌ 
bulundurulmaması‌ ‌durumunda‌ ‌iş‌ ‌yüklenicinin‌ ‌nam‌ ‌ve‌‌ 
hesabına‌ ‌yaptırılarak‌ ‌ilk‌ ‌iştikakından‌ ‌kesilir.‌ ‌Ödeme‌‌ 

esası‌ ‌seydibey‌ ‌ve‌ ‌doğal‌ ‌depo‌ ‌sorumlusunun‌‌ 
düzenlediği‌ ‌yevmiye‌ ‌puantajına‌ ‌göre‌ ‌ödeme‌ ‌esas‌‌ 

alınır.‌ ‌ 

‌  ‌ 

15-B‌ ‌TOHUMLUK‌‌ 
PATATESLERİN‌ ‌DEPODAN‌‌ 

ÇIKARILMASI.‌ ‌ 

13.000‌‌ 
TON‌ ‌ 

Doğal‌ ‌depo‌ ‌ve‌ ‌Seydibey‌ ‌depolarından‌ ‌tohumluk‌‌ 
patatesler‌ ‌depodan‌ ‌çıkarılırken‌ ‌ayıklama‌ ‌işçiliği‌‌ 

yapılarak‌ ‌çuvallara‌ ‌veya‌ ‌big-bag‌ ‌lere‌ ‌doldurulur.‌ ‌Etiket‌‌ 
konularak‌ ‌ağzı‌ ‌dikilen‌ ‌çuvallar‌ ‌kamyonlara‌ ‌istif‌ ‌edilir.‌‌ 

Big-bag‌ ‌lere‌ ‌doldurulan‌ ‌patateslere‌ ‌etiketleri‌‌ 
konularak‌ ‌forkliftler‌ ‌ile‌ ‌kamyonlara‌ ‌yüklenir.‌ ‌Doğal‌‌ 
depo‌ ‌ve‌ ‌Seydibey‌ ‌dolarında‌ ‌Her‌ ‌vardiyada‌ ‌1‌ ‌veya‌‌ 
daha‌ ‌fazla‌ ‌bant‌ ‌çalıştırılır.‌ ‌Her‌ ‌bantta‌ ‌14‌ ‌bayan‌ ‌6‌‌ 

erkek‌ ‌işçi‌ ‌ve‌ ‌yükleme‌ ‌için‌ ‌ise‌ ‌4‌ ‌adet‌ ‌hamal‌‌ 
bulundurulur.Hambaliye‌ ‌dahil‌ ‌ton‌ ‌başına‌ ‌fiyat‌ ‌verilir.‌‌ 
Doğal‌ ‌depo‌ ‌Big-bag‌ ‌yüklemeleri‌ ‌için‌ ‌6‌ ‌adet‌ ‌5.000‌ ‌kg‌‌ 

taşıma‌ ‌ve‌ ‌en‌ ‌az‌ ‌5‌ ‌metre‌ ‌kaldırma‌ ‌kapasiteli‌ ‌ve‌‌ 
Seydibey‌ ‌depoları‌ ‌için‌ ‌de‌ ‌iki‌ ‌adet‌ ‌5.000‌ ‌kg.‌ ‌taşıma‌ ‌ve‌‌ 
5‌ ‌metre‌ ‌kaldırma‌ ‌kapasiteli‌ ‌forklift‌ ‌ve‌ ‌forkliftler‌ ‌yetkili‌‌ 

kullanıcı‌ ‌belgeli‌ ‌personeli‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌hazır‌‌ 
bulundurulacaktır.‌ ‌Doğal‌ ‌depoda‌ ‌ve‌ ‌Seydibey‌‌ 

depolarında‌ ‌forklif‌ ‌ve‌ ‌yetkili‌ ‌kullanıcılarının‌ ‌hazır‌‌ 
bulundurulmaması‌ ‌durumunda‌ ‌iş‌ ‌yüklenicinin‌ ‌nam‌ ‌ve‌‌ 
hesabına‌ ‌yaptırılarak‌ ‌ilk‌ ‌iştikakından‌ ‌kesilir.‌ ‌Ödemeye‌‌ 

esas‌ ‌tartılar‌ ‌yapılan‌ ‌iş‌ ‌yerine‌ ‌göre‌ ‌doğal‌ ‌depo‌ ‌ve‌‌ 
Seydibey‌ ‌kantar‌ ‌tartıları‌ ‌esas‌ ‌alınarak‌ ‌yapılır.‌ ‌ 

‌  ‌ 

16-DOĞAL‌ ‌DEPODAN‌‌ 
TOHUMLUK‌‌ 

PATATESLERİN‌‌ 
ÇIKARILMASI‌ ‌ESNASINDA‌‌ 

AYRILAN‌ ‌ATIKLARIN‌‌ 
SEYDİBEY'‌ ‌E‌ ‌TAŞIMASI‌ ‌ 

1.500‌‌ 
TON‌ ‌ 

Tohumluk‌ ‌patateslerin‌ ‌depodan‌ ‌çıkarılması‌ ‌esnasında‌‌ 
çıkacak‌ ‌olan‌ ‌atıkların‌ ‌doğal‌ ‌depo‌ ‌kantarında‌ ‌tartılarak‌‌ 
Seydibey‌ ‌fabrikasına‌ ‌taşınması.‌ ‌Depodan‌ ‌tohumluk‌‌ 
patates‌ ‌çıkarılırken‌ ‌her‌ ‌bantta‌ ‌2‌ ‌adet‌ ‌kamyon‌ ‌yetkili‌‌ 
sürücüleri‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌bulundurulacaktır.‌ ‌Kamyon‌ ‌ve‌ 

sürücülerinin‌ ‌bulunmaması‌ ‌durumunda‌ ‌iş‌ ‌yaptırılarak‌‌ 
yüklenicinin‌ ‌ilk‌ ‌iştikakından‌ ‌kesilir.‌ ‌ 

‌  ‌ 

17-TOHUMLUK‌‌ 
PATATESLERİN‌ ‌DOĞAL‌‌ 

DEPODAN‌ ‌ 

350‌‌ 
YEVMİYE‌ 

Tohumluk‌ ‌patateslerin‌ ‌doğal‌ ‌depodan‌ ‌çıkarılması‌‌ 
sonrası‌ ‌depo‌ ‌ve‌ ‌saha‌ ‌temizliğinde‌ ‌kullanılmak‌ ‌üzere‌‌ 
gündüz‌ ‌vardiyasında‌ ‌10-20‌ ‌bayan‌ ‌ve‌ ‌3-6‌ ‌erkek‌ ‌işçi‌‌ 

hazır‌ ‌bulundurulacaktır.‌ ‌ 

‌  ‌ 
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‌ 
MADDE‌ ‌5-İŞİN‌ ‌SÜRESİ:‌ ‌ ‌   
İşbu‌ ‌sözleşme‌ ‌……./……./………….‌ ‌tarihinden‌ ‌itibaren‌ ‌12‌ ‌ay‌ ‌süreyle‌ ‌geçerli‌ ‌olacaktır.‌ ‌Sürenin‌ ‌bitimine‌ ‌1‌ ‌ay‌ ‌kala‌‌                             
işveren,‌ ‌eğer‌ ‌yüklenicinin‌ ‌yaptığı‌‌hizmetten‌‌memnun‌‌ise‌‌karşılıklı‌‌görüşmek‌‌ve‌‌anlaşmak‌‌suretiyle‌‌sözleşme‌‌süresinin‌‌                           
12‌ ‌ay‌ ‌daha‌ ‌uzatılmasına‌ ‌karar‌ ‌verebilir.‌ ‌Bu‌ ‌hususta‌ ‌tasarruf‌ ‌yetkisi‌ ‌işveren‌ ‌uhdesindedir.‌ ‌ 
Patates‌‌depolama,‌‌seçme‌‌ve‌‌temizlik‌‌işleri‌‌patates‌‌tesellümü‌‌boyunca‌‌devam‌‌edecektir.‌‌İşveren‌‌her‌‌zaman,‌‌herhangi‌‌bir‌‌                               
neden‌‌belirtmeksizin‌‌sözleşmeyi‌‌tek‌‌taraflı‌‌olarak‌‌feshe‌‌yetkilidir.‌‌Bu‌‌durumda‌‌yüklenici,‌‌fesih‌‌tarihine‌‌kadar‌‌doğmuş‌‌hak‌‌                               
ve‌ ‌alacaklarının‌ ‌dışında‌ ‌hiçbir‌ ‌ad‌ ‌ve‌ ‌nam‌ ‌altında‌ ‌başkaca‌ ‌hak‌ ‌ve‌ ‌alacak,‌ ‌tazminat‌ ‌vb.‌ ‌talebinde‌ ‌bulunmayacaktır.‌ ‌ 
5.1-‌ ‌İşverenin‌ ‌oluşabilecek‌ ‌mal‌ ‌eksikliğini‌ ‌temin‌ ‌etmek‌ ‌için‌ ‌dışarıdan‌ ‌hammadde‌ ‌alımı‌ ‌yapması‌ ‌halinde‌ ‌de‌ ‌yine‌‌                             
sözleşmede‌ ‌bu‌ ‌iş‌ ‌için‌ ‌kararlaştırılan‌ ‌fiyatlar‌ ‌geçerli‌ ‌olacak‌ ‌şekilde‌ ‌işe‌ ‌devam‌ ‌edilir.‌ ‌Böyle‌ ‌bir‌ ‌durumda‌ ‌Yüklenici‌‌                               
sözleşmede‌ ‌belirtilen‌ ‌ücretler‌ ‌dışında‌ ‌herhangi‌ ‌bir‌ ‌hak‌ ‌ve‌ ‌talepte‌ ‌bulunmayacağını‌ ‌gayrikabili‌ ‌rücu‌ ‌ve‌ ‌beyan‌ ‌etmiştir.‌‌ ‌  
—‌ ‌Çalışma‌ ‌süresi‌ ‌günlük‌ ‌8‌ ‌saat,‌ ‌yemek‌ ‌ve‌ ‌dinlenme‌ ‌1‌ ‌saattir.‌ ‌ 
Gerektiği‌ ‌hallerde‌ ‌yüklenici‌ ‌işçisinin‌ ‌yazılı‌ ‌muvafakatini‌ ‌alarak‌ ‌iş‌ ‌kanunu‌ ‌çerçevesinde‌‌fazla‌‌mesai‌‌yaptırılabilir.‌‌Fazla‌‌                           
mesai‌‌de‌‌dahil‌‌olmak‌‌üzere;‌‌yüklenici‌‌işçileri‌‌tarafından‌‌gerçekleştirilen‌‌tüm‌‌çalışmalara‌‌ait‌‌ücretler‌‌yüklenici‌‌tarafından‌‌                             
karşılanacaktır.‌ ‌Yüklenici‌ ‌İşin‌ ‌görülmesi‌ ‌esnasında‌ ‌çalıştırdığı‌ ‌tüm‌ ‌işçilerin‌ ‌işçilik‌ ‌alacaklarının‌ ‌eksiksiz‌ ‌bir‌ ‌şekilde‌‌                         
ödeneceğini,‌ ‌işçilik‌ ‌alacaklarının‌ ‌herhangi‌ ‌bir‌ ‌davaya‌ ‌konu‌ ‌edilmesi‌ ‌halinde‌ ‌işverenin‌ ‌bu‌ ‌ücretler‌ ‌yönünden‌ ‌hiçbir‌‌                           
sorumluluğunun‌ ‌bulunmadığı,‌ ‌işverenin‌ ‌davada‌ ‌taraf‌ ‌gösterilmesi‌ ‌halinde‌ ‌davaya‌ ‌dahil‌ ‌olarak‌ ‌derhal‌ ‌tüm‌‌                       
sorumluluklarını‌ ‌yerine‌ ‌getireceğini‌ ‌kabul‌ ‌ve‌ ‌beyan‌ ‌eder.‌ ‌‌Yüklenici‌ ‌personellerin,‌ ‌kıdem‌ ‌/‌ ‌ihbar‌ ‌tazminatları‌ ‌yüklenici‌‌                           
firmaya‌ ‌aittir‌ ‌ 
İşin‌ ‌yapılması‌ ‌sırasında‌ ‌gereken‌ ‌her‌ ‌türlü‌ ‌iş‌ ‌güvenliki‌ ‌tedbiri‌ ‌alınmalı,‌ ‌Yüklenici‌ ‌personeli‌ ‌gereken‌ ‌koruyucuları‌‌                           
kullanmalıdır.‌ ‌Bu‌ ‌konuda‌ ‌yetersizlik‌ ‌veya‌ ‌dikkatsizlik‌ ‌tespit‌ ‌edilirse‌ ‌Yüklenici‌ ‌yazılı‌ ‌olarak‌ ‌ihtar‌ ‌edilecek‌ ‌ve‌ ‌iş‌‌                             
durdurulacaktır.‌‌Uygunsuzluk‌‌3‌‌gün‌‌içinde‌‌düzeltilmezse‌‌İşveren‌‌sözleşmeyi‌‌tek‌‌taraflı‌‌olarak‌‌fesih‌‌eder‌‌ve‌‌Yüklenicinin‌‌                             
kesin‌‌teminatı‌‌irat‌‌kaydedilir.‌‌Bu‌‌durumda‌‌yüklenici,‌‌fesih‌‌tarihine‌‌kadar‌‌doğmuş‌‌hak‌‌ve‌‌alacaklarının‌‌dışında‌‌hiçbir‌‌ad‌‌ve‌‌                                   
nam‌ ‌altında‌ ‌başkaca‌ ‌hak‌ ‌ve‌ ‌alacak,‌ ‌tazminat‌ ‌vb.‌ ‌talebinde‌ ‌bulunmayacaktır.‌ ‌ 
Yüklenici‌‌çalıştıracağı‌‌işçileri‌‌mutlaka‌‌sigorta‌‌ettirilmelidir.‌‌Sigortasız‌‌işçi‌‌çalıştırdığı‌‌tespit‌‌edilirse‌‌bu‌‌işçiler‌‌İşyeri‌‌dışına‌‌                             
çıkarılır‌ ‌ve‌ ‌Yüklenici‌ ‌yazılı‌ ‌olarak‌ ‌ihtar‌ ‌edilir.‌ ‌Aynı‌ ‌durum‌ ‌tekrarlanırsa‌ ‌İşveren‌ ‌sözleşmeyi‌ ‌tek‌ ‌taraflı‌ ‌fesh‌ ‌eder‌ ‌ve‌‌                                 
Yüklenicinin‌‌kesin‌‌teminatı‌‌irat‌‌kaydedilir.‌‌Bu‌‌durunda‌‌yüklenici,‌‌fesih‌‌tarihine‌‌kadar‌‌doğmuş‌‌hak‌‌ve‌‌alacaklarının‌‌dışında‌‌                               
hiçbir‌ ‌ad‌ ‌ve‌ ‌nam‌ ‌altında‌ ‌başkaca‌ ‌hak‌ ‌ve‌ ‌alacak,‌ ‌tazminat‌ ‌vb.‌ ‌talebinde‌ ‌bulunmayacaktır.‌ ‌ 
Yüklenici‌ ‌personelinin‌ ‌her‌ ‌türlü‌ ‌ulaşım,‌ ‌barınma,‌ ‌beslenme,‌ ‌eldiven,‌ ‌iş‌ ‌elbisesi‌ ‌ve‌ ‌sağlık‌ ‌giderleri‌ ‌Yükleniciye‌ ‌aittir..‌ ‌ 
Yüklenici‌ ‌verilen‌ ‌işleri‌ ‌planlanan‌ ‌zamanda‌ ‌ve‌ ‌azami‌ ‌iş‌ ‌güvenliğiyle,‌ ‌özen‌ ‌ve‌ ‌kalite‌ ‌ile‌ ‌yapmakla‌ ‌yükümlüdür.‌‌ ‌  
Yüklenici‌ ‌faaliyetleri‌ ‌esnasında‌ ‌çalışanlara‌ ‌veya‌ ‌diğer‌ ‌insanlara,‌ ‌fabrika‌ ‌tesislerine‌ ‌ve‌ ‌çevreye‌ ‌verdiği‌ ‌zarar‌ ‌ve‌‌                           
ziyanlardan‌ ‌sorumludur.‌‌ ‌  
Yüklenici‌ ‌fabrika‌ ‌tesislerine‌ ‌ve‌ ‌üretime‌ ‌verdiği‌ ‌zarar‌ ‌ve‌ ‌ziyanları‌ ‌tazmin‌ ‌etme‌ ‌yükümlülüğü;‌‌ ‌  
Yüklenici‌‌hatalı‌‌faaliyeti‌‌sonucunda;‌‌gerek‌‌kendi‌‌çalışanları‌‌gerek‌‌işveren‌‌çalışanları‌‌gerekse‌‌3‌‌kişilere‌‌yönelik‌‌haksız‌‌fiil‌‌                               
ve‌‌eylemlerinin‌‌sonuçlarından‌‌bizzat‌‌sorumlu‌‌olacaktır.‌‌Yüklenicinin‌‌bu‌‌eylemi‌‌nedeniyle‌‌işverenin‌‌başta‌‌tazminat‌‌olmak‌‌                           
üzere‌ ‌herhangi‌ ‌bir‌ ‌ad‌ ‌ve‌ ‌nam‌ ‌altında‌ ‌yapmak‌ ‌zorunda‌ ‌kalacağı‌ ‌tüm‌ ‌ödemelerden‌ ‌yüklenici‌ ‌sorumludur.‌ ‌İş‌ ‌bu‌ ‌halde‌‌                                 
işverenin‌ ‌yüklenicinin‌ ‌kesin‌ ‌teminatını,‌ ‌ödenen‌ ‌bedelden‌ ‌öncelikle‌ ‌mahsup‌ ‌hakkı‌ ‌vardır.‌ ‌ 
‌ 

MADDE‌ ‌6-ÖDEME:‌ ‌ 
•‌‌Konya‌‌Şeker‌‌San.‌‌Ve‌‌Tic.‌‌A.Ş.‌‌Seydibey‌‌T.Ü.İ.E.T‌‌tahmil‌‌tahliye‌‌seçme‌‌ve‌‌temizleme‌‌hizmeti‌‌işinin‌‌tamamlanmasından‌‌                                 
sonra‌ ‌ilgili‌ ‌teknik‌‌birimin‌‌onayına‌‌müteakip‌‌hakkedişler‌‌her‌‌ayı‌‌takip‌‌eden‌‌ayın‌‌ilk‌‌beş‌‌iş‌‌gününe‌‌kadar‌‌tamamlanarak,‌‌                                   
faturalar‌ ‌en‌ ‌geç‌ ‌ayın‌ ‌altıncı‌ ‌iş‌ ‌günü‌ ‌ilgili‌ ‌iş‌ ‌yerine‌ ‌Yüklenici‌ ‌tarafından‌ ‌önceki‌ ‌ayın‌ ‌ücret‌ ‌bordroları,‌‌sigorta‌‌tahakkuk‌‌                                   
bildirgeleri‌‌ve‌‌hizmet‌‌listeleri,‌‌banka‌‌onaylı‌‌ödeme‌‌dekontları,‌‌işyeri‌‌için‌‌SGK‌‌ve‌‌vergi‌‌borcu‌‌yoktur‌‌yazıları‌‌ile‌‌birlikte‌‌ilgili‌‌                                     
ayın‌ ‌hak‌ ‌ediş‌ ‌evrakları‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌işverene‌ ‌teslim‌ ‌etmek/‌ ‌vermek‌‌zorundadır.‌‌Aksi‌‌takdirde‌‌istenen‌‌belgelerin‌‌ibrazına‌                               
kadar‌‌hak‌‌ediş/‌‌iştikak‌‌ödemesi‌‌yapılamaz.‌‌İlgili‌‌belgelerin‌‌süresinde‌‌ve‌‌eksiksiz‌‌olarak‌‌tesliminden‌‌sonra‌‌‌fatura‌‌bedeli,‌‌                               
teslim‌ ‌tarihinden‌ ‌itibaren‌ ‌30‌ ‌gün‌ ‌içinde‌‌yüklenici‌‌banka‌‌hesabına‌‌havale‌‌şeklinde‌‌ödenir.‌‌‌Yüklenici,‌‌gerek‌‌esas‌‌                             
taahhüt‌‌süresi‌‌içinde,‌‌gerekse‌‌İşveren‌‌tarafından‌‌uygun‌‌bulunması‌‌halinde‌‌uzatılan‌‌süre‌‌içinde‌‌taahhüdünün‌‌tamamen‌‌                           
ifasına‌‌kadar‌‌vergi‌‌artışları‌‌veya‌‌yeni‌‌vergi‌‌ve‌‌resimler‌‌konulması,‌‌fiyatların‌‌yükselmesi‌‌ve‌‌sair‌‌sebeplere‌‌dayanarak‌‌fiyat‌‌                                 
farkı‌ ‌talep‌ ‌edemez.‌ ‌ 

‌ 
YÜKLENİCİ‌ ‌HESAP‌ ‌BİLGİLERİ:‌ ‌ 
BANKA‌ :‌ ‌………………………………………………………………‌ ‌ 
IBAN‌ ‌NO‌ :‌ ‌………………………………………………………………‌ ‌ 

‌ 

Sayfa‌ ‌5‌ ‌/‌ ‌9‌ ‌ 

18‌ ‌SEYDİBEY‌ ‌HAMMADDE‌‌ 
PATATESLERİN‌‌ 

ÇIKARILMASI‌ ‌SONRASI‌‌ 
DEPO‌ ‌TEMİZLİK‌ ‌İŞÇİLİĞİ‌ ‌ 

400‌‌ 
YEVMİYE‌ 

Seydibey‌ ‌hammadde‌ ‌patates‌ ‌depolarından‌ ‌patates‌‌ 
çıkarıldıktan‌ ‌sonra‌ ‌depo‌ ‌ve‌ ‌saha‌ ‌temizliğinde‌‌ 

kullanılmak‌ ‌üzere‌ ‌gündüz‌ ‌vardiyasında‌ ‌10-20‌ ‌bayan‌‌ 
ve‌ ‌3-6‌ ‌erkek‌ ‌işçi‌ ‌bulundurulacaktır.‌ ‌ 

‌  ‌ 

TOPLAM‌ ‌TUTAR‌ ‌TL‌  ‌ 

Not‌ ‌1:‌ ‌Yukarıda‌ ‌yapılacak‌ ‌olan‌ ‌işler‌ ‌%±40‌ ‌toleranslıdır.‌ ‌ 
Not‌ ‌2:İşveren,‌ ‌yukarıda‌ ‌yapılacak‌ ‌olan‌ ‌işlerden‌ ‌Birinci‌ ‌sıradaki‌ ‌Biyogaz‌ ‌tesisinden‌ ‌çıkan‌ ‌atıkların‌ ‌taşınması,‌ ‌ikinci‌ ‌sıradaki‌ ‌atıkların‌ 
tanklardan‌ ‌bi̇ yogaz‌ ‌tesislerine‌ ‌taşınması‌ ‌ve‌ ‌yedinci‌ ‌sıradaki‌ ‌depolardan‌ ‌fabrikaya‌ ‌patates‌ ‌çekimi‌ ‌işlerini‌ ‌tamamen‌ ‌veya‌ ‌kısmen‌ ‌kendisi‌‌ 
yapabilir.‌ ‌Yüklenici̇ ‌ ‌buna‌ ‌itiraz‌ ‌edemez‌ ‌ve‌ ‌kar‌ ‌kaybı‌ ‌talebinde‌ ‌bulunamaz.‌ ‌ 
Not‌ ‌3:‌ ‌Tahmil‌ ‌Tahliye‌ ‌Seçme‌ ‌ve‌ ‌Temizleme‌ ‌Hizmeti‌ ‌İşi‌ ‌için‌ ‌Yüklenicinin‌ ‌bu‌ ‌işte‌ ‌en‌ ‌az‌ ‌2‌ ‌yıl‌ ‌iş‌ ‌deneyimine‌ ‌sahip‌ ‌olduğuna‌ ‌dair‌ ‌belgeyi‌‌ 
ibraz‌ ‌etmesi‌ ‌gerekir.‌ ‌ 



KONYA‌ ‌ŞEKER‌ ‌SAN.‌ ‌VE‌ ‌TİC.‌ ‌A.Ş.‌ ‌SEYDİBEY‌ ‌T.‌ ‌Ü.‌ ‌İ.‌ ‌E.‌ ‌T.‌ ‌ 
TAHMİL‌ ‌TAHLİYE‌ ‌SEÇME‌ ‌VE‌ ‌TEMİZLEME‌ ‌HİZMETİ‌‌ ‌  

SÖZLEŞMESİ‌ ‌ 
MADDE‌ ‌7-TEMİNAT:‌ ‌ 
İşveren‌ ‌lehine‌ ‌alınmış‌ ‌olan‌ ‌‌…………………‌ ‌TL‌ ‌tutarında‌ ‌kesin‌ ‌ve‌ ‌süresiz‌ ‌teminat‌ ‌mektubu‌ ‌veya‌ ‌nakit‌ ‌(TL,‌ ‌Döviz)‌‌                               
teminatı‌ ‌sözleşme‌ ‌akdi‌ ‌sırasında‌‌yüklenici,‌‌işverene‌‌verecektir.‌‌Yüklenici,‌‌teminatını‌‌sözleşme‌‌imza‌‌tarihinden‌‌itibaren‌‌                         
10‌‌gün‌‌içerisinde‌‌işverene‌‌vermediği‌‌takdirde,‌‌bu‌‌teminat‌‌bedeli‌‌İşveren‌‌muhasebe‌‌servisi‌‌tarafından‌‌yüklenicinin‌‌ilk‌‌hak‌‌                               
edişinden/‌ ‌alacağından‌ ‌bloke‌ ‌edilir.‌ ‌Teminat,‌ ‌işin‌ ‌konusunda‌ ‌belirtilen‌ ‌hizmet‌ ‌süresi‌ ‌boyunca‌ ‌iade‌ ‌edilmeyecektir.‌‌                         
Teminat‌ ‌bedeli‌ ‌hakkedişten‌ ‌bloke‌ ‌yolu‌ ‌ile‌ ‌teminat‌ ‌altına‌ ‌alınmış‌‌ise‌‌bu‌‌bedel‌‌iş‌‌bitiminde‌‌yüklenici‌‌alacağına‌‌mahsup‌‌                                 
edilecek,‌ ‌yükleniciye‌ ‌nakden‌ ‌iade‌‌edilmeyecektir.‌‌Yüklenici‌‌sözleşmeye‌‌göre‌‌edimini‌‌tam‌‌ve‌‌eksiksiz‌‌olarak‌‌ifa‌‌ederse‌‌                             
yazılı‌‌olarak‌‌talepte‌‌bulunduğu‌‌takdirde‌‌işveren‌‌tarafından‌‌iadesinde‌‌sakınca‌‌görülmediği‌‌takdirde‌‌iade‌‌edilebilir.‌‌Kesin‌‌                           
teminat‌ ‌mektubuna‌ ‌ait‌ ‌yenileme‌ ‌işlemleri,‌ ‌İşveren‌ ‌muhasebe‌ ‌servisi‌ ‌tarafından‌ ‌takip‌ ‌edilecektir.‌ ‌Yüklenici,‌ ‌her‌ ‌ne‌‌                           
sebeple‌‌olursa‌‌olsun‌‌teminat‌‌mektupları‌‌üzerine‌‌ihtiyati‌‌tedbir‌‌kararı‌‌aldıramaz.‌‌Yargı‌‌organları‌‌tarafından‌‌3.‌‌kişiler‌‌lehine‌‌                               
bu‌ ‌teminat‌ ‌mektubu‌ ‌üzerine‌ ‌tedbir‌ ‌ve/veya‌ ‌haciz‌ ‌işlemi‌ ‌tesis‌ ‌edilmesi‌ ‌halinde‌‌yine‌‌bu‌‌teminata‌‌ilişkin‌‌bedel‌‌yüklenici‌‌                                 
alacağından/hak‌ ‌edişinden‌ ‌işverence‌ ‌bloke‌ ‌ve‌ ‌mahsup‌ ‌yolu‌ ‌ile‌ ‌temin‌ ‌edilir.‌ ‌ 

‌ 
MADDE‌ ‌8-CEZAİ‌ ‌ŞARTLAR:‌ ‌ 
İş‌‌bu‌‌sözleşme‌‌kapsamı‌‌ürünlerin‌‌tahmil‌‌tahliyesi‌‌ve‌‌taşınmasının‌‌yapılıp‌‌istif‌‌ile‌‌taşımaya‌‌ek‌‌olarak‌‌paçal‌‌yapılması‌‌ve‌‌                                   
bunkere‌ ‌verilmesinin‌ ‌kapsamında‌ ‌işin‌ ‌belirlenen‌ ‌zaman‌ ‌aralığında‌ ‌tamamlanmaması‌ ‌durumunda‌ ‌Sözleşme‌ ‌tutarının‌‌                     
%0,5‌ ‌(Binde‌ ‌5)‌ ‌oranında‌ ‌günlük‌ ‌gecikme‌ ‌cezası,‌ ‌yüklenici‌ ‌tarafından‌ ‌İşverene‌ ‌ödenecektir.‌‌ ‌  
İşin‌ ‌gecikmesi‌ ‌halinde‌ ‌işverenin‌ ‌sözleşmeyi‌ ‌tek‌ ‌taraflı‌ ‌olarak‌ ‌fesh‌ ‌etmek‌ ‌ve‌ ‌başka‌ ‌bir‌ ‌yükleniciden‌ ‌yüklenici‌‌nam‌‌ve‌‌                                 
hesabına‌‌hizmet‌‌satın‌‌alımını‌‌yapma‌‌hakkı‌‌olup,‌‌sözleşmede‌‌kararlaştırılan‌‌bedel‌‌ile‌‌yeni‌‌yüklenicinin‌‌fatura‌‌ettiği‌‌bedel‌‌                               
arasında‌‌fark‌‌yükleniciden‌‌tahsil‌‌edilir.‌‌Söz‌‌konusu‌‌bedel‌‌herhangi‌‌bir‌‌kanuni‌‌merasime‌‌gerek‌‌kalmaksızın‌‌yükleniciden‌‌                             
defaten‌ ‌tahsil‌ ‌edilecektir.‌ ‌Yüklenici‌ ‌bu‌ ‌durumu‌ ‌peşinen‌ ‌ve‌ ‌gayrikabili‌ ‌rücu‌ ‌olarak‌ ‌kabul‌ ‌ve‌ ‌taahhüt‌ ‌eder.‌‌ ‌  

‌ 
MADDE‌‌ ‌‌9-YÜKLENİCİNİN‌ ‌UYMASI‌ ‌GEREKEN‌ ‌ŞARTLAR:‌ ‌ 
Sözleşme‌ ‌konusu‌ ‌işin‌‌yerine‌‌getirilmesi‌‌sırasında‌‌Yüklenici,‌‌bu‌‌işin‌‌gerektirdiği‌‌tüm‌‌emniyet‌‌tedbirlerini‌‌eksiksiz‌‌olarak‌‌                             
almak‌ ‌ve‌ ‌işçi‌ ‌sağlığı‌ ‌ve‌ ‌iş‌ ‌güvenliği‌ ‌gereklerini‌ ‌tam‌ ‌olarak‌ ‌yerine‌ ‌getirmekle‌ ‌yükümlüdür.‌ ‌İşin‌ ‌yapılması‌ ‌sırasında‌‌                               
meydana‌‌gelebilecek‌‌her‌‌türlü‌‌kaza‌‌sebebiyle,‌‌yüklenici‌‌çalışanları‌‌veya‌‌sair‌‌kişi‌‌ve‌‌kuruluşlar‌‌nezdinde‌‌ortaya‌‌çıkacak‌‌                               
maddi-manevi‌ ‌zararlardan‌ ‌doğrudan‌‌doğruya‌‌ve‌‌tamamen‌‌Yüklenici‌‌sorumlu‌‌olacaktır.‌‌Yüklenici‌‌sözleşme‌‌konusu‌‌işin‌‌                         
yerine‌‌getirilmesi‌‌sırasında‌‌İşverenin‌‌uğrayacağı‌‌tüm‌‌zararları‌‌reeskont‌‌faizi‌‌ile‌‌birlikte‌‌tazmin‌‌etmeyi‌‌peşinen‌‌gayrikabili‌‌                             
rücu‌ ‌kabul‌ ‌ve‌ ‌taahhüt‌ ‌etmektedir.‌ ‌ 
Yüklenici,‌‌bu‌‌sözleşme‌‌kapsamında‌‌çalıştırdığı‌‌tüm‌‌personelin‌‌bağlı‌‌şirketi‌‌olarak;‌‌İş‌‌Kanunu,‌‌SGK‌‌Kanunu,‌‌SGK‌‌Prim‌‌                               
ve‌ ‌İdari‌ ‌Para‌ ‌Cezası‌ ‌Borçlarının‌ ‌Hakedişlerden‌ ‌Mahsubu,‌ ‌Ödenmesi‌ ‌ve‌ ‌İlişiksizlik‌ ‌Belgesinin‌ ‌Aranması‌ ‌Hakkındaki‌‌                         
Yönetmelik,‌ ‌çalışma‌ ‌hayatı‌ ‌ile‌‌ilgili‌ ‌diğer‌‌kanun,‌‌tüzük‌‌ve‌‌yönetmeliklere‌‌göre;‌‌personelinin‌‌her‌‌türlü‌‌ücret,‌‌vergi,‌‌harç,‌‌                                 
SGK‌‌ve‌‌İşsizlik‌‌Sigortası‌‌Primi‌‌vs.‌‌tüm‌‌yasal‌‌yükümlülüklerini‌‌eksiksiz‌‌olarak‌‌süresi‌‌içinde‌‌yerine‌‌getirmek‌‌zorundadır.‌‌Bu‌‌                                 
mevzuatlarla‌ ‌ilgili‌ ‌bütün‌ ‌yükümlülük‌ ‌ve‌ ‌sorumluluk‌ ‌Yükleniciye‌ ‌aittir.‌ ‌İşveren‌ ‌herhangi‌ ‌bir‌ ‌surette‌ ‌bu‌ ‌vb.‌‌                           
kalemleriödemeye‌ ‌icbar‌ ‌edilirse,‌ ‌buna‌ ‌ilişkin‌ ‌bedel‌ ‌işverence‌ ‌yüklenicinin‌ ‌alacağından/hak‌ ‌edişinden‌ ‌mahsup‌ ‌edilir.‌‌                       
İşverenin‌ ‌ödemeye‌ ‌mecbur‌ ‌kaldığı‌ ‌vergi,‌ ‌harç,‌ ‌ücret‌ ‌ve‌ ‌tazminatlar‌ ‌vb.‌ ‌adına‌ ‌yükleniciye‌ ‌rücu‌ ‌ 
hakları‌ ‌saklıdır.‌ ‌ 
-Yüklenici,‌ ‌çalıştırdığı‌ ‌personellerin‌ ‌özlük‌ ‌dosyalarının‌ ‌bir‌ ‌nüshasını‌ ‌işverene‌ ‌verecektir.‌ ‌ 
-Çalıştırılan‌ ‌personellerin‌ ‌yıllık‌ ‌izinlerinin‌ ‌takibi‌ ‌yüklenici‌ ‌tarafından‌ ‌yapılacak‌ ‌ve‌ ‌fatura‌ ‌dönemi‌ ‌işverene‌ ‌raporlanacaktır.‌ ‌ 
-Personeller‌ ‌ile‌ ‌mahkemelik‌ ‌olunan‌ ‌durumlarda‌ ‌istenen‌ ‌bilgi‌ ‌ve‌ ‌belgelerin‌ ‌zamanında‌ ‌işverene‌ ‌iletilmesi‌ ‌gerekmektedir.‌ ‌ 
-Yüklenici,‌ ‌işe‌ ‌başlayacak‌ ‌kişilerin‌ ‌isimlerini,‌ ‌‌öz‌ ‌geçmişlerini‌ ‌ve‌ ‌adli‌ ‌sicil‌ ‌kayıtlarını‌ ‌Anadolu‌ ‌Birlik‌ ‌Holding‌‌A.Ş.‌‌İnsan‌‌                               
Kaynakları‌‌Birimine‌‌bildirecek‌‌ve‌‌onay‌‌aldıktan‌‌sonra‌‌işe‌‌başlatacaktır,‌‌aksi‌‌takdirde‌‌İşveren‌‌sözleşmeyi‌‌tek‌‌taraflı‌‌olarak‌‌                               
feshetme‌ ‌yetkisine‌ ‌sahiptir.‌ ‌ 
9.1-‌ ‌İŞVEREN‌ ‌MALİ‌ ‌MESULİYET‌ ‌SİGORTASI‌ ‌ 
9.1.1-‌‌‌Yüklenici‌‌bu‌‌sözleşme‌‌kapsamında‌‌çalıştırdığı‌‌personeli‌‌ve‌‌taşeron‌‌işçileri‌‌için;‌‌işin‌‌ifası‌‌esnasında‌‌uğrayacakları‌‌                             
kazaları‌‌kapsayacak‌‌şekilde,‌‌Sözleşme‌‌bedeline‌‌göre‌‌Mali‌‌Mesuliyet‌‌Sigortası‌‌yaptıracaktır.‌‌Bu‌‌Poliçe;‌‌işçilerin‌‌rücuunu,‌‌                           
S.G.K.‌ ‌rücuunu‌ ‌ve‌ ‌maddi‌ ‌manevi‌ ‌tazminatları‌ ‌kapsayacaktır.‌ ‌Yüklenici,‌ ‌tali‌ ‌Yükleniciler‌ ‌ve‌ ‌taşeronlar‌ ‌bu‌ ‌poliçeye‌‌                           
müşterek‌‌sigortalı‌‌olacaktır.‌‌Yüklenici,‌‌tali‌‌Yükleniciler‌‌veya‌‌taşeronlar‌‌çalıştırdıkları‌‌kişileri‌‌S.G.K.'‌‌na‌‌kaydettirmez‌‌iseler,‌‌                           
bu‌ ‌sigorta‌ ‌kendileri‌ ‌bakımından‌ ‌geçerli‌ ‌olmayacaktır.‌ ‌(Yüklenici‌ ‌haricinde‌ ‌tali‌ ‌yükleniciler‌‌ve‌‌taşeron‌‌firma‌‌çalıştırmak‌‌                           
isterse‌ ‌yüklenici;‌ ‌işverenden‌ ‌yazılı‌ ‌onay‌ ‌almak‌ ‌zorundadır.‌ ‌Aksi‌ ‌durumun‌ ‌tespiti‌ ‌sözleşmenin‌ ‌haklı‌ ‌nedenle‌ ‌ve‌‌                           
tazminatsın‌ ‌fesih‌ ‌gerekçesidir.)‌ ‌ 
9.1.2-‌Gerçek‌ ‌ya‌ ‌da‌ ‌tüzel‌ ‌kişilerin,‌ ‌kendilerinin‌ ‌veya‌‌çalışanlarının‌‌üçüncü‌‌şahıslara‌‌verebilecekleri‌‌her‌‌türlü‌‌bedeni‌‌ve‌‌                             
maddi‌‌zararlar‌‌nedeniyle‌‌kendisine‌‌yöneltilebilecek‌‌tazminat‌‌talepleri‌‌ile‌‌ilgili‌‌sorumluluklarını‌‌teminat‌‌altına‌‌alan‌‌3.‌‌Şahıs‌‌                             
Mali‌ ‌Mesuliyet‌ ‌sigortası‌ ‌yaptırılacaktır.‌ ‌ 
9.1.3-‌ ‌‌Poliçenin‌ ‌süresi‌ ‌iş‌ ‌bitim‌ ‌süresi‌ ‌ile‌ ‌eşit‌ ‌olacaktır.‌ ‌İşin‌ ‌bitim‌ ‌süresinde‌ ‌tamamlanmaması‌ ‌halinde‌ ‌poliçe‌ ‌süresi,‌‌                               
uzatılan‌ ‌süre‌ ‌kadar‌ ‌uzatılacaktır.‌ ‌ 
9.1.4-‌‌‌Bu‌‌sigorta,‌‌Yüklenici‌‌tarafından‌‌işe‌‌başlarken‌‌yaptırılacak‌‌ve‌‌tanzim‌‌ettirilen‌‌poliçenin‌‌bir‌‌nüshası‌‌İşverene‌‌tanzim‌‌                               
tarihinde‌ ‌ibraz‌ ‌edilecektir.‌ ‌ 
9.2-‌ ‌İŞ‌ ‌VE‌ ‌İŞYERİNİN‌ ‌SİGORTALANMASI‌ ‌ 
Yüklenici,‌ ‌iş‌ ‌yerindeki‌ ‌her‌ ‌türlü‌ ‌araç,‌ ‌malzeme,‌ ‌ihzarat,‌ ‌iş‌ ‌ve‌ ‌hizmet‌ ‌makineleri,‌ ‌taşıtlar,‌ ‌tesisler‌ ‌ile‌ ‌işin‌ ‌tamamı‌ ‌için,‌‌                                   
özellik‌‌ve‌‌niteliklerine‌‌göre‌‌işe‌‌başlama‌‌tarihinden‌‌kesin‌‌kabul‌‌tarihine‌‌kadar‌‌geçen‌‌süre‌‌içinde‌‌oluşabilecek‌‌deprem,‌‌su‌‌                                 
baskını,‌‌toprak‌‌kayması,‌‌fırtına,‌‌yangın‌‌gibi‌‌doğal‌‌afetler‌‌ile‌‌hırsızlık,‌‌sabotaj‌‌gibi‌‌risklerle‌‌hatalı‌‌imalat‌‌/‌‌işçiliklere‌‌karşı‌‌                                   
sözleşme‌ ‌tasarısında‌ ‌yer‌ ‌alan‌ ‌hükümler‌ ‌çerçevesinde‌ ‌"All‌ ‌risk"‌ ‌sigorta‌ ‌yaptırmak‌ ‌zorunda‌ ‌olup‌ ‌iş‌ ‌başlamadan‌ ‌önce‌‌                             
sigorta‌ ‌poliçesini‌ ‌işverene‌ ‌teslim‌ ‌edecektir.‌ ‌ 
All‌ ‌risk‌ ‌sigortası,‌ ‌işin‌ ‌başladığı‌ ‌tarihten‌ ‌geçici‌ ‌kabulün‌ ‌onaylandığı‌ ‌tarihi‌ ‌kapsayacak‌ ‌şekilde‌ ‌olur‌ ‌ve‌ ‌sigorta‌ ‌çapraz‌‌                               
sorumluluğunu‌ ‌kapsar.‌ ‌İlgili‌ ‌poliçeler‌ ‌İşverene‌ ‌ibraz‌ ‌edilir‌ ‌ve‌ ‌İşverence‌ ‌muhafaza‌ ‌edilir.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
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SÖZLEŞMESİ‌ ‌ 
MADDE‌ ‌10-DELİL‌ ‌SÖZLEŞMESİ:‌ ‌ 
Yüklenici,‌ ‌İşbu‌ ‌sözleşme‌ ‌nedeniyle‌ ‌taraflar‌ ‌arasında‌ ‌doğabilecek‌ ‌ihtilaflarda,‌‌İşverene‌‌ait‌‌her‌‌türlü‌‌defter‌‌ve‌‌kayıtların‌‌                             
geçerli,‌‌bağlayıcı,‌‌kesin‌‌ve‌‌de‌‌peşinen‌‌feragat‌‌ettiğini‌‌kabul‌‌eder.‌‌Bu‌‌madde‌‌H.M.K‌‌193.‌‌maddesi‌‌uyarınca‌‌münhasır‌‌delil‌‌                                   
sözleşmesi‌ ‌niteliğinde‌ ‌olup‌ ‌yukarıdakilerden‌ ‌başka‌ ‌delil‌ ‌ikame‌ ‌edilemez.‌ ‌ 

‌ 
MADDE‌ ‌11-DEVİR‌ ‌YASAĞI:‌ ‌ 
Yüklenici,‌ ‌işbu‌ ‌sözleşmeden‌ ‌doğan‌ ‌bilcümle‌ ‌hak,‌ ‌yükümlülük,‌ ‌borç,‌ ‌alacak‌ ‌ve‌ ‌sorumluluklarını‌ ‌İşverenin‌ ‌yazılı‌ ‌onayı‌‌                           
olmaksızın‌‌kesinlikle‌‌3.‌‌bir‌‌kişi‌‌ya‌‌da‌‌kuruma‌‌devir‌‌yahut‌‌temlik‌‌edemez.‌‌Sözleşmeyi‌‌bizzat‌‌ifa‌‌mecburiyeti‌‌vardır.‌‌Ortak‌‌                                   
almak‌‌ve‌‌benzeri‌‌tüzel‌‌kişilik‌‌değişiklikleri‌‌yazılı‌‌olarak‌‌işverenin‌‌onayına‌‌sunmak‌‌zorundadır.‌‌Aksi‌‌takdirde‌‌İşveren‌‌işbu‌‌                               
sözleşmeyi‌ ‌tek‌ ‌taraflı‌ ‌olarak‌ ‌derhal‌ ‌fesih‌‌etmeye‌‌ve‌‌uğradığı‌‌zarar‌‌dolayısıyla‌‌Yüklenici'‌ ‌den‌‌bu‌‌zararını‌‌talep‌‌etmeye‌‌                                 
mezun‌ ‌ve‌ ‌yetkilidir.‌ ‌ ‌   

‌ 
MADDE‌ ‌12-GİZLİLİK:‌ ‌ 
YÜKLENİCİ,‌ ‌işbu‌ ‌Sözleşme‌ ‌çerçevesinde‌ ‌açıkça‌ ‌izin‌ ‌verilmediği‌ ‌sürece,‌ ‌İşverenden‌ ‌edindiği‌ ‌gizli‌ ‌ve‌ ‌özel‌ ‌nitelikteki‌‌                           
teknik,‌‌ekonomik,‌‌mali‌‌bilgiler‌‌ile‌‌(işbu‌‌sözleşmenin‌‌imzalanmasından‌‌önce,‌‌görüşme‌‌ve‌‌ihale‌‌sırasında‌‌edinilen‌‌bilgiler‌‌                             
dahil)‌‌ve‌‌işbu‌‌sözleşmenin‌‌mali‌‌şartları‌‌ve‌‌süresini‌‌içeren‌‌ancak‌‌bununla‌‌sınırlı‌‌olmayan‌‌özel‌‌şart‌‌ve‌‌hükümleri‌‌kesinlikle‌‌                                   
gizli‌ ‌tutacak‌‌ve‌‌üçüncü‌‌şahıslara‌‌açıklamayacaktır.‌‌İşveren,‌‌gizlilik‌‌yükümlülüğünün‌‌işbu‌‌sözleşmenin‌‌esaslı‌‌bir‌‌unsuru‌‌                           
olduğunu‌ ‌kabul‌ ‌ve‌ ‌taahhüt‌ ‌etmiştir.‌ ‌ 
YÜKLENİCİ,‌ ‌gizli‌ ‌olduğu‌ ‌bildirilmiş‌ ‌olsun‌ ‌veya‌ ‌olmasın,‌ ‌işbu‌ ‌sözleşmenin‌ ‌ifa‌ ‌edilmesi‌ ‌sonucu‌ ‌elde‌ ‌etmiş‌ ‌olabileceği‌‌                             
hiçbir‌‌bilgiyi‌‌kanunen‌‌açıkça‌‌yetkili‌ ‌kılınan‌‌kişiler‌‌hariç‌‌İşveren’nin‌‌ön‌‌yazılı‌‌iznini‌‌almadan‌‌açıklamamayı,‌‌ifşa‌‌etmemeyi‌‌                               
kabul‌‌ve‌‌taahhüt‌‌eder.‌‌Belirtilen‌‌gizlilik‌‌maddesi‌‌aksine‌‌bir‌‌davranış‌‌akde‌‌aykırılık‌‌olarak‌‌değerlendirilecektir.‌‌İşbu‌‌gizlilik‌‌                               
yükümlülüğü,‌ ‌sözleşmenin‌ ‌her‌ ‌ne‌ ‌sebeple‌ ‌olursa‌ ‌olsun‌ ‌feshinden‌ ‌veya‌ ‌hitamında‌‌sona‌‌ermesinden‌‌sonra‌‌da‌‌süresiz‌‌                             
olarak‌ ‌hüküm‌ ‌ifade‌ ‌etmeye‌ ‌devam‌ ‌eder.‌ ‌YÜKLENİCİ,‌ ‌işbu‌ ‌Sözleşme‌ ‌kapsamında‌‌yerine‌‌getireceği‌‌hizmetler‌‌zorunlu‌‌                           
kılmadıkça‌ ‌veya‌ ‌İşveren’nin‌ ‌yazılı‌ ‌izni‌ ‌olmadıkça‌ ‌İşveren’e‌ ‌dair‌ ‌kişisel‌ ‌verileri‌ ‌işlemeyecek,‌ ‌kullanmayacak,‌‌                       
kullanılmasına‌ ‌izin‌ ‌vermeyecek‌ ‌veya‌ ‌ifşa‌ ‌etmeyecek‌ ‌ve‌ ‌bu‌ ‌verilerin‌ ‌gizliliğini‌ ‌veri‌ ‌işleyen‌ ‌ve‌ ‌veri‌ ‌sorumlusu‌ ‌olarak‌‌                               
sağlamak‌ ‌için‌ ‌azami‌ ‌özen‌ ‌ve‌ ‌çabayı‌ ‌sarf‌ ‌etmeyi‌ ‌ve‌ ‌gereken‌ ‌her‌ ‌türlü‌ ‌önlemi‌ ‌almayı,‌ ‌bu‌ ‌bilgileri‌ ‌Sözleşme‌ ‌konusu‌‌                                   
hizmetlerin‌ ‌sağlanması‌ ‌için‌ ‌gerekli‌ ‌olmadıkça‌ ‌saklamamayı,‌ ‌anonim‌ ‌hale‌ ‌getirmeyi‌ ‌veya‌ ‌imha‌ ‌etmeyi,‌ ‌bu‌ ‌kapsamda‌‌                           
herhangi‌ ‌bir‌ ‌gerçek‌ ‌kişinin‌ ‌kişisel‌ ‌haklarını‌ ‌veya‌ ‌veri‌‌güvenliğini‌‌ihlal‌‌etmesi‌‌veya‌‌tehlikeye‌‌düşürmesi‌‌halinde,‌‌derhal‌‌                               
ilgili‌ ‌gerçek‌ ‌kişinin‌ ‌daha‌ ‌fazla‌ ‌zarara‌ ‌uğramasını‌ ‌engellemek‌ ‌üzere‌ ‌gerekli‌ ‌önlemleri‌ ‌almayı‌ ‌kabul‌ ‌ve‌ ‌taahhüt‌ ‌eder.‌‌                               
YÜKLENİCİ,‌ ‌kişisel‌ ‌verileri‌ ‌3.kişilere‌ ‌bir‌ ‌sözleşme‌ ‌kapsamında‌ ‌aktarmadan,‌ ‌başka‌ ‌şekilde‌ ‌yayınlamadan‌ ‌veya‌ ‌ifşa‌‌                         
etmeden‌‌önce‌‌İşverenin‌‌yazılı‌‌rızasını‌‌alacaktır.‌‌YÜKLENİCİ,‌‌kişisel‌‌verilerin‌‌herhangi‌‌bir‌‌şekilde‌‌sızdırıldığını‌‌öğrendiği‌‌                           
takdirde,‌ ‌İşvereni‌ ‌derhal‌ ‌yazılı‌ ‌olarak‌ ‌haberdar‌ ‌etmeyi‌ ‌taahhüt‌ ‌eder.‌ ‌Bu‌‌durumun‌‌YÜKLENİCİ’nin‌‌ihmalinden‌‌ve/veya‌‌                           
kusurundan‌ ‌kaynaklanan‌ ‌bir‌ ‌nedenle‌ ‌oluşması‌ ‌durumunda‌ ‌İşverenin‌ ‌her‌ ‌türlü‌ ‌zararlarının‌ ‌tazminini‌ ‌talep‌‌etme‌‌hakkı‌‌                           
saklıdır.‌‌YÜKLENİCİ,‌‌yürüttüğü‌‌veri‌‌işleme‌‌faaliyetleri‌‌kapsamında‌‌İşverenin‌‌3.kişilere‌‌karşı‌‌yükümlülüklerini‌‌göz‌‌önünde‌‌                         
bulunduracaktır.‌ ‌ 
İşbu‌‌Sözleşme’nin‌‌feshi‌‌veya‌‌başka‌‌bir‌‌nedenle‌‌son‌‌bulması‌‌halinde‌‌YÜKLENİCİ,‌‌hizmetin‌‌ifası‌‌sırasında‌‌edindiği‌‌kişisel‌‌                               
verileri‌‌İşverene‌‌derhal‌‌geri‌‌vermeyi‌‌veya   İşverenin‌‌talebine‌‌göre‌‌silmeyi‌‌ve/veya‌‌yok‌‌etmeyi‌‌taahhüt,‌‌kabul‌‌ve‌‌beyan‌‌                               
eder.‌ ‌ 
YÜKLENİCİ,‌ ‌kişisel‌ ‌verilerin‌ ‌işlenmesi‌ ‌ile‌ ‌ilgili‌ ‌olarak‌ ‌üçüncü‌ ‌kişileri‌ ‌görevlendiremez,‌ ‌kişisel‌ ‌verileri‌ ‌yasal‌ ‌merciiler‌‌                           
tarafından‌ ‌talep‌ ‌edilmemiş‌ ‌ise‌ ‌yurt‌ ‌içindeki‌ ‌ve‌ ‌yurt‌ ‌dışındaki‌ ‌üçüncü‌ ‌kişiler‌ ‌ile‌ ‌paylaşamaz,‌ ‌depolayamaz.‌ ‌ 
YÜKLENİCİ,‌‌işbu‌‌Sözleşmede‌‌belirtilen‌‌başta‌‌gizlilik,‌‌kişisel‌‌verilerin‌‌saklanması‌‌ile‌‌Sözleşme‌‌konusu‌‌hizmetlerin‌‌tam‌‌ve‌‌                             
zamanında‌ ‌ifasına‌ ‌ilişkin‌ ‌hükümlere‌ ‌aykırı‌ ‌davranması‌ ‌halinde,‌ ‌İşverenin‌ ‌Sözleşmeyi‌ ‌feshetme‌ ‌ve/veya‌ ‌yasal‌‌yollara‌‌                         
başvurma‌ ‌hakları‌ ‌saklı‌ ‌kalmak‌ ‌üzere,‌ ‌İşverenin‌ ‌maruz‌ ‌kalacağı‌ ‌her‌ ‌türlü‌ ‌zararını‌ ‌ilk‌ ‌yazılı‌‌talepte‌‌nakden‌‌ve‌‌defaten‌‌                                 
tazmin‌ ‌edeceğini,‌ ‌bu‌ ‌bedelleri‌ ‌alacağından‌ ‌doğrudan‌ ‌mahsup‌ ‌etme‌ ‌hakkına‌ ‌sahip‌‌olduğunu‌‌kabul,‌‌beyan‌‌ve‌‌taahhüt‌‌                             
etmiştir.‌ ‌Ancak,‌‌yukarıda‌‌sayılan‌‌bilgilerin‌‌daha‌‌önceden‌‌kamuya‌‌ifşa‌‌edilmiş‌‌olanları‌‌ile‌‌resmî‌‌kurumlarca‌‌talep‌‌edilen‌‌                               
bilgiler‌ ‌işbu‌ ‌madde‌ ‌kapsamında‌ ‌değerlendirilmeyecektir.‌ ‌ 

‌ 
MADDE‌ ‌13-MÜCBİR‌ ‌SEBEPLER‌ ‌(FORS-MAJÖR):‌ ‌ 
Mücbir‌ ‌sebep‌ ‌sayılacak‌ ‌haller‌ ‌şunlardır:‌ ‌ 
▪ Savaş‌ ‌ve‌ ‌diğer‌ ‌çarpışmalar‌ ‌(savaş‌ ‌açıklansın‌ ‌veya‌ ‌açıklanmasın),‌ ‌istila,‌ ‌dış‌ ‌düşmanların‌ ‌saldırısı,‌ ‌terör‌‌                         
saldırısı,‌ ‌seferberlik‌ ‌veya‌ ‌resmi‌ ‌emir‌ ‌ 
▪ Ayaklanma,‌ ‌ihtilal,‌ ‌isyan,‌ ‌askeri‌ ‌veya‌ ‌sivil‌ ‌savaş‌ ‌ 
▪ Başkaldırı,‌ ‌ayaklanma,‌ ‌sadece‌ ‌Yüklenici‌ ‌ve‌ ‌İşveren‌ ‌çalışanları‌ ‌ile‌ ‌sınırlı‌ ‌durumlar‌ ‌hariç‌ ‌ 
▪ Doğal‌ ‌afetler‌ ‌ 
Taraflardan‌‌biri,‌ ‌mücbir‌‌sebeplerden‌‌dolayı‌‌sözleşme‌‌yükümlülüklerini‌‌yerine‌‌getirmezse,‌‌mücbir‌‌sebebin‌‌sürdüğü‌‌süre‌‌                         
zarfında‌‌sözleşmenin‌‌uzatılması‌‌ve‌‌yükümlülüklerin‌‌yerine‌‌getirilmesi‌‌sağlanmalıdır.‌ ‌Mücbir‌‌sebebin‌‌ortaya‌‌çıktığı‌‌taraf,‌                         
konuyu‌ ‌diğer‌ ‌tarafa‌ ‌en‌ ‌kısa‌ ‌zamanda‌ ‌bildirilir‌ ‌ve‌ ‌bu‌ ‌durumu‌ ‌yetkili‌ ‌kurumlardan‌ ‌aldığı‌ ‌belge‌ ‌ile‌ ‌ispatlamalıdır.‌ ‌ 
Mücbir‌ ‌sebep‌ ‌3‌ ‌aydan‌ ‌fazla‌ ‌olursa,‌ ‌diğer‌ ‌taraf‌ ‌bu‌ ‌sözleşmeyi‌ ‌feshetme‌ ‌hakkına‌ ‌sahiptir.‌ ‌ 

‌ 
MADDE‌ ‌14-İŞ‌ ‌DİSİPLİN‌ ‌RİAYET‌ ‌VE‌ ‌İŞÇİ‌ ‌SAĞLIĞI‌ ‌İŞ‌ ‌GÜVENLİĞİ‌ ‌KONULARI:‌ ‌ 
14.1-‌ ‌Yüklenicinin‌ ‌çalıştırdığı‌ ‌işçiler,‌ ‌işverenin‌ ‌iş‌ ‌disiplini‌ ‌kuralları,‌ ‌bununla‌ ‌ilgili‌ ‌çıkacak‌ ‌genelgelere,‌ ‌‌yürürlükteki‌‌                         
mevzuata,‌ ‌yazılı‌ ‌ve‌ ‌şifai‌ ‌talimatlara‌ ‌uymakla‌ ‌yükümlüdür.‌ ‌Ayrıca‌ ‌işverenin‌ ‌HACCP‌ ‌gıda‌‌güvenliği‌‌belgesi‌‌ile‌‌ilgili‌ ‌tüm‌‌                               
hijyen‌ ‌talimat‌ ‌ve‌ ‌kurallarına‌ ‌uymakla‌ ‌yükümlüdür.‌ ‌ 
14.2-‌ ‌İşveren‌‌güvenlik‌‌birimlerinin‌‌gerektiği‌‌zaman‌‌yapacağı‌‌kontroller‌‌sırasında‌‌kendisini‌‌tanıtıcı‌‌hüviyet‌‌cüzdanı‌‌(nüfus‌‌                           
cüzdanı,‌ ‌ehliyet‌ ‌vs.)‌ ‌ibraz‌ ‌etmek‌ ‌zorundadır.‌ ‌ 
14.3-‌ ‌İş‌ ‌yerinde‌ ‌gerekli‌ ‌iş‌ ‌güvenliği‌ ‌ikaz‌ ‌levhaları‌ ‌bulunmaktadır.‌ ‌Özellikle‌ ‌dönen‌ ‌aksam‌ ‌olan,‌ ‌bant‌ ‌ve‌ ‌‌transportlar‌‌                               
üzerinden‌ ‌geçmek‌ ‌yasaktır.‌ ‌ 
14.4-‌ ‌‌Yüklenici‌ ‌iş‌ ‌bu‌ ‌madde‌ ‌de‌ ‌belirtilen‌ ‌kurallara‌ ‌uyulmasında‌ ‌tek‌ ‌sorumludur.‌ ‌ 
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SÖZLEŞMESİ‌ ‌ 
14.5-‌ ‌‌Yüklenici‌‌‌sözleşmeyi‌‌ifa‌‌edeceği‌‌İşverene‌‌ait‌‌‌işyerinde‌‌işçilerin‌‌işçi‌‌sağlığı‌‌ve‌‌güvenliğinin‌‌gerektirdiği‌‌gerekli‌‌bütün‌‌                               
emniyet‌ ‌tedbirlerini‌ ‌kendisi‌ ‌alacaktır.‌ ‌İş‌ ‌başında‌ ‌veya‌ ‌iş‌ ‌kazası‌ ‌yüzünden‌ ‌ölen‌ ‌veya‌ ‌kazaya‌ ‌uğrayarak‌ ‌yaralanan‌‌                             
personele‌‌yapılacak‌‌tedavi‌‌vs.‌‌masraflar,‌‌dava‌‌masrafları,‌‌vekalet‌‌ücretleri,‌‌tazminat,‌‌sigorta‌‌primleri‌‌ve‌‌Sosyal‌‌Güvenlik‌‌                             
Kurumu‌‌tarafından‌‌talep‌‌edebilecek‌‌rücuen‌‌tazminat‌‌talepleri‌‌gibi‌‌mali‌‌ve‌‌hukuki‌‌sorumluluk‌‌tamamen‌‌Yükleniciye‌‌aittir.‌‌                             
İşverenin‌‌bu‌‌konularda‌‌hiçbir‌‌sorumluluğu‌‌bulunmayacaktır.‌‌İşbu‌‌sözleşme‌‌ile‌‌ilgili‌ ‌İşveren‌‌aleyhine‌‌ikame‌‌edilecek‌‌her‌‌                             
türlü‌‌dava,‌‌takip‌‌ve‌‌şikâyette‌‌Yüklenici,‌‌hiçbir‌‌ihtar,‌‌ihbar‌‌ve‌‌mahkeme‌‌kararına‌‌gerek‌‌kalmaksızın‌‌İşverenin‌‌ilk‌‌talebinde‌‌                                 
ve‌ ‌derhal,‌ ‌İşveren‌ ‌yanında‌ ‌müdahil‌ ‌olarak‌‌yargı‌‌safahatına‌‌katılacaktır.‌‌Yüklenici,‌‌sözleşmeden‌‌kaynaklanan‌‌her‌‌türlü‌‌                           
dava,‌ ‌takip‌ ‌ve‌ ‌şikâyet‌ ‌neticesinde‌ ‌İşverenin‌‌ödemek‌‌zorunda‌‌kaldığı‌‌her‌‌türlü‌‌maddi,‌‌manevi‌‌tazminat‌‌ile‌‌her‌‌ne‌‌nam‌‌                                   
altında‌ ‌olursa‌ ‌olsun‌ ‌ödemek‌ ‌zorunda‌ ‌kaldığı‌ ‌her‌ ‌türlü‌ ‌bedeli,‌ ‌yargılama‌ ‌gideri‌ ‌ve‌ ‌avukatlık‌ ‌ücretini‌ ‌de‌ ‌İşverenin‌ ‌ilk‌‌                                 
talebinde‌ ‌hiçbir‌ ‌ihtar,‌ ‌ihbar‌ ‌ve‌ ‌mahkeme‌ ‌kararına‌ ‌gerek‌ ‌kalmaksızın‌ ‌nakden‌ ‌ve‌ ‌defaten‌ ‌ödeyecektir.‌‌ ‌  
14.6-‌ ‌‌Sözleşme‌ ‌konusu‌ ‌taahhüdün‌ ‌ifası‌ ‌esnasında‌ ‌yapılan‌ ‌çalışmalar‌ ‌nedeniyle‌ ‌meydana‌ ‌gelebilecek‌ ‌her‌ ‌türlü‌‌                         
kazalardan‌ ‌ve‌ ‌bu‌ ‌kazaların‌ ‌doğuracağı‌ ‌doğrudan‌ ‌ve‌ ‌dolaylı‌ ‌tüm‌ ‌zararlardan‌ ‌doğrudan‌ ‌Yüklenici‌ ‌sorumlu‌ ‌olacaktır.‌ ‌ 
‌ 

MADDE‌ ‌15-ANLAŞMAZLIKLARIN‌ ‌ÇÖZÜM‌ ‌YERİ:‌ ‌ ‌   
İş‌‌bu‌‌sözleşme‌‌ve‌‌ilgili‌ ‌tüm‌‌eklerinin‌‌(şartname,‌‌teklif‌ ‌vb..)‌‌uygulanmasından‌‌doğacak‌‌her‌‌türlü‌‌anlaşmazlıkların‌‌çözüm‌‌                               
yeri‌ ‌Konya‌ ‌Mahkeme‌ ‌ve‌ ‌İcra‌ ‌Daireleridir.‌ ‌ 

‌ 
MADDE‌ ‌16‌-‌VERGİ‌ ‌RESİM‌ ‌ve‌ ‌HARÇLAR:‌ ‌ 
Sözleşme‌ ‌damga‌ ‌vergisi‌ ‌giderleri‌ ‌yükleniciye‌ ‌aittir.‌ ‌Sözleşme‌ ‌Damga‌ ‌Vergisi‌ ‌“İşveren”‌ ‌tarafından‌ ‌ödenecek‌ ‌olup‌‌                         
yüklenicinin‌ ‌ilk‌ ‌alacağından‌ ‌mahsup‌ ‌yoluyla‌ ‌tahsil‌ ‌edilecektir.‌ ‌ 
*Sözleşme‌ ‌kapsamında‌ ‌yapılacak‌ ‌olan‌ ‌işin‌ ‌niteliği‌ ‌117‌ ‌Seri‌ ‌Nolu‌ ‌Katma‌ ‌Değer‌ ‌Vergisi‌ ‌Genel‌ ‌Tebliği‌ ‌ile‌ ‌ilgili‌ ‌konuları‌‌                                 
kapsaması‌‌halinde‌‌işin‌‌fatura‌‌edilmesi‌‌veya‌‌bedelinin‌‌ödenmesi‌‌aşamasında‌‌doğacak‌‌Katma‌‌Değer‌‌Vergisi‌‌(KDV),ilgili‌‌                           
mevzuat‌ ‌çerçevesinde‌ ‌Tevkif‌ ‌at‌ ‌kapsamında‌ ‌değerlendirilecektir.‌ ‌ 

‌ 
MADDE‌ ‌17-‌TAAHHÜDÜN‌ ‌YAPILMAMASI‌ ‌VE‌ ‌SÖZLEŞMENİN‌ ‌FESHİ:‌ ‌ 
17.1.‌ ‌Yüklenicinin‌ ‌taahhüdünü‌ ‌sözleşme‌ ‌hükümlerine‌ ‌uygun‌ ‌olarak‌‌yerine‌‌getirmemesi‌‌veya‌‌işi‌‌süresinde‌‌bitirmemesi‌‌                         
üzerine,‌‌belirlenen‌‌oranda/miktarda‌‌gecikme‌‌cezası‌‌uygulanmak‌‌üzere,‌‌İşverenin‌‌en‌‌az‌‌üç‌‌gün‌‌süreli‌‌ve‌‌nedenleri‌‌açıkça‌‌                               
belirtilen‌ ‌ihtarına‌ ‌rağmen‌ ‌aynı‌ ‌durumun‌ ‌devam‌ ‌etmesi‌ ‌hallerinde‌ ‌ayrıca,‌ ‌protesto‌ ‌çekmeye‌ ‌gerek‌ ‌kalmaksızın‌ ‌kesin‌‌                           
teminat‌‌nakde‌‌çevrilir‌‌ve‌‌sözleşme‌‌feshedilerek‌‌hesabı‌‌genel‌‌hükümlere‌‌göre‌‌tasfiye‌‌edilir.‌‌Sözleşmenin‌‌feshi‌‌tarihinden‌‌                             
başlayarak‌ ‌30‌ ‌(otuz)‌ ‌gün‌ ‌içinde,‌ ‌o‌ ‌güne‌ ‌kadar‌ ‌yapılmış‌ ‌işlerin‌ ‌Yüklenici‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌alınacak‌ ‌ölçülere‌ ‌dayanarak‌ ‌bir‌‌                                 
ölçümleme‌ ‌tutanağı‌ ‌ile‌ ‌belirlenen‌ ‌kesin‌ ‌bedel‌ ‌sözleşmedeki‌ ‌esaslar‌ ‌üzerinden‌ ‌değerlendirilir.‌ ‌Feshi‌ ‌yapılan‌ ‌işin‌ ‌geri‌‌                           
kalan‌ ‌kısmı‌ ‌İşveren‌ ‌tarafından‌ ‌ölçümleme‌ ‌tutanağının‌ ‌düzenleme‌ ‌tarihini‌ ‌müteakip‌ ‌günün‌ ‌şartlarına‌ ‌göre‌ ‌ve‌ ‌İşveren‌‌                           
tarafından‌ ‌istenen‌ ‌metotlarla‌ ‌(götürü‌ ‌bedel,‌ ‌teklif‌ ‌alma,‌ ‌emanet‌ ‌usulü,‌ ‌birim‌ ‌fiyat‌ ‌vs.)‌ ‌ihale‌ ‌yapılmak‌ ‌üzere‌ ‌karara‌‌                               
bağlanır.‌ ‌İşin‌ ‌ikmali‌ ‌neticesinde‌ ‌kesin‌ ‌teminat‌ ‌tutarının‌ ‌üzerindeki‌ ‌bir‌ ‌İşveren‌ ‌zararının‌ ‌doğması‌ ‌halinde‌ ‌bu‌ ‌bedel,‌‌                             
Yüklenicinin‌‌alacaklarından‌‌hiçbir‌‌ihtar,‌‌ihbar‌‌veya‌‌mahkeme‌‌kararına‌‌gerek‌‌kalmaksızın‌‌tahsil‌‌edilir.Yüklenicinin‌‌alacağı‌‌                         
yoksa‌‌veya‌‌alacağı‌‌olan‌‌miktar‌‌yeterli‌‌gelmiyorsa‌‌bakiye‌‌kısım‌‌hiçbir‌‌ihtar,‌‌ihbar‌‌ve‌‌mahkeme‌‌kararına‌‌gerek‌‌kalmaksızın‌‌                                 
Yüklenici‌ ‌tarafından‌ ‌İşverene‌ ‌ödenir.‌ ‌ 
17.2.‌‌ ‌Gelir‌ ‌kaydedilen‌ ‌teminat‌ ‌hiçbir‌ ‌suretle‌ ‌Yüklenicinin‌ ‌üçüncü‌ ‌şahıslara‌ ‌olan‌ ‌borcuna‌ ‌mahsup‌ ‌edilemez.‌ ‌ 
17.3.‌ ‌Yüklenicinin‌ ‌ölümü‌ ‌halinde,‌‌sözleşme‌‌fesh‌‌edilmesi‌‌suretiyle‌‌hesabı‌‌genel‌‌hükümlere‌‌göre‌‌tasfiye‌‌edilerek‌‌kesin‌‌                             
teminatları‌ ‌ve‌ ‌varsa‌ ‌diğer‌ ‌alacakları‌ ‌varislerine‌ ‌verilir.‌ ‌ 
17.4.‌ ‌Yüklenicinin‌‌iflası‌‌halinde,‌‌sözleşme‌‌feshedilerek‌‌yasaklama‌‌hariç‌‌hakkında‌‌işbu‌‌maddenin‌‌1.bendine‌‌göre‌‌işlem‌‌                           
yapılır.‌ ‌ 
17.5.‌ ‌Ağır‌ ‌hastalık,‌ ‌tutukluluk‌ ‌veya‌ ‌özgürlüğü‌ ‌kısıtlayıcı‌ ‌bir‌ ‌cezaya‌ ‌mahkumiyeti‌ ‌nedeni‌ ‌ile‌ ‌Yüklenicinin‌ ‌taahhüdünü‌‌                           
yerine‌ ‌getirememesi‌ ‌halinde,‌ ‌bu‌ ‌durumun‌ ‌oluşunu‌ ‌izleyen‌ ‌10‌ ‌(on)‌ ‌gün‌ ‌içinde‌ ‌Yüklenicinin‌‌teklif‌ ‌edeceği‌‌ve‌‌İşverenin‌‌                               
kabul‌‌edeceği‌‌birinin‌‌vekil‌‌tayin‌‌edilmesi‌‌koşuluyla‌‌taahhüde‌‌devam‌‌edilebilir.‌‌Ancak,‌‌Yüklenicinin‌‌vekil‌‌tayin‌‌etmemesi‌‌                             
durumunda‌ ‌sözleşme‌ ‌feshedilerek‌ ‌yasaklama‌ ‌hariç‌ ‌haklarında‌ ‌işbu‌ ‌maddenin‌ ‌1.‌ ‌bendine‌ ‌göre‌ ‌işlem‌ ‌yapılır.‌ ‌ 
17.6.‌ ‌‌Sözleşme‌ ‌yapıldıktan‌ ‌sonra‌ ‌mücbir‌ ‌sebep‌ ‌halleri‌ ‌dışında‌ ‌Yüklenicinin‌ ‌mali‌ ‌aciz‌ ‌içinde‌ ‌bulunması‌ ‌nedeniyle‌‌                           
taahhüdünü‌ ‌yerine‌ ‌getiremeyeceğini‌ ‌gerekçeleri‌ ‌ile‌ ‌birlikte‌ ‌yazılı‌ ‌olarak‌ ‌bildirmesi‌ ‌halinde,‌ ‌ayrıca‌ ‌protesto‌ ‌çekmeye‌‌                         
gerek‌ ‌kalmaksızın‌ ‌sözleşme‌ ‌feshedilerek‌ ‌işbu‌ ‌maddenin‌ ‌1.‌ ‌bendine‌ ‌göre‌ ‌işlem‌ ‌yapılır.‌ ‌Mücbir‌ ‌sebeplerden‌ ‌dolayı‌‌                           
sözleşmenin‌ ‌feshedilmesi‌ ‌halinde,‌ ‌hesabı‌ ‌genel‌ ‌hükümlere‌ ‌göre‌ ‌tasfiye‌ ‌edilerek,‌ ‌kesin‌ ‌teminat‌ ‌iade‌ ‌edilir.‌ ‌ 
17.7.‌‌İşveren,‌‌sözleşmeyi‌‌her‌‌zaman‌‌hiçbir‌‌neden‌‌beyan‌‌etmeksizin,‌‌bildirimsiz‌‌ve‌‌tazminatsız‌‌olarak‌‌tek‌‌taraflı‌‌feshetme‌‌                               
hakkına‌ ‌da‌‌haizdir.‌‌Böyle‌‌bir‌‌fesih‌‌halinde‌‌Yüklenici,‌‌maddi/‌‌manevi‌‌tazminat,‌‌mahrum‌‌kalınan‌‌kâr‌‌ve‌‌sair‌‌nam‌‌altında‌‌                                   
hiçbir‌ ‌bedel‌ ‌talebinde‌ ‌bulunamaz.‌ ‌ 

‌ 
MADDE‌ ‌18-DİĞER‌ ‌ŞARTLAR:‌ ‌ 
A-‌ ‌Şartnamede‌ ‌yer‌ ‌almayan‌ ‌sair‌ ‌hususlar‌ ‌için‌ ‌aykırılık‌ ‌teşkil‌ ‌etmemek‌ ‌kaydıyla‌ ‌Türk‌ ‌Ticaret‌ ‌ve‌ ‌Borçlar‌ ‌Kanunu‌‌                               
Hükümleri‌ ‌aynen‌ ‌uygulanacaktır.‌ ‌ 
B-‌ ‌İşbu‌ ‌sözleşmenin‌ ‌8,9,10,11,12,13,14.‌ ‌maddelerinde‌ ‌belirtilen‌ ‌hususlarla‌ ‌ilgili‌ ‌İşveren‌ ‌herhangi‌ ‌bir‌ ‌talep‌ ‌ve/veya‌‌                         
ödemeye‌ ‌maruz‌ ‌kalırsa‌ ‌bu‌ ‌bedel‌ ‌Yüklenici‌ ‌tarafından‌ ‌kayıtsız‌ ‌şartsız‌ ‌ve‌ ‌defaten‌ ‌karşılanacaktır.‌ ‌ 
C-‌ ‌Bu‌ ‌iş‌ ‌için‌ ‌çalıştırılacak‌ ‌personellerin‌ ‌bütün‌ ‌masrafları‌ ‌(yol,‌ ‌yemek,‌ ‌barınma,‌ ‌SGK,‌ ‌vb)‌ ‌yüklenici‌ ‌tarafından‌‌                             
karşılanacaktır.‌ ‌Ayrıca‌ ‌doğal‌ ‌depoda‌ ‌iş‌ ‌süresince‌ ‌görevlendirilen‌ ‌Seydibey‌ ‌personellerinin‌ ‌gidiş‌ ‌ve‌‌dönüşleri‌‌bedelsiz‌‌                         
olarak‌ ‌Yüklenici‌ ‌tarafından‌ ‌yapılacaktır.‌ ‌ 
D-‌ ‌Bu‌ ‌işle‌ ‌ilgili‌ ‌tüm‌‌nakliye,‌‌ekipman,‌‌yardımcı‌‌ekipman‌‌ile‌‌kamyon‌‌kepçe‌‌ve‌‌forkliftlerin‌‌yakıt‌‌bakım‌‌ve‌‌bütün‌‌giderler‌‌                                     
Yükleniciye‌ ‌aittir.‌ ‌ 
E-‌ ‌Bu‌ ‌sözleşme‌ ‌ancak‌ ‌her‌ ‌iki‌ ‌tarafça‌ ‌imza‌ ‌edilmiş‌ ‌yazılı‌ ‌belgelerle‌ ‌tadil‌ ‌edilebilir.‌ ‌ 
Sözleşmenin‌‌taraflarından‌‌yalnızca‌‌birinin‌‌imzasını‌‌taşıyan‌‌yazışmalar‌‌sözleşme‌‌hükümlerini‌‌değiştiremez.‌‌Tarafların‌‌bu‌‌                       
sözleşmeden‌‌ya‌‌da‌‌yürürlükteki‌‌mevzuattan‌‌kaynaklanan‌‌yükümlülüklerini‌‌eksik,‌‌yanlış‌‌veya‌‌geç‌‌yerine‌‌getirmelerinden‌‌                         
kaynaklanabilecek‌ ‌her‌ ‌türlü‌ ‌zarar‌ ‌ve‌ ‌ziyan,‌ ‌söz‌ ‌konusu‌ ‌zarar‌ ‌ziyana‌ ‌sebep‌ ‌olan‌ ‌tarafça‌ ‌karşılanacaktır.‌ ‌ 

Sayfa‌ ‌8‌ ‌/‌ ‌9‌ ‌ 



KONYA‌ ‌ŞEKER‌ ‌SAN.‌ ‌VE‌ ‌TİC.‌ ‌A.Ş.‌ ‌SEYDİBEY‌ ‌T.‌ ‌Ü.‌ ‌İ.‌ ‌E.‌ ‌T.‌ ‌ 
TAHMİL‌ ‌TAHLİYE‌ ‌SEÇME‌ ‌VE‌ ‌TEMİZLEME‌ ‌HİZMETİ‌‌ ‌  

SÖZLEŞMESİ‌ ‌ 
F-‌‌Taraflar,‌‌işbu‌‌sözleşmeden‌‌doğan‌‌hak,‌‌yükümlülük,‌‌borç,‌‌alacak‌‌ve‌‌sorumluluklarını‌‌kesinlikle‌‌3.‌‌bir‌‌kişi‌‌yada‌‌kuruma‌                                 
devir‌ ‌yahut‌ ‌temlik‌ ‌edemez.‌‌ ‌  
G-‌ ‌Yüklenici‌ ‌adına‌ ‌çalışan‌ ‌işçiler,‌ ‌işverenin‌ ‌belirlediği‌ ‌iş‌ ‌kıyafetlerini,‌ ‌iş‌ ‌güvenlik‌ ‌ekipmanlarını‌ ‌giymek‌ ‌zorundadır.‌ ‌İş‌‌                             
elbiseleri‌‌ve‌‌ekipmanları‌‌Yüklenici‌‌tarafından‌‌tedarik‌‌edilecektir.‌‌Tedarik‌‌edilmediği‌‌takdirde‌‌eksiklikler‌‌iş‌‌veren‌‌tarafından‌‌                           
tamamlanır‌ ‌ve‌ ‌bedeli‌ ‌ilk‌ ‌istihkakından‌ ‌kesilir.‌ ‌ 
E-‌ ‌Yüklenicinin‌ ‌gerek‌ ‌İşveren‌ ‌nezdindeki‌ ‌hak‌ ‌ve‌ ‌alacaklarının‌ ‌ve‌ ‌gerek‌ ‌İşveren‌ ‌dışındaki‌ ‌hak‌ ‌ve‌ ‌alacaklarının,‌‌cebri‌‌                               
icraya‌‌maruz‌‌kalması‌‌veya‌‌Yüklenici‌‌hakkında‌‌iflas‌‌takibi‌‌yapılmış‌‌olması‌‌veya‌‌Yüklenici’nin‌‌ödemelerini‌‌tatil‌‌etmesi‌‌gibi‌‌                               
hallerde,‌ ‌sözleşmenin‌ ‌gereği‌ ‌gibi‌ ‌ifasının‌ ‌mümkün‌ ‌olamayacağının‌ ‌İşveren‌ ‌tarafından‌ ‌takdir‌ ‌edilmesi‌ ‌durumunda,‌‌                       
sözleşme‌‌İşveren‌‌tarafından‌‌tek‌‌taraflı,‌‌bildirimsiz‌‌ve‌‌tazminatsız‌‌olarak‌‌feshedilir.‌‌Yüklenici,‌‌sözleşmenin‌‌bu‌‌sebeple‌‌tek‌‌                             
taraflı,‌ ‌bildirimsiz‌ ‌ve‌ ‌tazminatsız‌ ‌feshinin‌ ‌haklı‌ ‌fesih‌ ‌sayılacağını,‌ ‌böyle‌ ‌bir‌ ‌fesih‌ ‌halinde‌ ‌yoksun‌ ‌kalınan‌ ‌kar,‌‌                             
maddi/manevi‌ ‌tazminat‌ ‌gibi‌ ‌her‌ ‌ne‌ ‌nam‌ ‌altında‌ ‌olursa‌ ‌olsun‌ ‌hiçbir‌ ‌bedel/tazminat‌ ‌talebinde‌ ‌bulunmayacağını,‌ ‌buna‌‌                           
ilişkin‌ ‌dava,‌ ‌takip‌ ‌ve‌ ‌şikâyet‌ ‌haklarından‌ ‌da‌ ‌peşinen‌ ‌feragat‌ ‌ettiğini‌ ‌ve‌ ‌ayrıca‌ ‌İşverenin‌ ‌cezai‌ ‌şart‌ ‌ve‌ ‌tazminat‌ ‌talep‌‌                                   
haklarının‌ ‌da‌ ‌mahfuz‌ ‌olduğunu,‌ ‌ayrıca‌ ‌İşveren‌ ‌uhdesindeki‌ ‌kesin‌ ‌teminatın‌ ‌da‌ ‌gelir‌‌kayıt‌‌edileceğini‌‌gayri‌‌kabili‌ ‌rücu‌‌                               
kabul,‌ ‌beyan‌ ‌ve‌ ‌taahhüt‌ ‌etmiştir‌ ‌ 
‌ 

İşbu‌‌Sözleşme‌‌9‌‌(dokuz)‌‌sayfa‌‌–‌‌18‌‌(onsekiz)‌‌ana‌‌madde‌‌ve‌‌alt‌‌hükümlerinden‌‌ibarettir‌‌ve‌‌..…../….…/……….‌‌tarihinde‌‌                                 
İşveren‌‌ ‌ve‌ ‌‌Yükleni̇ ci̇ ‌‌ ‌temsilcileri‌ ‌arasında‌ ‌karşılıklı‌ ‌olarak‌ ‌bir‌ ‌nüsha‌ ‌imza‌ ‌edilmiştir.‌ ‌ 
‌ 

Ek:‌ ‌‌Genel‌ ‌Ticari‌ ‌Şartname‌ ‌(4‌ ‌sayfa)‌ ‌ 
       ‌İsg‌ ‌Şartnamesi‌ ‌(29‌ ‌sayfa)‌ ‌ 
‌ 
‌ 

‌ 
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