SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
SOFORLU ARAC KIRALAMA SOZLESMESI (TASLAK)

Madde 1- Sozlesmenin Taraflari ve Tanmimlar

Bu sozlesme, bir tarafta SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S. (bundan
sonra “Sirket” olarak anilacaktir) ile diger tarafta
.................................................................................................. (bundan sonra “Yiiklenici”
olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir. S6zlesme deyimi, bu
sozlesme ile eklerini ifade eder.

Madde 2- Tebligat Adresi ve fletisim Bilgileri

2.1. Sirket adresi: (Sirketin Soma Subesinin adresi): Istasyon Mah. Yirca Yolu No:1 Soma/
MANISA olup,

Tel no: 0.236.226 66 66 Faks no: 0.236.226 66 98

e-posta: info@somatermik.com.tr

2.2, YUKIenici adresi: ..ooouveeeveeeiiieeieeeie e

€-POStA AATEST & covvvveeiieeiee e dir.

2.3. Taraflar, yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars: tarafa teblig edilmedik¢e en son bildirilen adrese
yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi i¢cinde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta
veya kurye, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Isin Tanim

Isin konusu; Sirketin isletme, bakim ve idari servislerinin emrinde kullanilmak iizere Soforlii
Arag Kiralama hizmeti alimidir. Isin 6zellikleri ve ayrmtilar sdzlesme ekinde yer alan ve ihale
dokiimanini olusturan belgelerde diizenlenmistir.

Madde 4- Sozlesmenin Tiirii, Bedeli ve Siiresi

4.1. Sirketin servislerinin emrinde kullanilmak tizere 24 ay (731 giin) siireli anahtar teslim
soforlii ara¢ kiralama hizmetini igeren is bu sdzlesmenin siiresi 01.01.2020 tarihinden itibaren

24 aydir. Sozlesme bedeli KDV HarIG......cccouiieiiiiiiiieiieeeeee e (rakam
VE YAZIYIA) . .ottt e TL.
dir.

SIR . . . .| TOPLAM | TOPLAM | VARDIYA | TOPLAM
NAO SERVISI CINSI VARDIYA GUN VARDIYA KM. FiVATI FiVAT
1 ISG-REVIR-ITFAIYE | 4X4 3 7 2193 48.000

2 ISLETME GUNLUK | 4x4 3 7 2193 | 120.000

3 KPS DENIS 4X4 3 7 2193 | 120.000

4 GUVENLIK 4X4 3 7 2193 | 120.000

5 KPS iISLETME 4X4 3 7 2193 | 120.000

6 KUL BAKIM KAMYONET 2 7 1462 48.000

7 KUL BAKIM 4X4 3 7 2193 48.000

8 |ISLETME GUNLUK |4x2 2 6 1254 | 48.000

9 ISLETME GUNLUK | 4Xx2 2 6 1254 | 48.000

10 |ISLETME GUNLUK |4x2 3 7 2193 48.000

11 | KPS BAKIM 4X2 3 7 2193 60.000




12 | KPS BAKIM KAMYONET 2 7 1462 ( 60.000

TOPLAM 888.000

Madde 5- Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler

Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin is¢ilik (Soforliikk) hizmetleri (resmi-dini bayram ile
yilbas1 tatilinde yaptirilacak c¢alismalar dahil), makine-arag, techizat, (teknik sartnamede
ayrintisi ile agiklandig lizere araglara iligkin biitiin bakim, onarim ve yaz-kis lastik giderleri,
yasal giderler ile yakit gideri), ikame ara¢ giderleri, ¢alisanlarin ulasim, giyim, kisisel
koruyucu donanim malzemesi, ig¢i saghigi ve is giivenligi egitimi ve benzeri giderler ile
Sosyal Giivenlik Primleri, sigorta giderleri, ara¢ takip gps sistemi, yakit dolum sistemi
giderleri gibi tiim giderler sézlesme bedeline dahildir.

Madde 6- Vergi, Resim ve Harclar ile Sozlesmeyle Ilgili Diger Giderler
flgili mevzuat uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi sézlesme bedeline dahil olmayip

Sirket tarafindan 6denecektir. S6zlesme kapsaminda yapilacak olan isin niteliginin, 1 Seri
Nolu Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi ile ilgili konular1 kapsamas1 halinde igin
fatura edilmesi veya bedelinin 6denmesi asamasinda dogacak Katma Deger Vergisi ilgili
mevzuat gercevesinde tevkifat kapsaminda degerlendirilecektir. Diger tiim vergi, resim ve
harglar Yiikleniciye aittir. S6zlesme damga vergisi giderleri de Yiikleniciye ait olup, Sirket
tarafindan odenecek ve Yiiklenicinin ilk alacagindan mahsup edilecektir.

Madde 7- Sozlesmenin Ekleri

7.1. Thale dokiimani, sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, Sirketi ve Yiikleniciyi baglar.
Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda
celigki ya da farklilik olmasi halinde ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

7.2. Ihale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki éncelik siralamasi asagidaki gibidir:

1- Sozlesme (Ihale miiracaatinda taslak olarak verilir)

2- Sartname

3- ISG Sartnamesi

3- Diger Belgeler

7.3. Belgelere iligskin zeyilnameler, ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

Madde 8- Kidem-ihbar Tazminatlari ve Kullanilmayan izin Ucretleri

Bu sozlesme kapsaminda galisan isgilerin, sozlesme uygulamasi ile ilgili olarak kidem ve
thbar tazminatina hak kazanmalar1 halinde s6z konusu tazminatlar Yiiklenici tarafindan
odenecek ve Sirket’e fatura edilecektir. Iki y1llik siirenin sonunda hak edilip de kullanilmayan
yillik icretli izinlerin bedelleri de Ydiiklenici tarafindan Odenecek ve Sirket’e fatura
edilecektir. Sirketin, iscilerin 6zliik haklar ile ilgili olarak, kidem ve ihbar tazminatlar ile
kullanilmayan yillik iicretli izinlerin bedellerinin 6denmesi haricinde higbir sorumlulugu
yoktur. Kidem ve ihbar tazminatlar1 ve kullanilmayan yillik tcretli izinlerin bedelleri
haricindeki tiim is¢i alacaklarinin tek sorumlusu Yiiklenicidir. Bahse konu bedellerin Sirket
tarafindan 6denmesiyle, isbu sézlesme kapsamindaki iscilerin yillik ticretli izinlerine iliskin
olarak Yiiklenici Sirketi ibra etmis olacaktir.

Madde 9- Fesih

Sirket isbu s6zlesmeyi herhangi bir sebep veya siire sinir1 olmaksizin her zaman tek tarafli
olarak fesih edebilir. Boyle bir fesih durumunda Yiiklenici menfi veya miispet zarar, kar
kayb1, tazminat ve benzeri herhangi bir nam ve ad altinda herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

Madde 10- Isin Yapilma Yeri, ise Baslama Tarihi ve Isin Siiresinin Uzatilmas




10.1.Isin yapilma yeri: Madde 2.1°de belirtilmistir.

10.2. ise baslama tarihi: Yiiklenici 23. Maddede belirtilen yiiriirliik tarihinden itibaren ihale
dokiimaninda belirtilen tiim sartlar1 yerine getirerek ise fiilen baglamak zorundadir.

10.3 Sozlesme siiresinin bitimine 1 aydan daha fazla siire kalmis olmasi sartiyla, Sirket
Yiiklenicinin hizmetinden memnun ise, sartnamede yazili fiyat farki hesaplama esaslari
dahilinde sozlesmenin 24 aya kadar daha uzatilmasi sirketin yetkisinde olup, bu husus
karsilikli imza edilecek bir ek protokol ile yiiriirliige girecektir.

Madde 11- Teminata iliskin Hiikiimler

Kesin Teminat: Isin ifasma dair garanti olusturmasi amaciyla, TL. cinsinden nakit veya kesin
ve siiresiz banka teminat mektubu alinacaktir. Teminat tutari, s6zlesme bedelinin % 10’u
oraninda olan ................. (rakam ve yaziyla).........coooiiiiii TL.
dir. Teminatin iadesi, s6zlesme bitiminden 3 ay sonra, bu tarihte s6zlesme konusu isler ile
ilgili olarak Sirketin, Yiiklenicinin, bu isin yapiminda ¢ahsanlar ile varislerinin veya
uciincii kisilerin agcmis oldugu ve bu tarihte halen devam etmekte olan bir dava veya
itiraz olmamasi sartiyla yapilacaktir.

Madde 12- Odeme

12.1. Her ay sonu itibariyla, soforlii ara¢ kiralama hizmeti iginin tamamlanmasina miiteakip
ilgili birimin onayina miiteakip tanzim edilecek fatura bedeli azami 20 giin i¢inde
Yiiklenicinin banka hesabina havale edilecektir. Fatura bedelinin 20 giin icinde 6denecek
olmas, yiiklenicinin personel hak edisleri ve diger yiikiimliiliiklerini geciktirmesine
gerekce olamaz.

12.2. Yiiklenici, ¢alistirdigi iscilere iliskin ticret, vergi ve sigorta primi gibi tiim 6deme
yukiimliliiklerini yerine getirdigine dair belgeleri aylik donemler halinde diizenli olarak ibraz
edecektir. Yiiklenici, hak edis ddemesinden Once, dnceki donemlere iligkin vergi ve sigorta
borcu olmadigina dair resmi veya resmi belge olarak kullanilabilecek belgeleri Sirkete
sunacak, hak edis Odemesi, belirtilen belgeler tamamlandiktan sonra Yiiklenicinin
......................... Bankast ........................ Subesinde bulunan .........................
IBAN nolu hesabina havale edilmek suretiyle gergeklestirilecektir.

Madde 13- Avans Verilmesi, Sartlar1 ve Miktari

Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14- Fiyat Farki ve Tolerans

14.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan ek siire iginde, s6zlesmenin tamamen
ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliklerde artiga gidilmesi veya yeni
mali yiikiimliiliiklerin ihdas1 gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Bu sozlesme kapsaminda yapilacak isler i¢in sartnamede tarif ve izah edilen sekilde
fiyat farki verilecektir.

14.3. Sozlesmede yer alan sefer fiyatlarina iligkin esas ve usullerde s6zlesme imzalandiktan
sonra degisiklik yapilamaz.

14.41Isin tamamlanmasma ait tolerans artis veya azalis yoniinden smirsiz olup tolerans
miktarinin belirlenmesi Sirket yetkisindedir. Sirketin siirekli ya da gecici ilave ara¢ ve sofor
talepleri 5 takvim giinii i¢inde kargilanacaktir.

Madde 15- Isin Alt Yiiklenicilere Devir Yasag

Ihale konusu hizmetin tamamu yiiklenici tarafindan yaptirilacaktir. Yiiklenicinin isi kismen ya
da tamamen alt yiiklenicilere yaptirmasi yasaktir. Sozlesme kapsaminda goérevlendirilen
araglar, (yedek ve ikame araglar dahil) yiikleniciye ait olacaktir. Yiiklenici, bagka kisi ya da
kuruluglara ait araglarla, kiralama sozlesmesi yapsa dahi bu sozlesmede yazili isleri
yluriitemez. Bu sozlesme kapsaminda gorevlendirilen tiim personel de yiiklenicinin kendi
sigortal1 personeli olmak zorundadir.



Madde 16- Yiiklenicinin Sorumluluklari
Sozlesme konusu isin yerine getirilmesi sirasinda Yiiklenici bu igin gerektirdigi tim emniyet
tedbirlerini eksiksiz olarak almak ve isci saglhig1 ve is giivenligi gereklerini tam olarak yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Isin yapilmas1 sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii kaza sebebiyle
Yiiklenici calisanlar1 veya sair kisi ve kuruluslar nezdinde ortaya cikabilecek maddi ve
manevi zararlardan dogrudan dogruya ve tamamen Yiiklenici sorumlu olacaktir. Yiiklenici,
s0zlesme konusu isin yerine getirilmesi sirasinda Sirketin ugrayacagi tiim zararlari reeskont
faizi ve varsa diger giderler ile birlikte tazmin etmeyi pesinen, gayrikabili riicu olarak kabul
ve taahhiit etmektedir. Yiiklenici, bu sdzlesme kapsaminda galistirdig1 tiim personelin isvereni
olarak; Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu Prim ve Idari Para
Cezas1 Borglarin Hak Edislerden Mahsubu, Odenmesi ve Ilisiksizlik Belgesinin Aranmasi
Hakkinda Yonetmelik, calisma hayat1 ile ilgili diger kanun, tlizilk ve yonetmeliklere gore
personelinin her tiirlii {icret, vergi, harg, Sosyal Giivenlik ve Issizlik Sigortasi primi ve sair
tiim yasal ylkiimliiliikklerini eksiksiz olarak siiresi i¢inde yerine getirmek zorundadir. Bu
mevzuatlarla ilgili biitiin yiikiimliilik ve sorumluluk Yiikleniciye aittir.
- Yiiklenici, calistirdigi personellerin 6zliikk dosyalarmin bir niishasim1 isverene
verecektir.
- Caligtirilan personellerin yillik izinlerinin takibi yiiklenici tarafindan yapilacak ve her
ay sonunda igverene raporlanacaktir.
- Calisanlar ile mahkemelik olunmasi1 ve benzeri durumlarda, Sirketin istedigi bilgi ve
belgeler Yiiklenici tarafindan zamaninda teslim edilecektir.
Madde 17- Cezalar ve Kesintiler
17.1. Yiiklenici, Teknik Sartnamede belirtilen say1 ve nitelikteki araci, soforii ile birlikte
sOzlesmenin imzalandig1 yirlrliik tarihinden baglayarak 5 takvim giinii igerisinde temin
ederek ise baslamazsa, gecikilen her giin i¢in toplam ihale bedelinin % 1’1 (yiizde bir)
oraninda ceza kesilir. Bu siire 5 giin ile sinirlidir. Yiiklenici 5 giin igerisinde ise baslamazsa
sozlesme Sirket tarafindan hakli nedenle fesih edilebilir. Yiiklenicinin ise baslamamasi
nedeniyle Sirketin ugrayabilecegi tiim zarar ziyan ve yapacagi masraflari talep hakk: saklidir.
Ise zamaninda baslanilmamasi yahut isin yiiriitiilememesi nedenleriyle, isin ihaleye katilan bir
diger istekliye veya flgiincli bir kisi ya da firmaya verilmesi halinde aradaki fiyat farki
Yiikleniciden talep ve tahsil edilir. Eksik sayida ara¢ ve soforle ise baslanmasi durumunda
uygulanacak ceza s6zlesmedeki toplam arag¢ sayisi ve bedele gore hesaplanmis tutar tizerinden
hesap edilir. Kismi ceza uygulamasi yapilmaz.
17.2. Yakit ikmali yiiziinden isin engellendigi ve/veya Soma Belediyesi hudutlar1 disindan
yakit ikmalinin yapildig: her tespit edildiginde Yiikleniciye s6zlesme bedelinin %0,3’{ kadar
ceza uygulanir.
17.3. Kilometre sayaci ¢aligmayan araglar i¢in, Yiikleniciye sdzlesme bedelinin %0,3’1 kadar
ceza uygulanir.
17.4. Yiklenici calistirmis oldugu soforlerin iicretlerini, en ge¢ kendisine hak edisin
o0denmesinden sonraki ig glinii i¢erisinde ddeyecektir.
17.5. Sozlesme hiikiimlerine aykir1 iglemlerin vuku bulmasi halinde, Yikleniciye yazi ile
yapilacak ilk uyarida sézlesme bedelinin; %0,3’i, ikinci uyarida %0,5’1, ii¢lincli uyarida %
0,7°si dordlincli uyarida %1°1 oraninda ceza kesilir. Besinci uyar1 sozlesmenin feshi
niteligindedir.
17.6. Yiiklenicinin istihkakindan kesilen cezalar, protesto c¢ekmeye gerek kalmadan
yiikleniciye yapilacak 6ddemelerden mahsup edilecek olup, 6demenin cezayi karsilamamasi
halinde, genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir.
17.7. Sozlesme stiresince Sirket tarafindan kesilecek cezalarin toplami sdzlesme bedelinin
%30’u ile sinirhdir.



Madde 18- ise Ara Verilmesini Gerektirebilecek Haller ve Sartlar

18.1. ise ara verme talebi, 18.2.1. Maddesinde belirtilen zorunlu haller i¢in uygulanacak ara
vermelerin yasal mercilerden alinan raporlarla 5 takvim giinii i¢inde belgelenmesi sarttir. Ara
vermeyi gerektiren sebebin ortadan kalktigi tarih de yiiklenici tarafindan aymi sekilde
belgelendirilecektir.

18.2. Ise ara verme nedenleri asagida belirtilmistir. Sirketin sebebiyet verdigi haller disinda,
ise ara verilen giinlere iliskin bir 6deme yapilmaz. Ara verilen siire ihale siiresinin sonuna
ilave edilmez.

18.2.1. Zorunlu nedenler: Zorunlu neden; sézlesme taraflarinin denetim ve hatasi disinda
ortaya ¢ikan ve sOzlesmenin uygulanmasini kismen veya tamamen engelleyen durumlardir.
Zorunlu nedenlerin ise ara vermeye konu olabilmesi i¢in Oncelikle ilgili resmi kuruluslarca
belgelendirilmesi sarttir. Baglica zorunlu nedenler asagida belirtilmistir.

1) Yangin,

2) Su taskini, sel, kasirga, deprem ve benzeri dogal afetler,

3) Salgin hastaliklar,

4) Savas ve/veya seferberlik hali,

5) Sabotaj veya igin yapimini engelleyen diger haller,

6) Ambargo,

7) Sozlesme yapilmasindan Once yiiriirliikte olan mevzuatta yapilan degisikliklerden dogan
imkansizliklar,

8) Karayolu calismalari, buzlanma, kar, asir1 sis gibi trafik akigini olumsuz etkileyecek
faktorler,

9) Grev ve lokavt.

Bu sebeplerin vukuu hizmet isini imkansiz kilmakta ise, Sirket veya Yiiklenici, sebebin
vukuunu en ge¢ 24 saat zarfinda kars: tarafa bildirecektir. Yiiklenici ayrica, yedi giin i¢inde
sebebin vuku bulundugu mahallin resmi mercilerinde aldig1 resmi vesika ile miicbir sebebi
ispat etmek zorundadir.

18.2.2. Sirketin sebebiyet verdigi haller:

1) Yiiklenicinin kusuru olmaksizin igin Sirket tarafindan kismen veya tamamen durdurulmasi
veya ertelenmesi,

2) Sozlesmelerde yer alan ve Sirkete ait vecibelerin yerine getirilememesi.

18.2.3. 18. Maddenin tamaminda belirtilen kosullar gergeklesse dahi ise ara verip vermeme
yetkisi miinhasiran Sirkete aittir. Bu maddedeki kosullarin ger¢eklesmesi ise kendiliginden ara
verilecegi anlamini tagimaz.

18.3. Siirenin bitimine bir ay kala, Sirket eger Yiiklenicinin yaptigi hizmetten memnun ise
karsilikli anlagsmak suretiyle sozlesme siiresinin 24 ay’a kadar daha uzatilmasi Sirketin
yetkisindedir. Bu durumda uzatilan isin bedeli, sartnamede belirtilen fiyat farki hiikiimleri
uygulanarak yeniden belirlenecektir.

Madde 19- Isin Yiiriitiilmesine iliskin Kayit ve Tutanaklar

Sartnamede belirtilmistir.

Madde 20- Yiiklenicinin Sozlesme Konusu Is le Ilgili Cahstiracag Personele iliskin
Sorumluluklar:

Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iliskin sorumluluklari, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri c¢ercevesinde yerine getirilir.
20.1.Yiiklenici; bahse konu is icin teklif vermekle, isbu hizmet s6zlesmesiyle tayin ve tespit
edilen hiikiim ve vecibelerle bunlarin biitiin mali, hukuki, cezai ve fenni hususlarini, tim
ayrintilar1 ile incelemis, is mahallini goérmiis, taahhiit ettigi igin teferruatina vakif olmus ve
isbu sozlesmeyi imzalamakla tiim sozlesme ve sartname hiikiimlerine uymay1 kabul ve
taahhiit etmistir.



20.2.Y1klenici istenilen hizmetleri yapmak iizere belirtilen nitelik ve sayidaki araci soforii ile
birlikte istenilen siire i¢inde hazir bulunduracak, siirekli olarak is basinda tutacaktir.
Yiiklenici, Sirket istemedikge personel sayisini hig¢ bir sekilde arttirip eksiltmeyecektir.
20.3.Sirketce uygun bulunmayan ara¢ veya sofor yiiklenici tarafindan ise baslatilmayacak,
sartlar1 uygun olmayan araclar ve soforler, Sirketin talebine istinaden Yiiklenici tarafindan
uygun olanlariyla degistirilecektir.

20.4. Yiiklenici, Sirket ile uyum i¢inde ¢alisacak ve s6z konusu hizmet ve isleri aksatmadan
yiiriitecektir.

20.5. Yiiklenici personeli, ise basladiktan sonra, Sirketin Is Saghig1 ve Giivenligi talimatlarina
uyacaktir. Yiiklenici elemanlarinin sebep olacagi her tiirlii kazadan dogacak zarar ve Sirketin
veya 3. kisilerin ugrayacag: biitiin hasar ve ziyan ile bundan dogacak mali, hukuki, idari ve
cezai sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir. Bu maksatla Yiiklenici her tiirlii tedbiri almaya,
yetkililerin ikaz ve tavsiyelerine riayet etmeye mecburdur. Her ne sebeple olursa olsun is
kazas1 sonucunda, yaralanma, is goremezlik, sakatlik veya 6liim oldugu takdirde, kazaya
karigan Yiiklenici personeli, Sirket personeli ya da 3. Kisilerin sorumlulugu ve zararlar1 da
dahil her tiirlii sorumluluk ve tazminat 6deme yiikiimliiliigii Yiikleniciye aittir.

20.6. Yiklenici, Sirketce verilecek her tlirlii malzemeyi ekonomik ve 6zenle kullandiracak,
hasar ve zarar gérmemesine dikkat edecektir. Kaybolan ve zarar goren malzemenin bedeli,
yenileme bedeli {izerinden Yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.

20.7. Yiklenici, Sirketin tesislerine ve demirbasina zarar vermemek i¢in gerekli onlemleri
alacaktir. Yiiklenici is esnasinda meydana gelen zarar ve hasar1 tazminle miikelleftir. Meydana
gelen zarar ve hasar en ge¢ 24 saat icinde yiiklenici tarafindan yaptirilacak veya
yenilenecektir. Aksi takdirde Sirket, masraflar1 yiikleniciye ait olmak tizere gerekli islemi
yapacak/yaptiracak ve masraflar Yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.

20.8.Yiiklenici, hizmetin 6zelligine gore personelinin Sirketin uygun gorecegi sekilde (kilik,
kiyafet ve temizlik yoniinden) hizmet etmesini saglayacaktir.

20.9. Is bu sozlesme kapsaminda yiiklenicinin istihdam ettigi iscinin yasalardan veya
sozlesmeden dogacak hak ve iliskilerden dolayr muhatabi ve sorumlusu yiiklenicidir. Bu
konuda Sirket kesinlikle muhatap degildir.

20.10. Yiiklenici, sozlesme kapsaminda ¢alistiracag tiim personele, licretlerini yatirmak igin
Soma ilge sinirlar igerisinde bulunan bir bankada hesap agtiracak ve banka kart1 verecektir.
Odenecek iicretlerin ve benzeri haklarin tamami banka karti hesabina yatirilacaktr.

20.11. Yiiklenici, personeline Is Kanununda belirtilen kosullarin olusmas1 durumunda senelik
izinlerini kullandiracaktir. Senelik izinler isin aksatilmayacagi sekilde planlanacak ve bu
sartin yerine getirilmesi durumunda, izin kullanan personelin yerine eleman istenilmeyecektir.
20.12. Yiiklenici, sozlesme siiresinin sonunda calistirdigi tiim personelden usuliine uygun
olarak alinmig bir ibranameyi ve bu ibranamede belirtilen meblagin yine banka araciligi ile
odendigini gosteren belgeyi Sirkete verecektir. Aksi durumda Yiiklenicinin teminati iade
edilmeyecektir. Usuliine uygun bir ibranamenin;

20.12.1. Is akdinin sona ermesinden 30 giin sonraki bir tarihi tagimast,

20.12.2.1s¢iye iicret, fazla mesai, yasal kosullar olusmussa ddenen kidem ve ihbar tazminati,
izin ticreti vb. is¢ilik haklarina iligkin yapilan 6demelerin acik¢a ve kalem kalem gdsterilmesi,
20.12.3. Odenen iscilik haklar1 agisindan Yiiklenicinin ibra edilmis olmasi

Sartlarini icermesi gerekmektedir.

Madde 21 - Diger Sartlar:

21.1 Is bu sézlesme metninde yer almayan sair hususlar icin aykirilik teskil etmemek kayd ile
Tiirk Ticaret, Bor¢lar ve Is Kanunu hiikiimleri gegerli olacaktir.

21.2 Yiklenici, isbu sodzlesmeden dogan bilciimle hak, yilkiimliiliikk, borg¢, alacak ve
sorumluluklarim1 Sirketin yazili onay1 olmaksizin kesinlikle 3. bir kisi ya da kuruma devir



yahut temlik edemez. Aksi takdirde, Sirket isbu sozlesmeyi tek tarafli olarak derhal fesih
etmeye ve ugrayacadi zarar dolayisiyla Yiikleniciden bu zarari talep etmeye mezun ve
yetkilidir.

21.3 Yiiklenici, isbu sézlesme nedeniyle, taraflar arasinda ¢ikabilecek ihtilaflarda, isverene ait
her tiirlii defter ve kayitlarin, gecerli, baglayici, kesin ve miinhasir delil olacagina ve bunlara
kars1 her tiirlii itiraz ve def’i haklarindan ve dava halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu
hususlarinda yemin teklif haklarindan pesinen feragat ettigini kabul eder. Bu madde HMK
193. Maddesi uyarinca miinhasir delil sézlesmesi niteliginde olup, yukarida sayilanlardan
baska delil ikame edilemez.

21.4 Yiklenici, isbu sézlesme dolayisiyla edindigi sézlesmenin igeridi ile veya igveren ile
ilgili her tiirlii bilgi veya dokiimani gizli olarak addeder ve yapilan isle ilgisi olmayan
herhangi bir {igiincii kisi veya kurumla paylasamaz. Aksi halde Yiiklenici, Sirketin bundan
kaynaklanacak zarar ve ziyanlarini karsilamakla yiikiimliidiir. Gizliligin ihlali isveren ig¢in
hakl1 sebeple derhal fesih nedenidir. Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha 6nceden kamuya
ifsa edilmis olanlar1 ile resmi kurumlarca talep edilen bilgiler, isbu madde kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

21.5 Bu sozlesme ile ilgili olarak Sirket herhangi bir talep ya da 6demeye maruz kalirsa, s6z
konusu bedel Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Ozellikle isin yeniden ihale edilmesi veya
Sirket tarafindan bizzat yapilmasi ya da yaptirilmasi halinde olusacak masraf ve fiyat farklari
Yiikleniciden tahsil edilecektir.

21.6 Sozlesme kapsaminda c¢alisan soforlerin  6gle ve aksam yemekleri Sirket
yemekhanesinden bedelsiz olarak verilecektir.

21.7 Bu sozlesme kapsaminda calisan Yiiklenici personelleri, sirketin ulasim ve personel
servisi imkanindan yararlanir.

21.8 Bu i1s kapsaminda ¢alisacak iscilerin ise alim1 ve isten ¢ikarilmasi esnasinda Anadolu
Birlik Holding A.S. insan Kaynaklar1 biriminden onay almak ve adi1 gegen birimin talep ettigi
belgeleri eksiksiz temin etmek, Yiiklenicinin sorumlulugunda olup, bu maddeye aykiri
hareket edilmesi halinde sozlesme Sirket tarafindan tek tarafli olarak feshedilecektir.

Madde 22- Anlasmazhiklarin Coziimii

Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogacak anlagsmazliklarin ¢6ziimiinde Konya
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 23- Yiiriirlik

Bu sozlesme 23 (yirmiii¢) maddeden ibaret olup, Sirket ve Yiiklenici tarafindan tam olarak
okunup anlagildiktan sonra ................ tarihinde 1 (bir) niisha olarak imza altina alinmis ve
bu niisha Sirkette alikonulacaktir. Bu s6zlesme taraflarca imzalandigi tarihte yiiriirliige girer.

Ekler:

1 — Idari Sartname,

2- Genel Ticari Sartname
3 —ISG Sartnamesi
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