
 

SOMA   TERMİK   SANTRAL   ELEKTRİK   ÜRETİM   A.Ş.  
ŞOFÖRLÜ   ARAÇ   KİRALAMA   SÖZLEŞMESİ   (TASLAK)  

 
Madde   1-   Sözleşmen�n   Tarafları   ve   Tanımlar  
Bu  sözleşme,  b�r  tarafta  SOMA  TERMİK  SANTRAL  ELEKTRİK  ÜRETİM  A.Ş.  (bundan            
sonra  “Ş�rket”  olarak  anılacaktır)  �le  d�ğer  tarafta        
..................................................................................................  (bundan  sonra  “Yüklen�c�”     
olarak  anılacaktır)  arasında  aşağıda  yazılı  şartlar  dâh�l�nde  akded�lm�şt�r.  Sözleşme  dey�m�,  bu            
sözleşme   �le   ekler�n�   �fade   eder.  
Madde   2-   Tebl�gat   Adres�   ve   İlet�ş�m   B�lg�ler�  
2.1.  Ş�rket  adres�:  (Ş�rket�n  Soma  Şubes�n�n  adres�):  İstasyon  Mah.  Yırca  Yolu  No:1  Soma/              
MANİSA   olup,   
Tel   no:   0.236.226   66   66   Faks   no:   0.236.226   66   98  
e-posta:   �nfo@somaterm�k.com.tr  
2.2.   Yüklen�c�   adres�:   ..........................................................  
Tel   no:...............................   Faks   no:.............................  
e-posta   adres�   :   ...........................................................d�r.  
2.3.  Taraflar,  yukarıda  bel�rt�len  adresler�n�  tebl�gat  adres�  olarak  kabul  etm�şlerd�r.  Adres            
değ�ş�kl�kler�  usulüne  uygun  şek�lde  karşı  tarafa  tebl�ğ  ed�lmed�kçe  en  son  b�ld�r�len  adrese             
yapılacak   tebl�ğ   �lg�l�   tarafa   yapılmış   sayılır.  
2.4.  Taraflar,  yazılı  tebl�gatı  daha  sonra  süres�  �ç�nde  yapmak  kaydıyla,  elden  tesl�m,  posta              
veya   kurye,   faks   veya   elektron�k   posta   g�b�   d�ğer   yollarla   da   b�ld�r�mde   bulunab�l�rler.  
Madde   3-   İş�n   Tanımı   
İş�n  konusu;  Ş�rket�n  �şletme,  bakım  ve  �dar�  serv�sler�n�n  emr�nde  kullanılmak  üzere  Şoförlü             
Araç  K�ralama  h�zmet�  alımıdır.  İş�n  özell�kler�  ve  ayrıntıları  sözleşme  ek�nde  yer  alan  ve  �hale               
dokümanını   oluşturan   belgelerde   düzenlenm�şt�r.   
Madde   4-   Sözleşmen�n   Türü,   Bedel�   ve   Süres�   
4.1.  Ş�rket�n  serv�sler�n�n  emr�nde  kullanılmak  üzere  24  ay  (731  gün)  sürel�  anahtar  tesl�m              
şoförlü  araç  k�ralama  h�zmet�n�  �çeren  �ş  bu  sözleşmen�n  süres�  01.01.2020  tar�h�nden  �t�baren             
24  aydır.  Sözleşme  bedel�  KDV  Har�ç..........................................................................  (rakam        
ve  yazıyla)…………………………………………………………………………………  TL.    
d�r.  
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1  İSG-REVİR-İTFAİYE  4X4  3  7  2193  48.000        
2  İŞLETME   GÜNLÜK  4X4  3  7  2193  120.000        
3  KPS   DENİŞ  4X4  3  7  2193  120.000        
4  GÜVENLİK  4X4  3  7  2193  120.000        
5  KPS   İŞLETME  4X4  3  7  2193  120.000        
6  KÜL   BAKIM  KAMYONET  2  7  1462  48.000        
7  KÜL   BAKIM  4X4  3  7  2193  48.000        
8  İŞLETME   GÜNLÜK  4X2  2  6  1254  48.000        
9  İŞLETME   GÜNLÜK  4X2  2  6  1254  48.000        
10  İŞLETME   GÜNLÜK  4X2  3  7  2193  48.000        
11  KPS   BAKIM  4X2  3  7  2193  60.000        

 



 

12  KPS   BAKIM  KAMYONET  2  7  1462  60.000        
   TOPLAM              888.000        
 
Madde   5-   Sözleşme   Bedel�ne   Dâh�l   Olan   G�derler  
Taahhüdün  yer�ne  get�r�lmes�ne  �l�şk�n  �şç�l�k  (Şoförlük)  h�zmetler�  (resm�-d�n�  bayram  �le           
yılbaşı  tat�l�nde  yaptırılacak  çalışmalar  dâh�l),  mak�ne-araç,  teçh�zat,  (tekn�k  şartnamede          
ayrıntısı  �le  açıklandığı  üzere  araçlara  �l�şk�n  bütün  bakım,  onarım  ve  yaz-kış  last�k  g�derler�,              
yasal  g�derler  �le  yakıt  g�der�),  �kame  araç  g�derler�,  çalışanların  ulaşım,  g�y�m,  k�ş�sel             
koruyucu  donanım  malzemes�,  �şç�  sağlığı  ve  �ş  güvenl�ğ�  eğ�t�m�  ve  benzer�  g�derler  �le              
Sosyal  Güvenl�k  Pr�mler�,  s�gorta  g�derler�,  araç  tak�p  gps  s�stem�,  yakıt  dolum  s�stem�             
g�derler�   g�b�   tüm   g�derler   sözleşme   bedel�ne   dâh�ld�r.   
Madde   6-   Verg�,   Res�m   ve   Harçlar   �le   Sözleşmeyle   İlg�l�   D�ğer   G�derler   
İlg�l�  mevzuat  uyarınca  hesaplanacak  katma  değer  verg�s�  sözleşme  bedel�ne  dâh�l  olmayıp            
Ş�rket  tarafından  ödenecekt�r.  Sözleşme  kapsamında  yapılacak  olan  �ş�n  n�tel�ğ�n�n,  1  Ser�            
Nolu  Katma  Değer  Verg�s�  Genel  Uygulama  Tebl�ğ�  �le  �lg�l�  konuları  kapsaması  hal�nde  �ş�n              
fatura  ed�lmes�  veya  bedel�n�n  ödenmes�  aşamasında  doğacak  Katma  Değer  Verg�s�  �lg�l�            
mevzuat  çerçeves�nde  tevk�fat  kapsamında  değerlend�r�lecekt�r.  D�ğer  tüm  verg�,  res�m  ve           
harçlar  Yüklen�c�ye  a�tt�r. Sözleşme  damga  verg�s�  g�derler�  de  Yüklen�c�ye  a�t  olup,  Ş�rket             
tarafından   ödenecek   ve   Yüklen�c�n�n   �lk   alacağından   mahsup   ed�lecekt�r.  
Madde   7-   Sözleşmen�n   Ekler�  
7.1.  İhale  dokümanı,  sözleşmen�n  ek�  ve  ayrılmaz  parçası  olup,  Ş�rket�  ve  Yüklen�c�y�  bağlar.              
Ancak,  sözleşme  hükümler�  �le  �hale  dokümanını  oluşturan  belgelerdek�  hükümler  arasında           
çel�şk�   ya   da   farklılık   olması   hal�nde   �hale   dokümanında   yer   alan   hükümler   esas   alınır.   
7.2.   İhale   dokümanını   oluşturan   belgeler   arasındak�   öncel�k   sıralaması   aşağıdak�   g�b�d�r:  
1-   Sözleşme   (İhale   müracaatında   taslak   olarak   ver�l�r)  
2-   Şartname   
3-   İSG   Şartnames�  
3-   D�ğer   Belgeler  
7.3.   Belgelere   �l�şk�n   zey�lnameler,   a�t   oldukları   dokümanın   öncel�k   sırasına   sah�pt�r.  
Madde   8-   Kıdem-İhbar   Tazm�natları   ve   Kullanılmayan   İz�n   Ücretler�  
Bu  sözleşme  kapsamında  çalışan  �şç�ler�n,  sözleşme  uygulaması  �le  �lg�l�  olarak  kıdem  ve             
�hbar  tazm�natına  hak  kazanmaları  hal�nde  söz  konusu  tazm�natlar  Yüklen�c�  tarafından           
ödenecek  ve  Ş�rket’e  fatura  ed�lecekt�r.  İk�  yıllık  süren�n  sonunda  hak  ed�l�p  de  kullanılmayan              
yıllık  ücretl�  �z�nler�n  bedeller�  de  Yüklen�c�  tarafından  ödenecek  ve  Ş�rket’e  fatura            
ed�lecekt�r.  Ş�rket�n,  �şç�ler�n  özlük  hakları  �le  �lg�l�  olarak,  kıdem  ve  �hbar  tazm�natları  �le              
kullanılmayan  yıllık  ücretl�  �z�nler�n  bedeller�n�n  ödenmes�  har�c�nde  h�çb�r  sorumluluğu          
yoktur.  Kıdem  ve  �hbar  tazm�natları  ve  kullanılmayan  yıllık  ücretl�  �z�nler�n  bedeller�            
har�c�ndek�  tüm  �şç�  alacaklarının  tek  sorumlusu  Yüklen�c�d�r.  Bahse  konu  bedeller�n  Ş�rket            
tarafından  ödenmes�yle,  �şbu  sözleşme  kapsamındak�  �şç�ler�n  yıllık  ücretl�  �z�nler�ne  �l�şk�n           
olarak   Yüklen�c�   Ş�rket�   �bra   etm�ş   olacaktır.  
Madde   9-   Fes�h  
Ş�rket   �şbu   sözleşmey�   herhang�   b�r   sebep   veya   süre   sınırı   olmaksızın   her   zaman   tek   taraflı  
olarak   fes�h   edeb�l�r.   Böyle   b�r   fes�h   durumunda   Yüklen�c�   menf�   veya   müspet   zarar,   kar  
kaybı,   tazm�nat   ve   benzer�   herhang�   b�r   nam   ve   ad   altında   herhang�   b�r   hak   taleb�nde  
bulunamaz.   
Madde   10-   İş�n   Yapılma   Yer�,   İşe   Başlama   Tar�h�   ve   İş�n   Süres�n�n   Uzatılması  

 



 

10.1.İş�n   yapılma   yer�:   Madde   2.1’de   bel�rt�lm�şt�r.  
10.2.  İşe  başlama  tar�h�:  Yüklen�c�  23.  Maddede  bel�rt�len  yürürlük  tar�h�nden  �t�baren  �hale             
dokümanında   bel�rt�len   tüm   şartları   yer�ne   get�rerek   �şe   f��len   başlamak   zorundadır.  
10.3  Sözleşme  süres�n�n  b�t�m�ne  1  aydan  daha  fazla  süre  kalmış  olması  şartıyla,  Ş�rket              
Yüklen�c�n�n  h�zmet�nden  memnun  �se,  şartnamede  yazılı  f�yat  farkı  hesaplama  esasları           
dâh�l�nde  sözleşmen�n  24  aya  kadar  daha  uzatılması  ş�rket�n  yetk�s�nde  olup,  bu  husus             
karşılıklı   �mza   ed�lecek   b�r   ek   protokol   �le   yürürlüğe   g�recekt�r.  
Madde   11-   Tem�nata   İl�şk�n   Hükümler   
Kes�n  Tem�nat:  İş�n  �fasına  da�r  garant�  oluşturması  amacıyla,  TL.  c�ns�nden  nak�t  veya  kes�n              
ve  süres�z  banka  tem�nat  mektubu  alınacaktır.  Tem�nat  tutarı,  sözleşme  bedel�n�n  %  10’u             
oranında  olan  ……………..  (rakam  ve  yazıyla)………..…………………………………..TL.       
dır. Tem�natın  �ades�,  sözleşme  b�t�m�nden  3  ay  sonra,  bu  tar�hte  sözleşme  konusu  �şler  �le               
�lg�l�  olarak  Ş�rket�n,  Yüklen�c�n�n,  bu  �ş�n  yapımında  çalışanlar  �le  var�sler�n�n  veya            
üçüncü  k�ş�ler�n  açmış  olduğu  ve  bu  tar�hte  halen  devam  etmekte  olan  b�r  dava  veya               
�t�raz   olmaması   şartıyla   yapılacaktır.  
Madde   12-   Ödeme  
12.1.   Her   ay   sonu   �t�barıyla,   şoförlü   araç   k�ralama   h�zmet�   �ş�n�n   tamamlanmasına   müteak�p  
�lg�l�   b�r�m�n   onayına   müteak�p   tanz�m   ed�lecek   fatura   bedel�   azam�   20   gün   �ç�nde  
Yüklen�c�n�n   banka   hesabına   havale   ed�lecekt�r.    Fatura   bedel�n�n   20   gün   �ç�nde   ödenecek  
olması,   yüklen�c�n�n   personel   hak   ed�şler�   ve   d�ğer   yükümlülükler�n�   gec�kt�rmes�ne  
gerekçe   olamaz.   
12.2.  Yüklen�c�,  çalıştırdığı  �şç�lere  �l�şk�n  ücret,  verg�  ve  s�gorta  pr�m�  g�b�  tüm  ödeme              
yükümlülükler�n�  yer�ne  get�rd�ğ�ne  da�r  belgeler�  aylık  dönemler  hal�nde  düzenl�  olarak  �braz            
edecekt�r.  Yüklen�c�,  hak  ed�ş  ödemes�nden  önce,  öncek�  dönemlere  �l�şk�n  verg�  ve  s�gorta             
borcu  olmadığına  da�r  resm�  veya  resm�  belge  olarak  kullanılab�lecek  belgeler�  Ş�rkete            
sunacak,  hak  ed�ş  ödemes�,  bel�rt�len  belgeler  tamamlandıktan  sonra  Yüklen�c�n�n          
…………….………  Bankası  ……………………  Şubes�nde  bulunan  …………………….       
IBAN   nolu   hesabına   havale   ed�lmek   suret�yle   gerçekleşt�r�lecekt�r.  
Madde   13-   Avans   Ver�lmes�,   Şartları   ve   M�ktarı  
Bu   �ş   �ç�n   avans   ver�lmeyecekt�r.  
Madde   14-   F�yat   Farkı   ve   Tolerans  
14.1.  Yüklen�c�,  gerek  sözleşme  süres�,  gerekse  uzatılan  ek  süre  �ç�nde,  sözleşmen�n  tamamen             
�fasına  kadar,  verg�,  res�m,  harç  ve  benzer�  mal�  yükümlülüklerde  artışa  g�d�lmes�  veya  yen�              
mal�   yükümlülükler�n   �hdası   g�b�   nedenlerle   f�yat   farkı   ver�lmes�   taleb�nde   bulunamaz.   
14.2.  Bu  sözleşme  kapsamında  yapılacak  �şler  �ç�n  şartnamede  tar�f  ve  �zah  ed�len  şek�lde              
f�yat   farkı   ver�lecekt�r.  
14.3.  Sözleşmede  yer  alan  sefer  f�yatlarına  �l�şk�n  esas  ve  usullerde  sözleşme  �mzalandıktan             
sonra   değ�ş�kl�k   yapılamaz.   
14.4.İş�n  tamamlanmasına  a�t  tolerans  artış  veya  azalış  yönünden  sınırsız  olup  tolerans            
m�ktarının  bel�rlenmes�  Ş�rket  yetk�s�nded�r.  Ş�rket�n  sürekl�  ya  da  geç�c�  �lave  araç  ve  şoför              
talepler�   5   takv�m   günü   �ç�nde   karşılanacaktır.  
Madde   15-   İş�n   Alt   Yüklen�c�lere   Dev�r   Yasağı   
İhale  konusu  h�zmet�n  tamamı  yüklen�c�  tarafından  yaptırılacaktır.  Yüklen�c�n�n  �ş�  kısmen  ya            
da  tamamen  alt  yüklen�c�lere  yaptırması  yasaktır.  Sözleşme  kapsamında  görevlend�r�len          
araçlar,  (yedek  ve  �kame  araçlar  dâh�l)  yüklen�c�ye  a�t  olacaktır.  Yüklen�c�,  başka  k�ş�  ya  da               
kuruluşlara  a�t  araçlarla,  k�ralama  sözleşmes�  yapsa  dah�  bu  sözleşmede  yazılı  �şler�            
yürütemez.  Bu  sözleşme  kapsamında  görevlend�r�len  tüm  personel  de  yüklen�c�n�n  kend�           
s�gortalı   personel�   olmak   zorundadır.   

 



 

Madde   16-   Yüklen�c�n�n   Sorumlulukları  
Sözleşme  konusu  �ş�n  yer�ne  get�r�lmes�  sırasında  Yüklen�c�  bu  �ş�n  gerekt�rd�ğ�  tüm  emn�yet             
tedb�rler�n�  eks�ks�z  olarak  almak  ve  �şç�  sağlığı  ve  �ş  güvenl�ğ�  gerekler�n�  tam  olarak  yer�ne               
get�rmekle  yükümlüdür.  İş�n  yapılması  sırasında  meydana  geleb�lecek  her  türlü  kaza  sebeb�yle            
Yüklen�c�  çalışanları  veya  sa�r  k�ş�  ve  kuruluşlar  nezd�nde  ortaya  çıkab�lecek  madd�  ve             
manev�  zararlardan  doğrudan  doğruya  ve  tamamen  Yüklen�c�  sorumlu  olacaktır.  Yüklen�c�,           
sözleşme  konusu  �ş�n  yer�ne  get�r�lmes�  sırasında  Ş�rket�n  uğrayacağı  tüm  zararları  reeskont            
fa�z�  ve  varsa  d�ğer  g�derler  �le  b�rl�kte  tazm�n  etmey�  peş�nen,  gayr�kab�l�  rücu  olarak  kabul               
ve  taahhüt  etmekted�r.  Yüklen�c�,  bu  sözleşme  kapsamında  çalıştırdığı  tüm  personel�n  �şveren�            
olarak;  İş  Kanunu,  Sosyal  Güvenl�k  Kanunu,  Sosyal  Güvenl�k  Kurumu  Pr�m  ve  İdar�  Para              
Cezası  Borçlarının  Hak  Ed�şlerden  Mahsubu,  Ödenmes�  ve  İl�ş�ks�zl�k  Belges�n�n  Aranması           
Hakkında  Yönetmel�k, çalışma  hayatı  �le  �lg�l�  d�ğer  kanun,  tüzük  ve  yönetmel�klere  göre             
personel�n�n  her  türlü  ücret,  verg�,  harç,  Sosyal  Güvenl�k  ve  İşs�zl�k  S�gortası  pr�m�  ve  sa�r               
tüm  yasal  yükümlülükler�n�  eks�ks�z  olarak  süres�  �ç�nde  yer�ne  get�rmek  zorundadır.  Bu            
mevzuatlarla   �lg�l�   bütün   yükümlülük   ve   sorumluluk   Yüklen�c�ye   a�tt�r.   

- Yüklen�c�,  çalıştırdığı  personeller�n  özlük  dosyalarının  b�r  nüshasını  �şverene         
verecekt�r.  

- Çalıştırılan  personeller�n  yıllık  �z�nler�n�n  tak�b�  yüklen�c�  tarafından  yapılacak  ve  her           
ay   sonunda   �şverene   raporlanacaktır.   

- Çalışanlar  �le  mahkemel�k  olunması  ve  benzer�  durumlarda,  Ş�rket�n  �sted�ğ�  b�lg�  ve            
belgeler   Yüklen�c�   tarafından   zamanında   tesl�m   ed�lecekt�r.  

Madde   17-   Cezalar   ve   Kes�nt�ler  
17.1.  Yüklen�c�,  Tekn�k  Şartnamede  bel�rt�len  sayı  ve  n�tel�ktek�  aracı,  şoförü  �le  b�rl�kte             
sözleşmen�n  �mzalandığı  yürürlük  tar�h�nden  başlayarak  5  takv�m  günü  �çer�s�nde  tem�n           
ederek  �şe  başlamazsa,  gec�k�len  her  gün  �ç�n  toplam  �hale  bedel�n�n  %  1’�  (yüzde  b�r)               
oranında  ceza  kes�l�r.  Bu  süre  5  gün  �le  sınırlıdır.  Yüklen�c�  5  gün  �çer�s�nde  �şe  başlamazsa                
sözleşme  Ş�rket  tarafından  haklı  nedenle  fes�h  ed�leb�l�r.  Yüklen�c�n�n  �şe  başlamaması           
neden�yle  Ş�rket�n  uğrayab�leceğ�  tüm  zarar  z�yan  ve  yapacağı  masrafları  talep  hakkı  saklıdır.             
İşe  zamanında  başlanılmaması  yahut  �ş�n  yürütülememes�  nedenler�yle,  �ş�n  �haleye  katılan  b�r            
d�ğer  �stekl�ye  veya  üçüncü  b�r  k�ş�  ya  da  f�rmaya  ver�lmes�  hal�nde  aradak�  f�yat  farkı               
Yüklen�c�den  talep  ve  tahs�l  ed�l�r.  Eks�k  sayıda  araç  ve  şoförle  �şe  başlanması  durumunda              
uygulanacak  ceza  sözleşmedek�  toplam  araç  sayısı  ve  bedele  göre  hesaplanmış  tutar  üzer�nden             
hesap   ed�l�r.   Kısm�   ceza   uygulaması   yapılmaz.   
17.2.  Yakıt  �kmal�  yüzünden  �ş�n  engellend�ğ�  ve/veya  Soma  Beled�yes�  hudutları  dışından            
yakıt  �kmal�n�n  yapıldığı  her  tesp�t  ed�ld�ğ�nde  Yüklen�c�ye  sözleşme  bedel�n�n  %0,3’ü  kadar            
ceza   uygulanır.  
17.3.  K�lometre  sayacı  çalışmayan  araçlar  �ç�n,  Yüklen�c�ye  sözleşme  bedel�n�n  %0,3’ü  kadar            
ceza   uygulanır.   
17.4.  Yüklen�c�  çalıştırmış  olduğu  şoförler�n  ücretler�n�,  en  geç  kend�s�ne  hak  ed�ş�n            
ödenmes�nden   sonrak�   �ş   günü   �çer�s�nde   ödeyecekt�r.   
17.5.  Sözleşme  hükümler�ne  aykırı  �şlemler�n  vuku  bulması  hal�nde,  Yüklen�c�ye  yazı  �le            
yapılacak  �lk  uyarıda  sözleşme  bedel�n�n;  %0,3’ü,  �k�nc�  uyarıda  %0,5’�,  üçüncü  uyarıda  %             
0,7’s�  dördüncü  uyarıda  %1’�  oranında  ceza  kes�l�r.  Beş�nc�  uyarı  sözleşmen�n  fesh�            
n�tel�ğ�nded�r.  
17.6.  Yüklen�c�n�n  �st�hkakından  kes�len  cezalar,  protesto  çekmeye  gerek  kalmadan          
yüklen�c�ye  yapılacak  ödemelerden  mahsup  ed�lecek  olup,  ödemen�n  cezayı  karşılamaması          
hal�nde,   genel   hükümlere   göre   �şlem   yapılacaktır.   
17.7.  Sözleşme  süres�nce  Ş�rket  tarafından  kes�lecek  cezaların  toplamı  sözleşme  bedel�n�n           
%30’u   �le   sınırlıdır.  

 



 

Madde   18-   İşe   Ara   Ver�lmes�n�   Gerekt�reb�lecek   Haller   ve   Şartları  
18.1.  İşe  ara  verme  taleb�,  18.2.1.  Maddes�nde  bel�rt�len  zorunlu  hâller  �ç�n  uygulanacak  ara              
vermeler�n  yasal  merc�lerden  alınan  raporlarla  5  takv�m  günü  �ç�nde  belgelenmes�  şarttır.  Ara             
vermey�  gerekt�ren  sebeb�n  ortadan  kalktığı  tar�h  de  yüklen�c�  tarafından  aynı  şek�lde            
belgelend�r�lecekt�r.   
18.2.  İşe  ara  verme  nedenler�  aşağıda  bel�rt�lm�şt�r.  Ş�rket�n  sebeb�yet  verd�ğ�  haller  dışında,             
�şe  ara  ver�len  günlere  �l�şk�n  b�r  ödeme  yapılmaz.  Ara  ver�len  süre  �hale  süres�n�n  sonuna               
�lave   ed�lmez.  
18.2.1.  Zorunlu  nedenler:  Zorunlu  neden;  sözleşme  taraflarının  denet�m  ve  hatası  dışında            
ortaya  çıkan  ve  sözleşmen�n  uygulanmasını  kısmen  veya  tamamen  engelleyen  durumlardır.           
Zorunlu  nedenler�n  �şe  ara  vermeye  konu  olab�lmes�  �ç�n  öncel�kle  �lg�l�  resmî  kuruluşlarca             
belgelend�r�lmes�   şarttır.   Başlıca   zorunlu   nedenler   aşağıda   bel�rt�lm�şt�r.  
1)   Yangın,  
2)   Su   taşkını,   sel,   kasırga,   deprem   ve   benzer�   doğal   afetler,  
3)   Salgın   hastalıklar,  
4)   Savaş   ve/veya   seferberl�k   hâl�,  
5)   Sabotaj   veya   �ş�n   yapımını   engelleyen   d�ğer   hâller,  
6)   Ambargo,  
7)  Sözleşme  yapılmasından  önce  yürürlükte  olan  mevzuatta  yapılan  değ�ş�kl�klerden  doğan           
�mkânsızlıklar,  
8)  Karayolu  çalışmaları,  buzlanma,  kar,  aşırı  s�s  g�b�  traf�k  akışını  olumsuz  etk�leyecek             
faktörler,  
9)   Grev   ve   lokavt.  
Bu  sebepler�n  vukuu  h�zmet  �ş�n�  �mkânsız  kılmakta  �se,  Ş�rket  veya  Yüklen�c�,  sebeb�n             
vukuunu  en  geç  24  saat  zarfında  karşı  tarafa  b�ld�recekt�r.  Yüklen�c�  ayrıca,  yed�  gün  �ç�nde               
sebeb�n  vuku  bulunduğu  mahall�n  resm�  merc�ler�nde  aldığı  resm�  ves�ka  �le  mücb�r  sebeb�             
�spat   etmek   zorundadır.   
18.2.2.   Ş�rket�n   sebeb�yet   verd�ğ�   hâller:  
1)  Yüklen�c�n�n  kusuru  olmaksızın  �ş�n  Ş�rket  tarafından  kısmen  veya  tamamen  durdurulması            
veya   ertelenmes�,  
2)   Sözleşmelerde   yer   alan   ve   Ş�rkete   a�t   vec�beler�n   yer�ne   get�r�lememes�.  
18.2.3. 18.  Madden�n  tamamında  bel�rt�len  koşullar  gerçekleşse  dah�  �şe  ara  ver�p  vermeme             
yetk�s�  münhasıran  Ş�rkete  a�tt�r.  Bu  maddedek�  koşulların  gerçekleşmes�  �şe  kend�l�ğ�nden  ara            
ver�leceğ�   anlamını   taşımaz.  
18.3.  Süren�n  b�t�m�ne  b�r  ay  kala,  Ş�rket  eğer  Yüklen�c�n�n  yaptığı  h�zmetten  memnun  �se              
karşılıklı  anlaşmak  suret�yle  sözleşme  süres�n�n  24  ay’a  kadar  daha  uzatılması  Ş�rket�n            
yetk�s�nded�r.  Bu  durumda  uzatılan  �ş�n  bedel�,  şartnamede  bel�rt�len  f�yat  farkı  hükümler�            
uygulanarak   yen�den   bel�rlenecekt�r.   
Madde   19-   İş�n   Yürütülmes�ne   İl�şk�n   Kayıt   ve   Tutanaklar  
Şartnamede   bel�rt�lm�şt�r.  
Madde  20-  Yüklen�c�n�n  Sözleşme  Konusu  İş  İle  İlg�l�  Çalıştıracağı  Personele  İl�şk�n            
Sorumlulukları   
Yüklen�c�n�n  sözleşme  konusu  �ş  �le  �lg�l�  çalıştıracağı  personele  �l�şk�n  sorumlulukları,  �lg�l�            
mevzuatın  bu  konuyu  düzenleyen  emred�c�  hükümler�  çerçeves�nde  yer�ne  get�r�l�r.          
20.1.Yüklen�c�;  bahse  konu  �ş  �ç�n  tekl�f  vermekle,  �şbu  h�zmet  sözleşmes�yle  tay�n  ve  tesp�t              
ed�len  hüküm  ve  vec�belerle  bunların  bütün  mal�,  hukuk�,  ceza�  ve  fenn�  hususlarını,  tüm              
ayrıntıları  �le  �ncelem�ş,  �ş  mahall�n�  görmüş,  taahhüt  ett�ğ�  �ş�n  teferruatına  vakıf  olmuş  ve              
�şbu  sözleşmey�  �mzalamakla  tüm  sözleşme  ve  şartname  hükümler�ne  uymayı  kabul  ve            
taahhüt   etm�şt�r.  

 



 

20.2.Yüklen�c�  �sten�len  h�zmetler�  yapmak  üzere  bel�rt�len  n�tel�k  ve  sayıdak�  aracı  şoförü  �le             
b�rl�kte  �sten�len  süre  �ç�nde  hazır  bulunduracak,  sürekl�  olarak  �ş  başında  tutacaktır.            
Yüklen�c�,   Ş�rket   �stemed�kçe   personel   sayısını   h�ç   b�r   şek�lde   arttırıp   eks�ltmeyecekt�r.  
20.3.Ş�rketçe  uygun  bulunmayan  araç  veya  şoför  yüklen�c�  tarafından  �şe  başlatılmayacak,           
şartları  uygun  olmayan  araçlar  ve  şoförler,  Ş�rket�n  taleb�ne  �st�naden  Yüklen�c�  tarafından            
uygun   olanlarıyla   değ�şt�r�lecekt�r.  
20.4.  Yüklen�c�,  Ş�rket  �le  uyum  �ç�nde  çalışacak  ve  söz  konusu  h�zmet  ve  �şler�  aksatmadan               
yürütecekt�r.  
20.5.  Yüklen�c�  personel�,  �şe  başladıktan  sonra,  Ş�rket�n  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  tal�matlarına             
uyacaktır.  Yüklen�c�  elemanlarının  sebep  olacağı  her  türlü  kazadan  doğacak  zarar  ve  Ş�rket�n             
veya  3.  k�ş�ler�n  uğrayacağı  bütün  hasar  ve  z�yan  �le  bundan  doğacak  mal�,  hukuk�,  �dar�  ve                
ceza�  sorumluluk  Yüklen�c�ye  a�t  olacaktır.  Bu  maksatla  Yüklen�c�  her  türlü  tedb�r�  almaya,             
yetk�l�ler�n  �kaz  ve  tavs�yeler�ne  r�ayet  etmeye  mecburdur.  Her  ne  sebeple  olursa  olsun  �ş              
kazası  sonucunda,  yaralanma,  �ş  göremezl�k,  sakatlık  veya  ölüm  olduğu  takd�rde,  kazaya            
karışan  Yüklen�c�  personel�,  Ş�rket  personel�  ya  da  3.  K�ş�ler�n  sorumluluğu  ve  zararları  da              
dâh�l     her   türlü   sorumluluk   ve   tazm�nat   ödeme   yükümlülüğü   Yüklen�c�ye   a�tt�r.  
20.6.  Yüklen�c�,  Ş�rketçe  ver�lecek  her  türlü  malzemey�  ekonom�k  ve  özenle  kullandıracak,            
hasar  ve  zarar  görmemes�ne  d�kkat  edecekt�r.  Kaybolan  ve  zarar  gören  malzemen�n  bedel�,             
yen�leme   bedel�   üzer�nden   Yüklen�c�n�n   �lk   �st�hkakından   kes�lecekt�r.  
20.7.  Yüklen�c�,  Ş�rket�n  tes�sler�ne  ve  dem�rbaşına  zarar  vermemek  �ç�n  gerekl�  önlemler�            
alacaktır.  Yüklen�c�  �ş  esnasında  meydana  gelen  zarar  ve  hasarı  tazm�nle  mükelleft�r.  Meydana             
gelen  zarar  ve  hasar  en  geç  24  saat  �ç�nde  yüklen�c�  tarafından  yaptırılacak  veya              
yen�lenecekt�r.  Aks�  takd�rde  Ş�rket,  masrafları  yüklen�c�ye  a�t  olmak  üzere  gerekl�  �şlem�            
yapacak/yaptıracak   ve   masraflar   Yüklen�c�n�n   �lk   �st�hkakından   kes�lecekt�r.  
20.8.Yüklen�c�,  h�zmet�n  özell�ğ�ne  göre  personel�n�n  Ş�rket�n  uygun  göreceğ�  şek�lde  (kılık,           
kıyafet   ve   tem�zl�k   yönünden)   h�zmet   etmes�n�   sağlayacaktır.  
20.9.  İş  bu  sözleşme  kapsamında  yüklen�c�n�n  �st�hdam  ett�ğ�  �şç�n�n  yasalardan  veya            
sözleşmeden  doğacak  hak  ve  �l�şk�lerden  dolayı  muhatabı  ve  sorumlusu  yüklen�c�d�r.  Bu            
konuda   Ş�rket   kes�nl�kle   muhatap   değ�ld�r.   
20.10.  Yüklen�c�,  sözleşme  kapsamında  çalıştıracağı  tüm  personele,  ücretler�n�  yatırmak  �ç�n           
Soma  �lçe  sınırları  �çer�s�nde  bulunan  b�r  bankada  hesap  açtıracak  ve  banka  kartı  verecekt�r.              
Ödenecek   ücretler�n   ve   benzer�   hakların   tamamı   banka   kartı   hesabına   yatırılacaktır.  
20.11.  Yüklen�c�,  personel�ne  İş  Kanununda  bel�rt�len  koşulların  oluşması  durumunda  senel�k           
�z�nler�n�  kullandıracaktır.  Senel�k  �z�nler  �ş�n  aksatılmayacağı  şek�lde  planlanacak  ve  bu           
şartın   yer�ne   get�r�lmes�   durumunda,   �z�n   kullanan   personel�n   yer�ne   eleman   �sten�lmeyecekt�r.  
20.12.  Yüklen�c�,  sözleşme  süres�n�n  sonunda  çalıştırdığı  tüm  personelden  usulüne  uygun           
olarak  alınmış  b�r  �branamey�  ve  bu  �branamede  bel�rt�len  meblağın  y�ne  banka  aracılığı  �le              
ödend�ğ�n�  gösteren  belgey�  Ş�rkete  verecekt�r.  Aks�  durumda  Yüklen�c�n�n  tem�natı  �ade           
ed�lmeyecekt�r.   Usulüne   uygun   b�r   �branamen�n;  
20.12.1.   İş   akd�n�n   sona   ermes�nden   30   gün   sonrak�   b�r   tar�h�   taşıması,  
20.12.2.İşç�ye  ücret,  fazla  mesa�,  yasal  koşullar  oluşmuşsa  ödenen  kıdem  ve  �hbar  tazm�natı,             
�z�n   ücret�   vb.   �şç�l�k   haklarına   �l�şk�n   yapılan   ödemeler�n   açıkça   ve   kalem   kalem   göster�lmes�,  
20.12.3.   Ödenen   �şç�l�k   hakları   açısından   Yüklen�c�n�n   �bra   ed�lm�ş   olması  
Şartlarını   �çermes�   gerekmekted�r.  
Madde   21   -   D�ğer   Şartlar:   
21.1  İş  bu  sözleşme  metn�nde  yer  almayan  sa�r  hususlar  �ç�n  aykırılık  teşk�l  etmemek  kaydı  �le                
Türk   T�caret,   Borçlar   ve   İş   Kanunu   hükümler�   geçerl�   olacaktır.  
21.2 Yüklen�c�,  �şbu  sözleşmeden  doğan  b�lcümle  hak,  yükümlülük,  borç,  alacak  ve            
sorumluluklarını  Ş�rket�n  yazılı  onayı  olmaksızın  kes�nl�kle  3.  b�r  k�ş�  ya  da  kuruma  dev�r              

 



 

yahut  teml�k  edemez.  Aks�  takd�rde,  Ş�rket  �şbu  sözleşmey�  tek  taraflı  olarak  derhal  fes�h              
etmeye  ve  uğrayacağı  zarar  dolayısıyla  Yüklen�c�den  bu  zararı  talep  etmeye  mezun  ve             
yetk�l�d�r.  
21.3  Yüklen�c�,  �şbu  sözleşme  neden�yle,  taraflar  arasında  çıkab�lecek  �ht�laflarda,  �şverene  a�t            
her  türlü  defter  ve  kayıtların,  geçerl�,  bağlayıcı,  kes�n  ve  münhasır  del�l  olacağına  ve  bunlara               
karşı  her  türlü  �t�raz  ve  def’�  haklarından  ve  dava  hal�nde  bunların  usulüne  uygun  tutulduğu               
hususlarında  yem�n  tekl�f  haklarından  peş�nen  feragat  ett�ğ�n�  kabul  eder.  Bu  madde  HMK             
193.  Maddes�  uyarınca  münhasır  del�l  sözleşmes�  n�tel�ğ�nde  olup,  yukarıda  sayılanlardan           
başka   del�l   �kame   ed�lemez.  
21.4  Yüklen�c�,  �şbu  sözleşme  dolayısıyla  ed�nd�ğ�  sözleşmen�n  �çer�ğ�  �le  veya  �şveren  �le             
�lg�l�  her  türlü  b�lg�  veya  dokümanı  g�zl�  olarak  addeder  ve  yapılan  �şle  �lg�s�  olmayan               
herhang�  b�r  üçüncü  k�ş�  veya  kurumla  paylaşamaz.  Aks�  halde  Yüklen�c�,  Ş�rket�n  bundan             
kaynaklanacak  zarar  ve  z�yanlarını  karşılamakla  yükümlüdür.  G�zl�l�ğ�n  �hlal�  �şveren  �ç�n           
haklı  sebeple  derhal  fes�h  neden�d�r.  Ancak,  yukarıda  sayılan  b�lg�ler�n  daha  önceden  kamuya             
�fşa  ed�lm�ş  olanları  �le  resm�  kurumlarca  talep  ed�len  b�lg�ler,  �şbu  madde  kapsamında             
değerlend�r�lmeyecekt�r.  
21.5  Bu  sözleşme  �le  �lg�l�  olarak  Ş�rket  herhang�  b�r  talep  ya  da  ödemeye  maruz  kalırsa,  söz                 
konusu  bedel  Yüklen�c�  tarafından  karşılanacaktır.  Özell�kle  �ş�n  yen�den  �hale  ed�lmes�  veya            
Ş�rket  tarafından  b�zzat  yapılması  ya  da  yaptırılması  hal�nde  oluşacak  masraf  ve  f�yat  farkları              
Yüklen�c�den   tahs�l   ed�lecekt�r.  
21.6  Sözleşme  kapsamında  çalışan  şoförler�n  öğle  ve  akşam  yemekler�  Ş�rket           
yemekhanes�nden   bedels�z   olarak   ver�lecekt�r.   
21.7  Bu  sözleşme  kapsamında  çalışan  Yüklen�c�  personeller�,  ş�rket�n  ulaşım  ve  personel            
serv�s�   �mkânından   yararlanır.  
21.8  Bu  �ş  kapsamında  çalışacak  �şç�ler�n  �şe  alımı  ve  �şten  çıkarılması  esnasında  Anadolu              
B�rl�k  Hold�ng  A.Ş.  İnsan  Kaynakları  b�r�m�nden  onay  almak  ve  adı  geçen  b�r�m�n  talep  ett�ğ�               
belgeler�  eks�ks�z  tem�n  etmek,  Yüklen�c�n�n  sorumluluğunda  olup,  bu  maddeye  aykırı           
hareket   ed�lmes�   hal�nde   sözleşme   Ş�rket   tarafından   tek   taraflı   olarak   feshed�lecekt�r.  
Madde   22-   Anlaşmazlıkların   Çözümü  
Bu  sözleşme  ve  ekler�n�n  uygulanmasından  doğacak  anlaşmazlıkların  çözümünde  Konya          
Mahkemeler�   ve   İcra   Da�reler�   yetk�l�d�r.  
Madde   23-   Yürürlük  
Bu  sözleşme  23  (y�rm�üç)  maddeden  �baret  olup,  Ş�rket  ve  Yüklen�c�  tarafından  tam  olarak              
okunup  anlaşıldıktan  sonra  …………….  tar�h�nde  1  (b�r)  nüsha  olarak  �mza  altına  alınmış  ve              
bu   nüsha   Ş�rkette   alıkonulacaktır.   Bu   sözleşme   taraflarca   �mzalandığı   tar�hte   yürürlüğe   g�rer.   
 
Ekler:   
1   –   İdar�   Şartname,  
2-    Genel   T�car�   Şartname  
3   –   İSG   Şartnames�  
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