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ANADOLU BIRLIK HOLDING YEVMIYELI iSCILIK SOZLESMESI
1- TARAFLAR:

Bu sbzlesme bir tarafta, Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektérlik Binasi No:7/2 Meram/KONYA
adresinde ticari ikametgahi bulunan Panek Ziraat Aletleri Day. Tiik. Mal. Oto Yak. Pet. Ur. Tar.
Tic. A.S. adina ANADOLU BIRLIK HOLDING A.$ (kisaca ABH olarak anilacak) ile diger tarafta
.................................... adresinde ticari ikametgahi bulunan .............................. (kisaca
YUKLENICI) arasinda, sézlesme konusunu teskil eden is ile ilgili taraflarin haklari, yikimlilikleri
ve diger her turli minasebetlerini diUzenlemek maksadiyla, asagidaki sartlar dahilinde tanzim,
kabul ve imza edilmigtir.

isbu sozlesmede, Anadolu Birlik Holding A.S bundan boyle kisaca “SBH”’ olarak,
........................................ ise kisaca “YUKLENICI” olarak anilacaktir.

Taraflara iligkin Bilgiler:

“[SVEREN” e lliskin Bilgiler:

ANADOLU BIiRLIK HOLDING A.S

Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorlik Binasi No:7/2 Meram/KONYA
Telefon :

Fax

Elektronik Posta

Kep

Vergi Dairesi

Vergi Numarasi

“YUKLENICI” ye lliskin Bilgiler:

Telefon

Fax

Elektronik Posta

Kep

Vergi Dairesi

Vergi Numarasi :

2- SOZLESMENIN KONUSU:

Bu s6zlesmenin konusu YUklenici tarafindan uzmanlik alanina giren hususlarda, yine yuklenici
tarafindan istihdam edilen personel marifetiyle; ABH’in Turkiye genelindeki kendisine ait ve/veya
sdzlesmeli musterilerine ait magaza, satis peronlari, is yerlerinde , yine ABH’in tescilli markali
drtnlerinin tanitim, bilgilendirme, reklam, satis, pazarlama, stand dizeni, SKT tanimlama ve
belletme, raf dizimi, satis noktalarindaki gértnurlik ve gesitli satis aktivitelerinin gerceklestiriimesi



©ABH

ANADOLU BIRLIK HOLDING

hizmetleri ile taahh(t edilen isin periyodik kontrol ve takibi islerinin , diger bir deyisle satis birimine
bagh Satis Destek (Merch ) isleri (Ek 1 de tanimlanmistir) ve Hafta Sonu Tadim Aktiviteleri ile (Ek
2 de tanimlanmistir) ABH tarafindan belirlenebilecek sair is ve hizmetlerin kapsamini n, ¢calisma
saatlerinin ve gorev ¢izelgelerinin belirlenmesi ve tim bu islerin yurutilmesidir.

3 -GENEL SARTLAR:

3.1. YUKLENICI; igsbu sézlesme mukabilinde ifa edecegi hizmetlere iligkin lcret , yol, yemek, iSG
egitim ve malzeme (cretleri ile sair giderleri bir bitiin halinde belirleyecek ve ABH’ e sbzlesme
fiyatl olarak sunacaktir.

Her ne kadar yol, yemek, is kiyafetleri, ISG malzemeleri ve egitim giderleri ile sair giderler, taahhiit
edilen isin glnliik/aylik Ucretine dahil edilmis ise de YUKLENICI, isbu sézlesme kapsaminda
gorevlendirecegdi calisanlarinin ABH isyerlerine, magazalarina ulasim ve doénusleri icin gerekli ve
yeterli ulasim vasitalarini kendisi temin edecektir. YUklenici ¢alisanlarinin yemek ihtiyacini
karsilayacaktir.

Ayrica yine YUKLENICI; calisanlarina giinliik 1 6giin yemek bedeli karsiligi olacak sekilde, giinliik
25,00 TL (KDV dahil) yemek Ucreti édeyecektir. Bunun yani sira iISG malzemeleri, ¢alisanlarin
islerinin ifasi esnasinda ihtiya¢ duyacaklari her tirlli malzemeler ile periyodik ve zorunlu iSG
egitimleri nedeniyle yapilacak masraflar ile taahh(t ettigi isin eksiksiz ifasi igin gerekli tim masraf,
ddeme ve lcretlerden YUKLENICI sorumlu olacaktir.

3.2. YUKLENICI, ABH'in talimatlarina uymaksizin ve/veya kendi kusuru nedeni ile iscinin is akdini
haksiz veya gecgersiz olarak feshetmesi ve/veya is¢i tarafindan bu durumlarda is akdinin hakli
veya gegerli gerekce ile feshedilmesi durumlari haricinde Kidem/inbar tazminati 6deme
yUkimltligi ABH’e aittir. YOKLENICI'nin kusurlu ve kanuna aykiri davranislarinin sonuglarindan
ABH hicbir sekilde sorumlu olmayacaktir. YUKLENICI, bu durumlar haricinde Kidem/ihbar
tazminati 6denmesi gereken durumlarda tazminat hak edisini hesap eder, kontroll i¢cin ABH
yetkilisine yazili olarak bildirir. ABH’in onayindan sonra tazminat bedeli, YUKLENICI tarafindan
calisana 6denir, ddendigine dair dekont fatura ile birlikte ABH’e teslim edili. Odeme ABH
tarafindan YUKLENICI'ye 4.1. Maddede yer alan sekilde yapilir. isgi ile arabuluculuk siirecine
girildiginde is bu maddedeki sartlara uyulmayan hallerde arabuluculuk Gcretinin tamami
YUKLENICI tarafindan édenir.

3.3. Yillik izin Gcreti yiki YUKLENICI’ ye aittir. Calisanlara verilecek vyillik izinler, kanuni haklar
kapsaminda ig birimi yoneticiler tarafindan kullandirilacaktir.

ABH, ay sonunda YUKLENICI’ nin sdzlesmede taahhiit etmis oldugu isin karsiliginda yine
stzlesmede ddenmesi kararlastirilan tutari édeyecektir. YUKLENICI' nin isbu sézlesmede talep
etmis oldugu iscilik Ucretleri disinda ABH’ den baska bir ad ve nam altinda her hangi bir hak,
alacak, maliyet, gider adi altinda bir Ucret talep etmesi s6z konusu olmayacaktir.

YUKLENICI ulagim (icretlerinin tespitinde; calisanlarin ikamet ettikleri bdlgeler ile
gorevlendirildikleri isyerlerinin rutlari ve bu rutlarda yetkili blylksehir ve/veya belediyelerce
belirlenmis toplu ulagim Ucretleri esas alinarak hesaplama yapacaktir. Yiklenici tarafindan bildirilen
ulasim dcretleri, ABH yetkililerince (Birim Mudurl, sorumlu vb. ) glincel olarak takip ve kontrol
edilecektir.

3.4. s bu fiyatlar, taraflarin ortak mutabakati ile ..... [ d..... tarihinden itibaren 2 yil (24 ay) sure ile
gegcerli olacaktir. YUKLENICI, 1 yillik siire dolmadan fiyat yenilenmesi talebinde bulunmayacaktir.
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Bu anlamda yillik fiyat farklari her yilin Ocak ayinda tespit edilen (ASGARI UCRET) artis oranlari
dikkate alinarak ABH’in tespit ve tayin ettigi oranda/tutarda fiyatlara yansitilacaktir. Asgari tcrette
meydana gelecek periyodik artislar, ABH (cret politikasina uygun bir bigcimde Anadolu Birlik
Holding A.S. insan Kaynaklari Koordinatérligii tarafindan belirlenecek ve fiyatlara,
Koordinatorlukge bildirilen tarihten itibaren gegerli olacak sekilde yansitilacaktir.

3.5. ABH, YlUklenicinin is bu sb6zlesme kapsaminda gergeklestirecedi hizmetler nedeniyle, yine
s6zlesmede belirlenen Ucretin disinda bir 6deme yapmayacaktir. ABH'in ylklenici personelinin
0zIUk haklari ile ilgili higbir yakimluliga ve sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu hususlar tamamen
YUKLENICI tasarruf ve sorumlulugundadir. Yiiklenicinin ¢alisanlarina sézlesmede belirlenen
Ucretin diginda bir zam uygulamak istemesi halinde, yazili olarak ABH’Iin onayini almak zorundadir.
ABH’in yazili  onayl olmadan yapilacak dcret artislarindan, ABH hicbir sekilde sorumlu
olmayacaktir.

Ancak YUKLENICI, isbu sézlesme kapsaminda géreviendirmis oldugu personeline,
s6zlesmede belirlenmis her tirli 6zlik haklarini dizenli ve eksiksiz 6dedigine ve SGK ile ilgili
kurumlara gerekli bilgilendirmeleri dizenli olarak yaptigina dair tim belge ve bilgilerin bir suretini
ABH yetkililerine her ay bagsinda ve istenilmesi halinde her zaman ibraz etmek zorundadir.

3.6. YUKLENICI'nin sézlesme ile taahhiit etmis oldugu isin ifasi amaciyla fazla galisma
yapiimasinin gerekmesi halinde bu husus; YUKLENICI ve/veya vyetkilisi tarafindan yazili olarak
ABH'’in bu konuda yetkilendirmis oldugu birim koordinatort, direktor ve insan kaynaklari biriminin
onayina sunulacaktir.

3.7. isbu s6zlesme konusu ihaleye katilim yapabilmek icin istekli firma veya sahislarin en az 3 yil is
deneyimine sahip olduklarina dair belge ibraz etmek zorunlulugu vardir. S6z konusu TL miktari
teklif fiyatinin %50 ‘sinin altinda kalamaz.

4-FiYAT VE ODEME:

ABH, YUKLENICI ‘ye sdzlesme konusu hizmet karsiiginda ayllk KDV haric ve 24 ay siireyle

+%20 toleransl ............ gun yevmiyeli is¢ilik hizmeti bedeli 6deyecektir.
Calisma sureleri ve fazla mesai ile ilgili tim hususlar 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine tabidir.
is bu fiyatlar ...........cccooeoiiiiiiii Tarihinden itibaren 2 yil siire ile gegerli olacaktr. iki

yillik slirenin sonunda sozlesme yenilenecekse taraflarin mutabakati ile ayni kosullarla ve 1 yil
sure ile yenilenmis sayilacaktir. Sadece yeni 1 yillik slre igin ABH’in belirleyecegi Ucret lUzerinden
taahhiit edilen isin ifasi devam edecektir. Ayrica, YUKLENICI her takvim yilinin Ocak ayinda, ABH
tarafindan belirlenecek orandaki fiyat farklarini faturalara ve iscilik maliyetlerine yansitabilir. ABH
tarafindan belirlenen fiyat farki disinda baskaca gerekgeyle ve herhangi bir ad ve nam altinda ek
Ucret, talep edilemez. Belirtilen her bir birim is miktarlari £ %20 toleranslidir.
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PERSONEL | BIRIM ADET/GUN BIRIM FiYAT

HIZMET TANIMI SAYISI (YEVMIYE) SURE TLIGON TUTAR TL
( £ %20) (£ %20)
MAAS
YOL 285 205.200 YEVMIYE
YEMEK

YUKLENICI AJANS KOMISYON % ORANI
YUKLENICI AJANS KOMISYON TUTAR TL
PERSONEL CIHAZ
VE SISTEM
KULLANIM
(KONUSMA+INTERN
ET+TELEFON+RAPO
RLAMA)
3 GB INTERNET +
1000 DK KONUSMA

24 AY

285

GENEL TOPLAM

4.1. YUKLENICI, sdzlesme kapsaminda taahhiidiinii ifa etmis oldugu aya iliskin hak edisiyle ilgili
calismalari, taahhidin ifa edildigi ayin sonuncu glninden itibaren doért is gunu igerisinde
tamamlayarak en ge¢ besinci is glnl e-fatura veya basili fatura olarak ABH ’e ulastiracaktir.
Odemeler biraz énce tanimlanan sekilde eksiksiz olarak hazirlanmis faturanin ABH ’e zamaninda
ulastirlmasi ve onaylanmasi kaydi ile taahhiadun ifa edildigi ayi takip eden ayin 15. (onbesinci)
guin( yapilacaktir. Odeme tarihi olan takip eden ayin 15. (onbesinci) giini, hafta tatili veya resmi
tatil giiniine rastlar ise 6deme, bu tarihi takip eden ilk is giinii yapilacaktir. YUKLENICI 6édeme
esnasinda istihdam ettigi personelin bir édnceki aya iliskin aylik SGK primi, stopaj ve ilgili aya ait
Ucret 6deme ylkumlulUklerini tam ve eksiksiz olarak ifa ettigini belgeleyecektir.

Asagida belirtilen belgeler, yine asagida bildirilen tarinlerde ABH yetkililerine teslim edilecektir.

- Galisanlarin Ucret Bordrolari: Aylik olarak ve hizmetin alindigi ayin 5. is giinii

- Sigorta Tahakkuk Bildirgeleri: Aylik olarak ve hizmetin alindigi ayin 7. takvim gunu

- SGK Hizmet Listesi: Aylik olarak ve hizmetin alindidi ayin 7. takvim ginu

- SGK’dan alinacak “Borcu Yoktur.” yazisi: Aylik olarak ve hizmetin alindig1 ayin 7. takvim
guna

- Vergi Dairesinden alinacak “Borcu Yoktur.” yazisi: Aylik olarak ve hizmetin alindidi ayin
7. takvim gini

- Calisanlara ait maas ve BES 6deme dekontu: Aylik olarak ve hizmetin alindigi ayi 15.
takvim gunu

- SGK Tahakkuk Odeme Makbuzlari: Aylik olarak ve hizmetin alindigi ayin 30. takvim giinii
- 4857 sayil Is Kanunu'nun 36. maddesine istinaden ddenmeyen iicretler, YUKLENICI
firmanin takip eden 6demede hak edisinden kesilerek calisanlarin hesabina aktarilacaktir. Hak edis
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o6dendigi halde is sonunda herhangi bir aya ait is¢i Gcretlerinin 6denmediginin anlasiimasi halinde
ddenmeyen iicretler YOKLENICI firmanin kesin teminatindan mahsup edilecektir. Isci tcretleri
elden 6denmeyecek, sbzlesme imzalandiktan sonra iscilerin kolay ulasabilecekleri bir banka
subesinde agilacak olan hesap (izerinden édenecektir. isci ticretlerinin zamaninda édenmemesi
halinde tutanak dizenlenmesi, dizenlenen tutanaklarin her seferinde yikleniciye teblig edilmesi ve
teblig edilen tutanak sayisinin 4 (dort) olmasi halinde ihtara gerek olmaksizin sézlesme
feshedilecektir. Hak edisler ile birlikte yukaridaki belgeler basili ya da e-posta yolu ile ABH ’in
belirleyecegdi sekilde ABH ’e iletilecektir. Belgelerin tamamlanmasina kadar ABH ’ce 6deme
yapilmayacaktir.

Hak edigler ile birlikte yukaridaki belgeler basili ya da e-posta yolu ile ABH ’in belirleyecegi sekilde
ABH ‘e iletilecektir. Belgelerin tamamlanmasina kadar ABH ’ce YUKLENICI’ye herhangi bir 6deme
yapilimayacaktir.

Odeme ABH tarafindan yapilacak kontrol ve onaydan sonra gerceklestirilecekti. ABH,
YUKLENICI'nin yasal yikimliiliklerini yerine getirip getirmedigini her zaman kontrol etme
yetkisine sahiptir. Yapilan kontrollerde, sézlesmede taahhit edilen yukUmlilUklerin ifasinda
eksiklik tespit edilmesi halinde isbu eksik yukimlilikler timuyle yerine getirildikten sonra 6deme
yapilacaktir. YUKLENICI 'nin isbu sézlesme kapsamindaki maas, vergi ve SGK borglari dogrudan
ABH tarafindan da 6denebilecekti. ABH tarafindan ifasi miimkin &édemeler; YUKLENICI ’ nin
bildirecedi ve belgeleyecegdi bordro, tahakkuk, alindi vb. belgeler dayanak alinarak 6édenecek ve
YUKLENICI ’'nin ilk hak edis alacagindan nakden ve defaten mahsup edilecektir. ABH'in dahil
oldugu Anadolu Birlik Holding A.S. catisi altinda bulunan baskaca firmalarda YUKLENICI adina
tahakkuk etmis ve/veya edecek alacak kalemlerinin bulunmasi ve Yuklenicinin ABH'e is bu
sdzlesme kapsaminda borcu bulunmasi ve ancak hak edisi olmamasi hallerinde ABH,
YUKLENICI’nin grup sirketteki alacaklarindan, bu sézlesmeden dogan alacagini mahsup ve tahsil
edebilir. YUKLENICIi; ABH'in bu hakkini pesinen kabul, beyan ve taahhiit ve mahsuba pesinen
muvafakat ettigini bildirmigtir. Ayrica ABH, Yuklenicinin eksik veya hi¢c yapmadigi édemelerin
varligini tespit etmesi halinde , bu tutarlari mevcut YUKLENICI alacagindan mahsup ederek anilan
ddemeleri yapmakta serbestti.  YUKLENICI bu hususa pesinen muvafakat etmistir. YUKLENICI
bu nedenle maddi/manevi tazminat, mahrum kalinan kar ve sair nam adi altinda higbir hak ve
alacak talebinde bulunmayacak olup buna iliskin dava, takip ve sikayet haklarindan da pesinen
feragat etmistir. YUKLENICI isbu maddenin kabuliiniin kadri marufunda oldugunu ve higbir makam
onunde tenkisini talep etmeyecegini gayri kabili ricu kabul, beyan ve taahhit etmistir.

YUKLENICI, calisanlarinin {cretlerini her ne kosulda olursa olsun takip eden ayin 15.

takvim glni 6deyecektir. 15. takvim gininin Cumartesi, Pazar glnlerine ya da resmi, dini tatillere
denk gelmesi durumunda Ucretler bir dnceki is gunu ddenecektir.
Bu so6zlesme, bir eser soézlesmesi niteliginde olup; ABH f‘in Ust isveren oldugu seklinde
yorumlanamaz. YUKLENICI ‘nin isten ayrilan personeli icin IHBAR ve KIDEM TAZMINATLARI
YUKLENICI tarafindan 6denir. YUKLENICI ile is akdi sona eren iscilerin is akdinin feshine ve ihbar
ve kidem tazminatinin eksiksiz ddendigine iliskin belgelerinin érnekleri YUKLENICI tarafindan
derhal ABH ’e ibraz edilecektir. ABH'in bu konuda isgilere 6deme yapmak durumunda kalmasi
halinde 6denen tutar YUKLENICI ‘ye riicu edilir.
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4.2. YUKLENICI, isbu sdzlesme kapsaminda gérevlendirimek (izere yeni bir personelin ise
baslatiimasi s6z konusu oldugunda; o6ncelikle bu personele ait 6zgegmisleri ve is bu sézlesmenin
8.5. maddesinde belirtilen is ve islemler ile belge ve bilgileri ABH ’in belirledigi kisiye e-posta veya
basili halde iletilecektir. Bilgileri iletilen personele, ABH ’‘ce ve/veya yetkilisince onay verilmesi
durumunda personel ise baslatilacaktir. Her bir calisan icin, 4857 sayili is Kanunun 75. Maddesi
geregi 6zliik dosyalari YUKLENICI tarafindan iki niisha olarak olusturulacak, bir niishasi ABH ‘in
belirleyecedi birime fiziki olarak goénderilecektir. Ozliik dosyasinin sihhatli bir bigimde
tutulmamasindan dolay! biitiin sorumluluk YOKLENICI * ye aittir.

4.3. Calisanlarin bordrolari her ay basili halde tiim calisanlara imza karsihdi olarak YUKLENICI
tarafindan maas ddemesini takiben en gec li¢ is giinii igerisinde teslim edilecektir. imzali
bordrolar ayni zamanda ABH’ in belirleyecegdi e-posta ve KEP adreslerine de génderilecektir.

4.4. SGKisyeri sifreleri ABH’ in belirledigi kisi ile paylasilacaktir.

YUKLENICI HESAP BILGILERI

BANKA e et e e et et e e et e e e eeaea
IBAN NO e ettt

5. ABH -YUKLENICI iLiSKILERI

5.1. is bu sézlesme ve ekleri imzalandiktan sonra ABH (Panek A.S. adina ihaleye gikan makam) ,
YUKLENICI (ihale isteklisi) statiisiinde olacaktir.

5.2. YUOKLENICI teklifinin ve buna bagh olarak hazirlanan sézlesmenin taraflarinca imzalanarak
yurtrlige girdigi tarihten itibaren ve fakat ise baslamadan 6nce, kanuni siresi igcinde taahhidi
altindaki igin yeri ve konusunu T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ilgili Bolge
Maddurliagine ve Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirmek ve bunu ABH’ e tevsik ve teslim etmekle
yukamludar.

5.3. YUKLENICI, s6zlesme ile taahhiit etmis oldugu ise baslamadan énce SGK ve Bélge Calisma
Maddarlagindeki sicil numaralarint ABH’ in belirledigi e-posta adresine yazili sekilde bildirecektir.
5.4. YUKLENICI, kendisinden 6nceki dénemde bu hizmeti ihale ile almis olan miiteahhidin
¢alisanlarini isbu sézlesme konusu islerin ifasi amaciyla calistirmak isterse; ishu calisanlarla
onceki ihaleyi alan muteahhit arasindaki 6zlik haklarina iligskin yazil ve islak imzali, yasaya uygun
kosullarda hazirlanmis ibranameyi mutlaka ABH’e ibraz edecektir. Bu islemin yapilmamis olmasi,
taraflar arasindaki sd6zlesmenin kendiliginden hakl nedenle fesih gerekgesidir.

5.5. YUKLENICI yapilacak is konusunda bilgili, deneyimli ve yetenekli bir sorumluyu “Temsilci”
(supervisor) olarak is basinda devamli hazir bulunduracaktir.

5.6. YUKLENICI, isbu sdzlesme kapsaminda gorevlendirmis ve ABH projelerinde fiilen calistirmis
oldugu personellerinin  Ucret ve 6zluk haklari ile ilgili ortaya ¢ikacak her turli uyusmazlik ve
sonucunda dogacak tazmin yukimlilikleri yoninden bizzat ve miinhasiran sorumludur. isbu
sebeplerle ABH ve bagh grup sirketleri hakkinda agilacak dava ve takipler ile idari para cezasini
gerektirir durumlarin ortaya ¢gikmasi ve bu nedenle bir ddeme yapilmasi hallerinde, ABH 6demis
oldugu ve/veya ddemesi muhtemel bu tutarlar dncelikle YUKLENICI'nin uhdesinde dogmus hak
edislerinden mahsup ederek tahsili yoluna gidecektir. YUKLENICI hak edisinden isbu édemelerin
pesinen mahsubunu kabul, beyan ve taahhlt etmis olup, muvafakat vermistir. Hak ediglerinin
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bahse konu édemeleri kargilamamasi durumunda, ABH tarafindan tahsil amaciyla, kesin teminat
mektubunun nakde c¢evrilerek bedelinin mahsup edilmesini kabul, beyan ve taahh(t etmistir.
6-TEMINAT: isbu sdzlesme geregince YUKLENICI, ihale isteklisi olarak;

6.1-Gegici Teminat Mektubu: YUKLENICI; ABH tarafindan Panek A.S. adina agmis oldugu
Yevmiyeli iscilik ihalesine katilabilmesi igin ihale bedelinin ....... %....tutan kadar ibrazi zorunlu,
sbzlesmenin imzalanmasi sonrasindaki 7 gunlik sirede iade edilecek sekilde Gegici Teminat
mektubu verecektir.

6.2. ABH tarafindan Panek A.S. adina agmis oldugu Yevmiyeli iscilik ihalesini kazanan ,istekli
firma/sahis (YUKLENICI) tarafindan ihale konusu sézlesmenin imzalandig tarihte ibrazi zorunlu ve
sdzlesmenin sdresinin bitimi ile asagidaki sartlarin birlikte tamamlandidi sirecte iade edilebilecek
olan ihale bedelinin %....... tutarindaki suresiz, Kesin Teminat Mektubu verilecektir.

YUKLENICi, ABH adina alinmig, soézlesme bedelinin  %........ kadar olan
.................................... tutarinda kesin ve siresiz teminat mektubu veya nakit (TL, Doviz)
teminati sdzlesme akdi sirasinda ABH’e ibraz edecektir. YUKLENICI , teminatini sézlesme imza
tarihinden itibaren en ge¢ bes is giiniu icerisinde tamamlamadigi takdirde, teminat tutar
istirak muhasebe servisi tarafindan yiklenicinin alacagindan bloke edilerek teminat
sayllmak kaydiyla depo edecektir. Ancak YUklenicinin bu tarihte tahakkuk etmis bir alacagi
bulunmuyorsa, YUklenicinin bu teminati kargilayacak ilk hak edisinden nakden ve defaten mahsup
edilecektir. Teminat, isin konusunda belirtilen hizmet slresi boyunca ve Yuklenicinin ABH'e ve
bagh Grup sirketlere her hangi bir borcu kalmadiktan sonra (Yiklenici tarafindan tiim yasal ve
sozlesmeden kaynaklanan yukiumluliiklerin tamamiyla yerine getiriimesi ve bu konuda
gerek taraflar arasinda gerekse bir is¢i tarafindan agilmis kesinlesmemis bir davanin
bulunmamasi kayit ve sartiyla) iade edilecektir.
isbu kesin teminat, sézlesme siiresinin sonunda isin sorunsuz olarak yapildiginin, YUKLENICI'nin
sdzlesmeden dolayr ABH ile bagh grup sirketlerine ve istihdam ettigi personele ve SGK'dan
alinacak ilisiksizlik belgesi ve Gelir idaresi Bagkanligindan borcu olmadigina dair yazinin teslim
edilmesi Uzerine, ABH yetkililerince iadesinde sakinca goérulmedidi takdirde iade edilebilir. Kesin
teminat mektubuna ait yenileme islemleri, istirak muhasebe servisi tarafindan takip edilecektir.
Yuklenici, her ne sebeple olursa olsun teminat mektuplar Uzerine ihtiyati tedbir kararn
aldiramayacaktir. Aksi halde ilgili tutar YUKLENICI'nin her tiirlii hak edisinden teminat adi altinda
nakit olarak bloke edilecektir. ABH, isbu s6zlesmede sayilan nedenlerle, teminat mektubunu nakde
dénistirerek anilan édemeleri Yiiklenici nam ve hesabina ddemekte serbesttir. YUKLENICI bu
nedenle maddi/manevi tazminat, mahrum kalinan kar ve sair nam altinda hicbir bedel talebinde
bulunmayacak olup buna iliskin dava, takip ve sikdyet haklarindan da pesinen feragat etmistir.
YUKLENICI, isbu maddenin kabuliiniin kadri marufunda oldugunu ve hicbir makam oniinde
tenkisini talep etmeyecegini gayri kabili riicu kabul, beyan ve taahh(t etmistir.

7 SOZLESMENIN FESHI VE CEZAI SART:

7.1. YUKLENICI, kesin teminat mektubunu siiresi icinde ABH’e vermeyip, ihale ile yiikiimlenmis
oldugu ise dair sdézlesmeyi imzalamadigi takdirde, teklifinden ricu ettigi addedilerek gegici teminat
mektubu higbir hikim istihsaline gerek kalmadan ABH tarafindan irat kaydedilecektir.
YUKLENICI, gegici teminat mektubunun isbu madde kapsaminda irat kaydedilmesine pesinen
muvafakat etmigtir.
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7.2. YUKLENICI, kesin teminat mektubunu ya da nakdi teminat tutarini en geg sézlesmenin
imzalanmasini takip eden 5. (besinci) gin ABH ’e teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde is bu
maddenin sonraki fikralarinda yazili hukumler ABH tarafindan uygulanir.

7.3. YUKLENICI, 7.2 maddesinde yazili taahhitlerini yerine getiremez ya da getiremeyecegi
kanaati ABH ’ce hasil olursa; ABH higbir kanuni merasime gerek kalmaksizin YUKLENICI’ nin
kesin teminat mektubunu irat kaydederek, isin yapilmayan bdlimund diledigi herhangi bir ihale
usulii ile 3. Kisi ve /veya kuruluslara YUKLENICI’ nin nami hesabina yaptirilabilir. Bu durumdan
kaynaklanan fiyat farklari YUKLENICI 'nin irat kaydedilen teminatlarindan karsilanir, teminati asan
durumlarda aradaki fark YUKLENICI 'den &ncelikle talep ve tahsil edilir. Tahsil edilemedigi
hallerde ABH’in her tirli yasal takip yollarina bagvurma hakki sakl oldugu gibi alacaklarin takip ve
tahsili icin ayrica YUKLENICI'nin temerriide disiriilmesi gerekli degildir. ABH tarafindan herhangi
bir yolla yapilan 6deme talebi ayni zamanda YUKLENICI temerriidiinii doguracak hukuki islem
hikmuindedir.

7.4. isbu sbzlesme kapsaminda, ABH tarafindan talep edilen sayi ve vasifta isci YUKLENICI
tarafindan temin edilecektir.

isbu sézlesmenin iceriginde yer alan diger hikiimler sakl kalmak iizere; sézlesme hiikiimlerinin
YUKLENICI tarafindan uygulanmamasi durumunda asagidaki mieyyideler uygulanacaktir:

SOZLES

ME CEZAi BEDEL SART

MADDE

Sl

3.1. Bir aylik asgari brit Gcret Gecikme durumunda - olay
basina

3.4. Bir aylik asgari brut Gcret Gecikme  durumunda - olay
basina

iki aylik asgari briit Gicret ik tekrari halinde
4.1. Doért aylik asgari brit Gcret ikinci tekrari halinde
Sozlesme feshi Uclinci tekrari halinde

4.2. GuUnluk asgari net Ucret Calisan basina aylik

4.3. Gunldk asgari net Ucret Calisan basina aylik

4.4, Bir aylik asgari brut Gcret Bir kez

5.3. Bir aylik net asgari brit Ucret Gecikme durumunda

54. Bir aylk net asgari brut Ucret Calisan basina

74. Gunldk asgari net Ucret Calisan basina

8.2. Bir aylik asgari net tcret Belge basina

8.3. Gunluk asgari net Ucret Galisan ve Kiyafet kalemi
basina

8.4. Gunluk asgari net Ucret Belge basina

8.5. Gunluk asgari net Ucret Belge basina

8.6. 10 gunluk asgari net Ucret Bildirim bagina
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8.7. Bes Ginlik asgari net tcret Olay basina
Gerekli arag gerecin ABH tarafindan tazmini ve

8.10. faturanin yansitiimasi + bir aylik brit asgari | Bir kez
Ucret

9. 10 gUnluk asgari net Ucret Olay basina

12. Sozlesme feshi ve yasal slreg baslatiimasi Derhal

7.5. ABH, diledigi takdirde herhangi bir sebep géstermeksizin YUKLENICI ‘ye yapacagi yazil bir
fesih bildirimi ile herhangi bir tazminat ylikimlaliga altina girmeksizin ve derhal hilkiim dogurmak
Uzere tek tarafli olarak soézlesmeyi feshetme vyetkisine haizdir. Sézlesmenin bu madde
kapsamindaki feshi halinde ABH tarafindan ileriye donik herhangi bir 6deme yapiimaz.
YUKLENICI, s6zlesmenin bu madde kapsaminda feshi halinde zarar, ziyan, mahrum kalinan kar
kaybi iddiasi da iginde olmak Uzere baskaca hicbir talepte bulunmayacagini ABH‘in yeni bir
Yuklenici ile ise kaldigi yerden devam edebilecegini gayrikabili ricu olarak kabul, beyan ve
taahhiit eder. isbu halde, YUKLENICIi’'nin sézlesme kapsaminda sunmus oldugu Kesin Teminat
mektubu, S6zlesmenin 6. Maddesindeki kosullarin tamamlanmis olmasi kaydiyla iade edilecektir.

8 IDARI SARTLAR:

8.1. YUKLENICI, www.konyaseker.com.tr internet adresinde yayinlanan “Genel Ticari Sartname”
ye, ekte verilen “ Yiikleniciler icin is Sagligi ve Glivenligi Prosediri” nde belirtilen sartlara ve “6331
Sayili is Saghig ve is Giivenligi Kanunu ile bagli Yénetmelik” hiikiimlerine, Anadolu Birlik Holding
Kilik Kiyafet Yonetmeligi'ne ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimlerine
uymakla mukelleftir.

8.2. YUKLENICI, isbu sézlesme kapsaminda calisanlarin yaptiklari ise uygun meri mevzuatlar
geredi gereken egitimleri verecek , sertifikalari, operatér belgelerini temin edecektir. Bu konuda
ABH’e herhangi bir sorumluluk ytklenmeyecektir.

8.3. YUKLENICI, her yil calisanlarina bir yazlik (pantolon, tisort, calisma sartina gore yelek,
calisma sartina gore 6nlik) ve bir kiglik (pantolon, sweatshirt, calisma sartina gére mont, ¢alisma
sartlarina goére eldiven, ¢alisma sartlarina gore bere) verecektir. Kiyafet tasarimi ABH tarafindan
onaylanacaktir. YUKLENICI isterse kiyafetleri ABH ‘in mevcut sézlesmeli kiyafet firmasindan temin
edebilecek ve bu sekilde sézlesme fiyatlarindan faydalanacaktir. YUKLENICI calisanlarina her yil
ABH 'in onayladigi normlarda is ayakkabisi temin edecektir. YUKLENICI isterse ayakkabilari ABH
in  mevcut sobzlesmeli ayakkabi firmasindan temin ederek, soézlesme fiyatlarindan
yararlanabilecektir. YUKLENICI personellerine ABH tarafindan belirtilen is elbiselerini tedarik
etmedigi takdirde, personellere is elbiseleri ABH tarafindan 3. Kisi ve kurumlar araciligiyla
Yiiklenici nam ve hesabina temin edilecek ve temin edilen iriinlerin bedelleri YUKLENICI’ nin hak
edisinden nakden ve defaten mahsup ile tahsil edilecektir.

* Sézlesme kapsaminda temin edilecek kiyafetlerin yapilacak ise uygunlugu ABH is Saghg ve
Givenligi Midirligi tarafindan tayin ve tespit edilerek YUKLENICI'ye bildirilecektir. Yiiklenici de
bu kistaslara uygun kiyafetler temin edecektir.

8.4. is Saghg ve Guvenligi Profesyonellerine ait “is Saghgi ve Givenligi Katip Atama Belgeleri”
YUKLENICI tarafindan ABH is Sagligi ve Giivenligi Birimine e-posta yoluyla ulastirilacaktir.
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8.5. YUKLENICIi calismalara baglamadan énce, galisan adaylarinin; (KVKK yikimldlikleri
kapsaminda sirket prosediirleri geredi hangi belgeler istenecekse, YUKLENICi’den de ayni
belgeler istenmelidir)

- SGK ige girig bildirgesi,

- Nufus clizdan fotokopisi,

- Adli sicil belgesi,

- iki adet vesikalik fotograf,

- Vukuath nifus kaydi érnegi,

- Diploma fotokopisi,

- Kan grubu gosterir belge,

- Aile bildirim formu,

- ise giris saglik muayene raporu,
- P.A Akciger Grafisi,

- SFT (Solunum Fonksiyon Testi): Gogus Hastaliklari Uzmanlari tarafindan degerlendirme
notu olmal

- Odyometre (isitme Testi) O: Odyometrist tarafindan 6n degerlendiriime notu olmali,

- Tam Kan (Hemogram),

- T.I.T. (Tam idrar Tahlili),

- Biyokimya (A.L.S. — ASL — ALT — KREATININ),

- EKG,

- HBSAG — HCV - HIV

- Gaita Parazit

- Brusella Aglitinasyon Testi,

- isin niteligi gerektiriyor ise, MEB onayli Mesleki yeterlilik sertifikasi,

- isin niteligi gerektiriyor ise, 6zel egitim sertifikasi (yiiksekte calisma egitim sertifikasl, kapall
alan calisma egitim sertifikasi, vb.),

- isin niteligi gerektiriyor ise, Ozel belge (operatdr sertifikasi, kaynakgi sertifikasi, EKAT
sertifikasl, vb.),

- Temel is Glvenligi Egitimi Sertifikasi veya egitim katihm formu,

- Kigisel Koruyucu Donanimin teslim edildigine ve kullanilacagina dair isci tarafindan
imzalanmis ve teblig alindigi gosterilmis belgeyi, ABH’ in belirledigi yontemle ABH yetkilisine
bildirecektir.

8.6. YUKLENICI is kazalarina karsi her tiirlii tedbiri alacaktir. Is kazasi yasanmasi durumunda
mevzuatlara uygun sekilde kamu kurumlarina stresinde ve gerektigi sekilde bildirimde bulunacak,
bildirim formunu ABH insan Kaynaklari Direktérligii is Ortaklarina e-posta olarak génderecektir.
8.7. YUKLENICI ve calisanlari, sézlesme kapsamindaki gorevlerinin ifasi esnasinda ABH’ in is
disiplini kurallar ile bununla ilgili cikacak genelgelere, yazili ve sifahi talimatlara uymakla
yukimltdir. Ayrica YUKLENICI ve calisanlari; ABH’ in HACCP gida giivenligi belgesi ile ilgili tiim
hijyen talimat ve kurallarina eksiksiz olarak uymakla yakimluddr.
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8.9. YUKLENICI tarafindan imzalanan isbu sézlesmeye konu isler, gok tehlikeli is sinifinda olup,
gerek YUKLENICI gerekse bu iste gorevlendirecegi tim personelin; tehlike sinifi konusunda
bilingli, suurlu hareket edecegini ve bu konu hakkinda isgilerini is kazalarina karsi surekli uyarip,
denetim ve gbézetim sorumlulugunu eksiksiz ifa edecegini pesinen kabul, beyan ve taahhit eder.
Bu anlamda herhangi bir is kazasi vukuunda YUKLENICI bizzat sorumludur,

8.10.YUklenici bu sdzlesme kapsaminda sigortasiz personel ¢alistiramayacagi gibi butlin personeli
icin Sosyal Sigortalar Kurumuna kanunun mecbur tuttugu sigortayl yaptiracak ve primini
Odeyecektir. Sigortasiz is¢i calistirimasi isbu s6zlesmenin hakli nedenle fesih gerekgesidir. Bu
mevzuatlarla ilgili bGtin sorumluluk YUkleniciye aittir.

8.11 — ABH MALI MESULIYET SiGORTASI

8.11.1 — YUKLENICI, isbu sézlesme kapsaminda calistirdigi personeli ve ifa edilen isle ilgili olarak
; isin ifasi esnasinda ugrayacaklari her tlrll zarar, ziyan ve kazalari kapsayacak sekilde, s6zlesme
bedeline gore mali mesuliyet sigortasi yaptiracaktir. Bu polige iscilerin ricu 'unu, S.G.K. ricu *
unu ve maddi manevi tazminatlarini kapsayacaktir. YUKLENICI, yaptiracagi sigortada ABH’i
DAINIi MURTEHIN olarak gésterecektir. YUKLENICI'nin sigortali olmayan calisanlari bu madde
hidkimlerinden faydalanamayacaktir.

8.11.2 - YUKLENICI ayni zamanda, bu sézlesme kapsaminda calistirdigi personelin; gercek ya da
tizel kisiler ile kendilerine, diger ¢alisanlar veya Uguncu kisi ve kurumlara verebilecekleri her tarli
bedeni ve maddi zararlar nedeniyle YUKLENICI ya da ABH’e ydneltilebilecek tazminat talepleri ile
ilgili sorumluluklarini teminat altina alan 3. sahis mali mesuliyet sigortasi yaptiracaktir. Bu
policede de Daini Mirtehin ABH olacaktir.

8.11.3 — Poligenin gecerlilik suresi; is bitim suresinden sonraki t¢ ayl kapsayacak sekilde olacaktir.
Sayet taraflar ihale suresinin bitimini muteakip, bir zeyilname tanzim ederek sézlesme stresini
kendi aralarinda belirledikleri kisa bir sure igin (yeniden ihale yapilincaya kadar, hizmetlerin
aksamamasi adina) uzatmak isterlerse, YUKLENICI poligeyi de ayni siire icin zeyilname marifetiyle
uzatacaktir.

8.11.4 — Bu sigorta, YUKLENICI tarafindan ise baslarken en gec sézlesme imzasini takip eden 7.
Gune kadar yaptirilacak ve tanzim ettirilen poligenin bir nishasi ABH’ e tanzim tarihinde ibraz
edilecektir. Sigorta poligelerinin sézlesmede belirtilen stirede hazirlanip ABH’e teslim ediimemis
olmasi, s6zlesmenin tek tarafli ve hakli nedenle fesih gerekgesidir.

9- ABH VE 3. KiSILERE VERILEN ZARARIN TAZMiNi USULU:

YUKLENICI’nin galistirdigi isciler, KASTEN VE/VEYA KUSUR ile IHMALLERI neticesinde ABH ‘in
malina zarar vermeleri halinde bu zarar tutanakla belirlenecek ve YUKLENICI 'den tahsil
edilecektir. Ayrica YUKLENICI calisanlarinin, iscilerinin 3. kisilere veya malina verdikleri zararlar
nedeniyle ABH hicbir sekilde sorumlu olmayacak, sayet bu gerekce ile ABH bir 6deme yapmak
zorunda kalir ise 8. Maddede dizenlenen sigorta guivencesi kapsaminda ABH’in zararlari tazmin
edilecektir.

4857 sayil is Kanunun 38. Maddesine istinaden YUKLENICi, ABH’In talimat ve emirleri
dogrultusunda s6zlesmeye aykiri galistigi tespit edilen personellerine yevmiyeden kesme ve sair
zararin tazminini iceren cezalar vermeyi pesinen kabul etmisti. YUKLENICI bahse konu ceza
bedelini ilgili kanun maddesine uygun sekilde calisandan keserek Bakanligin ilgili hesabina
yatiracak, yatirdiina dair belgeleri insan Kaynaklari is Ortagina génderecektir. Yiiklenici
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tarafindan personele tahakkuk ettirilen ceza bedelleri, ABH insan Kaynaklari ilgili Is Ortag
tarafindan hak edisinden mahsup edilecektir.

10 — iS VE ISYERININ SIGORTALANMASI

YUKLENICI, is yerindeki her tiirlii arag, malzeme, ihrazat, is ve hizmet makineleri, tasitlar, tesisler
ile isin tamami igin, 6zellik ve niteliklere gore ise bagslama tarihinden kesin kabul tarihine kadar
gecgen sire icinde olusabilecek deprem, su baskini, toprak kaymasi, firtina, yangin, vb. dogal
afetler ile hirsizlik, sabotaj gibi risklerle hatali imalat/ isciliklere kargi s6zlesme tasarisinda yer alan
hikimler gercevesinde “ All risk © sigorta yaptirmak zorunda olup is baslamadan dnce sigorta
policesin ABH’ e teslim edecektir.

All risk sigortasi, isin basladigi tarihten gecici kabuliin onaylandid tarihi kapsayacak sekilde olur
ve sigorta capraz sorumlulugunu kapsar. ilgili policeler ABH’ e ibraz edilir ve ABH’ ce muhafaza
edilir.

11-DELIL SOZLESMESI:

YUKLENICI, isbu sdzlesme nedeniyle taraflar arasinda cikabilecek ihtilaflarda, ABH’e ait her tiirli
defter ve kayitlarin gegerli, baglayici, kesin ve minhasir delil olacagini ve bunlara karsi her tarla
itiraz ve defi haklarindan ve dava halinde bunlarin usuline uygun tutuldugu hususunda yemin teklif
haklarindan pesinen feragat ettigini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarinca minhasir
delil sdzlesmesi niteliginde olup yukaridakilerden baska delil ikame edilemez. . YUKLENICI, isbu
s6zlesme kapsaminda H.M.K. 193/I'nin uygulanmayacagini kabul eder. Taraflar, elektronik
haberlesme kayitlarinin Hukuk Muhakemeleri Kanunu md.193 kapsaminda delil teskil edecegini
kabul ederler.

12-DEVIR MADDES:I:

YUKLENICI, isbu sézlesmeden dogan bilciimle hak, yikiimliiliik, borg alacak ve sorumluluklarini
ABH'in yazli onay! olmaksizin 3. bir kigi ya da kuruma devir yahut temlik edemez, s6zlesme ile ifa
edecegi ise ortak alamaz. Aksi takdirde ABH isbu s6zlesmeyi tek tarafli olarak derhal fesih etmeye
ve ugradigi zarar dolayisiyla YUKLENICi ‘den bu zararini talep etmeye mezun ve yetkilidir.
YUKLENICI, ABH tarafindan sézlesmenin bu sebeple tek tarafli, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak
hakli nedenle feshedilmis oldugunu pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder. isbu sebeple, yoksun
kalinan kar, maddi/manevi tazminat gibi her ne nam altinda olursa olsun hicbir hak ve alacak,
bedel/tazminat talebinde bulunmayacagini, buna iliskin dava, takip ve sikayet haklarindan da
feragat ettigini temlik, ciro, devir, rehin ve teminat olarak gosterdigi bedel tutarinda bir bedeli ayrica
ABH’e cezai sart olarak ABH’in ilk talebinde higbir ihtar, ihbar veya mahkeme ilamina gerek
kalmaksizin nakden ve defaten 6deyecedini gayri kabili riicu kabul, beyan ve taahhit etmistir.
Bununla birlikte ABH, YUKLENICI ‘nin iznini almaksizin, isbu sdzlesme ile yiiklendigi hak ve
yukUmlUldklerinin timdnd ya da bir kismini herhangi bir zamanda herhangi bir grup sirketine
devredebilir. Béyle bir devrin gerceklesmesi durumunda ABH, YUKLENICI ‘ye gereken
bilgilendirmeyi yapacaktir. YUKLENICI, devrin gergeklestigi tarinten itibaren ABH'i isbu sézlesme
kapsaminda yuUklendigi tGm yUkdmlulGklerinden ibra edecegini gayrikabili ruct kabul, beyan ve
taahhut eder.

13-TEMLIK-CIRO-DEVIR-REHIN VE TEMINAT GOSTERME YASAGI:

YUKLENICI, ABH ‘in yazili izni olmadan, isbu sézlesmeden dogacak hak, alacak, borc ve
sorumluluklarini kismen dahi hicbir suretle devir, temlik, ciro edemez, rehin ve teminat olarak
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gésteremez. Aksi halde YUKLENICI, ABH ’in sdzlesmeyi bildirimsiz, tazminatsiz ve tek tarafl fesih
hakkina sahip olacagini ve boyle bir fesih halinde yoksun kalinan kar, maddi/manevi tazminat gibi
her ne nam altinda olursa olsun higbir ad ve nam altinda bir bedel/tazminat talebinde
bulunmayacagini, ABH uhdesindeki kesin teminatinin da higbir ihtar, ihbar veya mahkeme ilamina
gerek kalmaksizin ABH lehine gelir kayit edilecegini, buna iligkin dava, takip ve sikayet
haklarindan da pesinen feragat ettigini ve ayrica ABH ‘in baskaca cezai sart ve tazminat talep
haklarinin da mahfuz oldugunu gayri kabili ricu kabul, beyan ve taahhat etmistir.

14-KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

YUKLENICI, isbu sbézlesmeye gére istihdam edecedi tim calisanlar adina 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa goére mustakilen ve minferiden sorumlu olacagini, kanuni sartlari
tasimasi halinde kendi adina VERBIS kayit yikimliliginin bulundugunu bilmektedir. Bu
sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda kendisine aktarilan kisisel veriler agisindan 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda “veri sorumlusu” sifatini haiz oldugunu, bu anlamda
kanunun veri sorumlularina yukledigi yukUmlaltklerin  tamamini eksiksiz bigcimde yerine
getirecegini, kisisel verilerin islenmesi, aktariimasi ve imhasi konusunda ilgili kisilere karsi
aydinlatma yUkUmlaliginin yerine getirildigini veya acik rizalarinin alindigini, kisisel verilerin
kanuna uygun olarak, yalnizca mesru amaglarla islenecegini, verilerin iglendikleri amagla baglantili,
sinirli ve 6lglll olduklarini, veri sahiplerinin isleme ve aktarima iliskin agik rizalarini geri cekmeleri
veya verilerin imhasini talep etmeleri durumunda gerekli imha iglemini yaparak veri sahibine ve
sdzlesmenin diger tarafina bilgi vereceklerini, aksi halde maruz kalinan zarari derhal tazmin
edeceklerini, kabul, beyan ve taahhit eder. Kisisel veriler yéninden 6698 Sayili Kanun’a istisnasiz
uymayli, ABH’le olan is iligkisi nedeni ile edinecegdi kisisel verileri kanun ve ydnetmeliklere aykir
olarak islemeyecegini kabul ve taahhut eder. Muteahhit, isbu sdzlesmede gorilen hizmet
dolayisiyla ABH’in ugrayacagi, 6698 Sayili Kanun’dan kaynaklanan her tirll yaptirim, tazminat ve
sair zararlari pesinen ve defaten ddeyecegini kabul ve taahhit eder.

YUKLENICI, isbu Sézlesme kapsaminda yerine getirecegi hizmetler zorunlu kilmadikga veya
ABH’in yazili izni olmadikga ABH’e dair kisisel verileri islemeyecek, kullanmayacak, kullaniimasina
izin vermeyecek veya ifsa etmeyecek ve bu verilerin gizliligini veri isleyen ve veri sorumlusu olarak
saglamak icin azami 6zen ve gabayi sarf etmeyi ve gereken her tlrli énlemi almayi, bu bilgileri
Soézlesme konusu hizmetlerin saglanmasi igin gerekli olmadikca saklamamayi, anonim hale
getirmeyi veya imha etmeyi, bu kapsamda herhangi bir gergek kisinin kisisel haklarini veya veri
guvenligini ihlal etmesi veya tehlikeye disurmesi halinde, derhal ilgili gercek kisinin daha fazla
zarara ugramasini engellemek (izere gerekli énlemleri almayi kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI,
kisisel verileri 3.kisilere bir s6zlesme kapsaminda aktarmadan, baska sekilde yayinlamadan veya
ifsa etmeden dnce ABH’in yazili rizasini alacaktir. YUKLENICI, kisisel verilerin herhangi bir sekilde
sizdirldigini égrendigi takdirde, isvereni derhal yazili olarak haberdar etmeyi taahhiit eder. Bu
durumun YUKLENICI'nin ihmalinden ve/veya kusurundan kaynaklanan bir nedenle olusmasi
durumunda ABH’in her tiirlii zararlarinin tazminini talep etme hakki saklidir. YUKLENICI, yurittagi
veri isleme faaliyetleri kapsaminda ABH’in 3.kisilere kargi yukdmldluklerini gbéz ©6nilnde
bulunduracaktir.

isbu Sézlesme’nin feshi veya baska bir nedenle son bulmasi halinde YUKLENICI, hizmetin ifasi
sirasinda edindigi kisisel verileri isverene derhal geri vermeyi veya ABH’in talebine gére silmeyi
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ve/veya yok etmeyi taahhiit, kabul ve beyan eder. YUKLENICI, kisisel verilerin islenmesi ile ilgili
olarak Uglncu kisileri gorevlendiremez, kisisel verileri yasal merciiler tarafindan talep edilmemis ise
yurt icindeki ve yurt disindaki t¢lncu kisiler ile paylasamaz, depolayamaz.

YUKLENICI, isbu sézlesmede belirtilen basta gizlilik, kisisel verilerin saklanmasi ile sézlesme
konusu hizmetlerin tam ve zamaninda ifasina iligkin hikimlere aykiri davranmasi halinde, ABH’in
sOzlesmeyi feshetme ve/veya yasal yollara basvurma haklari sakli kalmak lzere, ABH’in maruz
kalacagdi her turli zararini ilk yazih talepte nakden ve defaten tazmin edecegini, bu bedelleri
alacagindan dogrudan mahsup etme hakkina sahip oldugunu kabul, beyan ve taahhlt etmistir.
Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha dnceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi kurumlarca
talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

YUKLENICI, isbu sdzlesmeye gére istihdam edecegi tim calisanlar adina 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa gore miustakilen ve minferiden sorumlu olacagini, kanuni sartlari
tasimasi halinde kendi adina VERBIS kayit yiikiimliligiinin bulundugunu, bu sézlesme dolayisi
ile edinecedi ABH calisanlarina ait kisisel veriler yoninden 6698 Sayili Kanuna istisnasiz uymayi,
ABH’le olan is iligskisi nedeni ile edinecegi kisisel verileri kanun ve ydnetmeliklere aykiri olarak
islemeyecegini kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI’ nin Kanuna mugayir fiil ve islemlerden dolayi
ABH aleyhine dogacak idari ve cezai yaptirmlar yéniinden YUKLENICI ‘nin dogrudan
yukimliligi esastir.  YUKLENICI, isbu sdzlesmede gérillen hizmet dolayisiyla ABH ’in
ugrayacagl, 6698 Sayili Kanundan kaynaklanan her tirli yaptirim, tazminat ve sair zararlari
pesinen ve defaten ddeyecegini kabul ve taahh(t eder.

YUKLENICI, isbu Sézlesme cergevesinde acikga izin veriimedigi siirece, ABH 'den edindigi gizli
ve Ozel nitelikteki teknik, ekonomik, mali bilgiler ile (isbu s6zlesmenin imzalanmasindan 6nce,
gérisme ve ihale sirasinda edinilen bilgiler dahil) ve isbu sézlesmenin mali sartlari ve slresini
iceren ancak bununla sinirli olmayan 6zel sart ve hikimleri kesinlikle gizli tutacak ve Ugincl
sahislara aciklamayacaktir. YUKLENICI, gizlilik yukimliliginin isbu sdzlesmenin esash bir
unsuru oldugunu kabul ve taahh(t etmistir.

YUKLENICI, gizli oldugu bildirilmis olsun veya olmasin, isbu sdzlesmenin ifa ediimesi sonucu elde
etmis olabilecegi higbir bilgiyi kanunen agik¢a yetkili kilinan kisiler haric ABH’nin yazili iznini
almadan aciklamamayi, ifsa etmemeyi kabul ve taahhlt eder. Belirtilen gizlilik maddesi aksine bir
davranis akde aykirilik olarak degerlendirilecektir. isbu gizlilik yukimlGligi, sézlesmenin her ne
sebeple olursa olsun feshinden veya hitaminda sona ermesinden sonra da suresiz olarak hikim
ifade etmeye devam eder.

YUKLENICI, isbu Sézlesmede belirtilen basta gizlilik, kisisel verilerin saklanmasi ile Sézlesme
konusu hizmetlerin tam ve zamaninda ifasina iligkin hikimlere aykiri davranmasi halinde, ABH'nin
Soézlesmeyi feshetme ve/veya yasal yollara basvurma haklari sakli kalmak tzere, ABH'nin maruz
kalacagi her tarli zararini ilk yazili talepte nakden ve defaten tazmin edecedini, bu bedelleri
alacagindan dogrudan mahsup etme hakkina sahip oldugunu kabul, beyan ve taahhit etmistir.
Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha énceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi kurumlarca
talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

YUKLENICI, gerek isbu Sézlesme nezdinde yapacadl calismalar sirasinda ya da sair surette
o6grenecegi, gerekse ABH tarafindan kendisine (basili olarak, elektronik ortamda veya sair surette)
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verilen/verilecek belgelerde yazili her tirll teknik, idari, mali, ticari ve sair bilgi, know-how, metod,
yontem, uygulama, bulus, tasarim, model, eser ve benzerlerin, sistemlerin ve verilerin (isim, unvan,
adres, telefon, faks, sair bilgi ve veriler dahil olmak tzere), ticari sir ve gizli bilgi (kisaca "Bilgiler")
niteliginde olup, minhasiran ABH’e ait oldugunu ve bu Bilgiler izerinde ABH’in miinhasir tasarruf
hakkini haiz oldugunu beyan ve kabul etmistir. YUKLENICI, séz konusu bilgileri, higbir zaman,
dogrudan veya dolayl olarak (bagh sirketleri, yan kuruluslari, iligkili kisiler kanali ile ve sair surette)
ABH icin yapacagi hizmetler disinda ne amagla olursa olsun higbir sekilde kullanmamayi, isi
goérdurecegi yetkili personeli disinda higbir sekil ve surette Uglncl kisilere, kurum ve kuruluslara
aciklamamayi, vermemeyi, devir veya temlik etmemeyi, satmamayi ve sair surette kullanmalarina
izin ve imkan vermemeyi, bunlarin kopyalarini almamayi, teshir etmemeyi, yayinlamamayi, gerekli
tum tedbirleri almak suretiyle saklamayi, yetkili personeli disinda Uglncu Kisilerin erisimini
engellemeyi ve bu yukimliliklere istihdam ettigi kisilerin, yardimci kigilerin ve kendisi ile ilgili
kisilerin de uymasini temin etmeyi mustereken ve muteselsilen kabul, taahhit ve garanti etmigtir.
Belirtilen gizlilik maddesi aksine bir davranis akde aykirilik olarak degerlendirilecektir. isbu gizlilik
yukimluligu, sozlesmenin her ne sebeple olursa olsun feshinden veya hitaminda sona
ermesinden sonra da suresiz olarak hikim ifade etmeye devam eder. Aksine davranigin tespiti
halinde YUKLENICI, .................... TL. tutardaki cezai sarti ABH ’a dédeyecek; ABH ayrica, bu
tutari asan zararlarini YUKLENICI'den higbir ihtara gerek kalmaksizin talep etme hakkina sahip
olacaktir.

16-MUCBIR SEBEPLER (FORS-MAJOR):

Mducbir sebepler:

a) Dogal afetler

b) Genel Salgin Hastalik

C) Kanuni grev, lokavt

d) Kismi veya genel seferberlik ilani

e) Yasalar ile uygulamalarin mucbir sebep saydigi sair durumlar,

Sure uzatimi verilmesi, s6zlesmenin feshi gibi durumlar da dahil olmak Gzere, ABH tarafindan
yukarida belirtilen hallerin micbir sebep olarak kabul edilmesi i¢in; miicbir sebebin olusumunda
YUKLENICI'nin bir kusurunun bulunmamasi ve miicbir sebebin is (izerinde gecikmeye etkili olmasi
ve mahiyetine gére bu sebepleri YUKLENICI’'nin ortadan kaldirmaya giicii yetmemis bulunmasi
hallerinde, miicbir sebebin vukuundan itibaren 7 (yedi) giin icinde YUKLENICi’'nin ABH'e vyazili
olarak haber vermek suretiyle yetkili makamlar tarafindan usuliine gore tanzim edilmig belgelerle
micbir sebebin vukuunu ispat etmesi lazimdir. Aksi halde micbir sebep kabul edilmez. Sire
uzatimi verip vermemek ABH’nin ihtiyarindadir. Mucbir sebebin devami suresince taraflarin bu
sdzlesmeden dogan ylkumlaliklerinin askiya alinip alinmayacagdi ABH’in yetkisindedir.

Yukarida sayilanlar diginda bir halin mucbir sebep sayilip sayllmayacagi ABH’in yazili
muvafakatine baghdir.

17- VERGI, RESIM ve HARCLAR:

is bu sdzlesme ile tanimlanan isin yapiimasi ile ilgili damga vergisi danhil tim vergiler, resimler,
harclar ve lisanslar YUKLENICI ’ye aittir. S6zlesme damga vergisi ABH tarafindan édenecek olup
YUKLENICI nin ilk alacagindan tahsil edilecektir. Sézlesme kapsaminda yapilacak olan isin niteligi
1 Seri No 'lu Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi ile ilgili konulari kapsamasi halinde igin
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fatura edilmesi veya bedelinin 6denmesi agsamasinda dodacak Katma Deger Vergisi (KDV), ilgili
mevzuat ¢ercevesinde Tevkifat kapsaminda degerlendirilecektir.

18- TAAHHUDUN YERINE GETIRILMEMIS OLMASI VE SOZLESMENIN FESHI:

18.1. YUKLENICI' nin taahhiidiinii s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya
isi suresinde bitirmemesi Uzerine, belirlenen oranda/miktarda gecikme cezasi uygulanmak Uizere,
ABH’ nin en az U¢ gin sureli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarina ragmen, ihtarin tebliginden
itibaren 5 gln icinde ayni durumun devam etmesi hallerinde ayrica, protesto cekmeye gerek
kalmaksizin 5. Gunun sonunda kesin teminat nakde gevrilir ve/veya nakit teminat irat kaydedilerek
sb6zlesme feshedilir ve hesabi genel hikimlere gore tasfiye edilir. (5 glnluk sure birbirini kesintisiz
takip eden ginleri ifade etmekte olup, ihatrin YUKLENICI’nin sdzlesmede bildirilen adresine
ulasmasi ile birlikte, yasal tebli§ hikminde olup, bu gini takip eden 5. Gin sonunda stre
tamamlanmis olacaktir)

Soézlesmenin feshi tarihinden baslayarak 30 giin icerisinde, fesih tarihine kadar YUKLENICI
tarafindan yapilan isler tespit edilerek, gunlik yevmiye tzerinden bir hesaplama yapilir ve galisilan
gunler/galisan personel kistasi uyarinca kesin hesap ¢ikarilir. Bakiye tGcretin 6denmesi gerekiyorsa
30. Giin sonunda YUKLENICI'ye 6demesi yapilir.

Sézlesmenin bu sekilde fesih edilmesini miiteakip, Bakiye lcretin YUKLENICI’ye ¢denmesi
gerekmeyecek bir durum ortaya c¢ikarsa (borglu ¢ikarsa) isbu halde; ABH tarafindan tanzim edilen
son hak edis tutanaginin diizenlenme tarihini miteakip ,gtntn sartlarina gére ve ABH tarafindan
istenen metotlarla (goturtu bedel, teklif alma, emanet usull, birim fiyat vs.) ihale yapilmak lzere
karara baglanir. isin ikmali neticesinde kesin teminat tutarinin {zerindeki bir ABH zararinin
dogmasi halinde , karsilanmayan bu bedel, YUKLENICI' nin alacaklarindan higbir ihtar, ihbar veya
mahkeme