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MADDE 1 - SOZLESMENIN TARAFLARI

Is bu sézlesmede merkez adresi Meliksah Mah. Beysehir Cad. No: 7/2 Meram/KONYA olan Soma Termik
Santral Elektrik Uretim A.S. "ISVEREN", ... .. it adresinde
mukim olan ... ise "YUKLENICI" olarak anilacaktr.

Bu maddede belirtilen adresler taraflarin tebligat adresleri olup, bu adreslere yapilan her tiirlii tebligat ilgililere
yapilmis sayilacaktir. Adres degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren bir hafta icerisinde karsi tarafa noter
kanaliyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere yapilan tebligatlar gecerli sayilacaktir.
TTK’nin 18/111 maddesinde belirtilen haller iadeli taahhiitlii posta yolu ile veya noter kanali ile bildirilmedigi
takdirde gegersizdir.

MADDE 2 - iS TANIMI
Sézlesme konusu is; Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. Genel ve Teknik Temizlik hizmetleri alimidir.
Isin teknik dzellikleri ve diger ayrintilar1 sézlesme ekinde yer alan Teknik Sartnamede belirtilmistir.

MADDE 3 - SOZLESME BEDELI
Bu sozlesme birim fiyat s6zlesme olup, Sirketce hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin miktari ile bu
i kalemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin c¢arpimi sonucu bulunan;

MADDE 4 - TOLERANS
Calisan sayis1 toleransi % 25 olacaktir. Tolerans karart ISVEREN yetkisindedir.

MADDE 5 - TARAFLARA AIT OLAN GIDERLER

5.1. KIDEM TAZMINATI: YUKLENICI’nin, ISVEREN ’in talimatlarina uymaksizin ve/veya kendi kusuru
nedeni ile is akdini haksiz olarak feshetmesi, ig¢i tarafindan bu durumlarda is akdinin hakli gerekge ile
feshedilmesi durumlar haricinde Kidem tazminati 6deme yiikiimliiligii ISVEREN e aittir. YUKLENICI’nin
kusurlu ve kanuna aykir1 hareketlerinden ISVEREN ‘in sorumluluguna gidilmeyecektir. YUKLENICI, bu
durumlar haricinde kidem tazminati 6denmesi gereken durumda tazminat hak edisini hesap eder, kontrolii i¢in
ISVEREN yetkilisine bildirir. ISVEREN onayindan sonra 6deme YUKLENICI tarafindan ¢alisana ddenir,
odendigine dair dekont fatura ile birlikte ISVEREN’e gonderilir. Odeme ISVEREN tarafindan YUKLENICI
’ye 6. maddede yer alan sekilde yapilir.

5.2. Ulasim, Calisanlarin ulasimi konusundaki yiikiimliilik YOUKLENICI ‘ye aittir.

5.3. Yemek giinde bir 6giin olmak iizere ISVEREN e aittir. Fazla mesai yapilmasi durumunda bir 6giin daha
ISVEREN ¢ ait olacaktir.

5.4. Diger tiim giderler, ( Barinma, SGK vb. ) YUKLENICI ‘ye aittir ve ISVEREN e haricen bir sorumluluk
yliklenemeyecektir.

5.5. Caliganlara verilecek yillik izinler, kanuni haklar kapsaminda is birimi yoneticileri tarafindan
kullandirilacaktir. Olusmasi durumunda Yillik izin iicreti yiikii ISVEREN e aittir.

5.6. Is kiyafeti ve Kisisel Koruyucu Donanim yiikii ISVEREN” indir.

5.7. Hizmet alim1 anahtar teslimidir.

MADDE 6 - ODEME

Hak edisler, takip eden ayin 7.takvim giinii tamamlanacaktir. Faturalar en ge¢ ayin 8.takvim giinii ISVEREN’e
ulastirilacaktir.

YUKLENICI, calisan iicretlerini ISVEREN ‘in YUKLENICI ‘ye 6demesini yaptig1 giinii takiben en geg bir
is giinii sonra 6deyecektir.

Cari aym Ucret Bordrolari

Bir dnceki ayin sigorta Tahakkuk Bildirgeleri

Bir 6nceki ayin SGK Hizmet Listesi

Bir 6nceki ayin SGK Borcu Yoktur
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Bir 6nceki ayin Vergi Borcu Yoktur

Bir 6nceki ayin Maas ve BES Odeme Dekontu

Bir 6nceki aymm SGK Tahakkuk Odeme Makbuzlar1 belgeleri, hak edisler ile birlikte ya da e-posta yolu (
ik@somatermik.com.tr ) ile ISVEREN ‘in belirleyecegi sekilde ISVEREN’e iletilecektir. Belgelerin
tamamlanmasina kadar 6deme yapilmayacaktir.

ISVEREN HESAP BiLGILERI:

MADDE 7 — TEMINAT

Taahhiidiin ifa garantisi olarak YUKLENICI, ISVEREN Iehine almis oldugu ................... TL tutarindaki
kesin ve siiresiz teminat mektubunu veya nakit (TL) teminat: sdzlesme akdi sirasinda ISVEREN'e verecektir.
Kesin Teminat; Isin ifasina dair garanti olusturmasi amaciyla, TL. cinsinden nakit veya kesin ve siiresiz banka
teminat mektubu alinacaktir. Teminat tutari, s6zlesme bedelinin % 10’u oraninda olan ................. (rakam ve
VaZIVIQ) .t TL. dir. Teminatin iadesi, s6zlesme bitiminden {i¢ ay sonra,
bu tarihte sézlesme konusu isler ile ilgili olarak ISVEREN ‘in, YUKLENICI’nin, bu isin yapiminda ¢alisanlar
ile varislerinin veya t¢iincii kisilerin agmig oldugu ve bu tarihte halen devam etmekte olan bir dava veya itiraz
olmamas: sartiyla yapilacaktir. Kesin teminat iadesi icin calistlan birim Miidiirliiklerinin, Mali Isler
Miidiirliigiiniin, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin ve Genel Miidiiriin imzas1 aranacaktr.

Isin uzatilmasi durumunda kesin teminat uzatma neticesinde olusacak yeni sdzlesme bedelinin %10 una
tamamlanacaktir.

YUKLENICI, sozlesme siiresinin sonunda calistirdig1 tiim personelden usuliine uygun olarak alinmis bir
ibranameyi ve bu ibranamede belirtilen meblagin yine banka araciligi ile 6dendigini gosteren belgeyi
ISVEREN ¢ verecektir. Aksi durumda Yiiklenicinin teminati iade edilmeyecektir.

Usuliine uygun bir ibranamenin;

Is akdinin sona ermesinden 30 giin sonraki bir tarihi tasimast,

Isciye iicret, fazla mesai, yasal kosullar olusmussa 6denen kidem ve ihbar tazminati, izin iicreti vb. iscilik
haklarma iliskin yapilan 6demelerin agikca ve kalem kalem gosterilmesi,

Odenen iscilik haklar1 agisindan Yiiklenicinin ibra edilmis olmas1

Sartlarini igermesi gerekmektedir.

Teminat ile ilgili siirecler Mali Isler Birimince takip edilecektir.

MADDE 8 - SOZLESME BEDELINE DAHIiL OLAN GIDERLER

Taahhiidiin yerine getirilmesine iligkin is¢ilik (varsa resmi-dini bayram ile yilbasi tatilinde yaptirilacak ¢aligma
dahil), makine-arag, techizat, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagl yonetmelikleri, tebliglerindeki
tim ylkiimliiliikler, vb. giderler ile vergi, resim, har¢, SGK ya iliskin istisnasiz tiim giderler sigorta gibi
masraflar ile sdzlesme imza tarihinden sonra ¢ikabilecek mevzuat hiikiimleri sézlesme bedeline dahildir. lgili
mevzuati uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi, sdzlesme bedeline dahil olmayip ISVEREN tarafindan
Odenecektir.

MADDE 9 — SOZLESMENIN EKLERI

9.1. ihale dokiimani, sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, ISVEREN'i ve YUKLENICI'yi baglar. Ancak,
sOzlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda celigki ya da farklilik olmasi
halinde ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

9.2. Thale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki dncelik siralamasi asagidaki gibidir:

9.2.1. Sozlesme,

9.2.2. Sartnameler,

9.2.3. Fiyat Formu,

9.4 KVKK Sézlesmesi

9.4. Zeyilnameler (ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir)
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MADDE 10 - SOZLESMENIN SURESI

Is bu sozlesmenin SUresi .....ceeeeeeen. tarihinden itibaren 2 (iki) yil siirelidir. ISVEREN isbu sdzlesmeyi
herhangi bir sebep veya siire sinir1 olmaksizin her zaman fesih edebilir sozlesme bitis tarihine kadar askiya
alabilir. Boyle bir fesih durumunda YOKLENICI menfi veya miispet zarar, kar kaybi, tazminat vb., herhangi
bir nam ve ad altinda herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

MADDE 11 — iSIN YAPILMA YERI VE iSE BASLAMA TARIiHi

11.1. Isin yapilma yeri; Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. olacaktir.

11.2. Ise baslama tarihi: .......... [oiiiin, /2020

11.3. Isyerinin teslimine iliskin esaslar Teknik sartnamede belirtildigi sekilde olacaktr.

MADDE 12- AVANS VERILMESI, SARTLARI VE MiKTARI
Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

MADDE 13 — FIYAT FARKI VE TOLERANS

13.1. YUKLENICI, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan ek siire i¢inde, s6zlesmenin tamamen ifasina kadar,
vergi, resim, har¢ ve benzeri mali ylikiimliiliklerde artisa gidilmesi veya yeni mali ylikiimliiliiklerin ihdas1 gibi
nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz. Ancak;

1.1.1. Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nca ihale (son teklif verme) tarihinde c¢alisanlar icin belirlenmis olan
iicretin degistirilmesi halinde eski ve yeni iicret arasindaki fark,

1.1.2. Ihale(son teklif verme) tarihi itibariyle isveren tarafindan karsilanacak olan sosyal giivenlik primi ve
igsizlik sigortasi primine iligkin toplam tutarda, ticret degisikligi veya

sigorta prim alt sinir degisikligi ile prim oranlar degisikligi gibi sebeplerle meydana gelecek fark,

1.1.3. 506 Sayili Yasanin 77 inci maddesinin ikinci fikrasi ger¢evesinde sdzlesmede ongoriilen licret ekleri
nedeniyle, igveren tarafindan karsilanmakta olan sigorta primi ve issizlik sigorta primine iligkin toplam tutarda
meydana gelecek fark, Yiikleniciye 6denecektir.

1.2. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iligkin esas ve usullerde sdzlesme imzalandiktan sonra degigiklik
yapilamaz.

MADDE 14 — ALT YUKLENICILERE ILiSKIN BILGILER VE SORUMLULUKLAR
Ihale konusu hizmetin tamami veya bir kismu, alt yiiklenicilere yaptirilamaz.

MADDE 15 - CEZALAR VE KESINTILER

15.1. YOKLENICI, Teknik Sartnamede belirtilen say1 ve nitelikteki personeli sozlesmenin yiiriirliik tarihi
giiniinde temin ederek ise baslamazsa, gecikilen her giin i¢in toplam ihale bedelinin % 0,5 (binde bes) oraninda
ceza kesilir. Bu ceza 20. takvim giiniinden sonra %1 (binde on) ceza uygulanacaktir.

15.2. Sézlesme konusu ise basladiktan sonra, YUKLENICI personelinin mazeretsiz ve izinsiz olarak ise
gelmemesi durumunda her giin igin briit yevmiyenin 2 (iki) kat1 tutarinda ceza uygulanir.

15.3. Sozlesme siiresi igerisinde YUKLENICI ¢alisam 3 (ii¢) giine kadar (3. giin dahil degildir) rapor almasi
durumunda, raporlu calisanin yerine calisan getirilmesi istenmeyecek ancak raporlu siireler i¢in 6deme
yapilmayacaktir.

15.4. YUKLENICI, calistirdig1 personelin iicretlerini, belirtilen tarihlerde yatirmazsa gecikilen her giin icin
sozlesme bedelinin binde bir oraninda ceza uygulanacaktir.

15.5. YUKLENICI, 6331 Sayili Kanun ve bu Kanuna gére yapilmis olan ikincil mevzuat diizenlemelerine kars
sorumludur. Yapilacak olan denetlemelerde Yiiklenicinin yerine getirmesi gereken ylikiimliiliiklerden dolay1
ISVEREN'e kesilecek cezalar Yiikleniciden tahsil edilecektir.

15.6. Yukarida belirtilen durumlarla birlikte, genel ve teknik temizlik islerinde teknik sartname hiikiimlerine
gore yerine getirilmesi gereken is ve hizmetlerle veya sézlesme hiikiimlerine aykirt tutum ve davranislarla ilgili
olarak, Yiikleniciye yazi ile yapilacak her uyarida ayrica (1. Uyarida sézlesme bedelinin; %0,1', ikinci uyarida
%0,3', tliglincii uyarida % 0,5'1 dordiincii uyarida %1' oraninda) ceza kesilir.
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15.7. Yiiklenici istihkakindan kesilen cezalar, (Yiiklenici ile personeli arasinda yapilan hizmet sézlesmesinde
aksi bir hiikiim olmamasi1 durumunda) g¢alistirilan personelin iicretinden diisiiriilemeyecektir. Ceza kesintileri,
protesto ¢ekmeye gerek kalmadan ylikleniciye yapilacak odemelerden kesilecektir. Cezalar, ddemelerden
kargilanamiyorsa, genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir.

15.8. Istenilen niteliklerde ve sayida ulasim araci saglanmamasi durumunda saglanana kadar her ay icin bir aylik
asgari net licret cezas1 uygulanacaktir.

15.9. Hak edislerin miicbir sebepler haricinde uzamasi ve ISVEREN yetkilisine geg teslimi konusunda ilgili ay
hak edisi hesabindan %2 ceza kesilerek alacaklarindan tahsil edilecek veya fatura edilecektir.

15.10. Calisan iicretlerinin Madde 6’daki gibi 6dememesi durumunda ilgili ay hak edisi hesabindan %3 ceza
kesilerek alacaklarindan tahsil edilecek veya fatura edilecektir.

15.11. Madde 18.20’ye aykir1 bir durumun olusmast durumunda ilgili ay hak edisi hesabindan %4 ceza kesilerek
alacaklarindan tahsil edilecek veya fatura edilecek, eksiklikten kaynaklanan maddi yaptinm aymi oranda
YUKLENICI ‘ye riicu edilecektir.

Madde 16- SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI

16.1. Siire uzatim talebi, Yiiklenicinin sdzlesmesindeki siire ve kosullara uygun olmasi halinde incelenir. 14.3.1
nci maddesinde belirtilen héller igin verilecek siire uzatimlarinda, sozlesme siiresi iginde yiiklenicinin
belgeleriyle birlikte zorunlu nedenin meydana geldigi tarihten itibaren yirmi ( 3 ) is giinii iginde miiracaat etmesi
zorunludur. Siire uzatimmi gerektiren sebebin ortadan kalktigi tarih, yiiklenici tarafindan ayrica
belgelendirilecektir.

16.2. Siire uzatimi, yiiklenicinin talebine istinaden so6zlesme siiresi i¢inde veya sozlesme siiresi bitiminde biitiin
talepler ve varsa daha dnce verilmis siire uzatimlar1 goz oniine alinarak ilgili {initelerce incelendikten ve ihale
yetkilisinin onayidan sonra verilir.

16.3. Siire uzatimi nedenleri agsagida belirtilmistir.

16.3.1. Zorunlu nedenler: Zorunlu neden; sézlesme taraflarinin denetim ve hatasi disinda ortaya c¢ikan ve
sozlesmenin uygulanmasini kismen veya tamamen engelleyen durumlardir. Zorunlu nedenlerin siire uzatimina
konu olabilmesi i¢in oncelikle ilgili resmi kuruluslarca belgelendirilmesi sarttir. Baglica zorunlu nedenler
asagida belirtilmistir.

1) Yangin,

2) Su tagkini, sel, kasirga, deprem ve benzeri dogal afetler,

3) Salgin hastaliklar,

4) Savas hali,

5) Seferberlik hali,

6) Sabotaj veya isin yapimini engelleyen diger haller,

7) Ambargo,

8) Sozlesme yapilmasindan once yiiriirlilkte olan mevzuatta yapilan degisikliklerden dogan imkansizliklar.

16.3.2. ISVEREN “in sebebiyet verdigi haller:

1) Yer tesliminin ge¢ yapilmasi,

2) Onay i¢in Sirket'e tevdi edilen projelerin siiresi iginde yiikleniciye iade edilememesi,

3) Sozlesmesine gore ISVEREN tarafindan verilmesi gereken malzemelerin zamaninda verilememesi,

4) Projesinde belirtilmeyen ve sdzlesme tarihinden sonra ortaya ¢ikan 6zel iglerin yaptirilmast,

5) Yiiklenicinin kusuru olmaksizin ISVEREN “in istegi ile yiktirma ve demontaj yaptirilmast,

6) Yiiklenicinin kusuru olmaksizin taahhiidiin ISVEREN tarafindan kismen veya tamamen durdurulmasi veya
ertelenmesi,

7) Sézlesmelerde yer alan ve ISVEREN'e ait vecibelerin yerine getirilememesi.

16.3.3. Isbu maddedeki kosullar gergeklesse dahi siire uzatip uzatmama yetkisi miinhasiran ISVEREN 'e aittir.
Isbu maddedeki kosullarin ger¢eklesmesi YUKLENICI ‘ye siire uzatimmin verilecegi anlamin tasimaz.
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MADDE 17- iSIN YORUTULMESINE iLiSKiN KAYIT VE TUTANAKLAR
Teknik sartnamede belirtilmistir.

MADDE 18- YUOKLENICINiN SOZLESME KONUSU i$ iLE iLGiLi CALISTIRACAGI PERSONELE
ILISKIN SORUMLULUKLARI

18.1. YUKLENICIi’nin sézlesme konusu is ile ilgili galistiracagi personele iliskin sorumluluklari, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri, asagida ve Teknik Sartnamede belirlenmis olup,
Yiiklenici bunlar1 aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

18.2. YUKLENICI; {s bu hizmet s6zlesmesiyle tayin ve tespit edilen hiikiim ve vecibelerle bunlarim biitiin mali,
hukuki, cezai ve fenni hususlarini, tiim ayrintilar1 ile incelemis, is mahallini gérmiig, taahhiit ettigi isin
teferruatina vakif olmus ve sézlesmede yazili hususlari; is bu s6zlesmeyi imzalamakla kabul ve taahhiit etmis
sayilir.

18.3. YUKLENICI istenilen hizmetleri yapmak iizere belirtilen nitelik ve sayidaki personeli istenilen siire
icinde hazir bulunduracak, siirekli olarak is basinda tutacaktir. Yiiklenici, Isletme istemedikce personel say1sini
hi¢ bir gekilde arttirip eksiltmeyecektir.

18.4. ISVEREN ’ce uygun bulunmayan personel YUKLENICI tarafindan ise baslatiimayacaktir.

18.5. YUKLENICI, ISVEREN ile uyum icinde calisacak ve soz konusu hizmet ve isleri aksatmadan
yiiriitecektir.

18.6. YUKLENICI personelinin ise baslamasini miiteakip, ISVEREN ‘in Emniyet ve Kaza Onleme
Talimatlarina harfiyen uyacaktir. YOKLENICI calisanlarinin sebep olacag: her tiirlii kazadan dogacak zarar ve
ISVEREN ‘in ugrayacag biitiin hasar ve ziyan ile bunlardan dogacak mali, hukuki, idari ve cezai sorumluluk
YUKLENICI ‘ye ait olacaktir. Bu maksatla YOKLENICI her tiirlii kaza onleyici tedbirleri almaya, ISVEREN
‘in Is Emniyeti Kurallarina uymaya, yetkili personelin ikaz ve tavsiyelerine riayet etmeye mecburdur. Her ne
sebeple olursa olsun is kazasi sonucunda, yaralanma, is goremezlik veya olim oldugu takdirde, her tiirli
sorumluluk ve tazminat YOKLENICI ‘ye ait olacaktir. Herhangi bir is kazas1 yasanmasi durumunda SGK’ya
yapilan  bildiim YUKLENICI tarafindan Soma Termik Santrali Insan Kaynaklar1 Birimine
(ik@somatermik.com.tr) e-posta yolu ile gonderecektir.

18.7. YUKLENICI, ISVEREN ’ce verilecek her tiirlii malzemeyi ekonomik ve 6zenle kullandiracak, hasar ve
zarar gormemesine dikkat edecektir. Kaybolan ve zarar gdren malzemenin bedeli rayi¢ bedeli iizerinden
alacaklarindan kesilecektir.

18.8. YUKLENICI, ISVEREN “in tesislerine zarar vermemek icin gerekli nlemleri alacaktir. Yiiklenici is
esnasinda meydana gelen zarar ve hasar1 tazminle miikelleftir. Meydana gelen zarar ve hasar en gec 24 saat
icinde yiiklenici tarafindan yaptirilacak veya yenilenecektir. Aksi takdirde ISVEREN, masraflar1 yiikleniciye ait
olmak tizere gerekli islemi yapacak ve masraflar yiiklenicinin ilk alacagindan kesilecektir.

18.9. YUKLENICI, hizmetin 6zelligine gore personelinin Isletmenin uygun gérecegi sekilde (kilik, kiyafet ve
temizlik yoniinden) hizmet etmesini saglayacaktir.

18.10. YUKLENICI kendisini temsil edecek, is, isci saghg1 ve giivenligi tedbirlerini alacak, puantaj yapacak,
isciler aras1 koordinasyonu saglayacak, ISVEREN vyetkilileri ile ¢alisanlar arasindaki koordinasyonu saglayacak
yetkili bir kisi “ Calisan Temsilcisi “ bulunduracaktir. Caligan temsilcisi bir adet asagidaki 6zelliklere sahip
bilgisayara, bir adet agsagida 6zelliklere sahip cep telefonuna, bir adet asagidaki 6zelliklere, sahip telefon hattina
sahip olacaktir.

Bilgisayar; Diziistii, en az i5 islemciye sahip, en az 4GB bellek, en az 500 GB disk kapasitesi olacaktir.

Cep Telefonu; Akilli telefon 6zelliklerine sahip bir telefon olacaktir.

Cep Telefonu Hatti; En az 500 dakika her yone arama, en az 100 SMS ve en az 2 GB internet 6zelliklerine
sahip faturali veya faturasiz siirekli etkin olabilecek bir cep telefonu olacaktir.

18.11. Is bu sozlesme kapsaminda YUKLENICI’nin istihdam ettigi iscinin yasalardan veya sozlesmeden
dogacak iliskilerden dolayr muhatabi ve sorumlusu YUKLENICI’dir. Bu konuda ISVEREN kesinlikle
muhatap degildir.
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18.12. YUKLENICI, sozlesme kapsaminda calistiracagi tiim personele, iicretleri yatirmak i¢in Soma ilge
sinirlart igerisinde bulunan bir bankada hesap agtiracak ve banka kart:1 verecektir. Ucretler banka kart: hesabina
yatirilacaktir.

18.13. YUKLENICI, personeline 4857 Sayili is Kanunu’nda belirtilen kosullarin olusmas1 durumunda senelik
izinlerini kullandiracaktir. Is Kanunu'nun 55-1 maddesinde belirtilen durumlarin gergeklesmesi halinde ( belge
ile ispat etmek kaydiyla) YUKLENICI personeli mazeret izni kullanabilecektir. Senelik izin ve mazeret izni
kullanan personelin yerine ¢aligan istenilmeyecektir.

18.14. YUKLENICI, her calisam ile yaptig1 is sdzlesmesinin sona ermesi durumunda ¢alistirdig1 ¢alisandan
usuliine uygun olarak alinmig bir ibranameyi ve bu ibranamede belirtilen meblagin yine banka araciligi ile
odendigini gosteren belgeyi ISVEREN'e verecektir. Aksi durumda YUKLENICI’nin kesin teminat: iade
edilmeyecektir.

Yeni bir ¢alisan igse baglamadan 6nce 6zge¢misleri ve asagida belirtilen yiikiimliiliikleri (ik@somatermik.com.tr)
adresine veya basili halde iletilecektir. ISVEREN ‘ce onay verilmesi durumunda ise baslatilacaktir. Her bir
calisan igin, 4857 sayili Is Kanunun 75. Maddesi geregi 6zliikk dosyalar1 YUKLENICI tarafindan iki niisha
olarak olusturulacak, bir niishast ISVEREN ‘in belirleyecegi birime fiziki olarak gonderilecektir. Ozliik
dosyasimin sthhatli ve giincel bir bigimde tutulmamasindan dolay1 biitiin sorumluluk YUKLENICI ‘ye aittir.
SGK ise giris bildirgesi,

Niifus ciizdan fotokopisi,

Adli sicil belgesi,

Iki adet vesikalik fotograf,

Vukuatl niifus kaydi 6rnegi,

Diploma fotokopisi,

Kan grubu gosterir belge,

Aile bildirim formu,

Ise giris saglik muayene raporu,

Gerekiyorsa MEB onayli Mesleki yeterlilik sertifikasi,

Gerekiyorsa Ozel egitim sertifikas1 (yiiksekte calisma egitim sertifikasi, kapali alan ¢alisma egitim
sertifikasi, vb.),

o Ozel belge gerekiyor ise (operatdr sertifikasi, kaynaker sertifikasi, EKAT sertifikasi, vb.),

o Temel Is Giivenligi egitimi sertifikas1 veya egitim katilim formunu,

18.15. YUKLENICI’nin mevzuatlarca galistiracagi ISG profesyonellerinin yine mevzuatlarca belirlenmis olan
calisma siirelerinin diizenine ISVEREN ISG Birimi karar verecektir.

18.16. Calistirilan personellerin yillik izinlerinin takibi yiiklenici ¢alisan temsilcisi tarafindan yapilacak ve
fatura donemi igverene raporlanacaktir.

Calisan temsilcisi, tim birimlerde calismakta olan YUKLENICI calisanlarini denetleyecek ve calisan
elemanlarinmn Is giivenligi tedbirlerini alip almadiklarin1 kontrol edecekler ve is giivenligi malzemelerini
kullandirmaktan sorumlu olacaklardir.

Calisan temsilcisi islerin istenildigi gibi yapilmamasi durumunda Idare yetkilisinin talimatlar1 dogrultusunda
islerin yapilmasini saglayacaklardir.

Calisan temsilcisi, toz temizleme cihazi, su jeti vb. temizlige yardime1 makinalari, egitimi isletmemiz tarafindan
verildikten sonra kullanacaklardir.

Isletme, vardiya sorumlularmin herhangi birinin performansindan memnun kalmazsa degistirilmesini
YUKLENICI ‘ye ilettigi tarihten sonra, Yiiklenici en ge¢ 3 takvim giiniinde bildirilen vardiya sorumlusu veya
vardiya sorumlularini degistirecektir.

18.17. Bu ihale kapsaminda yapilmasi gereken islerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasindan tamamen
YUKLENICI sorumlu olacaktir.

18.18. Vardiya sorumlularinin puantajlari, Isletme Vardiya Amirlerince tutulacak olup bu puantaj, diger
puantajlarla birlikte ISVEREN'e ibraz edilecektir.

0O 0O 0O 0 o0 O O 0 O O °O
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18.19. YUKLENICI; ise baslarken 3 kisilik vardiya sorumlularinmn isimlerini ISVEREN’e bildirecektir.
Isyerinde vardiya sorumlusu, Vardiya amirleri, Isletme ustabasilar1 ve bakim servisi sorumlular1 ile devamli
olarak irtibat halinde olacaklardir.

18.20. Personeller ile mahkemelik olunan durumlarda istenen bilgi ve belgelerin ISVEREN ‘in istedigi
zamanda igverene iletilmesi gerekmektedir.

18.21. Calisma sartlart;

*Uclii vardiyali calisma sureti ile calisma yapilacaktir.

*ISVEREN ‘in belirledigi birimlerde ikili vardiya sistemi uygulanabilecektir.

*Bu tariflerin disginda, ISVEREN gerek gordiigii her durumda, ihtiyaca binaen YUOKLENICI personelinin
calistig1 servisleri degistirebilecektir

MADDE 19- DELIiL SOZLESMESIi

YUKLENICI, isbu sozlesme nedeniyle taraflar arasinda ¢ikabilecek ihtilaflarda, ISVEREN'e ait her tiirlii
defter ve kayitlarin gecerli, baglayici, kesin ve miinhasir delil olacagini ve bunlara karsi her tiirlii itiraz ve defi
haklarindan ve dava halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu hususunda yemin teklif haklarindan pesinen
feragat ettigini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarinca miinhasir delil sézlesmesi niteliginde olup
yukaridakilerden bagka delil ikame edilemez.

MADDE 20- DEVIR MADDESI

YUKLENICI, isbu sézlesmeden dogan bilciimle hak, yiikiimliiliik, borg, alacak ve sorumluluklarini ISVEREN
‘in yazili onay1r olmaksizin kesinlikle 3. bir kisi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Aksi takdirde
ISVEREN isbu sozlesmeyi tek tarafli olarak derhal fesih etmeye ve ugradigi zarar dolayisiyla YOKLENICI®
den bu zararim talep etmeye mezun ve yetkilidir.

MADDE 21- GIZLILiK

YUKLENICI, isbu sozlesme dolayisiyla edindigi, sozlesmenin igerigiyle veya Isveren ile ilgili her tiirlii bilgi
veya dokiimani gizli olarak addeder ve yapilan isle ilgisi olmayan herhangi bir {igiincii kisi veya kurumla
paylasamaz. Aksi halde YUKLENICI, iISVEREN’ in bundan kaynaklanan zarar ve ziyanlar1 karsilamakla
yiikiimliidiir. Gizliligin ihlali, isveren igin hakli sebeple derhal fesih nedenidir. Ancak, yukarida sayilan
bilgilerin daha 6nceden kamuya ifsa edilmis olanlar1 ile resmi kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

MADDE 22-VERGI, RESIM VE HARCLAR

Is bu sézlesme ile tanimlanan isin yapilmasi ile ilgili damga vergisi dahil tiim vergiler, resimler, harglar ve
lisanslar YUKLENICI' ye aittir. Sozlesme damga vergisi ISVEREN tarafindan odenecek olup
YUKLENICi'nin ilk alacagindan tahsil edilecektir.

MADDE 23- FESIH

ISVEREN herhangi bir sebebe ve siireye bagl olmaksizin is bu sozlesmeyi tek tarafli olarak fesih edebilir.
Boyle bir fesih durumunda YUOKLENICI, basta kar kayb: olmak iizere herhangi bir ad ve nam altinda hicbir
alacak, hak, tazminat vb. talep edemez. Taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklarin ¢éziimiinde HMK ilgili
maddelerine uygun olarak ISVEREN kayitlar1 ve defterleri esas alinacaktir.

MADDE 24- ANLASMAZLIKLARIN COZUM YERI
Is bu sézlesme ve ilgili tiim eklerinin (sartname, teklif vb.) uygulamasindan dogacak her tiirlii anlasmazliklarmn
¢oziim yeri Konya Mahkeme ve Icra Daireleridir.

MADDE 25- DIGER SARTLAR
A- Sozlesmede yer almayan sair hususlar i¢in aykirilik teskil etmemek kaydiyla Tiirk Ticaret ve Borglar Kanunu
Hiikiimleri aynen uygulanacaktir.
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B- Is bu sézlesmenin maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili ISVEREN herhangi bir talep veya 6demeye
maruz kalirsa bu bedel YUKLENICI tarafindan kayitsiz sartsiz ve defaten karsilanacaktir. Ozellikle isin
yeniden ihale edilmesi veya ISVEREN ‘ce bizzat yapilmasi veya yaptirilmasi sebepleri ile orada meydana
gelebilecek fiyat farklar ile yapilacak masraflarin tutar;, YUKLENICI’ den ayrica talep ve tahsil edilecektir.
www.konyaseker.com.tr Internet adresimizde yaymnlanan “Genel Ticari Sartname” ye, Ekte verilen Yiiklenici ve
Alt Yiiklenici I¢in Is Sagligi ve Giivenligi Prosediiriinde belirtilen sartlara ve “6331 Sayili s Saghg1 ve Is
Giivenligi Kanunu ile bagh Yo6netmelik™ hiikiimlerine, Anadolu Birlik Holding Kilik Kiyafet Yonetmeligi’ne ve
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu hiikiimlerine uymakla miikelleftir.

*Resmi tatil, dini ve milli bayram, giinleri vardiyasina denk gelen personel ve giindiiz ekibi ihtiya¢ durumunda
calismaya devam edecektir.

MADDE - 26 YUKLENICININ CALISMA ALANLARININ SINIFLANDIRILMASI:

26.1 ISLETME SERVISI:

26.1.1 - ALTI UNITENIN KAZAN DAIRELERININ TEMIZLENMESI

Personel Sayisi: 70 kisi

Yiiklenici bu is kapsaminda; Isletme sinirlar1 igerisindeki yerler; kazan binalar1 icerisinde ve disindaki yerlerde
bulunan her tiirlii toz, ¢op, artik malzeme, sivi yakit sizintilari, kdmiir sutlari, transportlar, komiir kanallari,
degirmen i¢i, bunker igleri, kazan alt1 tekne i¢i ve disi, tiim kazan kotlari, kazan binalart merdiven bolgelerinin
ve kazan ve yardimei tesislerinin diizenli olarak temizligini, iinitelerin tiim kotlarinin ve ¢evresinin temizligini,
tirbin ve makine dairelerinin tiim boliimlerinde ve odalarda olusan her tiirlii toz, kir ve atik malzemelerin
temizlenmesi isini yapacaktir. Elektrik odalari, tiim hidrolik havuzlar, sirkiilasyon havuzlar1 ve kanallari,
kondense temizligi, ayitl orta istasyon ve dubalarim tesisat ve cevre temizligi ile Isletme tarafindan verilen diger
gorevler yerine getirilecektir.

26.1.2 - KOMUR ALMA TESISLERi VE BANT BOYLARININ TEMiZLENMESI

Personel Sayisi: 67 kisi

Yiiklenici bu is kapsaminda; Komiir tesislerinde olusan tiim tozlarin, artik malzemelerin, bina ve kule i¢lerinin,
stroker ve tesisatinin, bunkerler, sutlar ve bantlarda da dahil tiim tesis ve mahallinin diizenli olarak temizligini
ve Isletme tarafindan verilecek diger isleri yapacaktir.

26.1.3 - LABORATUAR VE TASFIYEHANE

Personel Sayisi: 3

Yiiklenici personeli bu is kapsaminda; laboratuvarda bulunan ekipmanlarin ve laboratuvar binasinin i¢ ve dis
temizligini yapacaktir. Su tasfiyehane ve tesisatinin temizligi, kamyonla getirilen demir siilfat ve kirecin
indirilmesi, istiflenmesi, soliisyon haline getirilmesi i¢in istiften alinarak taginmasi, reaktorlerin temizlenmesi,
kum ve recine filtrelerinin zaman zaman doldurulup bosaltilmasi ve Isletme tarafindan verilecek diger isleri
yapacaktir.

26.2. BAKIM SERVISLERI

(KAZAN BAKIM, DEGIRMEN BAKIM, KUL BAKIM, TURBIN BAKIM, MEKANIK ATOLYE,
ELEKTRIK BAKIM, OLCU KONTROL, AMBAR, GARAJ VE OTO BAKIM, INSAAT BAKIM)

Personel Sayisi: 10 kisi

Yiiklenicinin bu is kapsaminda sorumluluk alani; at6lyesinin i¢ ve dis mahallinin giinliik temizligi, cay
hazirlama ve servis yapilmasi, tuvalet ve banyolarin temizlenmesi ve arta kalan zamanda servis personelinin
yaptig1 bakim calismalar1 sonucu ortaya c¢ikan her tiirlii artik, ¢op vb. temizligini ve Isletme tarafindan verilecek
diger isleri yapacaklardir.

26.3. IDARI VE SOSYAL iSLER SERVIiSi

Personel Sayist: 10 kisi

Yiiklenicinin bu is kapsaminda sorumluluk alani; idari bina i¢ ve dis mahallinin giinliik temizligi, ¢ay hazirlama
ve servis yapilmasi, tuvalet ve banyolarin temizlenmesi ve arta kalan zamanda isletme sahasinda ve yollarinda
¢ikan her tiirlii ot, artik, ¢&p vb. temizligini ve Isletme tarafindan verilecek diger isleri yapacaklardr.

MADDE - 27 iLETiSiM BILGILERI
Taraflarin iletisim bilgileri;
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ISVEREN TELEFON : ....ooiiniiiiiieie e
ISVEREN E-POSTA : ..o,
ISVEREN FAKS : ..ottt

YUKLENICI TELEFON : ..o,

YUKLENICI E-POSTA : .....coooiiiiiiiiiiiiiiiaeiai,

YUKLENICI FAKS  : ..o,

Mevzuat digina ¢ikilmaksizin bahsi gegen iletisim kanallarina yapilan bildirimler gecerli sayilacaktir.

Hizmet sozlesmesi ............... yuriirliik tarihinden sona eris tarihine kadar 24 ay siireyle gegerli olacaktr.
Siirenin bitimine 1 ay kala ISVEREN, eger YUKLENICI’nin yaptigi hizmetten memnun ise karsilikli
gorlismek ve anlagsmak suretiyle sézlesme siiresinin 1 + 1 yil ( bir art1 bir y1l ) olmak {izere en fazla toplam 4

yila kadar uzatilmas1 ISVEREN vyetkisindedir.

Isbu Sézlesme 10 (on) sayfa - 27 (yirmi yedi) maddeden ibaret olup .................... tarihinde ISVEREN ve
YUKLENICI temsilcileri arasinda karsilikli olarak bir niisha akit ve imza edilmistir.

Ekler: Genel Ticari Sartname, Teknik Sartname, ISG Sartnamesi, KVKK Sézlesmesi

10



