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SOZLESMENIN TARAFLARI

Madde-1 Bu Sézlesme, bir tarafta ANADOLU BIiRLIK HOLDING A.S$ (bundan sonra SIRKET olarak anilacaktir) ile diger

tarafta

................................................ (bundan sonra OSGB olarak anilacaktir) arasinda asagida yazih sartlar

dahilinde akdedilmistir.
A- TARAFLARA iLiSKiN BiLGILER
Madde-2 SiRKET’e iliskin Bilgiler

Unvani
Adres
Telefon
Faks
Vergi No
E-Posta

: abhisg@abholding.com.tr

OSGB Firmasina iliskin Bilgiler:

Unvani
Adres
Telefon
Faks
Vergi No
E-Posta

Her iki taraf, Madde 2 ‘de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres degisiklikleri en geg
7 is gunu icinde usulline uygun ve yazil bir sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce, en son bildirilen adrese
yapilacak teblig, ilgili tarafa yapiimis sayilr.

Taraflar, yazili tebligatt daha sonra siiresi icinde yapmak kaydiyla, posta kuryesi, faks veya e-posta ile de

bildirimde bulunabilirler.

Madde-3 Tanim ve ilkeler:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile 13/1/2011
tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is
saghgl ve givenligi hizmetlerini sunmak (izere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

is Giivenligi Uzman: is saglig ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is
glvenligi uzmanligl belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen
mfettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakdltelerin mezunlari ile teknik elemani,
Teknik eleman: Teknik Ogretmenler, fizikgi, kimyager veya biyolog unvanina sahip olanlar ile
Universitelerin is sagligi ve glivenligi lisans veya 6n lisans programi mezunlarini,

isyeri Hekimi: is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi

Diger Saghk Personeli: is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gdrevlendiriimek {izere Bakanlik¢a
belgelendirilmis hemsire, saghk memuru, acil tip teknisyeni ve cevre sagligi teknisyeni diplomasina
sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri

iSG Profesyoneli: isyeri Hekimi, is Giivenligi Uzmani ve Diger Saglik Personelini ifade eder.

isgkatip: Is sagligi ve glivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Midiirliikge kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve giivenligi kayit, takip ve izleme programini

Genel Miidiirliik: is Sagligi ve Guvenligi Genel Midirligini

“Is”, bu S6zlesmenin konusun teskil eden ciimle isleri
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10) “Sozlesme”, ile bu So6zlesme ve biitiin ekleri kastedilmektedir.

11) “Ekler”, bu Sozlesme’nin ayrilmaz pargasi olup ekini olusturan bltiin sozlesme gibi taraflar arasinda
hikim ifade eden belgelerdir.

12) “isyeri”, Anadolu Birlik Holdingin istirakleridir.

13) “Ay”, miladi takvim Ay’idr.

14) “Gun”, acikca is glinii yazilmadikga takvim guntidar.

15) Metnin gerektirdigi durumlarda sadece tekil ifade eden kelimeler ¢ogul anlasilabilecegi gibi
gerektirdiginde bunun aksi de gegerli olacaktir.

16) Mevzuat; Sozlesme ile ilgili olarak yururlukte olan ve yirirlige girecek olan tim mevzuati ifade eder.

17) Sézlesmenin Yorumu: is bu sdzlesme yorumlanirken OSGB Firmasi’nin isi ile alakali olsun olmasin tiim
mevzuat ve yasal yukiamlulikleri bildigi, OSGB Firmasi tarafindan tim yasal yukiamluliklerin bilindigi
ve kendisinin isinde ehil ve fen oldugu distnilerek yorumlanir.

18) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dontismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli galismalari,

19) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini

20) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

21) Onleme: isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timind,

22) Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

23) Tehlike sinifi: is saghgl ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Gretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

24) Calisan temsilcisi: is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili ¢calisani,

25) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak goérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisiyi,

26) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgini ifade eder.

B- SOZLESME’NIN KONUSU, TAAHHUDUN SEKLi ve iSiN SURESI:
Madde-4 S6zlesmenin Konusu:

SIRKET’e ait isyerleri tizerinde yapilan is alanlarinda saglikl ve giivenli bir calisma ortaminin tesis edilmesi, saglik
ve glvenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ylriatilmesi icin gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu
tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi islerini ylUritmek (izere yapilacak faaliyetler ve isci saghginin
korunmasi ve iyilestirilmesi amach calismalardir. OSGB, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl tarafindan resmi
gazetede yayinlanan is Sagligi Ve Guivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ndeki bahsi gecen OSGB sifatiyla, 6331 sayili
is Sagligi ve Is Guvenligi Kanunu ve diger mevzuatlar kapsaminda tanimlanmis is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
sunmaktadir.

OSGB, gerekli ve yeterli donanim ve personele sahip oldugunu beyanla, SIRKET’e Kanun kapsaminda temini
gereken is saglig ve giivenligi hizmetlerini sunmayi teklif ve taahhiit etmistir. OSGB, teklifini verirken, SIRKET’in
isyerlerini, faaliyetini ve personel durumuna iliskin yeterli incelemeyi yaptigini ve gerekli tim hususlara vakif
oldugunu beyan eder.

Belirtilen kapsam ve gergeve icerisinde, taraflar, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununda &ngériilen ve isyeri
icin gerekli olan i saghgi ve is glivenligi hizmetlerinin OSGB’den temin edilmesi hususunda mutabik kalmiglardir.
isbu Sozlesme, belirtilen hizmetlerin OSGB tarafindan sunumu ve vyiritilmesinde karsilikli hak ve
yukimlulikler ile sorumluluklari diizenlemek Ulizere akdedilmistir.
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Bu kapsamda OSGB, SIRKETe ait sdzlesme kapsamindaki tiim is yerlerinde kendi ISG personeli ile gerekli
diizenlemeleri yapmayi, gerekli énlemlerin alinmasini saglamayi, is saghgl ve glivenligi hizmetini vermeyi,
gereken teknik calismalari yapmayi, gerekli egitim ve faaliyetleri ylirlitmeyi, denetlemeleri yapmayi Gstlenmistir.

Madde-5 Sozlesmenin Siiresi, Fiyat Artigi

isbu SOZIESME ..vocveeeerecereererreeeceeaaa tarihinden itibaren gegerli olacaktir. S6zlesme imzasini takip eden 15. Takvim
giinli ISG Profesyonelleri isbasi yapacaktir. SIRKET ihtiyag duymasi halinde tam zamanli veya kismi zamanli iSG
Profesyoneli sayisini artirabilecektir. Sonradan gorevlendirilmesini istedigi ISG Profesyoneli OSGB’ye
bildirildikten sonraki 15.Takvim gilini isbasi yapacaktir.

isi alan OSGB ile 1 (bir) yillik sézlesme yapilacaktir. SIRKET yetkililerinin uygun gérmesi halinde sézlesme, ek
protokol ile slire uzatimi yapilarak devam edecektir. S6zlesme en fazla iki kez uzatilabilir.

Yillik fiyat farklari her yilin Ocak ayinda tespit edilen (ASGARI UCRET) artis oranlari dikkate alinarak ABH’in tespit
ve tayin ettigi oranda/tutarda fiyatlara yansitilacaktir. Asgari lcrette meydana gelecek periyodik artiglar, ABH

ticret politikasina uygun bir bicimde Anadolu Birlik Holding A.S. insan Kaynaklari Koordinatorliigii tarafindan
belirlenecek ve fiyatlara, Koordinatorliikge bildirilen tarihten itibaren gecerli olacak sekilde yansitilacaktir.

Ucrete vyapilacak artis mevzuattan kaynaklanan mecburiyetler haricinde tamamen SIRKETin uhdesindedir.
SIRKET’in OSGB’ye diizenli {icret artisi yapilacagl yéniinde herhangi bir taahhiidii s6z konusu degildir. SIRKET’in
bir slire duzenli bir sekilde Ucret artisi yapmis olmasi bu uygulamayi ¢alisma sarti ve kazanilmis hak haline
getirmez.

C- iDARI, MALI, SOSYAL VE PERSONEL iSLERI iLE iLGiLi YOKUMLULUKLER
Madde-6

Kidem Tazminati & Ulagim: Kidem tazminati OSGB’ye aittir. Calisanlarin ulasimi konusundaki tim yukamlalak
OSGB'ye aittir.

Yemek: Giinde bir 6giin olmak iizere SIRKET yemekhanesinden karsilanacaktir. Ucret 6demesi séz konusu
degildir.

Diger Giderler: Diger tiim giderler (Barinma, SGK vb.) OSGB’ye aittir ve SIRKET’e haricen bir sorumluluk
yuklenemeyecektir.

villik izin: is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri icin yillik izin ticreti yiikii OSGB’ye aittir. Calisanlara verilecek
yillik izinler, kanuni haklar kapsaminda SIRKET yetkililerinin bilgisi dahilinde kullandirilacaktr.

Madde-7 Sozlesme bedeli, isi gerceklestirecek OSGB’ye gorev ve sorumluluklarinin ifasi karsiliginda 6denecek
Ucretler Ek-1'de verilen Birim Fiyat cetvelinde gésterilmistir. is Saghgl ve Giivenligi Personelleri, ilgili
isyerlerimizde mesai basinda ve sonunda SIRKET calisanlarinin kullandigi personel devam takip sistemini
kullanacaklardir. is Saghg ve Guvenligi Personellerinin sadece ay icerisindeki mesailerini gésteren personel

devam takip sistemindeki dakika bazl sureler esas alinarak 6deme yapilacakdr.

Madde-8 Birim fiyat cetvellerinde verilen aylik Ucret tutarlari lizerinden takip eden ay basinda hazirlanacak hak
edis raporlari SIRKET yetkilisi tarafindan onaylanacaktir. Onaylanan hakedislere esas fatura kesilecek olup fatura
tarihini takiben 15 giin icerisinde OSGB’nin banka hesabina 6deme yapilacaktir.

Madde-9 Hak edisler her ayi takip eden ayin ilk 5 is giiniinde tamamlanacak, faturalar en geg ayin 6. s giini ilgili
isyerlerine OSGB tarafindan ulastirilacaktir. Faturalarin Uzerinde hak edisin hangi aya ait oldugu agikca
belirtilecektir.

Madde-10 iSG Profesyonellerine yapilacak maas édemeleri mevzuatlarda belirtilen siirelerde OSGB tarafindan
calisanlarin banka hesaplarina yatirilacaktir.
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Madde-11 Milli ve dini bayramlar ile resmi tatiller haricindeki herhangi bir durum igcin 6deme yapilmayacak olup
OSGB tarafindan isgkatip s6zlesmesi ile gdrevlendirilen is Saglig ve Givenligi Profesyonellerinin ti¢ is giiniini
gecen olasi bir hastalik, sakatlik, yillik izin gibi durumlarda mutlaka SIRKET yetkilisine bilgi verecek ve SIRKET’in
talep etmesi durumunda bu calisanlarin yerine gegici olarak baska bir is Saghig ve Giivenligi Profesyoneli
gorevlendirilecektir.

Madde-12 Hakedisler yapilirken; is Sagligi ve Giivenligi Personellerinin ve OSGB’nin;

Calisanlarin Ucret Bordrolari

Sigorta Tahakkuk Bildirgeleri

SGK Hizmet Listesi

SGK Borcu Yoktur

Vergi Borcu Yoktur

Maas ve BES Odeme Dekontu
SGK Tahakkuk Odeme Makbuzlar

gibi ayri ayri sayilmis belgeleri aylik olarak eksiksiz bir sekilde hazir bulunacaktr. Aksi takdirde tamamlanana
kadar 6deme yapilmayacaktir. Belgelerin ge¢ tamamlanmasi durumunda geg kalinan siire 6deme vade gliniine
eklenerek 6deme yapilacaktir. Belgelerin ge¢ tamamlanmasi durumunda dahi OSGB tarafindan personeline
yapilacak maas 6demesi ilgili oldugu ayin 15.takvim gliniini gegmeyecektir.

Madde-13- OSGB ve bagli calisanlari, SIRKET’in ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili
bilgileri ve is sagligl ve guvenligini ilgilendiren belge, evrak, dokiiman vb. hususlar gizli tutmakla ve bagka
isyerlerinde bu bilgi, evrak, dokiimanlari kullanmamakla ve 3. Kisiler ile paylasmamakla ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda dngoriilen her tirli gizlilik kosullarina uymakla yikimlidurler.

Madde-14 Sézlesme dénemi icerisinde SIRKET tarafindan agilacak ya da mevcutta agilmis olan sigorta sicil
numaralarina is Saghg ve Giivenligi Profesyoneli atamalari Ek 1 de gdsterilen Birim Fiyat Cetvelinde belirtilen
fiyatlar Gizerinden Ucretlendirilecektir.

Madde-15 Fazla mesai 4857 ve 6331 sayili kanunlara uygun bir sekilde SIRKET tarafindan talep edilebilir, yine
ayni kanunlara uygun bir sekilde hak edisi yapilir. Aylik calisma siireleri belirlenmis is Saghgi ve Giivenligi
Profesyonelleri, SIRKET’in onayi disinda fazla calisma yapmayacakdr.

Madde-16 Yeni bir calisan ise baslamadan 2 giin 6nce dzgegmisleri ve adli sicil kaydini SIRKET yetkililerine OSGB
tarafindan génderilecektir. SIRKET yetkililerinin onay vermesi halinde is Saghgi ve Giivenligi Profesyoneli ilgili
isyerinde ¢alismasina onay verildigi gliniin en geg 3 is glinii igerisinde isbasi yapacaktr.

Madde-17 is Sagligi ve Giivenligi Profesyoneli SIRKET personel yonetmeligindeki kilik kiyafet kurallarina uygun
giyinecektir. Kot pantolon, dekolte, mini etek, penye, t-shirt gibi kiyafetler mevsim fark etmeksizin
giyilmeyecektir. Erkek c¢alisanlar icin Sakal tirasi diizenli bir sekilde yapilacak, kirli sakal vb. sakal ile
¢alisilmayacaktir.

Madde-18 isbu s6zlesme cergevesinde; is Saghgi ve Givenligi Profesyoneli olarak galistirilacak kisilerin ; Alt
aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar bile devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye
kullanma, hileli iflas, gibi ylz kizartici ve/veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, goéreve iliskin sirri agiklama, devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli
bulunmamak, sartlarina uymalari zorunludur.

Madde-19 is bu sézlesme ile tanimlanan isin yapilmasi ile ilgili damga vergisi dahil tiim vergiler, resimler, harglar
ve lisanslar OSGB ’ye aittir. Sdzlesme damga vergisi SIRKET tarafindan 6denecek olup OSGB’ nin ilk alacagindan
tahsil edilecektir. Sézlesme kapsaminda yapilacak olan isin niteligi 1 Seri No 'lu Katma Deger Vergisi Genel
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Uygulama Tebligi ile ilgili konulari kapsamasi halinde isin fatura edilmesi veya bedelinin 6denmesi asamasinda
dogacak Katma Deger Vergisi (KDV), ilgili mevzuat ¢ergevesinde Tevkifat kapsaminda degerlendirilecektir

D- TEKNiK YUKUMLULUKLER

Madde-20 OSGB, basta 6331 Sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu ile is Saghig ve Givenligi Hizmetleri
Yonetmeligi basta olmak lizere, ylrurlikteki tim mevzuatlara uygun bir sekilde hizmet verecektir.
0OSGB; S6zlesme konusu Hizmeti, basta 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 29.12.2012 tarih ve 28512
sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi, is Saghg ve is Givenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi, is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik, 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Sagligi ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik ve tiim yasal mevzuat hikimlerine gére eksiksiz olarak yerine getirecegini kabul ve
taahhit etmistir.
OSGB, yasal mevzuat uyarinca T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is Saghgi ve Giivenligi Genel
MudurlGgi'nce verilen Ortak Saglik ve Givenlik Birimi Yetki Belgesi basta olmak lizere S6zlesme kapsaminda
gerekli izin, lisans ve ruhsata sahip oldugunu ve bunlari degisen yasal mevzuata uygun sekilde tutacagini
taahht eder.
OSGB'nin Sézlesme kapsaminda istihdam ettigi (ve/veya sdzlesmeli olarak hizmet aldigi) personele iliskin tim
yasal sorumluluk (Ucret, SGK yikimliliikleri vs.) ve yiikiimliliik OSGB'ye aittir.
SIRKET'in, OSGB personel sayisinin yetersizligi veya personelin nitelikleri ve Hizmetin ifasina yonelik olarak
memnuniyetsizligini bildirmesi halinde OSGB derhal gerekli tedbirleri almakla yiikimli olup; personeli beklenen
sekilde davranmalari icin ikaz edecektir. ikaza ragmen personelin tutumunda olumlu bir gelisme olmamasi ya da
nitelikleri yoniinden personelin yetersiz kalmasi halinde yapilacak ilk yazili ikazi takip eden 3 giin igerisinde
OSGB personeli derhal degistirecegini kabul ve taahhit eder. Aksi davranis fesih nedeni sayilacaktir.
OSGB, Sozlesme konusu Hizmetin ifasi ile ilgili olarak mevzuat geregince igverenin sorumlu kilindigi her tirld is
saghgl ve givenligi ile emniyet tedbirlerini tam, eksiksiz ve zamaninda almak, uygulamak, uygulatirmak,
personelini bu konuda egitmek ve denetlemekle yikimlidir. OSGB, ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen is
saghgi ve glvenligi hizmetlerini isyerinin tehlike sinifi ve galisan sayisina gére belirlenen siirelerden az olmamak
kaydi ile, uygun sayida is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger personel ile ylrtir.
OSGB, Hizmet yerine iliskin olarak yasal mevzuata uygun sekilde isyeri numarasi alacaktir.
OSGB, brosiir, ilan ve tekliflerinde SIRKET'in yazili izni olmadan SIRKET'in adini veya SIRKET'in unvanini referans
olarak kullanamaz.
Madde-21 OSGB’nin gérevlendirmis oldugu is Saglig ve Givenligi Profesyonelleri basta 6331 sayili is Sagligi ve
Giivenligi kanunu ile is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik,
isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik olmak
lizere tUm mevzuatlara uygun bir sekilde hizmet verecektir
Madde-22 OSGB tarafindan gérevlendirilen is Saghgi ve Giivenligi Profesyonelleri siirecin ydnetim, denetim, ifa
ve gelistirilmesi kisimlarinda aktif olarak gorev alacaklardir. OSGB’nin isyerlerinde yapmis oldugu caligmalar
belirli periyotlarda SIRKET yetkilileri tarafindan kontrol edilecektir.
Madde-23 OSGB, isbu sozlesme kapsaminda SIRKET tesislerinde sunulacak hizmetin ifasi icin atanan iSG
Profesyonellerinin olasi isten ayrilmalari durumunda; is saghigi ve glivenligi hizmetinin dizgiin ve saghkh bir
sekilde yiritulebilmesi ayrilan personel yerine en geg 15 is glinli sonra isbasi yapacak sekilde sartnamede yazan
niteliklere uygun ISG Profesyoneli gorevlendirilecektir.
Madde-24 is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri is konulari haricinde ve SIRKET yetkililerinin bilgisi disinda
kendilerine SIRKET tarafindan tespit edilmis galisma alanini izinsiz terk etmeyecektir.
Madde-25 SIRKET yetkilisinin bilgisi ve izni disinda ilgili ay icerisinde ilgili istirakin mesai saatine gére 5 dakikanin
Uzerinde ge¢ kalinmasi durumunun 3 defa veya daha fazla tekrarlanmasi durumunda, mesai bitis saatinden 6nce
¢tkis yapmasi durumunun 3 defa veya daha fazla tekrarlanmasi durumunda Madde 48'de belirtildigi Gizere cezai
yaptirim uygulanacaktr.
Madde-26 Kismi zamanlh Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonellerinin isyerlerinde bulunacaklari siireleri iceren
calisma takvimi SIRKET yetkililerince belirlenecektir. is Saghgi ve Giivenligi Profesyonelleri hazirlanan takvim
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siirelerince ilgili isyerlerine hizmet verecektir. Belirlenen takvime SIRKET yetkililerinden onay almadan
degistirmesi halinde Madde 48'de belirtildigi lizere cezai yaptirirm uygulanacakdir.

Madde-27 OSGB’nin gérevlendirmis oldugu is Saghgi ve Giivenligi Profesyonelleri, isbu sdzlesme kapsaminda ve
sozlesme Ucretleri dahilinde taseron ve muteahhit firmalarin galismalarini da kontrol edecek ve bu firmalarin
¢alismalarini kayit altina alacaktr.

Madde-28 SIRKET’in isyerlerinde tam zamanl olarak gérevlendirilen is Saghgi ve Giivenligi Profesyonelleri
OSGB’nin baska is ve isyerlerinde gérev almayacaktir.

Madde-29 isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Ydénetmeliginin ve Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yénetmelik geregince yapilacak olan acil durum tahliye ve yangin tatbikatlari organizasyonu SIRKET’in istegi
durumlarinda OSGB tarafindan yetkin ve yetkili kisilerce organize edilecektir.

Madde-30 isyerlerimizde yasanacak olan acil durumlarin (yangin, patlama, is kazalari vb.) meydana gelmesi
halinde iSG Profesyonelleri olaya derhal miidahil olacaktr.

Madde-31 OSGB, SiRKETin isyerlerinde, is Giivenligi yasasi kapsaminda alimi zorunlu olan malzeme ve ekipman
ile yapilmasi zorunlu is ve islemlerin ifasi s6z konusu oldugunda, bunlarin tedarik edilmesini saglayamiyorsa
SIRKET vyetkilisine derhal bilgi verecek, satin alim isleminin gergeklestiriimesi hususunda SiRKET yetkilisinden
satin alma taleplerinin gerceklestirilmesini isteyecektir. Is Saghg ve Givenligi hususunda alinmasi gereken
malzemelerin veya hizmetin teknik sartnameleri ( cinsi, dzellikleri, olmasi gereken standartlari vb. ) is Sagligi ve
Giivenligi Profesyoneli tarafindan SIRKET yetkilisine sunulacak, adetleri is Saghg ve Givenligi Profesyoneli
tarafindan belirlenecektir.

Madde-32 OSGB, is sagligi ve glivenligi ile ilgili diger hizmetlerin satin alimi konusunda isyerlerini kendilerinden
hizmet satin almasi konusunda zorlamayacaktr. is Saglhig ve Giivenligi ile ilgili diger hizmetlerin satin alinmasi
hususunda OSGB satin alinacak hizmete iliskin fiyat teklifi verebilecek ve/veya ilgili ihaleye katilabilecektir.
Madde-33 OSGB, isyerinin teknik yapisina uygun “Miihendis veya Teknik Personel” gorevlendirmelidir. Bu
hususta SIRKET yetkilileri meslek gruplarini belirleyecektir. OSGB, SIRKET yetkilisinden meslek gruplarina iliskin
yazili onay almadan isgkatip so6zlesmesini sisteme girmeyecektir.

Madde-34 OSGB tarafindan gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari; C sinifi i¢in sektérde en az 1 yil deneyimli, B
sinifi igin sektdrde en az 2 yil deneyimli, A sinifi igin sektdrde en az 3 yil deneyimli olacak ve bunu SIRKET
yetkililerine belgeleyecektir.

Madde-35 isgkatip sézlesmeleri SIRKET yetkilileri tarafindan belirli periyotlarda Bakanhgin sisteminden kontrol
edilecek olup, SIRKET yetkililerinin yazili bilgilendirmesi olmadan sézlesme iptali yapilmayacaktr.

Madde-36 OSGB tarafindan tehlike sinifina uygun ve isgkatip sozlesmesi yapilan is Saghgi ve Guvenligi
Profesyonellerinin is Saghgl ve Givenligi Hizmetlerini yiiriitmesi esastir. Tehlike sinifina uymayan ve isgkatip
sézlesmesi olmayan is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri SIRKET tesis ve isyerlerinde gérev alamazlar.
Madde-37 SIRKET yetkilileri tarafindan yapilacak olan denetimlerde is Saghgi ve Giivenligi Profesyonellerinin
sozlesme ve ilgili yasal mevzuatlarda belirtilen gorevlerini yerine getirmemeleri veya gorevlerini aksatmalari
halinde SIRKET tarafindan OSGB’ye 48.madde de yer alan idari yaptirim uygulanacaktr.

Madde-38 isyerlerimizde kullanilmakta olan is Saghgi ve Giivenligi yaziim programimiza istenilen verileri girmek
OSGB calismalarinin bir parcasidir. Bu g¢alismalar sirasinda gerekli olan e-imza vb. gerekli ekipmanlar OSGB
tarafindan saglanacaktr.

Madde-39 OSGB, SIRKET vyetkililerinin belirledigi periyotlarda (giinliik, haftalik, aylik) SIRKET yetkililerine is
saghgi ve givenligi ile ilgili raporlama yapacaktr.

Madde-40 Bakanlik yetkilileri ve 6zel sirketlerce (TSE, OHSAS, SEDEX vb.) SIRKET’in tesis ve isyerlerinde
yapilacak olasi denetimlerde OSGB vyetkilileri sozlesme kapsaminda olmak Uzere her tirli destegi
saglayacaklardir.

Madde-41 OSGB, SiRKET tesis ve is yerlerinde ve ilgili istiraklerdeki rutin olarak yiiksekte calisan personeller, acil
durum ekipleri igin “Yiksekte Calisma Egitici Egitimi”, “Yangin Egitici Egitimi” sertifikasina sahip personelleri
tarafindan gerekli egitimler verilmesini organize edecektir.

Madde-42 SiRKET’in tesis ve is yerlerinde, ise yeni alinan personeller veya isten cikan personellerin yogun
oldugu durumlarda isgkatip s6zlesmeleri SIRKET yetkilileri tarafindan belirlenen periyotlarda yenilenecektir.
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Madde-43 isgkatip sozlesmesi yapilacak olan isyeri listelerini SIRKET yetkilileri belirtecektir.

Madde-44 is Sagligi ve Giivenligi Profesyonellerine OSGB tarafindan tahsis edilecek olan ulasim araglari en fazla
5 vyasinda olacaktir. Minivan, panelvan, pick up, kamyonet tarzi araclar, ulasim aracglari olarak kesinlikle
kullanilmayacaktir. Ulagim araglarinda mevsim sartlarina uygun olarak yazlik ve kishk lastik kullanilacaktr.

is Sagligl ve Giivenligi Personellerinin her birine yillik olmak suretiyle 1 adet baret, 1 adet reflektérli yelek, 2
adet sweatshirt, 2 adet tshirt, 2 adet pantolon, 1 adet kishk is montu, 1 adet yagmurluk, 1 ¢ift yazlik ve kishk is
ayakkabisi, gerektigi durumlarda 1 ¢ift ¢cizme ve galisma ortaminin gerektirdigi kulaklik, kulak tikaci, maske, is
gozligl vb. kisisel koruyucu donanimlari goreve baslamadan oOnce imza karsiligi vermek suretiyle
tamamlayacaktr. Dagrtilacak kiyafetlerin kriterlerine SIRKET yetkilisi karar verecektir.

is Sagligi ve Giivenligi Personellerine verilecek bilgisayarlar asgari olarak 14 ing Ekran, i5 — 2.5 Ghz islemci, 8 GB
Ram, 256 GB Hard Disk, Windows 7 isletim Sistemi olacaktir. Ozellikleri verilen bilgisayarlar géreve baslamadan
dnce verilecek ve isten ayrilan is Saghgi ve Giivenligi Personellerinin bilgisayarindaki verilerin kaybolmamasi ve
bilgisayarin baska bir is Sagligi ve Giivenligi Personeline verilmemesi icin ilgili isyerindeki SIRKET yetkilisine
teslim edilecek ve yeni ise baslayacak olan is Saghg ve Giivenligi Profesyonellerine SIRKET yetkililerince tekrar
zimmetlenerek teslim edilecektir. is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri, sdzlesme geregi SIRKET isyerindeki
gorevlerinin ifasi esnasinda kesinlikle kendi sahsi bilgisayarlarini kullanmayacaklardir. Aksi halde dogmus ve
dogacak her turli zarar, ziyan, glivenlik ihlali ve dogabilecek tim hukuki ihlaller nedeniyle olusacak he tirli
tazmin taleplerinin ifasindan OSGB ve ilgili personeli en genis anlamda miisterek ve miteselsil olarak sorumlu
tutulacaktr.

E- YASAL DAYANAKLAR

1) 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

2) 4857 Sayiliis Kanunu

3) 28539 Sayili Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

4) 28678 Sayil Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

5) 28867 Sayili Biiyiik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik

6) 28721 Sayili Calisanlarin Giriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

7) 28648 Sayil Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

8) 28633 Sayili Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

9) 28743 Sayil Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

10) 28620 Sayili Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Dair Yonetmelik

11) 28717 Sayili Elle Tasima isleri Yonetmeligi

12) 28737 Sayili Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik

13) 28744 Sayil Gegici veya Belirli Siireli islerde is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik

14) 28988 Sayili is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

15) 28512 Sayili is Givenligi Uzmanlarinin Gérey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

16) 28512 Sayili is Saglig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

17) 28532 Sayili is Saghigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik

18) 28512 Sayil is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

19) 28710 Sayili isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik

20) 28681 Sayili isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

21) 28730 Sayili Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

22) 28733 Sayil Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
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23) 28762 Sayili Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

24) 28706 Sayili Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik

25) 28812 Sayili Tozla Miicadele Yonetmeligi

26) 28786 Sayili Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

27) 28770 Sayili Maden isyerlerinde is Saghigi ve Guvenligi Yonetmeligi

28) is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili Diger Tebligler

29) is Saghg ve Givenligi ile ilgili Cikacak Olan Muhtemel Mevzuatlar

30) is Saglig ve Givenligini ilgilendiren Diger Mevzuatlar

F- SIRKET’IN YUKUMLULUKLERI
Madde-45 SIRKET, basta 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu olmak lzere tiim is saghgl ve giivenligi
mevzuatlarina uygun hareket edecektir.

G- MUCBIR SEBEPLER

Madde-46 Taraflarin kontroli disinda gelisen ve taraflarin bu sozlesme ile yiklendigi borglarini yerine
getirmelerini engelleyici ve/veya geciktirici hallerin meydana gelmesi miicbir sebep hali olarak degerlendirilecek
[6rnegin; grev, lokavt, savas (ilan edilmis olsun ya da olmasin), i¢ savas, terér eylemleri, deprem, yangin, sel,
benzeri tabii afetler, devletin ani ve 6ngorilemeyen karar ve eylemleri, vb] Yasalar ile uygulamalarin micbir
sebep saydigi sair durumlar.

Siire uzatimi verilmesi, sézlesmenin feshi gibi durumlar da dahil olmak Uzere, SIRKET tarafindan yukarida
belirtilen hallerin micbir sebep olarak kabul edilmesi icin; miicbir sebebin olusumunda OSGB’nin bir kusurunun
bulunmamasi ve micbir sebebin is Gzerinde gecikmeye etkili olmasi ve mahiyetine gére bu sebepleri OSGB’nin
ortadan kaldirmaya glici yetmemis bulunmasi hallerinde, miicbir sebebin vukuundan itibaren 7 (yedi) gln
icinde OSGB’ nin SIRKET’ e vya yazili olarak haber vermek suretiyle yetkili makamlar tarafindan usuliine gére
tanzim edilmis belgelerle miicbir sebebin vukuunu ispat etmesi lazimdir. Aksi halde miicbir sebep kabul edilmez.
Siire uzatimi verip vermemek SIRKET’ in ihtiyarindadir. Taraflar miicbir sebep dolayisiyla &ncesinde haber
vermek kaydiyla bu halin 30 glinden fazla devam etmesi durumunda yukimluliklerini tam veya zamaninda
yerine getirememekten dolayi sorumlu tutulmayacaktr.

H- DEVIR YASAGI

Madde-47 OSGB, isbu sdzlesmeden dogan bilciimle hak, yikimliiliik, borg alacak ve sorumluluklarini SIRKET’ in
yazli onayi olmaksizin 3. Bir kisi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Aksi takdirde SIRKET isbu sdzlesmeyi
tek tarafli olarak derhal fesih etmeye ve ugradigi zarar dolayisiyla OSGB ‘den bu zararini talep etmeye mezun ve
yetkilidir.

0OSGB, sozlesmenin bu sebeple tek tarafli, bildirimsiz ve tazminatsiz feshinin hakli fesih sayilacagini, boyle bir
fesih halinde yoksun kalinan kar, maddi/manevi tazminat gibi her ne nam altinda olursa olsun hicbir
bedel/tazminat talebinde bulunmayacagini, buna iliskin dava, takip ve sikayet haklarindan da feragat ettigini
temlik, ciro, devir, rehin ve temin olarak gosterdigi bedel tutarinda bir bedeli ayrica SIRKET’ e cezai sart olarak
SIRKET” in ilk talebinde hicbir ihtar, ihbar veya mahkeme ilamina gerek kalmaksizin nakden ve defaten
odeyecegini gayri kabili riicu kabul, beyan ve taahhiit etmistir.

I- CEZAi MUEYYIDELER

Madde-48 isbu sdzlesmede belirtilen maddelerin ihlali halinde gerek SIRKET’ce gerekse Bakanlik yetkililerince
tespit edilen hata, kusur, eksiklikler nedeniyle kesilen cezalar 6ncelikle OSGB tarafindan 6denecek, 6denmedigi
taktirde, OSGB’ye riicu/yansitma faturasi tanzim edilerek bu tutar icin dncelikle varsa SIRKET cari hesabindaki
alacagindan mahsup edilecek, aksi taktirde isbu tutarin hukuki ve icrai yasal takip ve tahsili yoluna
basvurulabilecektir.
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3ncii kisiler ve kuruluslardan gelen her tirll cezalar (ihtarname vb.) is glivenligi hizmetini yirtiten OSGB’den bir
onceki madde kapsam ve usuliinde tazmin edilecektir.

SIRKET vyetkililerinin asagidaki tabloda belirtilen uygun gérdiigii maddi yaptirnmlar alacaklarindan diisiilecek
veya fatura edilecektir.

SOZLESMEDE BULUNAN .. . .

MADDSE NEDEN CEZA MUEYYIDESI

Madde-5 Gecikmesi durumunda Her SGK sicil numarasina 15 giinde bir / ihlal basina/ 20.000
TL

Madde-9 Gecikmesi durumunda Her SGK sicil numarasina her ay / ihlal basina/ 2.500 TL

Madde-10 Gecikmesi durumunda Her SGK sicil numarasina/ ¢alisan basina/ ihlal basina/
1.500 TL

Madde-11 Talep karsilanamazsa Her SGK sicil numarasina / 3 s giiniinde 1 defa 10.000 TL

Madde-12 Gecikmesi durumunda Her SGK sicil numarasina / ¢alisan basina/ 3.000 TL

Madde-13 ihlal Her SGK sicil numarasina /Zararin tazmini + Sozlesmenin
derhal feshi + 150.000 TL

Madde-16 ihlal Her SGK sicil numarasina / ihlal basina/ 5.000 TL

Madde-17 ihlal Her SGK sicil numarasina / ihlal basina/ 1.500 TL

Madde-20 Hizmet verilememesi Her SGK sicil numarasina / uygunsuzluk bagina/ 4.000 TL

Madde-21 Hizmet verilememesi Her SGK sicil numarasina / uygunsuzluk bagina/ 4.000 TL

Madde-23 ihlal Her SGK sicil numarasina 15 giinde bir / ihlal basina/ 20.000
TL

Madde-24 ihlal Her SGK sicil numarasina / ihlal basina/ 5.000 TL

Madde-25 ihlal Her SGK sicil numarasina / ihlal bagina/ 750 TL

Madde-26 ihlal Her SGK sicil numarasina / ihlal basina/ 5.000 TL

Madde-27 ihlal Her SGK sicil numarasina / ihlal basina/ 3.000 TL

Madde-28 Tespiti halinde Her SGK sicil numarasina / tespiti halinde/ 7.500 TL

Madde-29 ihlal Her SGK sicil numarasina / ihlal basina/ 3.000 TL

Madde-31 Tespiti halinde Her SGK sicil numarasina / tespiti halinde/ 5.000 TL

Madde-35 Tespiti halinde Her SGK sicil numarasina / tespiti halinde/ 15.000 TL

Madde-36 Tespiti halinde Her SGK sicil numarasina / tespiti halinde/ 5.000 TL

Madde-37 Hizmet verilememesi Her SGK sicil numarasina / uygunsuzluk bagina/ 4.000 TL

Madde-38 ihlal Her SGK sicil numarasina / tespiti halinde/ 5.000 TL

Madde-39 ihlal Her SGK sicil numarasina / ihlal basina/ 3.000 TL

Madde-40 ihlal Her SGK sicil numarasina / ihlal basina/ 3.000 TL

Madde-41 ihlal Her SGK sicil numarasina / tespiti halinde/ 5.000 TL

Madde-44 ihlal Her SGK sicil numarasina / ihlal basina 3 ana baslikta ayri
ayri/ 5.000 TL

J- FESIH

Madde-49 SIRKET, diledigi takdirde herhangi bir sebep gdstermeksizin OSGB ‘ye yapacag yazili bir fesih bildirimi
ile herhangi bir tazminat yakimlaligu altina girmeksizin ve derhal hikim dogurmak (izere tek tarafli olarak
feshetme yetkisine haizdir. Sézlesmenin bu madde kapsamindaki feshi halinde SIRKET tarafindan ileriye déniik
herhangi bir 6deme yapilmaz. OSGB, sézlesmenin bu madde kapsaminda feshi halinde zarar, ziyan, mahrum
kalinan kar kaybi iddiasi da iginde olmak iizere baskaca hicbir talepte bulunmayacagini SIRKET ‘in yeni bir alt
SIRKET ile devam edebilecegini gayrikabili riicu olarak kabul ve taahhiit eder.

K- DELIL SOZLESMESi

OSGB, Isbu sbzlesme nedeniyle taraflar arasinda cikabilecek ihtilaflarda, SIRKET’ e ait her tiirlii defter ve
kayitlarin gecerli, baglayici, kesin ve miinhasir delil olacagini ve bunlara karsi her tiirli itiraz ve defi haklarindan
ve dava halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu hususunda yemin teklif haklarindan pesinen feragat ettigini
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kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarinca miinhasir delil sézlesmesi niteliginde olup yukaridakilerden
baska delil ikame edilemez.

L-TEMINAT

Madde-50 SIRKET lehine alinmis, sézlesme bedelinin %10°u kadar olan .............ceereeeesenseennes tutarinda kesin ve
siiresiz teminat mektubu veya nakit (TL, Déviz) teminati sézlesme akdi sirasinda yiiklenici, SIRKET’e verecektir.
OSGB, teminatini sdzlesme imza tarihinden itibaren en gec¢ bes is glni igerisinde tamamlamadigl takdirde,
sozlesme tek tarafli ve hakli nedenle feshedilmis sayilacaktir. Teminat tutari istirak muhasebe servisi tarafindan
yuklenicinin alacagindan bloke edilerek teminat sayilmak kaydiyla depo edecektir. Teminat, isin konusunda
belirtilen hizmet siiresi boyunca iade edilmeyecektir. OSGB bu siire sonunda SGK ve Gelir idaresi Baskanligindan
borcu olmadigina dair yazi ile birlikte yazili olarak talepte bulundugu ve SIRKET yetkililerince iadesinde sakinca
gorilmedigi takdirde en geg 45 takvim glinii sonunda iade edilebilir. Kesin teminat mektubuna ait yenileme
islemleri, istirak muhasebe servisi tarafindan takip edilecektir. OSGB, her ne sebeple olursa olsun teminat
mektuplar Gizerine ihtiyati tedbir karari aldiramayacaktir. Aksi halde ilgili tutar OSGB’nin hak edisinden teminat
olarak bloke edilecektir.

OSGB, Teminat mektubunun uzatilmasi gerektigi hallerde, bir talebe gerek kalmaksizin bu hususu kendisi
¢Ozecektir. Teminat mektubu siresi uzatilmasi gerekirken yapilmadigi taktirde, teminat tutari OSGB’nin hak
edisinden mahsup edilip, teminat hesabina islenecektir.

M- TEMLiK-CiRO-DEViR-REHIN VE TEMINAT GOSTERME YASAGI

OSGB, SIRKET ‘in yazili izni olmadan, isbu sdzlesmeden dogacak hak, alacak, borg ve sorumluluklarini kismen
dahi higbir suretle devir, temlik, ciro edemez, rehin ve teminat olarak gésteremez. Aksi halde OSGB, SIRKET ’in
sozlesmeyi bildirimsiz, tazminatsiz ve tek tarafli fesih hakkina sahip olacagini ve béyle bir fesih halinde yoksun
kalinan kar, maddi/manevi tazminat gibi her ne nam altinda olursa olsun hicbir bedel/tazminat talebinde
bulunmayacagini, SIRKET uhdesindeki kesin teminatinda higbir ihtar, ihbar veya mahkeme ilamina gerek
kalmaksizin SIRKET lehine gelir kayit edilecegini, buna iliskin dava, takip ve sikayet haklarindan da pesinen
feragat ettigini ve ayrica SIRKET ‘in baskaca cezai sart ve tazminat talep haklarinin da mahfuz oldugunu gayri
kabili riicu kabul, beyan ve taahht etmistir.

N- KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

OSGB, isbu stzlesmeye gore istihdam edecegi tiim ¢alisanlar adina 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa gore mdistakilen ve minferiden sorumlu olacagini, kanuni sartlari tasimasi halinde kendi adina
VERBIS kayit yiikiimlGliginin bulundugunu, bu sézlesme dolayisi ile edinecegi SIRKET calisanlarina ait kisisel
veriler yéniinden 6698 Sayili Kanuna istisnasiz uymayi, SIRKET’ le olan is iliskisi nedeni ile edinecegi kisisel
verileri kanun ve yonetmeliklere aykiri olarak islemeyecegini kabul ve taahhiit eder. OSGB’ nin Kanuna mugayir
fiil ve islemlerden dolayr SIRKET aleyhine dogacak idari ve cezai yaptirimlar ydniinden OSGB ‘nin dogrudan
yikimliliglu esastir. OSGB, isbu sdzlesmede goriilen hizmet dolayisiyla SIRKET ’in ugrayacagi, 6698 Sayili
Kanun’dan kaynaklanan her tirlii yaptirim, tazminat ve sair zararlari pesinen ve defaten 6deyecegini kabul ve
taahhit eder.

O- GiZLiLiK:

OSGB, isbu Sézlesme cercevesinde acikga izin verilmedigi siirece, SIRKET “ten edindigi gizli ve dzel nitelikteki
teknik, ekonomik, mali bilgiler ile (isbu s6zlesmenin imzalanmasindan 6nce, gérisme ve ihale sirasinda edinilen
bilgiler dahil) ve isbu sézlesmenin mali sartlari ve siiresini igeren ancak bununla sinirli olmayan 6zel sart ve
hiakimleri kesinlikle gizli tutacak ve Uglncl sahislara agiklamayacaktir. OSGB, gizlilik yakimlGliginin isbu
sozlesmenin esash bir unsuru oldugunu kabul ve taahhlt etmistir.

0SGB, gizli oldugu bildirilmis olsun veya olmasin, isbu s6zlesmenin ifa edilmesi sonucu elde etmis olabilecegi
higbir bilgiyi kanunen agikca yetkili kilinan kisiler hari¢ SIRKET’ in &n yazili iznini almadan agiklamamayy, ifsa
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etmemeyi kabul ve taahhiit eder. Belirtilen gizlilik maddesi aksine bir davranis akde aykirilik olarak
degerlendirilecektir. isbu gizlilik yukimliligi, sézlesmenin her ne sebeple olursa olsun feshinden veya
hitaminda sona ermesinden sonra da siiresiz olarak hikim ifade etmeye devam eder. OSGB, isbu S6zlesme
kapsaminda yerine getirecegi hizmetler zorunlu kilmadikga veya SIRKET in yazili izni olmadikga SIRKET’ in gercek
kisi calisanlarina dair kisisel verileri islemeyecek, kullanmayacak, kullaniimasina izin vermeyecek veya ifsa
etmeyecek ve bu verilerin gizliligini veri isleyen ve veri sorumlusu olarak saglamak i¢in azami 6zen ve gabayi sarf
etmeyi ve gereken her tirli 6nlemi almayi, bu bilgileri S6zlesme konusu hizmetlerin saglanmasi igin gerekli
olmadik¢a saklamamayi, anonim hale getirmeyi veya imha etmeyi, bu kapsamda herhangi bir gergek kisinin
kisisel haklarini veya veri glvenligini ihlal etmesi veya tehlikeye dislirmesi halinde, derhal ilgili gergek kisinin
daha fazla zarara ugramasini engellemek Uzere gerekli onlemleri almayi kabul ve taahhit eder. OSGB, kisisel
verileri 3.kisilere bir sézlesme kapsaminda aktarmadan, baska sekilde yayinlamadan veya ifsa etmeden 6nce
SIRKET’ nin yazili rizasini alacaktir. OSGB, kisisel verilerin herhangi bir sekilde sizdirildigini 6grendigi takdirde,
SIRKET’ i derhal yazil olarak haberdar etmeyi taahhiit eder. Bu durumun OSGB’nin ihmalinden ve/veya
kusurundan kaynaklanan bir nedenle olusmasi durumunda SIRKET’ in her tiirlii zararlarinin tazminini talep etme
hakki saklidir. OSGB, yiiriittiigii veri isleme faaliyetleri kapsaminda SIRKET’ nin 3.kisilere karsi yikiimliiltklerini
g6z 6ninde bulunduracaktr.

isbu Sézlesme’nin feshi veya baska bir nedenle son bulmasi halinde OSGB, hizmetin ifasi sirasinda edindigi
kisisel verileri SIRKET’ e derhal geri vermeyi veya SIRKET’ in talebine gére silmeyi ve/veya yok etmeyi taahhiit,
kabul ve beyan eder.

OSGB, kisisel verilerin islenmesi ile ilgili olarak Ug¢linct kisileri goérevlendiremez, kisisel verileri yasal merciiler
tarafindan talep edilmemis ise yurt icindeki ve yurt disindaki tiglinc kisiler ile paylasamaz, depolayamaz.

OSGB, isbu Sozlesmede belirtilen basta gizlilik, kisisel verilerin saklanmasi ile S6zlesme konusu hizmetlerin tam
ve zamaninda ifasina iliskin hiikiimlere aykiri davranmasi halinde, SIRKET’ in Sézlesmeyi feshetme ve/veya yasal
yollara basvurma haklari sakli kalmak tizere, SIRKET’ in maruz kalacagi her tiirlii zararini ilk yazili talepte nakden
ve defaten tazmin edecegini, bu bedelleri alacagindan dogrudan mahsup etme hakkina sahip oldugunu kabul,
beyan ve taahhiit etmistir. Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha 6nceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi
kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

O-ANLASMAZLIK HALI:
Madde-51 is bu sdzlesme ve ilgili tim eklerinin (sartname, teklif vb.) uygulanmasindan dogacak her tiirlii
anlasmazliklarin ¢6ziim yeri Konya Mahkeme ve icra Daireleridir.

P-SOZLESME VE EKLERI ARASINDA BULUNMAYAN HUSUSLAR
Madde-52 Sozlesmede yer almayan sair hususlar icin aykirilik teskil etmemek kaydiyla Tiirk Ticaret ve Borglar
Kanunu Hikimleri aynen uygulanacaktir.

isbu sézlesmenin maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili SIRKET herhangi bir talep veya 6demeye maruz kalirsa

bu bedel OSGB tarafindan kayitsiz sartsiz ve defaten karsilanacaktir. Ozellikle isin yeniden ihale edilmesi veya
SIRKET “ce bizzat yapilmasi veya yaptiriimasi sebepleri ile orada meydana gelebilecek fiyat farklari ile yapilacak
masraflarin tutari, OSGB ‘den ayrica talep ve tahsil edilecektir.

isbu sézlesmesi ...../...../..... Yurirlik tarihinden ...../...../..... sona eris tarihine kadar ... ay slreyle gecerli
olacaktir. Sézlesme ....... Ayin bitiminde otomatik olarak uzamayacak, siirenin bitimine bir ay kala SIRKET, eger
OSGB’ nin yaptigl hizmetten memnun ise karsilikli gériismek ve anlasmak suretiyle s6zlesme siresi ............ ay

daha uzatilacaktir. S6zlesme ve eklerinde bulunmayan maddeler igin ilgili yasa ve uygulamalardaki hiikiimler ve
teamiller gegerlidir.
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R-MADDELERIN YORUMU

isbu sdzlesmede yer alan hiikiimler; SIRKET “in hak ve menfaatlerini yok etmeye veya kisitlamaya yénelik sekilde
yorumlanamaz. Esas ve yegane delil, SIRKET ’in kayit, defter, hesap ve belgeleridir.

S-CEBRI iCRA-IFLAS VE ODEMELERIN TATIL EDILMESIi

OSGB ‘nin gerek SIRKET nezdindeki hak ve alacaklarinin ve gerek SIRKET disindaki hak ve alacaklarinin, cebri
icraya maruz kalmasi veya YUKLENICI hakkinda iflas takibi yapilmis olmasi veya OSGB ‘nin édemelerini tatil
etmesi gibi hallerde, s6zlesmenin geregi gibi ifasinin miimkiin olamayacaginin SIRKET tarafindan takdir edilmesi
durumunda, sézlesme SIRKET tarafindan tek tarafli, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir.

0OSGB, sozlesmenin bu sebeple tek tarafli, bildirimsiz ve tazminatsiz feshinin hakli fesih sayilacagini, boyle bir
fesih halinde yoksun kalinan kar, maddi/manevi tazminat gibi her ne nam altinda olursa olsun hicbir
bedel/tazminat talebinde bulunmayacagini, buna iliskin dava, takip ve sikdyet haklarindan da pesinen feragat
ettigini ve ayrica SIRKET’ in cezai sart ve tazminat talep haklarinin da mahfuz oldugunu, ayrica SIRKET
uhdesindeki kesin teminatin da gelir kayit edilecegini gayri kabili riicu kabul, beyan ve taahhit etmistir.
S-TAAHHUDUN YAPILMAMASI VE SOZLESMENIN FESHi

OSGB’ nin taahhldini s6zlesme hikimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya isi sliresinde bitirmemesi
tizerine, belirlenen oranda/miktarda gecikme cezasi uygulanmak Uzere, SIRKET’ in en az {i¢c giin sireli ve
nedenleri acgik¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi hallerinde ayrica, protesto ¢ekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat nakde cevrilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hikiimlere gore tasfiye
edilir.

Sozlesmenin feshi tarihinden baslayarak 30 (otuz) giin icinde, o gline kadar yapilmis islerin OSGB ile birlikte
alinacak olglilere dayanarak bir 6lgimleme tutanagi ile belirlenen kesin bedel s6zlesmedeki esaslar lizerinden
degerlendirilir.

Feshi yapilan isin geri kalan kismi SIRKET tarafindan &lciimleme tutanaginin diizenleme tarihini miteakip giiniin
sartlarina goére ve SIRKET tarafindan istenen metotlarla (gétiirii bedel, teklif alma, emanet usulii, birim fiyat vs.)
ihale yapilmak iizere karara baglanir. isin ikmali neticesinde kesin teminat tutarinin Uzerindeki bir SIRKET
zararinin dogmasi halinde bu bedel, OSGB’ nin alacaklarindan higbir ihtar, ihbar veya mahkeme kararina gerek
kalmaksizin tahsil edilir. OSGB’ nin alacagl yoksa veya alacagi olan miktar yeterli gelmiyorsa bakiye kisim higbir
ihtar, ihbar ve mahkeme kararina gerek kalmaksizin OSGB tarafindan SIRKET’ e 6denir. Odenmeme halinde
SIRKET, ayrica bir ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin bu alacaklarinin tahsili amaciyla her tiirli dava ve takip
haklarini muhtardir.

Gelir kaydedilen teminat hicbir suretle OSGB’nin ti¢linci sahislara olan borcuna mahsup edilemez.

OSGBI’'nin 8limi halinde, sézlesme feshedilmesi suretiyle hesabi genel hitkiimlere gére tasfiye edilerek kesin
teminatlari ve varsa diger alacaklari varislerine verilir.

OSGB'nin iflasi halinde, sozlesme feshedilerek yasaklama hari¢ hakkinda isbu maddenin 1. bendine gore islem
yapilr.

Agir hastalk, tutukluluk veya o6zgurlugu kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile OSGB’nin taahhiidinu
yerine getirememesi halinde, bu durumun olusunu izleyen 30 (otuz) glin icinde OSGB’nin teklif edecegi ve
SIRKET ‘in kabul edecegi birinin vekil tayin edilmesi kosuluyla taahhiide devam edilebilir. Ancak, OSGB’nin vekil
tayin etmemesi durumunda sézlesme feshedilerek yasaklama hari¢ haklarinda isbu maddenin 1. bendine gore
islem yapilir.

Sozlesme vyapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda OSGB’nin mali aciz icinde bulunmasi nedeniyle
taahhidinu yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto
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cekmeye gerek kalmaksizin sozlesme feshedilerek isbu maddenin 1. bendine gore islem yapilir. Micbir
sebeplerden dolayl sézlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikiimlere goére tasfiye edilerek, kesin
teminat iade edilir.

SIRKET, sdzlesmeyi her zaman hicbir neden beyan etmeksizin, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak tek tarafli
feshetme hakkina da haizdir. Boyle bir fesih halinde OSGB, maddi/ manevi tazminat, mahrum kalinan kar ve sair
nam altinda higbir bedel talebinde bulunamaz.

T-SIRKET VE 3. KiSILERE VERILEN ZARARIN TAZMINi

OSGB’nin calistirdigi isciler, bilerek ya da bilmeyerek SIRKET ‘in malina zarar vermeleri halinde bu zarar tutanakla
belirlenecek ve OSGB ’‘den tahsil edilecektir. Ayrica OSGB c¢alisanlarinin, isgilerinin 3. kisilere veya malina
verdikleri zararda SIRKET’ i hicbir sekilde sorumlu tutamayacaktr. 4857 sayili is Kanunun 38. Maddesine
istinaden OSGB ¢alisanlarina yevmiyeden kesme cezasi verilebilecek olup, ceza OSGB ‘ye iletilecektir. OSGB ceza
bedelini ilgili kanun maddesine uygun sekilde ¢alisandan keserek Bakanlgin ilgili hesabina yatiracak, yatirdigina
dair belgeleri insan Kaynaklari is Ortagina génderecektir. Ceza bedeli hakkedis zamani insan Kaynaklari is
Ortaklari tarafindan hakkedisten distlecektir.

U-SIRKET MALI MESULIYET SIGORTASI

OSGB bu sozlesme kapsaminda calistirdigl personeli igin; isin ifasi esnasinda ugrayacaklari kazalari kapsayacak
sekilde, sdzlesme bedeline gére mali mesuliyet sigortasi yaptiracaktir. Bu polige iscilerin rlicu ‘unu S.G.K. riicu
‘unu ve maddi manevi tazminatlarini kapsayacaktir. OSGB tali yiikleniciler ve taseronlar bu policeye misterek
sigortali olacaktir. OSGB, tali yukleniciler veya taseron calistirdiklari kisileri S.G.K. ‘na kaydettirmez iseler, bu
kendileri bakiminda gegerli olmayacaktir.

Gergek ya da tlizel kisilerin, kendilerinin veya galisanlarinin Gglinci sahislara verebilecekleri her tiirlti bedeni ve
maddi zararlar nedeniyle kendisine yoneltilebilecek tazminat talepleri ile ilgili sorumluluklarini teminat altina
alan 3. sahis mali mesuliyet sigortasi yapilacaktr.

Poligenin siresi is bitim siiresi ile esit olacaktr. isin bitim siiresinde tamamlanmamasi halinde police siiresi,
uzatilan siire kadar uzatilacaktr.

Bu sigorta, OSGB tarafindan ise baslarken yaptirilacak ve tanzim ettirilen poligenin bir niishasi SIRKET’ e tanzim
tarihinde ibraz edilecektir.

U-iS VE iISYERININ SIGORTALANMASI

OSGB, is yerindeki her tirli arag, malzeme, ihrazat, is ve hizmet makineleri, tasitlar, tesisler ile isin tamami igin,
ozellik ve niteliklere gore ise baslama tarihinden kesin kabul tarihine kadar gecgen siire icinde olusabilecek
deprem, su baskini, toprak kaymasi, firtina, yangin, vb. dogal afetler ile hirsizlik, sabotaj gibi risklerle hatali
imalat/ isciliklere karsi sozlesme tasarisinda yer alan hiukimler gergevesinde “ All risk “ sigorta yaptirmak
zorunda olup is baslamadan &nce sigorta policesin SIRKET’ e teslim edecektir.

All risk sigortasi, isin basladigi tarihten gegici kabullin onaylandigi tarihi kapsayacak sekilde olur ve sigorta ¢apraz
sorumlulugunu kapsar. ilgili poligeler SIRKET’ e ibraz edilir ve SIRKET’ ce muhafaza edilir.

V- SOZLESMENIN SURESI

Sézlesme ... /...../20... tarihinde yururlige girmis olup, ...../..../20... tarihinde yurirlikten kalkar. Taraflar,
29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
geregince OSGB'nin SIRKET ile imzalayacagl hizmet sdzlesmesine T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is
Saghgi ve Glvenligi Genel MudurlGgi'nden onay alamamasi durumunu "bozucu sart" olarak kabul etmislerdir.
S6z konusu bozucu sartin gergeklesmesi ile isbu S6zlesme herhangi bir ihbar veya bildirime gerek kalmaksizin
kendiliginden fesih olacaktir.

SIRKET vyetkililerinin uygun gérmesi halinde sézlesme, ek protokol ile siire uzatimi yapilarak devam edecektir.
Sozlesme en fazla iki kez uzatilabilir.
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Z-SOZLESMENIN iMZALANMASI

Madde-54 Bu sdzlesme 54 maddeden, 9 sayfadan, EK-1 ve EK-2’den olusmakta olup, SIRKET ve OSGB Firmasi

tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra

imza altina alinmigstir.

EK-1 iS GUVENLIGi UZMANLIGI HiZMETi BiRiM FiYAT CETVELI

tarihinde serbest iradeleri ile bir nisha olarak

HiZMET ALIMI

AYLIK SURE
DK

YILLIK SURE

DK

BiRiM FiYAT
DK/TL

A SINIFI i$ GUVENLIGI UZMANI

GEREKMESIi HALINDE

GEREKMESIi HALINDE

B SINIFI i$ GUVENLIGI UZMANI

GEREKMESIi HALINDE

GEREKMESIi HALINDE

C SINIFI iS GUVENLIGI UZMANI

760 dakika

9120 Dakika

ISYERI HEKIMI

11.700 Dakika

140.400 Dakika

DIGER SAGLIK PERSONELI

35.100 Dakika

421.200 Dakika

*Hizmet alimindaki tim kalemler fiyatlandirilacaktir. Stireler £ %40 toleranslidir.

EK-2 HiZMET VERILECEK iSYERLERi DETAY TABLOSU

is GUVENLIGI uzMANI iSYERi HEKiMI DIGER SAGLIK PERSONELI
OLMASI isG OLMASI iSYERI T
) TEHLIKE . ATANDISH ceeeven | uzmant | AT2NP! Gerexen | Hekimi 12| atampigr | OHMAS .
Z | GRUPLAMA PERSONEL ALAN PERSONEL ALT ALANI SGK SICIL NUMARASI SUREDK /| .. SUREDK f| . - GEREKEN (PERSONELI
w SINIFI AY SUREDK /| 12 A‘{UK AY SURE DK / AYl.\K SUREDK/AY SHREDK/AY 12 AYLIK
AY DAKIKA AY DAKIKA DAKIKA

-

GRUP3

Kangal Termik Santrali

Kangal Termik

Cok Tehlikeli

235111126900587 740

GEREKMES| DURUMUNDA

11410

7395

136920

35100 9860 421200

~

GRUP3

Simurg Giivenlik

Simurg-Kangal

Tehlikeli

4801011 1041205587500

760 560 9120

290

230

3480

o
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