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1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosediir, “Yiiklenici ve Alt Yiiklenici igin is Sagligi ve Givenligi Prosediri’niin amaci Anadolu Birlik Holding
istirakleri ile yapilan her tirli Yiklenici hizmetleri sozlesmeleri kapsaminda Yiikleniciler tarafindan
gerceklegtirilecek islere iliskin sézlesmeler kapsamindaki is saghdi ve guvenligi ile cevre gerekliliklerinin

tanimlanmasidir.

2, SORUMLULUK

Bu prosedurun uygulanmasinda sorumluluk is glivenligi uzmanindadir.

Bu prosediri gbézden gegirme; boélim/birim amirleri tarafindan sahada uygulanabilirligi denetlenir eksik ve
diizeltiimesi gereken noktalar belirlenir. Giincellestirme ve revize etme sorumlulugu is Giivenligi Denetim birimi

ile koordine edilerek ilgili is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi'ne birimine aittir.

3. UYGULAMA

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Yiiklenici/Alt isveren: isyeri ile Sdzlesme, alt isverenlik sézlesmesi ya da siparis emri uyarinca sahada ya da
isyeri adina ve Isyerine hizmet saglayan calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisiyi ifade eder. Bundan béyle
Yiiklenici/Alt isveren, “Yiiklenici” diye anilacaktir.

Alt Yiiklenici: YUklenici tarafindan hizmetin alinacagi, ¢alisan istihdam eden gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.
Mevzuat: is Saghig ve Givenligi ile ilgili, Milletler arasi anlasmalar (ILO Sézlesmeleri), kanunlar, kanun
hikmunde kararnameler, tuzukler, bakanlar kurulu kararlari, yénetmelikler, tebligler, ydnergeler, talimatlar ve
standartlarin tamami

ISG: Is Saghg: ve Giivenligi

Yiiklenici Personeli: Yasal iISG diizenlemeleri uyarinca Yiiklenici’ nin veya Yiiklenici’ ye bagl tim Alt Y{klenici
calisanlarini ifade eder.

iISG ve Gevre Gereklilikleri: Yasal diizenlemeler, isyeri ISG ve Cevre Yénetim Sistemleri ve saha gereklilikleri
kapsaminda hilkme baglanan ve Isyeri ile Yiiklenici arasindaki sdzlesme, alt isverenlik sézlesmesi ya da siparis
emrinin bir pargasini olusturan gerekliliklerdir.

CSGB: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr'ni ifade eder.

Saha Gereklilikleri: isyeri tarafindan ISG ve Cevre hususlarina iliskin olarak &ngériilen diizenlemeler
anlamindadir. Saha gereklilikleri daha o6zel olarak sahada calisan Yiklenici personelinin glvenligi ile
malzemelerin, ekipmanin, is alanlarinin, gevrenin ve saha Uzerindeki yapi, tesis ve araglarin korunmasi ve
saklanmasini ifade eder.

Saha: Yiiklenici nin isveren tarafindan islerin saglanmasi igin atandigi isyeri veya herhangi bir Giciinci kisiye ait
yeri ifade eder.

ABH: Anadolu Birlik Holding

isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

isveren Vekili: isveren tarafindan gérevlendirilmis, is saghgi ve giivenligi kapsaminda igveren adina hareket

eden ve igin, igyerinin ve isletmenin ydnetiminde gorev alan Sef/Mudir/Direktdr/Koordinatdr unvanlarina sahip
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kisilere isveren vekili denir. Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan igveren vekilleri,
bu is Sagligi ve Giivenligi Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

isyeri: Anadolu Birlik Holding biinyesinde faaliyet gdsteren tim fabrika, tesis, isletmelerdir. Mal veya hizmet
uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte érgitlendigi, isverenin isyerinde urettigi
mal veya hizmet ile nitelik yontinden baglhgi bulunan ve ayni yénetim altinda érgutlenen isyerine bagl yerler ile
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyondur.

Calisan: ABH'de ve ABH isyerlerine hizmet veren tiim alt isverenlerde istihdam edilen gerecek kisidir.

is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar ydnetmelikle belirlenen, is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak
Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanli§i belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma
hayatini denetleyen mdufettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlari ile teknik
elemanlardir.

isyeri Hekimi: Is saglig ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimdir.

Yasal iSG Diizenlemeleri: “Yasal iISG Diizenlemeleri” baslikli maddede siralananlar dahil olmak iizere ancak
bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, ISG konularina iliskin olarak sahada ve gergeklestirilecek calismalarda
uygulanmasi zorunlu olan her turli kanun, tizik, yonetmelik, teblig, genelge, kararname, standart, dizenlemeyi
ifade eder.

isler: Yiiklenici, Alt Yiiklenici’ ya da galisani tarafindan saha lizerinde gergeklestirilecek her tiirlii galismay ifade

eder.
UYGULAMA DETAYI
3.1. Yiklenicilerin her biri, So6zlesme' ye eklenecek olan bu Prosedir kapsaminda hikme baglanan

gerekliliklerin uygulamasindan sorumludur. Bu prosedir, sézlesme ve siparis kapsaminda calisma yapacak
Yiiklenicilerin ve Alt Yiiklenicilerin isyerine saglamakta oldugu tim galismalar kapsar.
3.2 Gergeklestirilecek galismalara iligkin olarak dider risk tasiyan faaliyetlerin belilenmesinden ve tim risk

taslyan faaliyetlerin isverene bildirilerek is izinlerin alinmasindan Yiiklenici ve Alt Yiiklenici sorumludur.

3.3. Yuklenici ve Alt Yiklenici tarafindan gergeklestirilecek tum faaliyetler asagidakiler ile uyumlu olmalidir:

. Yasal gereklilikler,

= Sahaya 6zel gereklilikler,

= Prosedir’ de ongorilen gereklilikler,

= Sdzlesme, alt yuklenici sézlesmesi ya da siparis emrinde éngdérilen gereklilikler.

3.4. Yuklenici, Personeli’ nin, her alandaki Alt Yuklenicinin ve bunlarin ilgili ¢alisanlarinin, temsilcilerinin,

ziyaretcilerinin ve Yiklenici adina ya da onun kontroliinde sahaya giren herkesin, iISG gerekliliklerini bilmesinden,
gerekli mesleki — 6zel — saha — ziyaretgi egitimlerini almis olmasindan, gerekli belgelerin imza altina alinmis
olmasindan ve islerin yapilmasi sirasinda ya da sahada bulunduklan siire boyunca egitimlerde ifade edilen ISG

gerekliliklerine uyulmasini saglamaktan sorumludurlar.
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3.5. isveren Yiiklenici’ nin ve Yiiklenici personelinin Sézlesme hiikiimlerine uydugunu kontrol hakkini sakli

tutar, Yiklenici tarafindan gergeklestirilen faaliyetler iISG gerekliliklerine uyumun sirekliliginin  saglanmasi
amaciyla gesitli zamanlarda denetlenebilir veya degerlendirilebilir.

3.6. isyeri adina galisma yapmak iizere Yiiklenici ile Yiiklenici Personeli sahada tertipli - diizenli olacak ve
glivenli sekilde davranacaktir. Yiiklenici’ nin birincil dnceligi ISG ve Gevre gerekliliklerine uymaktir.

3.7. Alkol ya da uyusturucu bulundurmak veya kullanmak, kavga etmek, taskinhk géstermek, kumar
oynamak, lobi yapmak, hirsizlik yapmak, ya da bagkaca ahlak disi ya da istenmeyen davranislarda bulunmak, is
glvenligi kurallarina aykiri davranmak yasaktir. Bu yonde bir davranista bulunuldugunun tespiti durumunda
isveren ilgili kisiyi Sahadan uzaklagtirmak ve gerekli ve uygun gérdiigii her tiirlii diger tedbiri almak
hakkina sahip olacaktir.

3.8. Y klenici, yapilacak isin NACE koduna gore yer aldigi tehlike sinifini gdzeterek personellerine vermek ile
yukimll olduklari mesleki egitim ve temel ise baslangi¢ egitimlerinin verilmesini, verilen egitim sonucunda bir
sinav diizenleyerek basarili olanlara egitim sertifikalarinin verilmesini, olmayan calisanlari ise yeniden temel iISG
egitime dahil ederek slireci yeniden isleterek bunlara iliskin belgeleri 6zlik dosyalarinda saklayacaktir. Her tirli
egitim ile ilgili dokimanin bir kopyasinin ilgili isveren vekiline ise baglamadan iletiimesi sarttir.

3.9. Yklenici, risk tasiyan faaliyetleri gergeklestirecek Yuklenici Personelinin, bu iglerde galisabilmesi igin
uygun saglik durumuna sahip oldugunu teyit amaciyla gerekli saghk muayenelerinin yapiimasini saglayacaktir.
Yuklenici Personeli, gerekli saglik raporlari alinmadan isbasi yaptiriimayacaktir. Yiklenici ayrica, ¢calisacaklara
yapacag ise uygun, ise Giris / Periyodik Muayene Formu” uyarinca gerekli tiim test ve muayenelerin yapiimasini
saglayacak, personelin fotografini ve bilgileri iceren Saglik Raporlarini ilgili isveren vekiline teslim edilecektir.

3.10.  Yduklenici personeli olarak sarthamede tanimlanmis olan her bir ¢alisani icin SGK (Sosyal Glvenlik
Kurumu) bildirimlerini ilgili calisan ise baslamadan énce tamamlayacaktir. Bildirim belgeleri ilgili isveren vekiline
teslim edilecektir.

3.11. Yklenici personelinin ve yukleniciye bagli tim Alt Yiklenici personelinin SGK ile ilgili belgeleri de her ay
diizenli olarak Isyerine ait insan Kaynaklar Bélimi’'ne Yiklenici tarafindan teslim edilecektir. Her bir galisan igin
dzliik dosyalari olusturulacak, Yiiklenici bu dosyalari kendisi saklayacak ancak Isveren her istediginde dosyalara
ulagmasi saglanacaktir.

3.12. Yuklenici firma Anadolu Birlik Holding istirakleri igindeki ¢alismalarinda calistiracagi calisan basina
mevzuatlarda belirtilen siireler kadar is Giivenligi Uzmani ve s Yeri Hekimi bulunduracaktr.

3.13. Is, Yiklenici firmaya isveren Satin Alma Birimi tarafindan verilmis ise isveren Satin Alma Biriminden
siparisi veren Kisi bu prosediru Yuklenici firmaya gerekliliklerinin saglanmasi amaciyla iletecektir.

3.14. Is, Yiklenici firmaya aciliyetine binaen isverenin Satin Alma Birimi disindaki herhangi bir birim tarafindan
verilmis ise bu prosedur Yuklenici'ye siparisi veren birimin ilgili kisisi tarafindan gerekliliklerinin saglanmasi
amaciyla iletilecektir.

3.15. Gerek 3.13. madde, gerek 3.14. madde ile firmanin is almasi durumunda isi alan firma Konya Seker
Fabrika sahasina girerken bu prosedirde bahsedilmis mevzuatlarca zorunlu kilinan belgeleri yaninda getirecektir.
Anadolu Birlik Holding istirakleri nizamiyelerinde gérev yapan Simurg Guvenlik firmasi isi alan firmayi
mevzuatlarda zorunlu kilinan belgelerinin incelenmesi amaci ile énce is Giivenligi Birimi odasina, sonra Saglk

Merkezi binasina yénlendirecek, is Giivenligi Uzmani ve Saglik Merkezi mail adreslerine e posta génderecek, Is
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Giivenligi Uzmanlar ve Is Yeri Hekimi belgeleri inceledikten sonra miiteahhit talimatnamesi ile bu prosediirii isi
alan firmaya, isi veren birim amirine imzalatmasi amaci ile verecek, isi veren birim amiri bu belgeleri isi alan firma
yetkilisi ile imzalayacak ve isi veren birim tarafindan bu belgeler saklanacaktir. Bu belgeler talep edilmesi
durumunda Is Giivenligi Uzmanlari ve Is Yeri Hekimi ile paylasacaktir.

3.16.  Yduklenici firma galismalara baslamadan 6nce; calistiracag! personelin;

] SGK bildirgesini

= Nufus cuzdan fotokopisi,

= Adli sicil belgesi

. ise giris saglik muayene raporu (is yeri hekim onayl)

= MEB onayli Mesleki yeterlilik sertifikasi

= Gerekiyorsa 6zel egitim sertifikasi (ylksekte galisma egitim sertifikasi, kapali alan galisma egitim
sertifikasi, vb.)

= Ozel belge gerekiyor ise (operator sertifikasi, kaynakg sertifikasi, EKAT sertifikasi, vb.)

= Temel Is Glivenligi egitimi sertifikasi veya egitim katilim formunu,

= Kisisel Koruyucu Donanim teslim edildigine ve kullanilacadina dair belgeyi,

ilgili igveren vekiline sunmak zorundadir. Belgesi tamamlanmayan personel isyerine alinmayacaktir.

° Yuklenici ise baslamadan énce hizmet aldigi OSGB firmasinin is glvenligi uzmani, is yeri hekimi ve
diger saglik personeline ait ISG Katip giktisini ilgili isveren vekiline verecektir.

3.17. Belirtilen sireglerin tamamlanmasi Yiklenicin sorumlulujunda oldugundan igverene herhangi bir
sorumluluk atanmasi mumkuin degildir.

3.18.  Yikleniciler, 6331 saylli is Saghg ve Giivenligi Kanunu'ndaki kosullar olustujunda ISG Kurulu
olusturacaktir. Kurul galismalarina baglamadan énce, ISG Kurul Uye Egitimi yapilmasi ve kayitlarin igverene
génderilmesi saglanacaktir ve ISG Kurul Karar Tutanaklar ve imzalarini Isverene sunacaklardir. isveren
tarafindan talep edilmesi halinde, Isveren tarafindan diizenlenen ISG Toplantilarina her bir Yiiklenici belirtilen
sayida personel ile katiim gdsterecektir. Bunun yaninda Yiiklenici iSG ile ilgili hususlari paylagsmak ve gériismek
uzere kendi taseronlariyla da toplantilar gerceklestireceklerdir.

3.19.  Yiiklenici tarafindan, onayl ISG Tespit ve Oneri Defteri tutulacak olup; defter ISG Uzmani, isyeri Hekimi
ve Igveren tarafindan imzalanacak ve defterin ilgili sayfalarinin kopyalari ilgili isveren vekiline her ay diizenli
olarak ulastirilacaktir.

Caligsma Saatleri: Pazartesi-Cuma 08:30-18:00 bu gilinler ve siireler disinda galismalar igin ilgili MidurlUklerden
izin alinacaktir.

3.20. Gizli Tutma Yiikiimliliigii: isverene ait galisma alani iginde kesin bir fotograf ve fim gekme yasagi
vardir. Istisnai durumlar icin isyerinin ilgili Miidiiri tarafindan izin verilecektir.

Herhangi bir dosya, c¢izim, elektronik veri, yazi, fotokopi, vb. YOnetimin izni olmadan ¢ogaltilamaz ve igyeri
calisma alani disina ¢ikarilamaz veya 3. kisilere gosterilemez.

Yuklenici firmalar, is/hizmet verdikleri slrece ve ilgili yiklenici sézlesmesinde daha uzun bir stire 6ngérilmedikce
isyerine ait ve bunlarla sinirli olmamak izere ticari, teknik, finansal konulara iliskin elde ettikleri bilgileri 3. kisiler

ile paylasmamakla yukdmludur.
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ISTEK VE OZELLIKLER

3.21. Risk Degerlendirmesi Yukleniciler, kendileri ya da Yuklenici Personeli tarafindan saha Uzerinde
gerceklestirilecek her turli faaliyete/géreve iliskin olarak uygun ve yeterli risk degerlendirme caligmalarini
yapacaktir. Yuklenici, yapilan her turlu risk dederlendirme calismasini, kullanilan risk degerlendirme metodunu ve
hazirlanan degerlendirme dokiimanlarini “is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginde” ifade
edildigi sekli ile hazirlayacak ve Idareye sunacaktir. “Risk degerlendirme galismalarina iliskin tiim masraflar
Yklenici tarafindan karsilanacaktir Herhangi bir risk degerlendirme galismasi eksik ya da yetersiz olmasi halinde
Yklenici, talep lzerine ve masraflar kendisine ait olmak lizere derhal ilgili degerlendirme diizeltecektir. Tim risk
degerlendirme ¢alismalar Yiklenici tarafindan ilgili galismayi gergeklestirecek Yuklenici personellerine uygun ve
kapsamli bir sekilde agiklanacaktir. Bu sekilde bilgilendirilen tim Yuklenici Personeli ilgili risk degerlendirme
calismasini anladigini teyit etmek lzere, bir kabul beyani imzalayacaktir Bu kabul beyani, Uygulama Metodu
beyani ile beraber de olabilir. isverenin talep etmesi durumunda Yiiklenici tarafindan tiim kabul beyanlarinin birer
kopyasi ilgili isveren vekiline ulastirilacaktir. Risk degerlendirme calismasi her zaman Isveren denetimine agik
olacak sekilde isyerinde tutulacaktir.

3.22, Uygulama Metotlari:  Yukleniciler, kendileri ya da Yuklenici Personeli tarafindan saha Uzerinde
gerceklestirilecek her tirlii faaliyete/goreve iliskin olarak uygun ve yeterli “Uygulama Metodunu” nu
hazirlayacaktir. Hazirlanan, Uygulama Metodunu isverene sunacaktir. Uygulama Metodu galismalarina iliskin tim
masraflar Yiklenici tarafindan karsilanacaktir. Uygulama Metodu c¢alismasi eksik ya da yetersiz olmasi halinde
Yuklenici, talep Gzerine ve masraflar kendisine ait olmak Uzere derhal duzeltecektir. Tum Uygulama Metodu
calismalari Yuklenici tarafindan ilgili calismay gerceklestirecek Yuklenici personellerine uygun ve kapsamh bir
sekilde aciklanacaktir. Bu sekilde bilgilendirilen tim YUuklenici Personeli ilgili Uygulama Metodunu galismasini
anladigini teyit etmek Uzere, bir kabul beyani imzalayacaktir, Bu kabul beyani, Risk Degerlendirmeyle beyani ile
beraber de olabilir. isveren talep etmesi durumunda Yiiklenici tarafindan tiim kabul beyanlarinin birer kopyasi ilgili
isveren vekiline ulastirilacaktir. Uygulama Metodu galismasi her zaman igveren denetimine agik olacak sekilde
isyerinde tutulacaktir.

3.23. Yiiklenici yapacag: islerle ilgili sézlesme sartlarini, isyeri talep ve énerilerini géz éniinde bulundurarak is
programi hazirlayacak ve Isveren onayina sunacaktir. isveren onayi olmadan ise baslamayacaktir. Gerek olmasi
durumunda Yiiklenici is programini revize edilerek tekrar isveren onayina sunacaktir.

3.24. Giivenlik ve kimlik tespiti: isveren, ISG Gerekliliklerini kargilayamayan veya karsilamaktan imtina
edinen Yuklenici Personeli’ nin erigsimini engelleme hakkini sakl tutar. Yiklenici, herhangi bir Yuklenici Personeli’
nin degistiriimesi veya ekibe katilmasi durumunda, yeni personelin beklenen ulagma tarihinden en az 2 is gunu

dncesinden, énce Isvereni yazili bir sekilde bilgilendirilecektir.

. Yuklenici, sahada fark ettigi, sahaya izinsiz giren sahislari, stpheli paketleri, kisilerin, mallarin veya
mulkun glvenligine yonelik tehditleri, patlama veya cevre kirliligi riskleri ve benzeri herhangi bir olasi glivenlik
tehdidi konusunda sahada bulunan igyeri glvenlik amirini derhal uyarmalidir.

. Atesli silahlar ve tabancalarin sahada bulundurulmasi kesinlikle yasaktir.
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. isveren taginabilir radyo, kasetgalar, televizyon seti, kamera veya video ekipmani (kamerali cep

telefonlari da dahil) kullanimi/kontroli hakkinda her saha igin goris beyan edebilecektir.

. Yiiklenici personelleri, isveren tarafindan tanimlanan ve saha bilgilendirmesinde de belirtilen alanlar

icerisinde ¢aligacaklardir.

. Yklenici kendi gorevleri kapsaminda kullanilan ister Yiklenici veya YUklenici Personeli tarafindan satin

alinmis olsun ister kiralanmis tim malzeme, ara¢ ve donanimin givenliginden sorumludur. Tim paket, donanim

ve araclar Isveren tarafindan arama/denetime tabi tutulabilir.

. Yiiklenici’ in malzemelerine etkisi olan hicbir kayip veya galinti olayindan isveren sorumlu degildir.

Malzeme/donanimlarin Yiiklenici’ nin islerin yapiimasi amaciyla gegici olarak isveren tarafindan verilmesi ve bu
malzemelerin/donanimlarin  kaybolmasi veya c¢alinmasi durumunda, Yuklenici kayip/galinti i¢in sorumlu
tutulacaktir ve malzemelerin/donanimlarin tamiri/yenisiyle degistiriimesinden kaynaklanan ek masraflari
karsilayacaktir.

3.25. Personel: Yuklenici, islerin yuratulebilmesi icin uygun, yeterli ve yetkin Yuklenici Personeli’ ni istihdam
edecektir. Yiklenici ve Yiklenici Personeli’ nin tamami, iglerin yapilmasi igin gerekli Tirkiye Cumbhuriyeti Is
Kanunu ve ilgili mevzuati, Tirkiye Cumhuriyeti Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuati, Tirkiye
Cumhuriyeti Cevre Kanunlari ve ilgili mevzuati ile isveren tarafindan istenen calisma izinlerine, belgelere ve
sertifikalarina sahip olacaktir.

Sertifikalarin veya ehliyetlerin érnekleri ilgili isveren vekiline sunulacaktir, ayrica Isveren tarafindan talep edilmesi
halinde, belgelerin asli veya onayli kopyalari da ilgili isveren vekiline sunulacaktir.

ISG ve Is Yeri Hekimi/Diger Saghk personelleri: Yiiklenici, sahada gerceklesen ve iglere iliskin olan tim iISG
gerekliliklerini yénetmek (izere yeterli sayida ve yetkin, uygun ve tecriibeli personeli “is Saglig ve Giivenligi
Hizmetleri Yénetmeligi”,” isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmeligi’, “is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligi,

ne ¢alisma mahallende bulunduracaktir.

. Tahsis etme siireci ve sekli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin uygulamakta oldugu iSG-Katip
sistemi kullanilarak yapilacaktir. Yiiklenici, SGK sicil numarasina istinaden bulundugu tehlike sinifina uygun iSG
Uzman, is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelini gérevliendirmek zorundadir.

. Yiiklenici tarafindan GSGB Il Miidiirliigi'nde Isyeri altinda acilacak olan alt yiiklenici dosyas! kullanilarak
sistem Uzerinden zorunlu atamalar yapilacak ve bir kopyasi ilgili isveren vekiline teslim edilecektir. Teslim edilen

dokiimanlar {izerinden hizmet takibi isyerine ait iISG ekibince yapilabilir ve yetersiz calisma saatlerinden dolay!

isveren her tiirlii yasal yaptirimlar kullanma hakkini sakh tutar.

. Kisa siireli is olarak hizmet verecek olan Yiiklenici CSGB Il Mudirligi'nde isyeri altinda dosya

acllmadan, gorevlendirme ile hizmet verebilir. Gérevlendirme seklinde gercgeklestirilecek hizmetlerde Yiklenici,

almakta oldugu mevcut OSGB hizmeti ya da biinyesinde bulundurdugu iISG uzmani - ig yeri hekimi ile yapmig

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

BETUL SUTCU ALI OSMAN GUL SADULLAH AYDIN




Dokiiman No ABH.PR:ISG.02
ALT YUKLENICI VE YUKLENICI iSG RS T
PROSEDURU Revizyon No 0
Sayfa No 7/21

oldugu ISG Katip Sézlesme érnegini ve calistirmayi planladigi personellere ait i¢ gérevlendirme yazisini isverene

gonderecektir.
. Yiiklenici’ in Is Guvenligi Uzmani ve is Yeri Hekimi en az “is Sagligr ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi”

“Is Guvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik” te belirtilen siirelerde
Yiiklenici igin ISG konularinda “Iis Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik” de belirtilen hususlarda galisacaktir. isveren ve diger Yiikleniciler ile de bu konularda koordinasyon

kuracaktir.

. Gorevlendirilecek olan, Is Giivenligi Uzmani ve s Yeri Hekimi personeli ve Diger Sagh Personeli

isverence onaylanmis olmalidir. Eger isveren, is Giivenligi Uzmani ve is Yeri Hekimi ve Diger Sagl Personeli’ nin
uygun olmadigini dasinurse ilgili personeli reddedebilir ve Yiklenici’ den derhal baskasiyla degistiriimesini
isteyebilir. Bu degisiklik yapilana ve isveren tarafindan onaylanana kadar isveren tiim Yiiklenici Personeli’ nin
sahaya erisimini durdurabilir.

3.26. Egitim ve Gozetim: Yikleniciler tim Yuklenici Personeli’ nin gorevlerini glivenli ve eksiksiz bir sekilde
tstlenmek igin gerekli bilgi, talimat, egitim ve gézetimi almasini saglamalidir. Egitimler, 6331 sayili is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu gerekliliklerine yénelik ve “Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” egitimleri de kapsamalidir. Yiklenici, personel egitimlerinin kayitlarini dosyalar. Talep
halinde Yiiklenici, igverene personel egitimine dair tiim belgeleri ve sertifikalari sunar.

Yuklenici 6zel durumlarda calismasi planlanan personelin, gerekli egitimleri aldigindan emin olur. Yiklenici
Personeli’nin egitimlerini aldigi islerde ¢alistigindan saha denetimleri sirasinda kontrol ederek emin olur.

3.27. Kigisel Koruyucu Donanim: Yiiklenici; “Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik” uygun olmak Gzere her bir Yuklenici Personeli’ ne ¢alisma sirasinda kullanmasi amaciyla
yasal mevzuat geredi yapmakla yukimli oldugdu risk analiz sonuglarina gére belirlemis oldugu ve guvenli calisma
alani uygulamalari veya calisacagi ise yonelik hazirlanmis olan iISG Plani’nda belirlenen ve talep edilen giivenlik
botlari/cizmeleri, koruyucu baret, i1siya dayanikli alev almaz elbiseler, koruyucu tulum, uzun kollu ceketler,
eldivenler, onlikler, calisanlarin agik¢a goériinmesini saglayan giysiler, koruyucu goézlikler, kaynak goézlikleri, kulak
tikaglari, yiksekte calisma emniyet kemerleri ve benzeri kisisel koruyucu donanimlari (KKD) veya yapilan
¢alismaya uygun diger KKD’ leri dnceden teslim etmesi ve kullanimini saglamasi gerekmektedir.

Kullanilan her tirlG kisisel koruyucu donanim (KKD), CE uygunluk isareti tagimalidir ve standardi temsil eden
numara TS EN ya da EN ifadesi ile birlikte kullaniimis olmaldir. EN standartlari digindaki uluslararasi olarak
taninan (ANSI, ISO, BS, vb.) her standart, idare’nin onayina tabidir.

3.28. Saha faaliyetlerinde minimum; reflektérll yelek, ¢elik burunlu ve anti-statik is ayakkabisi, baret, koruyucu
eldiven, is glivenligi gézIigu, 1siya ve aleve dayanikl is elbisesi kullaniimasi zaruridir.

3.29. Sahadan insan veya malzemelerin iSG gerekgesiyle uzaklastiriimasi: isveren emniyetsiz oldugunu
veya ISG gerekliliklerine uygun olmadigini diisiindiiglii herhangi bir kisi ve/veya malzeme veya donanimin
sahadan uzaklastiriimasini Yuklenici’ den istemek konusunda yetkilidir. Boylesi bir kisi ve/veya malzeme veya
donanim Igverenin yazili izni olmaksizin sahaya geri dénemez. Tehlikeli hareket sergileyen veya tehlikeli
hareketin gézetimi altindaki bir kisi tarafindan sergilenmesine mahal veren herhangi bir kisi Isyeri uygulamalari

cercevesinde;
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3.29.1. Uygunsuzlugun ilk tespitinde YUklenici’ in en sorumlu personeli bilgisi dahilinde s6zli olarak uyarilir,
uyari kayit altina alinir ve personelin o guin ki calismasi sonlandirihr.

3.29.2. Ayni uygunsuzlugun ikinci tekrarinda yazili olarak uyari verilir ve hem Yiklenici’ in en sorumlu
personeline hem de uygunsuzlugu gerceklestiren personele tebli§ edilir ve personelin o glin calismasi
sonlandirilir.

3.29.3. Ayni uygunsuzlugun iiglincii tekrarinda Isveren uygunsuziugu yazil olarak kayit altina alir ve Yiklenici’
in en sorumlu personeline uygunsuzluga neden olan durumu ve énceki tutanaklara istinaden personelin sahadan
uzaklastiriimasini talep eder ve gerceklestirir.

Isveren yiirirlilkteki ISG gerekliliklerine kargi yapilan her tiirlii aykiriliklarin énlenmesini ve ISG gerekliliklerinin
tam olarak uygulanmasini sadlamak amaciyla herhangi bir kisi, malzeme veya Yuklenici’ in derhal sahadan
uzaklastiriimasi da dahil her turli gerekli ve uygun tedbiri almak konusunda yetkilidir.

3.30. Faaliyet sahasinda caligmak: Yikleniciler Isveren tarafindan 6zel olarak talimat (calisma izni)
verimedigi takdirde faaliyet donanimi/bdlgesi (izerinde galismamalidir. is tamamlandigi zaman ise Yiiklenici
donanimin/bélgenin yeniden faaliyete alinmasi ve calisma izninin kaldiriimasi icin giivenli oldugunu Iisverene
kanitlamalidir.

Faaliyetleri yuruten YUklenici Personeli ¢calismaya baglamadan 6nce kullanacaklari makinalarin g¢alismasi ve
bakimi konusunda egitilmeli egitim belgeleri YUklenici tarafindan saklanir iken bir kopyasi ilgili isveren vekiline
verilmelidir.

3.31. Denetim ve Teftis: isveren Sézlesme siiresince gerekli gérdiigii denetim ve kontrolleri kendisi yerine
getirmek veya Uclncu Kigilere yaptirmak konusundaki hakkini sakl tutar. Bu denetimler sahada veya igyerinde

veya Yuklenici’ in tesislerinde gergeklestirilebilir.

. Yiiklenici’ in iISG konularini idaresi bakimindan tespit edilen herhangi bir eksiklik derhal Yiiklenici
tarafindan risk ve masraflari kendisine ait olmak tzere dizelilir.

. Yiiklenici islere iliskin ISG denetimlerini yerine getirir. Denetimlerde gériilen herhangi bir eksiklik
Yklenici tarafindan ivedilikle giderilecektir.

. isveren insan hayatini tehlikeye atan saha pratikleri, gevresel etkileri olabilecek ciddi is glivenligi inlalleri

ve/veya isin gidisatina dair uygunsuz bir durum tespit etmesi halinde ic mekanizmalarini galistirarak, “Is Yerlerinde

isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik” hiikiimlerince isi durdurma yetkisini sakli tutar.

. Uygunsuzluklar nedeni ile duran isten ve olusan maddi kayiptan, uygunsuzluga neden olan Yuklenici
sorumludur.
3.32. iSG Raporlarn: Yiiklenici, Yiklenici Personeli nezdinde ortaya gikan zararlar da dahil olmak izere Is

Kazas! sonucu olugan herhangi bir yaralanma, hastalik, ramak kala, tehlikeli durum veya uygulamanin yani sira
sahada olusan herhangi bir kayip veya zarari derhal isverene bildirir. Temel sebebi ve diizeltici eylemi
degerlendiren yazili sorusturma raporu (Kaza/Olay Arastirma Raporu) YUklenici tarafindan olay gerceklestikten
sonraki en geg 72 saat iginde Isverene sunulacaktir. Bu rapor, aksi kararlagtirimadikga Isyeri tarafindan
belirlenen formatta hazirlanacaktir. Yuklenici saglik kuruluguna gidilmis olan is kazalarini 72 saat (l¢ glin)
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icerisinde SGK ya bildirmek zorundadir. Ayrica her tirli is kazasini baglh oldudu kolluk kuvvetine (polis
bélgesinde ise polis karakoluna, jandarma bdlgesinde ise jandarma karakoluna bildirmek zorundadir.

Yiiklenici, her tirlii ISG bilgisini Isveren tarafindan talep etmesi halinde; giinlik / haftalik / aylik raporlar
diizenleyerek Igverene iletir Bu rapor “Ramak Kala Olaylar”, “Kayip Zamanl Kazalar’, “Tehlikeli
Hareketler/Sartlar’, “Cevre Kazalari” ve benzeri bilgileri icermelidir.

3.33. Bakim ve Saglik Hizmetleri ve ilk Yardim: Yiiklenici, sahada bulunacak Yiiklenici Personeli sayisi igin
yeterli bakim gereglerinin igyerinin onayl olmaksizin yuklenicinin igyeri ve tesislerinin kullaniimasina izin
verilmeyecektir.

Her bir Yuklenici, ilk yardim ¢antasi ve gereglerinin Yiklenici Personeline saglanmasi konusunda sorumludur.
Bununla birlikte, ilk yardim hizmetlerinin birlikte sunulmasi durumunda, her Yuklenici’ nin bu hizmetlerin
masraflarina katilmasi istenir, masraf sahadaki Yuklenici Personeli’ nin sayisiyla orantili olarak boélusulir.
Yklenici ¢aliganlarinin mevzuatlardaki sayiya gore ilk yardimci sertifikasi aldiracaktir.

3.34. Acil Durum Miidahale Siiregleri: Yiiklenici, tiim personelinin ise baslamadan énce, “isyerlerin de Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine uygun olarak hazirlanmig ve temel ise giris egitiminde Yuklenici
tarafindan Yklenici Personelleri’ ne sunulan “Acil Durum Eylem Plani” ile uyumlu olan “Sahaya Ozgii Acil Durum
Eylem Plani” konusunda ve acil durum toplanma noktalari ile tahliye planindan haberdar oldugundan emin
olmaldir.

Yiiklenici, isyeri Acil Durum Eylem Planina uygun olarak egitimli ve yeterli sayida miidahale ekibi olusturmali, bu
ekiplerin egitim kayitlarini isverene sunacaktir.

3.35. Temizlik: Yiiklenici, “Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yénetmeligi'ne uygun olarak is alaninin
temiz ve dokintuden arinmis oldugundan emin olur. GCaligsma alanlari gunliuk olarak temizlenecektir. Ek olarak,
Yuklenici genel saha temizlik ekibi i¢in kendi personellerinden yararlanmak istemiyor ise s6z konusu yénetmelige
gore belirtilen sayilarda ek personel tahsis edebilir.

isveren tarafindan talep edildiginde Yiiklenici, temizlik faaliyetinde yardimci herhangi bir tesisi veya donanimi
temizlik faaliyetleri kapsaminda Ucretsiz olarak saglamalidir. YUklenici 'in istenilen personeli saglayamamasi veya
bu madde kapsamindaki sorumluluklarini yerine getirememis olmasi durumunda isyerinin masraflari Yiiklenici’ ye
ait olacak sekilde ilgili alani temizlemek hakkini sakli tutar. Her tirlG atiktan arindirma isleminin masraflarina
Yuklenici katlanir. Tim donanim, malzeme ve araglar diizenli bir sekilde muhafaza edilmelidir.

Acil durum donanimlari, cikiglari, telefonlari ve givenlik duslari, géz yikama duslari, yangin sénduriculer, yangin
sOndirme hortumlari ve benzeri donanima ulasim engellenmemeli, sekteye ugramamali, sinirlanmamali veya
geciktirimemelidir. Sahada calisma planlamasi yapilir iken bu énemli hususlarda ilgili igsveren vekilinin onayi
alinmaldir.

Her Yiklenici isi, yakindaki ¢alisma alanlarindaki guriltl, toz ve dokintli olusumunu ve tasinmasini kontrol
edecek ve en aza indirgeyecek sekilde yapmak zorundadir.

3.36. Tesis, Alet, Donanim ve Makinalar: YUklenici is boyunca kullanima sunulmus tim donanimin 6331

sayill Is saghg ve Giivenligi Kanunu gereklilikleri ve “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar

Yoénetmeligi” ne uygun sekilde kullanildigini temin edecektir. Bu dogrultuda Y klenici, tim donanimin;
. Kullanim amacina uygun oldugundan;
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. Gerekiyor ise operatorinin sertifikasinin olmasi;
. Kullanim igin givenli oldugundan, gerekli muayene, kontrol ve testlerinin yapildidinda, guvenli bir halde

muhafaza edildiginden ve gerektigi durumlarda bunlarin denetlendiginden (her tiirli denetim ehil kigiler tarafindan

yapilmali ve denetimin kaydi tutulmahdir);

. Sadece gerekli bilgiyi, talimati ve egitimi ve gerekiyorsa sertifikay haiz ve ayrica 6zel olarak bu gorevi

yerine getirmek Uzere yetkilendirilmis kisilerce kullanildigindan;

. Elektrik hatlarini kullanirken daima tam toprakli topraklama devresi salteri ve kagak akim role

kullanildigindan; emin olmalidir. Elektrik kablosu bandinin gegici tamiratlar i¢cin kullanilmasi yasaktir. Bu diizenin
saglanmasindan ve Yklenici Personeli’ nin kurallara uygun galismasini temin etmekten Yiklenici sorumludur.
3.37. Motorlu Tasit Giivenligi: Yiiklenici Personeli, kisisel tasitlarini yalnizca isyerince belirlenen yerlere park
edecektir. isyerinin miilkiinde park edilen araclar veya araglardaki esyalara iliskin higbir mesuliyet tasimamaktadir.
Araclar ve ekipmanlar, c¢ikiglarin, koridorlarin, yukleme alanlarinin, yangin musluklarinin ve acil durum
ekipmanlarinin 6ntind kapatmayacak veya kullanimini sinirlamayacaktir.

Yiksek arac¢ kullananlar yiksekte bulunan yapilarin, engellerin ve/veya Yuklenici Personeli’ nin glvenligini
saglamak icin 6nceden seyahat rotalarini belirlemelidirler.

isverenden énceden onay almadan ve havalandirma icin gerekli ayarlamalar yapilmadan Yiiklenici’ ye ait dizel ve
benzinli araglarin yapi i¢lerine girmesi yasaktir.

Yuklenici, araglarin bakim veya tamirlerini yaptirmis olacaktir.

Siruculer tim trafik dizenleme ve isaretlerine uyacak ve kullandiklari araglar igin gecerli bir siirlicii ehliyeti ve
Maliye Bakanliginin istedigi diger belgeleri her daim yanlarinda bulunduracaklardir. Bahse konu belgeler isveren
tarafindan her istendiginde gdsterilecektir.

Park halindeyken araclarin motorlari durdurulacaktir.

Yiklenici, sahaya getirilen bitiin ekipman/araglari bu ekipman/araglari kullanan Yuklenici’ nin ismi ve isareti ile
isaretleyecektir.

3.38.  Yapi iskelesi: Gerekli oldugu yerlerde iskeleler; “Yapi Islerinde is Saghigi ve Giivenligi Yénetmeligi” nde
belirtildigi sekli ile kurulacak ve denetlenecektir. TUum yapi iskeleleri yetkili bir kisi tarafindan belgeli incelemeye
tabi tutulacak ve kullanimdan 6nce ve sonrasinda diizenli sekilde (En az 7 gun icinde ve herhangi bir degisiklikten
hemen sonra) acikga etiketlenecektir. Yapi iskelelerin dayanak ve destekleri saglikl, sert ve yerlestirme yahut yer
degistirme gerekmeksizin hedeflenen maksimum yiikii tasiyacak kapasitede olacaktir. iskele kurulumu sadece
iskele kurulumu konusunda egitim almis Ydlklenici Personeli tarafindan gerceklestirilecek, iskele kontroli
konusunda supervizor/ustabasi seviyesinde egitim almis Yuklenici Personeli tarafindan denetlenecek ve kontrol
listeleri ile denetlenerek uygun olmasi durumunda etiket ile isaretlenerek kullanima sunulacaktir. Yapisal anlamda
uygun olmadigi kontrol listeleri ile tespit edilen iskeleler, kirmizi etiket ile isaretlenecek, serit veya alan perdesi ile
kullanimi engellenecek ve iskele kurulum personelince eksikleri tamamlanacaktir. Tamamlanma iglemine
muteakip ikinci denetim gergeklestirilecek ve uygun olmasi durumunda yesil etiket ile isaretlenecektir. Aksi halde
yukaridaki dongu takip edilecektir.
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Korkuluklar ve suptrgelikler yapi iskelesi platformlarinin tim agik yan ve uglarina kurulacaktir. Yapi iskeleleri, el
merdiveni veya benzeri guvenli erisim ekipmanlarina sahip olacaktir.

Yuklenici Personeli yapi iskelesi tirabzanlarina, orta barlara veya baglantilara tirmanmayacak ve buralarda
calismayacaktir. Desteksiz caligirken, elle kurulan yapi iskeleleri kullanilacak, ylkseklik temel boyutunun dort (4)
katini asmayacaktir. Taginabilir yapi iskelelerinin hareket ettiriimeleri sirasinda, lzerinde YUklenici Personeli
bulunmayacaktir.

Bu dizenin saglanmasindan ve Yuklenici Personeli’ nin kurallara uygun galismasini temin etmekten Yuklenici
sorumludur.

gy

3.39. Merdiven ve El Merdivenleri: Merdivenler; “Maden Igyerlerinde Is Saghgi Ve Giivenligi Yénetmeligi” ve
“Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeligi” nde belirtildigi sekli ile kullanilacak ve denetlenecektir.
El merdivenleri yalnizca hafif ve kisa sureli igler igin veya asagidakine ve saha gerekliliklerine uygun sekilde

kullaniimahdir:
- iletken veya metal el merdivenleri agik bir sekilde iletken olarak isaretlenecek ve elektrikli kablolarin veya
ekipmanlarin yakininda kullaniimayacaktir.

- El merdivenlerinin yer degistirme, kayma, dagilma veya devrilmesinin énlendiginden emin olunmalidir.

. El merdivenleri hicbir zaman tesis hizmet boru tesisati, elektrik borulari veya havalandirma kanallarina

baglanmayacaktir.

. El merdivenleri her is giini sonunda indirilecek ve glvenli bir sekilde depoya koyulacaktir.
. El merdivenleri yad, makine yagi ve diger kaygan maddelerden uzak tutulacaktir.
. El merdivenleri yetkili bir kimse tarafindan gorsel olarak incelenecek ve ¢alisma alanina konulmadan

once onaylanacaktir.

. Yapisal bozukluklari olan el merdivenleri “Kullanmayin” seklinde etiketlenecek, derhal hizmetten
cikarilacak ve mimkiinse hemen degilse gliniin sonunda sahadan uzaklastirilacaktir.

. Ahsap el yapimi merdivenler kesinlikle kullaniimayacaktir.

. Basamaklari kaymaz malzemeden vyapilmis veya kaymaz malzeme ile kaplanmis merdivenler

kullanilacaktir. Merdivenler, kullanildiklari yerlere, alt ve Ust kisimlari kaymayacak veya bu vyerlerden
kurtulmayacak sekilde yerlestirilecektir.

. Merdivenler uzatiimak amaciyla birbirine eklenmez.

. Merdivenlerde alt gekme mesafesi ile ylikseklik arasindaki oran 1/4 olmasi saglanir.

Bu diuzenin saglanmasindan ve Yuklenici Personeli’'nin kurallara uygun c¢alismasini temin etmekten Yuklenici
sorumludur.

3.40. Gati Igleri/Erigimi: Cati isleri; “Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi” ve “Yapi Islerinde
Is Saghgi ve Giivenligi Yoénetmeligin® de belirtildigi sekli ile tanimlanacak ve denetlenecektir. Cati igleri ve catilara
erisim Isveren’ in dnceden yetkilendirmesi olmaksizin gerceklestirimeyecektir.

3.41. Yiiksekte Galigma Platformlari: Tiim makinalar “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik

Sartlan Yoénetmeligi’nde tanimlandidi sekli ile kabul edilip, denetlenip, kullanilacaktir. Bu diizenin saglanmasindan

ve Yuklenici Personeli’nin kurallara uygun galismasini temin etmekten Yuklenici sorumludur.
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Yiiksekte Calisma Is Platformlari yirirliikteki yasal diizenleme ve isyeri’nin sahaya 6zel gerekliliklerine uygun
olarak kullanilacaklardir. Yiksekte Calisma Platformlar’nda ¢alisan tim Yuklenici Personeli, isin risklerine uygun
sekilde egitilecek ve sertifikalandirilacaklardir. Tirabzanlara, orta kusaklara ve baglantilara tirmanmak yasaktir.

Bu diizenin saglanmasindan ve Yuklenici Personeli’'nin kurallara uygun calismasini temin etmekten Yiklenici
sorumludur.

3.42, Elle Tagima lgleri: Yiiklenici yiikiin elle taginmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, “Elle Tagima Isleri
Yoénetmelidi’nde yer alan hususlari dikkate alarak elle tasimadan kaynaklanan riskleri azaltmak icin uygun
yontemler kullaniimasini saglayacak ve gerekli dizenlemeleri yapacak veya yaptiracaktir. Elle tasima yapilirken
ILO 127 No'lu “Tek Galisanin Tasiyabilecedi Yukin Azami Agirhgi Hakkinda Sézlesme” hikumlerine uygun bir
sekilde hareket edilecektir. Yuklenici Personeli bu konuda egitilmis olmalidir.

3.43. Barikatlar ve Giivenlik Agi: Zemin bosluklari, merdiven bosluklari ve koridorlar ile bir kimsenin
disebilecegi veya herhangi bir yiikseklikten diisme riskinin bulundugu kanallar geregince barikatlarla kapatilacak
ve gerektiginde iyice aydinlatiimis olacaktir. Dusme kaynakli bir yaralanma riski varsa sabit barikatlar
kullaniimalidir. Barikatlar ayni zamanda yaralanma riskinin yiksek oldugu yerlere personel girisini dnlemek icin de
kullanilmaldir, 6r. elektrik testi sirasinda vb. Bu tur barikatlar agik gérsel uyari icermelidir. Calisanlarin tehlike
aninda barikatlarin  kurulu oldugu yerden ve buraya yakin boélgelerden kagisini, yapilan barikatlama
engellememelidir.

Dusmeyi 6nlemek igin yapilan korkuluklar en az yerde 100 cm yiksekliginde, 50 cm ylksekliginde ara korkuluk
olmali ve her iki yénde gelecek 125 Kg kuvvete dayanabilecek sekilde olacaktir.

3.44. Asbest iceren Malzemeler: Yiiklenici asbest yahut asbest igeren malzemeyi sahaya getirmeyecektir.
Yiiklenici, asbest igeren maddenin tespiti halinde gecikmeksizin sahadan uzaklastirmakla ve bu durumu isverene
raporlamakla yukiumludur.

3.45. Gaz tupleri ile yapilan galismalarda alinmasi gerekli spesifik 6nlemler bulunmaktadir. Bu 6nlemler;
CSGB yayinlarindan “Basingli Gaz Tupleri ile Glvenli Calisma” ve “Basingli Gaz Tuplerinin Guvenli Kullanimi”
yayinlarinda belirtilmistir. Gaz tlpleri MGBF’ incelenerek guvenli bir sekilde depolanacak, uygun sekilde
isaretlenecek, tasinacak ve kullanilacaktir.

3.46. Elektrik Guvenligi: Tum elektrik islemlerinde; “Elektrik Tesislerinde Emniyet Yonetmeligine” ve “Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yénetmeligi'ne uygun calisilacak olup, yeni kurulan tesislerde ise “Elektrik i¢ Tesisleri
Yonetmeligine” tam uygunluk aranacaktir. Calisir durumda elektrikli bir ekipmanla ise baglamadan 6nce Y Uklenici
ilgili isveren vekilinden is izni almalidir. Tim elektriksel tehlikeler Yiiklenici tarafindan belirlenecek ve Yiklenici
tarafindan bir risk degerlendirmesi yapilacaktir. Mimkin oldugunca iste elektrik kullaniimaktan kaginiimalidir.
Belirtilen herhangi bir kontrol énlemi ise baslamadan énce uygulanmalidir. Topraklama isleri ELEKTRIK
TESISLERINDE TOPRAKLAMA YONETMELIGI' ne uygun olarak gergeklestirilecektir.

Asagidaki 6nlemler alinacaktir:

. is uygulamalari alet veya malzeme yoluyla dolayli temasa karsi veya dogrudan temasa karsi koruma

saglamali ve is sartlari ile agiga gikan voltaj seviyesine uygun olmalidir.

. Elektrikli paneller, normal galisma saatlerinden sonra ve kullaniimadiklari zamanlarda kapatilacaktir.

Gegici kablolar kullaniimadiklari zamanlarda elektrikten kesileceklerdir.
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. Sadece “Elektrik ile iigili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Ve Sorumluluklari Hakkinda Yénetmelik” ve

“Elektrik Ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Ve Sorumluluklari Hakkinda Yénetmelik” te belirtilen niteliklere
sahip yetkili elektrikci Yuklenici Personeli, trafo merkezi ve trafo kdsklne girebilir.

3.47. Yangin Korunma ve Onleme: Madde 4.14'de belirtildigi sekli ile Yiiklenici, tiim Yiiklenici Personeli’ nin
ise baslamadan énce, “isyerlerin de Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmig
ve temel ise giris egitiminde Yuklenici tarafindan Yuklenici Personeli’ ne sunulan “Acil Durum Eylem Plani” ile
uyumlu olan “Sahaya Ozgii Acil Durum Eylem Plani” konusunda ve acil durum toplanma noktalari ile tahliye
planindan haberdar oldugundan emin olmalidir.

Acil gikislara, yangin séndirme ekipmanina, yangin kontrol ve acil durum araglarina tam ve kisittanmamig erisim
saglanacaktir. Yukleniciler sahadaki tehlikelere karsi korunma icin kendi yangin sdénduricilerini temin
edeceklerdir. Yiklenici’ in yangin sondirtcileri en az yilda bir kez yetkili servis tarafindan incelenecek ve
Yiiklenici tarafindan ayda bir kez gérsel olarak da incelenecek ve belgelenecektir. Yikleniciler igverenin onay!
olmaksizin yangin 6nleme/korunma sistemleri kurmayacak yahut bunlari degistirmeyecektir. Yalnizca
lisansli/kalifiye Yukleniciler yangin sistemleri Uzerine calisabileceklerdir.

3.48.  Riskli iglemler Igin igyeri Saghg! ve Giivenligi Gereksinimleri: Asagidaki islemler Isyeri tarafindan
verilecek bir galisma iznini ve isyeri tarafindan detaylandirilacak ézel énlemleri gerektirmektedir:

3.49. s izni Gerektiren isler: “is izinleri Prosediirii’nde, is izini gerektiren isler ve bunlara yapilacaklar detayli
olarak verilmistir. Bunun yani sira asagida verilmis olan ¢alismalar yiksek risk olusturduklarindan is izinleri ve

6zel 6nlemler gerektiren calismalardir.

] Girisi izne tabi kapali ve kisith alanlarda ¢alisma,
. Yiksekte galisma,

. Kilitteme ve etiketleme sirecinde ¢alisma,

. Kaldirma operasyonlari,

. Kanal Yapimi, Kazi Isleri ve Beton Dékimii

. Kimyasallar ile ¢galisma,

. Sicak is ¢alismalari,

3.50. Girisi izne Tabi Kapali ve Kisith Alanlar: Yiiklenici, “Girisi Izne Tabi Kapali Alanda” ise baslamadan
dnce, Isyerinden Kapali Alan Galisma izni almalidir. Bu izin kapali alanda galisma 6éncesinde — esnasinda —
sonrasinda uyulmasi zorunlu gereklilikleri tanimlar. Asagida belirtilenler ile sinirli olmamak kosulu ile YUklenici

asgari olarak, sunlara dikkat etmelidir:

. Yasak bolgelerin girigleri yakinindaki isaretlerle isaretlenmis ve kapali tutmalidir.

. Yeterli havalandirma saglamalidir.

. Yeterli acil durum tedbiri mevcut olmalidir.

. Uygun hava kalitesinin, dl¢iilmesi ve izlenmesini saglamalidir.

. Girigi Izne Tabi Kapali Alanlarda galisma konusunda egitim almamis Yiiklenici Personeli’'nin belirlenen

alanda galismasina izin verilmemelidir.
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. Girigi izne Tabi Kapali Alana girmesi gereken Kisilere tim gerekli ekipmanlari ve destek personelini

saglamalidir.
Yiiklenici tiim bu ifade edilenlere istinaden CSGB tarafindan hazirlanan “Kapali Alanlardaki Calismalarda Is

Saghigi ve Guvenligi Kilavuzu” na uygun tedbirlerin alindigindan emin olmalidir.
3.51. Yiiksekte Galigma: Yiiklenici, “Yiiksekte Calismada” ise baslamadan ©nce, Isyerinden Yiiksekte
Galisma izni almalidir. Bu izin yilksekte calisma &ncesinde — esnasinda — sonrasinda uyulmasi zorunlu

oy

gereklilikleri tanimlar. “Yapi Iglerinde is Saghg: ve Givenligi Yonetmeligi” nde tanimlanan sekli ile belirtilen her
calisma, yuksekte calisma olarak degerlendirilecektir. Yikleniciler, yliksekte calisan personeline yénetmelikte
tanimlanan dusus 6nleme sistemlerini ve personelinin kullanmalarini saglayacak ve yalnizca duslis 6nleme

uygulanabilir olmadiginda disls korunma saglayacaktir.
. Diisiis Onleme Sistemi (Fall Prevention System)

. Disiis 6nleme sistemleri (Orn. Sabit korkuluklar, iskeleler, irtifali is platformlari), agik zemin bosluklari
dahil olmak Gzere yanlari agik alanlar igin koruma saglamalidir.
. Diisis Korunma Sistemleri (Fall Protection Systems)

Yuklenici; dusus korunma sistemleri kullanildijinda asagidakilerin uygulandigindan emin olmalidir:

. Bireysel olanlar yerine toplu dists korunma sistemleri uygulanacaktir,
. Yalnizca onayli parastt tipi emniyet kemeri ve ¢ift darbe emici halat kullanilacaktir,
. Yiklenici Personeli’ nin sistemi kullanirken dismesi durumunda YUklenici Personeli’ nin derhal

kurtarilmasi igin 6nceden bir kurtarma plani hazirlanacaktir,

. Destek noktalari bel hizasinda ya da daha ylksekte olacak ve en azindan baglanan agirhg:
destekleyecek yeterlikte olacaktir,

. Halat sistemleri sahada kullaniimadan énce igveren tarafindan onaylanmalidir.

Bu duzenin saglanmasindan ve Yuklenici Personeli’ nin kurallara uygun galismasini temin etmekten Yuklenici
sorumludur.

3.52. Etiketleme - Kilitleme — Emniyete Alma ve Deneme: “Enerji Kesme A¢mada” ise baglamadan once,
isyerinden Enerji Kesme Agmada Galigma Izni almalidir. Bu izin Enerji Kesme Agma galisma éncesinde —
esnasinda — sonrasinda uyulmasi zorunlu gereklilikleri tanimlar Yuklenici, makine ve ekipmanlarla ise
baslanmadan 6nce sahaya 6zgi enerji devre disi birakma ve etiketleme — kilitteme — emniyete alma — deneme ve
gerekli Is izni prosediirlerini yerine getirdiginden ve bunlarin denetlenmesinden ve ilgili Yiiklenici Personeli’ nin
gerekli egitimi aldigindan emin olmalidir. Yikleniciler enerji kaynaklarinin enerjisinin kesildigi is alanlarina yetkisiz
personelin erisimini kisitlayacaktir. Tim ilgili Yiklenici Personeli’ ne bildirim yapilacaktir. Bolge givenlik altina
alinacak, etiketleme ve kilitteme yapilarak, emniyete alinacak ve enerjinin devre disi kalip kalmadigi denenecektir.
Gerekli etiketler ayrica disaridan gorilebilecek sekilde yerlestirilecek ve sabitlenecektir.

3.53. Kaldirma Isleri: Tim kaldirma ekipmanlari/makinalari, parcalar, sapanlari Yiklenici’ nin
sorumlulugunda olup, “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari Yénetmeligi® kapsaminda
degerlendirecektir. Isveren gerekli denetimleri yaparak uygun olmadigina kanaat getirdigi malzemenin kullanimi
engelleyerek sahadan uzaklastirma hakkini sakli tutar. Bu neden ile dodabilecek maddi zararlardan Yiklenici tek

basina sorumludur.
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Bunun yani sira alinmasi gerekli tedbirler ve giivenli calisma pratikleri “Yap! islerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Yénetmeligi’, CSGB tarafindan hazirlanan “Yapi iglerinde Kullanilan Vinglerle Yapilan Caligmalarda Alinmasi
Gereken Is Saghgi ve Giivenligi Onlemleri” yayininda belirtilmistir.

Yuklenici kaldirma islemleri igin gerekli olan is izinlerini doldurmak ve belirlenen Onlemleri tahsis etmek ile
sorumludur. Bu islem esnasinda en az birer adet olmak kaydi ile kaldirma slpervizéri — sapanci — manevraci
gorevlendirmelidir. Belirtilen personellerin egitimleri tamamlanmis olup egitim kayitlari Isverene teslim edilmis
olmalidir. Asili yuk altinda calismak ve altindan ge¢mek yasaktir. Bu dlzenin saglanmasindan ve Yuklenici
Personeli’ nin kurallara uygun ¢alismasini temin etmekten YUklenici sorumludur.

3.54. Vingler ve Kaldirma Ekipmani: Yikleniciler vinglerini ve kaldirma ekipmanlarini, imalat¢i firma kullanim
sartlari ve sinirlandirmalarina, kanuni gerekliliklere ve isyerinin sahaya 6zel gerekliliklerine uygun bir sekilde
isletecek ve bulunduracaktir. Sahaya gelen her tiirlii ving ve kaldirma ekipmani kullanima girmeden énce iISG
denetiminden gececektir.

Vingler gerekli ehliyete ve operator sertifikasina sahip Yiklenici Personeli/operatorii tarafindan kullanilacaktir.
Vingler ve tim kaldirma aparatlari yetkilendirilmis Uglincl kisi tarafindan denetimden gegmis olup glvenli
kaldirma yukleri (SWL) belirtilen sertifikalara ve yik diyagramlarina sahip olmalidirlar. Bu sertifikalara sahip
olmayan vingler ve kaldirma aparatlarinin sahada kullanimlari mimkun degildir. Vingler ve kaldirma aparatlari her
glin is bagl 6ncesinde kontrol listeleri yardimi ile operatori tarafindan kontrol edileceklerdir.

Sapanlama islemi sadece egitim almis sertifikali YUklenici Personeli/sapanci gergeklestirilecek olup bir yardimci
gbrevlendirilebilir. Kilavuz halat sadece yik ydénlendirmek maksadi ile kullanilacak olup bir kaldirma aparati
olmadidi egitimlerde belirtilecektir.

Ving operatort yonlendirme isaretlerini sadece egitimini almis olan isaretci personelden alacaktir. Gurdltd — goris
acisi, vb. olumsuz durumlarda iletisimin saglanabilmesi amaci ile gerekli donanimi saglamak Yuklenici
sorumlulugundadir.

Yiiklenici ISG personeli anemometre ile gerekli olan hallerde riizgar hizi élgiimleri yaparak kayit altina alacaktir.
Rizgar hizinin 50 km/h degerini astig1 anda ¢alistiriimalari durdurulacaktir.

3.55. Kaldirma Ekipmanlan ve Pargalari: Tim kaldirma ekipmani/pargalari 6rnegin askilar, sapanlar,
zincirler, aglar, zincir palangalar, trifor, vingler, kaldiraglar, vb. glivenli galisma yukleriyle belirtiimis olacak,
ekipman/parca (izerinde goriiniir bir kimlik numarasi bulundurulacak ve kanuni gereklilikler ile Isyeri gereklilikleri
uyarinca incelenecek ve periyodik kontrol gerektiren kaldirma ekipmanlarinin kontrolleri yetkilendiriimis
kuruluslara yaptirilacak ve kontrol raporu isyerinin ilgili igveren vekiline verilecektir. Igsverenin onayindan sonra
kullanimina musaade edilecektir.

3.56. Zarar goren ekipman/pargalar “Kullanim DisI” olarak etiketlenecek ve derhal sahadan ¢ikarilacaktir. ipler
yalnizca yonlendirme halati olarak kullanilacaktir, bunun disinda kullanimi yasaktir.

3.57. Kaldirma Planlari: Kaldirma planlari, yapilacak isin gerekliliklerine goére Yuklenici tarafindan
hazirlanacaktir.

3.58. Kanal Yapimi, Kazi isleri ve Beton Doékiimii: Dar kesitli kazilarda teknik detaylarin yani sira CSGB nin
hazirlamig oldugu “Dar Kesitli Kazilarda is Saghg ve Givenligi® kilavuzunda belirtilen énlemler Yiklenici
tarafindan alinmali ve Isyerinden Is Izni alinmali ve isin baglamasindan énce tiim yeralti hatlari, ekipman ve

elektrik kablolar tespit edilmeli ve yerleri saptanmalidir. Yiklenici bitiin kanal yapimi ve kazi igleri igin yetkili bir
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Yuklenici Personeli gorevlendirmelidir. Kanal kazilarinda guvenli erisim ve ¢ikis yollari belirlenecektir. Muhtemel
¢Okme, koruma sistem hatalar ve diger tehlikeli sartlara yol agabilecek durumlarin tespiti igin yetkili bir Yuklenici
Personeli tarafindan guinlik incelemeler gerceklestirilecektir.

Yuklenici Personeli, ¢cokmelerden ve kaziya yuvarlanmak suretiyle tehlike olusturabilecek tim malzeme ve
ekipmanlardan korunacaktir. Kanal ve kazilarin etrafina veya Uzerlerine fiziksel bariyerler koyulacaktir. Geceleri
ise kazi alaninin aydinlatilacaktir, ancak bunun mimkin olamadigi durumlarda ise flagér i1sikh bariyerler
saglanacaktir.

Yuklenici Personeli’ nin Uzerine disebilecegi bitiin disarida duran takviye geliklerinin Gzerleri sakatlanma riskini
bertaraf etmek maksadiyla ortilecektir. Gerektiginde ¢ubuk donati bashklar takilacaktir. Kalip ve destekler tim
yatay ve dikey yukleri glvenli bir sekilde tagiyacak sekilde tasarlanacak, dikilecek, desteklenecek, baglanacak ve
korunacaktir. Duvarlar, ayakliklar, kolonlar ve benzeri dikey yaplilar igin takviye celikleri devrilme ve ¢okmeyi
onleyecek yeterlilikte desteklenecektir. Sahaya getirilen herhangi bir dolgu malzemesi kirletici maddelerden
arinmis olacaktir.

3.59. Tehlikeli Kimyasallar/Maddeler: Yiklenici tarafindan sahaya getirilecek tim kimyasallar i¢in (yakitlar,
boyalar, kaplamalar, sodutucular, temizleyiciler, makine yaglari, tiner, vb.) isverenden énceden onayi alinmalidir.
Kimyasallar “Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik® sartlarini
saglayacak sekilde uygun sekilde etiketlenmeli ve zararli karisim ihtimalini 6nlemek Uzere ayrilmahdirlar. Tim
kimyasallar ve maddeler yerel mevzuatta yurirlikte olan tim kanuni gerekliliklere (Avrupa Birligi'ndeki REACH
dizenlemesi uyarinca) uygun olarak kaydedilmelidir. Bunun yani sira tehlikeli kimyasallar ile ¢alisilabilmesi igin
CSGB tarafindan yayinlanan “Kimyasal Risklerin Siniflandiriimasi ve isaretlenmesi, isaret Sistemleri” dokiimani
takip edilmelidir. Yukleniciler, tim Yduklenici Personeli’ nin kullanimdaki kimyasallarla baglantili tehlikelerden
haberdar edilmesini saglamaldir. iigili Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (MGBF) risk analizi agsamasinda
degerlendiriimis, sahada, Yiiklenici Personeli’ nin ve isyerinin erisiminde olacaktir. Tiim tehlikeli maddeler MGBF’
de belirtilen gerekliliklere uygun olarak depolanmaldir. Proje’nin tamamlanmasi (zerine, tim kullaniimayan
maddeler ve atiklar YUklenici tarafindan sahadan ¢ikarilacaktir.

3.60. Sicak igler: Herhangi bir sicak is dncesinde (kaynak, kesme, sicak izolasyon, taglama, agik alevli is)
isyerinden Sicak Galisma Izni alinmalidir. Uygun yangin séndiirme ekipmani, yangin battaniyesi derhal
erisilebilecek sekilde hazir bulundurulmalidir. Kaynak yapilacak, kesilecek ya da isitilacak nesneler belirlenen
guvenli yerlere gétirllecek ya da hizlica gétirtlemiyorlarsa, civardaki tim taginabilir ve yangin tehlikesi arz eden
esyalar glivenli bir yere tasinacaktir. Sicak islerin etrafinda veya altinda galisan YUklenici Personeli diisen veya
ucan capak ve malzemelere karsi korunacaktir. Gegici propan veya direngli 1sitma aygitlarinin kullanimindan énce
isverenin onayi alinmalidir.

3.61. Gerekli Is Sagligr ve Givenligi dnlemlerinin alinmadiginin ve kullanilmasi zorunlu olan Kisisel Koruyucu

Donanimlarin (KKD) kullaniimamasi durumunda agagidaki cezalar uygulanir;
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S. No | KKD adi Ceza Miktari
1. is Eldiveni (yaptigi ise uygun) 100 TL
Baret 100 TL
3. Emniyet Kemeri 100 TL
4. Celik burun ve celik aratabanli ayakkabi veya (yaptigi ise uygun ayakkabi, vb.) 100 TL
5. Reflektorl yelek 100 TL
6. Cizme 100 TL
7. Maske (yaptigi ise uygun) 100 TL
8. GozlUk vb. (yaptigr ise uygun) 100 TL
9. Kaynakg! eldiveni 100 TL
10. Kaynakg! énlagu 100 TL

Yukaridaki KKD’ lerin kullanilmadiginin, Is Saghgi ve Giivenligi ile gérevli personelin yaptigi uyarilarin dikkate

alinmadiginin, YUKLENICI tarafindan sahada alinan Is Saghg ve Giivenligi énlemlerine (uyari levhalari,

korkuluklar, emniyet seritleri, vb.) zarar verildiginin ve yukarida yazan is Saghg ve Guvenligi kurallarinin her
hangi birine uyulmadiginin tespit edilmesi halinde YUKLENICI ’ye ilk tespitte 250,00.-TL (ikiYzElliTirkLirasi) ve

devam eden her tespit icin (kisi basina — her kisi icin ayri hesaplanmak (zere) daha 6nceki cezanin iki kat

oraninda olmak iizere YUKLENICI 'nin ilk hakedisinden veya ilk 6demesinden kesilecektir.

YASAL iSG DUZENLEMELERI

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BiYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RISKLERININ ONLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN(5838)

ALT ISVERENLIK YONETMELIGI

ASBESTLE GALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

ASGARI UCRET YONETMELIGI

GALISANLARIN PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERINDEN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
BiYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RISKLERININ ONLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

DENIZ GOL VEYA NEHIR ALTINDA BULUNAN MADENLERDEKI CALISMALARI HAKKINDA YONETMELIK
EKRANLI ARAGLARLA GALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK
ELLE TASIMA ISLERI YONETMELIGI

GEMIi ADAMLARININ IKAMET YERLERI SAGLIK VE IASELERINE DAIR YONETMELIK

GEGICI VEYA BELIRLI SURELI ISLERDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDA YONETMELIK

GREV VE GOZCULERININ ZORUNLU iHTIYACLARININ KARSILANMASI HAKKINDA YONETMELIK
GCALISANLARIN GURULTU ILE ILGILI RISKLERDEN KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

KADIN GALISANLARIN GECE POSTALARINDA GALISTIRILMA KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK
KANSEROJEN VE MUTAJEN MADDELERDE GALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA

YONETMELIK

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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. KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK
. KiSiSEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGI
. Ki$iSEL KORUYUCU DONANIMLARIN i$YERLERiNDE KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK
. PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERDEN CALISANLARIN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
. POSTALAR HALINDE |$Q| CALISTIRARAK YURUTULEN i$LERDE CALISMALARA iLi$KiN OZEL USUL VE
ESASLAR HAKINDA YONETMELIK
. SANAYI, TICARET TARIM VE ORMAN ISLERINDEN SAYILAN ISLERE ILISKIN YONETMELIK
. SAGLIK KURALLARI BAKIMINDAN GUNDE AZAMi YEDI BUCUK SAAT VEYA DAHA AZ CALISILMASI GEREKEN
ISLER HAKKINDA YONETMELIK
. YAPI ISLERINDE SAGLIK VE GUVENLIK YONETMELIGI
. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TARAFINDAN YAPILACAK PiYASA GOZETIMi VE DENETIMINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEFTIS KURULU YONETMELIK
. CALISMA SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI |$ TEFTi$ KURULU YONETMELIGI
. |$ EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGI
. |$ GUVENLIGI UZMANLARININ GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
. |$ KANUNUNA iLi$KiN FAZLA CALISMA FAZLA SURELERLE CALISMA YONETMELIGI
. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI
. |$ KANUNUNA iLi$KiN CALISMA SURELERi YONETMELIGI
. iSLETME BELGESI HAKKINDA YONETMELIK
. iSYERi BiNA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERINE iLi$KiN YONETMELIK
. iSYERLERiNDE |$|N DURDURULMASINA DAIR YONETMELIK
. CEVRE DENETIM YONETMELIGI
. |$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU (6331)
. iS KANUNU (4857)
. TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSLERDE CALISTIRILACAKLARIN MESLEKI EGITIMLERINE
DAIR YONETMELIK
. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK
. i$YERLERiNDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK
. iSKOLLARI YONETMELIGI
. ISYERI HEKIMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK
. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI
. MESLEKI SORUMLULUK SIGORTASI GENEL SARTLARI (TEBLiG)
. |$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLi$KiN iSYERi TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGINDE DEGi$iKLiK YAPILMASINA
DAIR TEBLIG
. BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN (55,56 ve
101. MADDELER ISG ILE ILGILI)- 6495
. KIMYASALLARIN ENVANTERI VE KONTROLU HAKKINDA YONETMELIK
. KisiSEL KORUYUCU DONANIMLARLA ILGILI UYUMLASTIRILMIS ULUSAL STANDARTLARA DAIR TEBLIG
. Ki$iSEL KORUYUCU DONANIMLARIN KATEGORIZASYON REHBERINE DAIR TEBLIG
. MALULIYET TESPITI iSLEMLERi YONETMELIGI
. GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM
YURTLARINA DAIR YONETMELIK
. CALISANLARIN TITRESIMLE ILGILI RISKLERDEN KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI CALISAN TEMSILCISININ NITELIKLERI VE SECILME USUL VE

ESASLARINA ILISKIN TEBLIG
MADEN ISYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI CIKACAK VE GIKMASI ONGORULEN DIGER YASAL MEVZUATLAR

4. ILGILi DOKUMANLAR
Taseron ise Baslama izin Formu PNGR.FR.ISG.47
Taseron, Ziyaretci, Tedarikgi, Nakliyeci Taahhlt Formu PNGR.FR.ISG.46
Sicak Is Calisma izin Formu PNGR.FR.ISG.12
Yiiksekte Calisma izin Formu PNGR.FR.ISG.13
Kapali Alan Calisma Izin Formu PNGR.FR.ISG.14
Kazi Caligmasi izin Formu PNGR.FR.ISG.15
Kaldirma Araci Kontrol Formu PNGR.FR.ISG.16

5. KAYITLAR

llgili kayitlar “Tageron Galisma izinleri” dosyasinda tutulur.

EKLER:
Ek-1: Taseron Firmalarin is Oncesi Getirmesi Zorunlu Evrak Listesi

Ek-2: Yiklenici ve Alt YUklenici igin Is Saghg ve Givenligi Prosediri Okundu imza Cizelgesi

Alt isveren Firma Adina Yetkili (Ad, Soyad, Kase, imza)

Tarih:

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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EK-1:

TASERON FIRMALARIN i$ ONCESIi GETIRMESI ZORUNLU EVRAK LISTESI

A maddesi tiim taseron firma personeli igin temin edilmesi gereken dokiiman ve donanimlari,

B maddesi taseron firma personelinin yapacadi ise gére temin etmesi gereken dokiiman ve donanimlari kapsar.

A. 1. Tiim Tageron Firma Personelinden is Oncesi Temin Edilecek Dokiimanlar

b.
c.
d.

........ kampus alani icinde galisacak gorevlendiriimis taseron firma personeline bu talimat okutulacak ve
Ek-2 kismindaki tablo tek tek galisanlara imzalattirilacaktir.

........... kampus alani icinde galisacak olan taseron firma personelinin SSK girisleri yapilarak, is éncesi
teslim edilecektir.

Calisacak Personelin Kimlik Karti Fotokopileri

Calisacak Personelin Ise Giris Muayenesi (is yeri Hekimi)

Calisacak Personelin Aldigi is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Dokiimanlari

2. Tiim Taseron Firma Personelinin is Sirasinda Kullanmasi Gereken Kisisel Koruyucu Donanimlar

a
b.
c
d

Baret (TS EN 397+A1:2012)

is ayakkabisi (EN 345)

is Elbisesi (isin sekline gore is elbisesi degisebilir)
Reflektorll yelek (firma logolu)

B. 1. Zorunlulugu Yapilacak ise Gore Degisen Temin Edilmesi Gereken Evraklar

a.
b.

Mesleki Egitim Belgeleri (Caliganlarin, yapacagi isle ilgili Mesleki Yeterlilik Belgesi)

Yapilacak isle ilgili kendinize ait veya kiraladiginiz forklift, ara¢ Ustu ving, manlift, beton pompasi vs. gibi
is makinalarinin ve kaldirma araglarinin operator belgeleri

Yapilacak igle ilgili kendinize ait veya kiraladiginiz forklift, ara¢ ustl ving, manlift, transpalet vs. gibi
araglarin periyodik kontrol belgeleri

Yaninizda getirdiginiz veya kiraladiginiz basingli tipler, seyyar kompresoérler, genlesme tanklari ve diger

basingh kaplarin periyodik kontrol belgeleri

2. Zorunlulugu Yapilacak ise Goére Degisen is Sirasinda Bulundurmasi Gereken Kisisel Koruyucu

Donanimlar

Kaynak isi igin;

Kaynakg! eldiveni (EN 421)

Kaynakgi gaz goézlugu (EN 169) veya siperi (EN 175)

Kaynakgilar igin kaynakgi gaz maskesi (EN 12942)

Yiiksekte Galigma igin;

Parasut tipi emniyet kemeri (EN 361)

Emniyet kemeri tutma halati ve kancasi ( EN 353, EN 362)

ihtiyag duyuldugu durumlarda “Cift ayakli merdiven” ve “Celik yasam halati”
Giriiltilii Ortamda Calisma igin; Kulak Koruyucu (EN 352-1/2)

Kesici, delici aletlerle galismalar Celik 6rgu eldiven

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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EK-2:

“YUKLENICI VE ALT YUKLENICI iCIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROSEDURU”

OKUNDU IMZA CIZELGESI

Bu “Yiiklenici ve Alt Yiiklenici igin Is Saglhig ve Giivenligi Prosedirii’niin tim sayfalarini okudum, anladim. is

guvenligi kurallarina uyacagdim ve bu talimatta belirtilen hukumleri uygulayacagim.

(Kampus alanimizda calisacak tim taseron personeli asagidaki gizelgeyi imzalayacaktir.)

No

Adi Soyadi

Gorevi

imzasi

*Bu tablodan fazla personel galistiracak olan Alt isverenler, bu sayfayi cogaltarak personele imzalatiimalidir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN
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