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SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. 

GENEL VE TEKNİK TEMİZLİK HİZMETLERİ SÖZLEŞME TASLAĞI 

 

 

Madde 1- Sözleşmenin Tarafları  
Bu sözleşme, bir tarafta SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. (bundan 

sonra “ŞİRKET” olarak anılacaktır) ile diğer tarafta ....................................................... 

(bundan sonra “Yüklenici” olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dahilinde 

akdedilmiştir. 
 

Madde 2- Taraflara İlişkin Bilgiler 

2.1. Şirket adresi: İstasyon Mah. Yavuz Selim Cad. No:23 Soma /Manisa olup,  

Tel no :   0 236 226 6600   

Faks no : 0 236 226 6697 
 

2.2. Yüklenicinin tebligat adresi ..........................................................olup,  

Tel no:............................... 

Faks no:............................. 

Elektronik posta adresi (varsa): ...........................................................dir. 
 

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul 

etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son 

bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır. 
 

2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, elden teslim, posta 

veya posta kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirimde 

bulunabilirler. 
 

Madde 3- Sözleşmenin Dili  

Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır. 
 

Madde 4- Tanımlar  

Bu  sözleşme  metninde  geçen ; 

a) ŞİRKET  deyimi , SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. 

b) YÜKLENİCİ  deyimi, ……………………………………………..., 

c) İŞLETME deyimi, ……………………………………………………… 

d) SÖZLEŞME  deyimi, bu  sözleşme  ile  eklerini, 

ifade  eder. 
 

Madde 5- İş Tanımı  

Sözleşme konusu  iş; Soma Termik Santral Elektrik Üretim A.Ş. Genel ve Teknik Temizlik 

hizmetleri alımıdır.  

İşin teknik özellikleri ve diğer ayrıntıları sözleşme ekinde yer alan ve ihale dokümanını oluşturan 

belgelerde düzenlenmiştir. 
 

Madde 6- Sözleşmenin Türü ve Bedeli  

6.1. Bu sözleşme  birim fiyat sözleşme olup, Şirketçe hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 

kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için  Yüklenici tarafından teklif edilen birim fiyatların 

çarpımı sonucu bulunan tutarların toplamı olan.......................................(rakam ve 

yazıyla)………………………… bedel üzerinden akdedilmiştir 
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Madde 7- Sözleşme Bedeline Dahil Olan Giderler 

 Taahhüdün yerine getirilmesine ilişkin işçilik (varsa resmi-dini bayram ile yılbaşı tatilinde 

yaptırılacak çalışma dahil), makine-araç, teçhizat, işçi ulaşım, işçi sağlığı ve iş güvenliği 

eğitimi vb. giderler ile vergi, resim, harç, SGK ya ilişkin istisnasız tüm giderler sigorta 

gibi masraflar sözleşme bedeline dahildir. İlgili mevzuatı uyarınca hesaplanacak katma değer 

vergisi, sözleşme bedeline dâhil olmayıp Şirket tarafından ödenecektir. 
  

Madde 8- Vergi, Resim ve Harçlar ile Sözleşmeyle İlgili Diğer Giderler  

 

İş bu sözleşmenin gerek akdi gerekse uygulanması sırasında doğacak K.D.V. Şirkete, diğer 

tüm vergi, resim, ve harçlar Yükleniciye aittir. 

Sözleşme damga vergisi giderleri Yüklenici‘ye aittir. Sözleşme damga vergisi “Şirket” 

tarafından ödenecek olup Yüklenicinin ilk alacağından tahsil edilecektir. 
  

Madde 9- Sözleşmenin Ekleri 

9.1. İhale dokümanı, sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, Şirket’i ve Yükleniciyi bağlar. 

Ancak, sözleşme hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler arasında 

çelişki ya da farklılık olması halinde ihale dokümanında yer alan hükümler esas alınır.       
 

9.2. İhale dokümanını oluşturan belgeler arasındaki öncelik sıralaması aşağıdaki gibidir: 

1- Teknik Şartname, 

2- Sözleşme Tasarısı, 

3- Fiyat Formu 

 

9.3. Zeyilnameler ait oldukları dokümanın öncelik sırasına sahiptir.   
 

Madde 10- Sözleşmenin Süresi  

 İş bu sözleşmenin süresi …………………… tarihinden itibaren 730 gündür. Şirket işbu sözleşmeyi 

herhangi bir sebep veya süre sınırı olmaksızın her zaman fesih edebilir. Böyle bir fesih 

durumunda Yüklenici menfi veya müspet zarar, kar kaybı, tazminat vb.. herhangi bir nam ve 

ad altında herhangi bir hak talebinde bulunamaz.  
 

Madde 11- İşin Yapılma Yeri, İşe Başlama Tarihi ve İşin Süresinin Uzatılması 
 

11.1.İşin yapılma yeri: Soma Termik Santral Elektrik Üretim A.Ş. 
 

11.2. İşe başlama tarihi: Yüklenici 24. maddede belirtilen yürürlük tarihinden itibaren teknik 

şartnamede belirtilen tüm şartları yerine getirerek işe fiilen başlamak zorundadır. 
 

11.3. İşyerinin teslimine ilişkin esaslar: Teknik şartnamede belirtilmiştir. 
 

Madde 12- Teminata İlişkin Hükümler   

Kesin Teminat : Bu işe ait alınacak olan kesin ve süresiz teminat mektubu, sözleşme 

bedelinin % 10’u oranında olan  …………………………(rakam ve yazıyla)………..……dır.  

               

Madde 13- Ödeme  
13.1.…………………………………. işinin tamamlanmasından sonra ilgili teknik birimin onayına  

müteakip tanzim edilecek fatura karşılığı bedeli azami 60 gün içinde Yüklenici banka hesabına havale  

şeklinde ödenecektir.  
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13.2. Yüklenici çalıştırdığı işçilere ilişkin tüm yükümlülükleri (SGK ve vergi kesintileri vs..) 

yerine getirdiğine dair düzenli olarak belge ibraz edecektir.  Yüklenici, bir önceki aya 

ilişkin olmak üzere çalıştırdığı personele yapmış olduğu ücret ödemelerine ilişkin banka 

dekontlarını, ücret ödemelerinden yapılan yasal kesintilerin ilgili Birimlere veya banka 

hesaplarına yatırıldığına dair dekontları ibraz edecek, hakediş ödemesi belirtilen belgeler 

tamamlandıktan sonra gerçekleştirilecektir. Yüklenici çalıştırdığı işçilere ilişkin tüm 

yükümlülükleri (SGK ve vergi kesintileri vs..) yerine getirdiğine dair düzenli olarak belge 

ibraz etmedikçe hiçbir surette istihkak ödemesi yapılmayacaktır. 
 

Madde 14- Avans Verilmesi, Şartları ve Miktarı 

 

Bu iş için avans verilmeyecektir. 
 

Madde 15- Fiyat Farkı ve Tolerans  

15.1. Yüklenici, gerek sözleşme süresi, gerekse uzatılan ek süre içinde, sözleşmenin tamamen 

ifasına kadar, vergi, resim, harç ve benzeri mali yükümlülüklerde artışa gidilmesi veya yeni 

mali yükümlülüklerin ihdası gibi nedenlerle fiyat farkı verilmesi talebinde bulunamaz.  

 

Ancak; 

a) Ücret Tespit Komisyonu’nca ihale (son teklif verme) tarihinde işçiler için 

belirlenmiş olan ücretin değiştirilmesi halinde eski ve yeni ücret arasındaki fark, 

b) İhale(son teklif verme) tarihi itibariyle işveren tarafından karşılanacak olan sosyal 

güvenlik primi ve işsizlik sigortası primine ilişkin toplam tutarda, ücret değişikliği 

veya sigorta prim alt sınır değişikliği ile prim oranları değişikliği gibi sebeplerle 

meydana gelecek fark, 

c) 506 Sayılı Yasanın 77 inci maddesinin ikinci fıkrası çerçevesinde sözleşmede 

öngörülen ücret ekleri nedeniyle, işveren tarafından karşılanmakta olan sigorta 

primi ve işsizlik sigorta primine ilişkin toplam tutarda meydana gelecek fark, 

Yükleniciye ödenecektir. 

 15.2. Bu sözleşme kapsamında yapılan işler için fiyat farkı verilmeyecektir. 

 
15.3. Sözleşmede yer alan fiyat farkına ilişkin esas ve usullerde sözleşme imzalandıktan sonra 

değişiklik yapılamaz.  

 

15.4. İşin tamamlanmasına ait tolerans sınırsız olup tolerans miktarının belirlenmesi ŞİRKET 

yetkisindedir. 

 

Madde 16- Alt Yüklenicilere İlişkin Bilgiler ve Sorumluluklar  

 

 İhale konusu hizmetin tamamı veya bir kısmı, alt yüklenicilere yaptırılamaz. 

 

Madde 17- Cezalar ve Kesintiler 

17.1. Yüklenici, Teknik Şartnamede belirtilen sayı ve nitelikteki personeli sözleşmenin 

yürürlük tarihinden başlayarak 10 takvim günü içerisinde temin ederek işe başlamazsa, 

gecikilen her gün için toplam ihale bedelinin % 0,5 (bindebeş) oranında ceza kesilir. Bu süre 

20 gün ile sınırlıdır. 20 gün içerisinde işe başlamazsa sözleşme ŞİRKET tarafından haklı 

nedenle fesih edilebilir. Bu surette Şirketin uğradığı tüm zarar ziyanı talep hakkı saklıdır.    
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17.2. Sözleşme konusu işe başladıktan sonra, yüklenici personelinin mazeretsiz ve izinsiz 

olarak işe gelmemesi durumunda her gün için brüt yevmiyenin 2 (iki) katı tutarında ceza 

uygulanır. 

 

17.3. Sözleşme süresi içerisinde Yüklenici personelinin 3 (üç) güne kadar (3. Gün dâhil 

değildir) rapor alması durumunda, raporlu personelin yerine elaman getirilmesi 

istenmeyecek ancak raporlu süreler için ödeme yapılmayacaktır. 3. Günden itibaren eksik 

personel yerine elaman istenecek, getirmediği takdirde 17.2 inci madde de belirtilen ceza 

uygulanacaktır. 

 

17.4.  Yüklenici, çalıştırdığı personelin ücretlerini, hak ediş ödemesi yapıldıktan sonraki üç 

iş günü içerisinde çalıştırdığı personelin banka hesaplarına yatıracaktır. Yatırmazsa 

gecikilen her gün için sözleşme bedelinin binde bir (%0,001)’i oranında ceza 

uygulanacaktır. 

 

 

17.5. Yüklenici, 6331 Sayılı Kanun ve bu Kanuna göre yapılmış olan ikincil mevzuat 

düzenlemelerine karşı sorumludur. Yapılacak olan denetlemelerde Yüklenicinin yerine 

getirmesi gereken yükümlülüklerden dolayı Şirket’e kesilecek cezalar Yükleniciden tahsil 

edilecektir. 

 

17.6. Yüklenici, çalıştırdığı personelin tarafı olduğu yetkili sendika ile yapacağı 

pazarlıklardan sonuç alamayarak personelin greve gitmesi ve bunun sonucunda da 

hizmetin aksaması durumunda bir aylık hak ediş tutarının 3 (üç) katı tutarında ceza 

kesilecektir. 

 

17.7. Yukarıda belirtilen durumlarla birlikte, genel ve teknik temizlik işlerinde teknik 

şartname hükümlerine göre yerine getirilmesi gereken iş ve hizmetlerle veya sözleşme 

hükümlerine aykırı tutum ve davranışlarla ilgili olarak, Yükleniciye yazı ile yapılacak her 

uyarıda ayrıca ( 1. Uyarıda sözleşme bedelinin; %0,3’ü, ikinci uyarıda %0,5’i, üçüncü 

uyarıda % 0,7’si dördüncü uyarıda %1’ oranında) ceza kesilir. Beşinci uyarı ise 

sözleşmenin feshi niteliğindedir. 

 

17.8. Yüklenici istihkakından kesilen cezalar, (Yüklenici ile personeli arasında yapılan 

hizmet sözleşmesinde aksi bir hüküm olmaması durumunda) çalıştırılan personelin 

ücretinden düşürülemeyecektir. Ceza kesintileri, protesto çekmeye gerek kalmadan 

yükleniciye yapılacak ödemelerden kesilecektir. Cezalar, ödemelerden karşılanamıyorsa, 

genel hükümlere göre işlem yapılacaktır. 

 

17.9. Şirket tarafından kesilecek ceza toplamı hiçbir durumda sözleşme bedelinin %30’unu 

geçmeyecektir. 

 

         

 

Madde 18- Süre Uzatımı Verilebilecek Haller ve Şartları 

18.1. Süre uzatım talebi, Yüklenicinin sözleşmesindeki süre ve koşullara uygun olması 

hâlinde incelenir. 18.3.1 nci maddesinde belirtilen hâller için verilecek süre uzatımlarında, 

sözleşme süresi içinde yüklenicinin belgeleriyle birlikte zorunlu nedenin meydana geldiği 
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tarihten itibaren yirmi ( 20) gün içinde müracaat etmesi zorunludur. Süre uzatımını gerektiren 

sebebin ortadan kalktığı tarih, yüklenici tarafından ayrıca belgelendirilecektir.  
 

18.2. Süre uzatımı, yüklenicinin talebine istinaden sözleşme süresi içinde veya sözleşme 

süresi bitiminde bütün talepler ve varsa daha önce verilmiş süre uzatımları göz önüne alınarak 

ilgili ünitelerce incelendikten ve ihale yetkilisinin onayından sonra verilir.  
 

18.3. Süre uzatımı nedenleri aşağıda belirtilmiştir. 

 

18.3.1. Zorunlu nedenler: Zorunlu neden; sözleşme taraflarının denetim ve hatası dışında 

ortaya çıkan ve sözleşmenin uygulanmasını kısmen veya tamamen engelleyen durumlardır. 

Zorunlu nedenlerin süre uzatımına konu olabilmesi için öncelikle ilgili resmî kuruluşlarca 

belgelendirilmesi şarttır. Başlıca zorunlu nedenler aşağıda belirtilmiştir. 
  

           1) Yangın, 

 2) Su taşkını, sel, kasırga, deprem ve benzeri doğal afetler, 

 3) Salgın hastalıklar, 

 4) Savaş hâli, 

 5) Seferberlik hâli, 

 6) Sabotaj veya işin yapımını engelleyen diğer hâller, 

 7) Ambargo, 

 8) Malın yüklü bulunduğu nakil vasıtasının kazaya uğraması, yanması, batması, 

 9) Sözleşme yapılmasından önce yürürlükte olan mevzuatta yapılan değişikliklerden 

doğan imkânsızlıklar. 
 

 18.3.2. ŞİRKET’ın sebebiyet verdiği hâller: 

 1) Sözleşmede bulunması koşuluyla, yer tesliminin geç yapılması, 

 2) Sözleşmesine göre Şirket tarafından yükleniciye verilmesi gereken proje, belge ve 

numunelerin süresinde verilememesi, 

 3) Onay için Şirket’e tevdi edilen projelerin süresi içinde yükleniciye iade 

edilememesi, 

 4) Sözleşmesine göre Şirket tarafından verilmesi gereken malzemelerin zamanında 

verilememesi, 

 5) Projelerde ve teknik şartnamelerde Şirket’çe değişiklik yapılması ve bu değişikliğin 

iş hacmini sözleşmedeki limitlerin haricinde etkilemesi, 

 6) İşin fiziki büyümesi nedeniyle ve sözleşmedeki baz fiyatları itibarıyla 

sözleşmesinde artış olması, 

 7) Projesinde belirtilmeyen ve sözleşme tarihinden sonra ortaya çıkan özel işlerin 

yaptırılması, 

 8) Yüklenicinin kusuru olmaksızın Şirket’in isteği ile yıktırma ve demontaj 

yaptırılması, 

 9) Yüklenicinin kusuru olmaksızın taahhüdün Şirket  tarafından kısmen veya tamamen 

durdurulması veya ertelenmesi, 

 10) Sözleşmelerde yer alan ve Şirket’e ait vecibelerin yerine getirilememesi. 

 

18.3.3. İşbu maddedeki koşullar gerçekleşse dahi süre uzatıp uzatmama yetkisi münhasıran 

Şirket’e aittir. İşbu maddedeki koşulların gerçekleşmesi Yüklenici’ye süre uzatımının 

verileceği anlamını taşımaz. 

 

Madde 19- İşin Yürütülmesine İlişkin Kayıt ve Tutanaklar 

 

Teknik şartnamede belirtilmiştir. 
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Madde 20- Yüklenicinin Sözleşme Konusu İş İle İlgili Çalıştıracağı Personele İlişkin 

Sorumlulukları  

Madde 21- Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin 

sorumlulukları, ilgili mevzuatın bu konuyu düzenleyen emredici hükümleri, aşağıda ve 

Teknik Şartnamede belirlenmiş olup, Yüklenici bunları aynen uygulamakla yükümlüdür. 

    

21.1.Yüklenici; İş bu hizmet sözleşmesiyle tayin ve tespit edilen hüküm ve vecibelerle 

bunların bütün mali, hukuki, cezai ve fenni hususlarını, tüm ayrıntıları ile incelemiş, iş 

mahallini görmüş, taahhüt ettiği işin teferruatına vakıf olmuş ve sözleşmede yazılı hususları; 

iş bu sözleşmeyi imzalamakla kabul ve taahhüt etmiş sayılır. 
 

21.2.Yüklenici istenilen hizmetleri yapmak üzere belirtilen nitelik ve sayıdaki personeli 

istenilen süre içinde hazır bulunduracak,  sürekli olarak iş başında tutacaktır. Yüklenici, 

İşletme istemedikçe personel sayısını hiç bir şekilde arttırıp eksiltmeyecektir. 
 

21.3.İşletmece uygun bulunmayan personel yüklenici tarafından işe başlatılmayacaktır.  
 

21.4. Yüklenici, İşletme ile uyum içinde çalışacak ve söz konusu hizmet ve işleri aksatmadan 

yürütecektir. 

     

21.5. Yüklenici personelinin işe başlamasını müteakip, İşletmenin Emniyet ve Kaza Önleme 

Talimatlarına harfiyen uyacaktır. Yüklenici elemanlarının sebep olacağı her türlü kazadan 

doğacak zarar ve İşletmenin uğrayacağı bütün hasar ve ziyan ile bunlardan doğacak mali, 

hukuki, idari ve cezai sorumluluk Yükleniciye ait olacaktır. Bu maksatla Yüklenici her türlü 

kaza önleyici tedbirleri almaya, İşletmenin İş Emniyeti Kurallarına uymaya,  yetkili 

personelin ikaz ve tavsiyelerine riayet etmeye mecburdur. Her ne sebeple olursa olsun İş 

kazası sonucunda, yaralanma, iş göremezlik veya ölüm olduğu takdirde,  her türlü sorumluluk 

ve tazminat Yükleniciye ait olacaktır.        
 

21.6. Yüklenici, İşletmece verilecek her türlü malzemeyi ekonomik ve özenle kullandıracak, 

hasar ve zarar görmemesine dikkat edecektir. Kaybolan ve zarar gören malzemenin bedeli 

rayiç bedeli üzerinden istihkakından kesilecektir. 
 

21.7. Yüklenici, İşletme tesislerine zarar vermemek için gerekli önlemleri alacaktır. Yüklenici 

iş esnasında meydana gelen zarar ve hasarı tazminle mükelleftir. Meydana gelen zarar ve 

hasar en geç 24 saat içinde yüklenici tarafından yaptırılacak veya yenilenecektir. Aksi 

takdirde İşletme, masrafları yükleniciye ait olmak üzere gerekli işlemi Yüklenici yapacak ve 

masraflar yüklenicinin ilk istihkakından kesilecektir. 

    

21.8.Yüklenici, hizmetin özelliğine göre personelinin İşletmenin uygun göreceği şekilde 

(kılık, kıyafet  ve temizlik yönünden) hizmet etmesini sağlayacaktır. 
 

21.9.Yüklenici her vardiyada kendisini temsil edecek, iş, işçi sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerini alacak ve işçiler arası koordinasyonu sağlayacak yetkili bir kişi 

bulunduracaktır.  
      

21.10. İş bu sözleşme kapsamında yüklenicinin istihdam ettiği işçinin yasalardan veya 

sözleşmeden doğacak ilişkilerden dolayı muhatabı ve sorumlusu yüklenicidir. Bu konuda 

Şirket kesinlikle muhatap değildir.  
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2.11. Yüklenici, sözleşme kapsamında çalıştıracağı tüm personele, ücretleri yatırmak için 

Soma ilçe sınırları içerisinde bulunan bir bankada hesap açtıracak ve banka kartı 

verecektir. Ücretler banka kartı hesabına yatırılacaktır. 

 

2.12. Yüklenici, personeline 4857 Sayılı İş Yasası’nda belirtilen koşulların oluşması 

durumunda senelik izinlerini kullandıracaktır. İş Yasası’nın 55-1 maddesinde belirtilen 

durumların gerçekleşmesi halinde (belge ile tevsik etmek kaydıyla) Yüklenici personeli 

mazeret izni kullanabilecektir. Senelik izin ve mazeret izni kullanan personelin yerine 

elaman istenilmeyecektir. 

 

2.13. Yüklenici, sözleşme süresinin sonunda çalıştırdığı tüm personelden usulüne uygun 

olarak alınmış bir ibranameyi ve bu ibranamede belirtilen meblağın yine banka aracılığı ile 

ödendiğini gösteren belgeyi Şirket’e verecektir. Aksi durumda Yüklenicinin son hak edişi 

ödenmeyecektir. Usulüne uygun bir ibranamede; 

2.13.1. İbranamenin iş akdinin sona ermesinden sonraki bir tarihi taşıması, 

2.13.2.İşçiye ücret, fazla mesai, yasal koşullar oluşmuşsa ödenen kıdem ve ihbar 

tazminatı, izin ücreti vb. işçilik haklarına ilişkin yapılan ödemelerin açıkça ve kalem 

kalem gösterilmesi, 

2.13.3. Ödenen işçilik hakları açısından Yüklenci’nin ibra edilmiş olması şartlarını 

içermesi gerekmektedir. 

 

Madde 22 - Diğer Şartlar:  

22.1 İş bu sözleşme metninde yer almayan sair hususlar için aykırılık teşkil etmemek kaydı ile 

Türk Ticaret ,Borçlar ve İş Kanunu hükümleri geçerli olacaktır. 

22.2 YÜKLENİCİ, işbu sözleşmeden doğan bilcümle hak, yükümlülük, borç, alacak ve 

sorumluluklarını kesinlikle 3. bir kişi ya da kuruma devir yahut temlik edemez.  

22.3 Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK maddelerine uygun olarak 

Şirket kayıtları ve defterleri esas alınacaktır. 

22.4 Sözleşmenin akdiyle ilgili her türlü damga vergisi, resim harç vs.. bedelleri Yüklenici 

tarafından ödenecektir. Sözleşme imzası ile tahakkuk edecek damga vergisi Şirketçe 

ödenecek, ödenen tutar yüklenicinin istihkakından tahsil edilecektir. 
 

Madde 23- Anlaşmazlıkların Çözümü 
           Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın 

çözümünde Konya Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 
 

Madde 24- Yürürlük 

Bu sözleşme taraflarca imzalandığı, tarihte yürürlüğe girer.  

Bu sözleşme 24 (yirmidört) maddeden ibaret olup, ŞİRKET ve Yüklenici tarafından tam 

olarak okunup anlaşıldıktan sonra …………….tarihinde 1 (bir) nüsha olarak imza altına 

alınmış ve bu nüsha ŞİRKET’de alıkonulacaktır.  

 

Ek :  

1 - Teknik Şartname 

2 – Fiyat Formu 

 
YÜKLENİCİ                                         ŞİRKET                                   

          

 


