SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S. )
GENEL VE TEKNIiK TEMIiZLiK HIZMETLERIi SOZLESME TASLAGI

Madde 1- Sozlesmenin Taraflar

Bu sozlesme, bir tarafta SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S. (bundan
sonra “SIRKET” olarak anilacaktir) ile diger tarafta ............cococooveveieveieisieieieeieeenns
(bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde
akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara iliskin Bilgiler

2.1. Sirket adresi: Istasyon Mah. Yavuz Selim Cad. No:23 Soma /Manisa olup,
Telno: 0236226 6600

Faks no : 0 236 226 6697

2.2. Yiiklenicinin tebligat adresi ........c.ccccvevveeriienieenieeieeie e olup,
Tel oo

Faks NO:..cvveecieceeie e

Elektronik posta adresi (Varsa): ........ccocevveveereesiesiese e seese e dir.

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars1 tarafa teblig edilmedik¢e en son
bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta
veya posta kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde
bulunabilirler.

Madde 3- Sozlesmenin Dili
Sozlesme Tirkge olarak hazirlanmistir.

Madde 4- Tanimlar

Bu so6zlesme metninde gegen ;

a) SIRKET deyimi , SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIiK URETIM A.S.
D) YUKLENICI deYimi, seeeeeeeeeeuereereeeeeeeereereeeeecencancancencenenns ,

C) ISLETME deyimi, ......c.uvuniiniiei e

d) SOZLESME deyimi, bu sdzlesme ile eklerini,

ifade eder.

Madde 5- Is Tanim

Sozlesme konusu is; Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. Genel ve Teknik Temizlik
hizmetleri alimidir.

Isin teknik 6zellikleri ve diger ayrintilar1 sozlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanini olusturan
belgelerde diizenlenmistir.

Madde 6- Sozlesmenin Tiirii ve Bedeli

6.1. Bu sozlesme birim fiyat sozlesme olup, Sirketce hazirlanmig cetvelde yer alan her bir is
kaleminin miktar1 ile bu is kalemleri i¢in Yiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin
carpimi  sonucu bulunan tutarlarin toplami  olan................cciiiiiiien. (rakam ve
yaziyla)......oooooiiiiiiii bedel iizerinden akdedilmistir
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Madde 7- Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler

Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin iscilik (varsa resmi-dini bayram ile yilbas tatilinde
yaptirilacak cahisma dahil), makine-arac, techizat, is¢ci ulasim, isci saghg: ve is giivenligi
egitimi vb. giderler ile vergi, resim, har¢, SGK ya iliskin istisnasiz tiim giderler sigorta
gibi masraflar sézlesme bedeline dahildir. ilgili mevzuati uyarinca hesaplanacak katma deger
vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip Sirket tarafindan 6denecektir.

Madde 8- Vergi, Resim ve Harclar ile Sézlesmeyle Tlgili Diger Giderler

Is bu sozlesmenin gerek akdi gerekse uygulanmasi sirasinda dogacak K.D.V. Sirkete, diger
tim vergi, resim, ve harglar Yiikleniciye aittir.

Sozlesme damga vergisi giderleri Yiiklenici‘ye aittir. S6zlesme damga vergisi “Sirket”
tarafindan 6denecek olup Yiiklenicinin ilk alacagindan tahsil edilecektir.

Madde 9- Sozlesmenin EKkleri

9.1. ihale dokiimani, sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcas olup, Sirket’i ve Yiikleniciyi baglar.
Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda
celigki ya da farklilik olmasi halinde ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

9.2. Ihale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki 6ncelik siralamasi asagidaki gibidir:
1- Teknik Sartname,

2- Sozlesme Tasarist,

3- Fiyat Formu

9.3. Zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

Madde 10- So6zlesmenin Siiresi

Is bu s6zlesmenin SHIESH vuveveerneernernnennnens tarihinden itibaren 730 giindiir. Sirket isbu so6zlesmeyi
herhangi bir sebep veya siire sinir1 olmaksizin her zaman fesih edebilir. Boyle bir fesih
durumunda Yiklenici menfi veya miispet zarar, kar kaybi, tazminat vb.. herhangi bir nam ve
ad altinda herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Madde 11- sin Yapilma Yeri, ise Baslama Tarihi ve isin Siiresinin Uzatilmasi
11.1.Isin yapilma yeri: Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

11.2. ise baslama tarihi: Yiiklenici 24. maddede belirtilen yiiriirliik tarihinden itibaren teknik
sartnamede belirtilen tiim sartlar1 yerine getirerek ise fiilen baglamak zorundadir.

11.3. isyerinin teslimine iliskin esaslar: Teknik sartnamede belirtilmistir.

Madde 12- Teminata fliskin Hiikiimler
Kesin Teminat : Bu ise ait alinacak olan kesin ve siiresiz teminat mektubu, sézlesme
bedelinin % 10’u oranindaolan .............................. (rakam ve yaziyla)................. dir.

Madde 13- Odeme

130 isinin tamamlanmasindan sonra ilgili teknik birimin onayina
miiteakip tanzim edilecek fatura karsilig1 bedeli azami 60 giin i¢inde Yiiklenici banka hesabina havale
seklinde 6denecektir.
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13.2. Yiiklenici ¢calistirdig is¢ilere iliskin tiim yiikiimliiliikleri (SGK ve vergi kesintileri vs..)
yerine getirdigine dair diizenli olarak belge ibraz edecektir. Yiiklenici, bir onceki aya
iliskin olmak iizere calistirdigi personele yapmus oldugu iicret édemelerine iliskin banka
dekontlariny, iicret demelerinden yapilan yasal kesintilerin ilgili Birimlere veya banka
hesaplarina yatnrildigina dair dekontlari ibraz edecek, hakedis édemesi belirtilen belgeler
tamamlandiktan sonra gerceklestirilecektir. Yiiklenici ¢calistirdigu iscilere iligkin tiim
yiikiimliiliikleri (SGK ve vergi kesintileri vs..) yerine getirdigine dair diizenli olarak belge
ibraz etmedikge hichir surette istihkak odemesi yapilmayacaktir.

Madde 14- Avans Verilmesi, Sartlar1 ve Miktari

Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 15- Fiyat Farki ve Tolerans

15.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan ek siire i¢inde, sézlesmenin tamamen
ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliklerde artisa gidilmesi veya yeni
mali yiikiimliiliiklerin ihdas1 gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

Ancak;

a) Ucret Tespit Komisyonu’nca ihale (son teklif verme) tarihinde isciler icin
belirlenmis olan iicretin degistirilmesi halinde eski ve yeni iicret arasindaki fark,

b) Ihale(son teklif verme) tarihi itibariyle isveren tarafindan karsilanacak olan sosyal
giivenlik primi ve issizlik sigortast primine iligkin toplam tutarda, iicret degisikligi
veya sigorta prim alt simiwr degisikligi ile prim oranlar: degisikligi gibi sebeplerle
meydana gelecek fark,

C) 506 Sayili Yasamin 77 inci maddesinin ikinci fikrast cercevesinde sozlesmede
ongoriilen iicret ekleri nedeniyle, isveren tarafindan karsilanmakta olan sigorta
primi ve issizlik sigorta primine iliskin toplam tutarda meydana gelecek fark,
Yiikleniciye ddenecektir.

15.2. Bu sozlesme kapsaminda yapilan isler igin fiyat farki verilmeyecektir.

15.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iligkin esas ve usullerde s6zlesme imzalandiktan sonra
degisiklik yapilamaz.

15.4. Isin tamamlanmasina ait tolerans sinirsiz olup tolerans miktarmin belirlenmesi SIRKET
yetkisindedir.

Madde 16- Alt Yiiklenicilere Iliskin Bilgiler ve Sorumluluklar
Ihale konusu hizmetin tamami veya bir kismu, alt yiiklenicilere yaptirilamaz.

Madde 17- Cezalar ve Kesintiler

17.1. Yiiklenici, Teknik Sartnamede belirtilen say1 ve nitelikteki personeli s6zlesmenin
yuriirlik tarihinden baslayarak 10 takvim giinli igerisinde temin ederek ise baslamazsa,
gecikilen her giin i¢in toplam ihale bedelinin % 0,5 (bindebes) oraninda ceza kesilir. Bu siire
20 giin ile smirlidir. 20 giin icerisinde ise baslamazsa sdzlesme SIRKET tarafindan hakl
nedenle fesih edilebilir. Bu surette Sirketin ugradig: tiim zarar ziyani talep hakki saklidir.
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17.2. Sozlesme konusu ise basladiktan sonra, yiiklenici personelinin mazeretsiz ve izinsiz
olarak ise gelmemesi durumunda her giin icin briit yevmiyenin 2 (iki) kati tutarinda ceza
uygulanir.

17.3. Sozlesme siiresi icerisinde Yiiklenici personelinin 3 (ii¢) giine kadar (3. Giin dahil
degildir) rapor almast durumunda, raporlu personelin yerine elaman getirilmesi
istenmeyecek ancak raporlu siireler icin édeme yapilmayacaktir. 3. Giinden itibaren eksik
personel yerine elaman istenecek, getirmedigi takdirde 17.2 inci madde de belirtilen ceza
uygulanacaktir.

17.4. Yiiklenici, calistirdigt personelin iicretlerini, hak edis édemesi yapildiktan sonraKi ii¢
is giinii icerisinde calistrdigi personelin banka hesaplarina yatiracaktir. Yatirmazsa
gecikilen her giin icin sézlesme bedelinin binde bir (%0,001)’ oraninda ceza
uygulanacaktir.

17.5. Yiiklenici, 6331 Sayii Kanun ve bu Kanuna gére yapilmis olan ikincil mevzuat
diizenlemelerine karst sorumludur. Yapilacak olan denetlemelerde Yiiklenicinin yerine
getirmesi gereken yiikiimliiliiklerden dolay1 Sirket’e kesilecek cezalar Yiikleniciden tahsil
edilecektir.

17.6. VYiiklenici, calsardigi personelin tarafi oldugu yetkili sendika ile yapacagi
pazarliklardan sonu¢ alamayarak personelin greve gitmesi ve bunun sonucunda da
hizmetin aksamast durumunda bir aylik hak edis tutarimin 3 (ii¢) kati tutarinda ceza
kesilecektir.

17.7. Yukarida belirtilen durumlarla birlikte, genel ve teknik temizlik islerinde teknik
sartname hiikiimlerine gore yerine getirilmesi gereken is ve hizmetlerle veya sézlesme
hiikiimlerine aykiri tutum ve davramnislarla ilgili olarak, Yiikleniciye yazi ile yapilacak her
uyarida ayrica ( 1. Uyarida sozlesme bedelinin; %0,3’ii, ikinci uyarida %0,5’i, iigiincii
uyarida % 0,7’si dordiincii uyarida %1’ oraminda) ceza kesilir. Besinci uyari ise
sozlesmenin feshi niteligindedir.

17.8. Yiiklenici istihkakindan kesilen cezalar, (Yiiklenici ile personeli arasinda yapilan
hizmet sozlesmesinde aksi bir hiikiim olmamasi durumunda) calistirilan personelin
iicretinden diigiiriilemeyecektir. Ceza kesintileri, protesto ¢ekmeye gerek kalmadan
yiikleniciye yapilacak ddemelerden kesilecektir. Cezalar, odemelerden karsilanamiyorsa,
genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir.

17.9. Sirket tarafindan kesilecek ceza toplami hicbir durumda sozlesme bedelinin %30’unu
gecmeyecektir.

Madde 18- Siire Uzatin Verilebilecek Haller ve Sartlar

18.1. Siire uzatim talebi, Yiiklenicinin sézlesmesindeki siire ve kosullara uygun olmasi
halinde incelenir. 18.3.1 nci maddesinde belirtilen haller i¢in verilecek siire uzatimlarinda,
sO0zlesme siiresi i¢inde yliklenicinin belgeleriyle birlikte zorunlu nedenin meydana geldigi
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tarihten itibaren yirmi ( 20) giin i¢inde miiracaat etmesi zorunludur. Siire uzatimini gerektiren
sebebin ortadan kalktig1 tarih, yiiklenici tarafindan ayrica belgelendirilecektir.

18.2. Siire uzatimi, yiiklenicinin talebine istinaden sozlesme siiresi i¢inde veya sozlesme
stiresi bitiminde biitiin talepler ve varsa daha once verilmis siire uzatimlar1 géz 6niine alinarak
ilgili tinitelerce incelendikten ve ihale yetkilisinin onayindan sonra verilir.

18.3. Siire uzatim1 nedenleri asagida belirtilmistir.

18.3.1. Zorunlu nedenler: Zorunlu neden; sozlesme taraflarmin denetim ve hatasi disinda
ortaya ¢ikan ve sozlesmenin uygulanmasini kismen veya tamamen engelleyen durumlardir.
Zorunlu nedenlerin siire uzatimima konu olabilmesi i¢in Oncelikle ilgili resmi kuruluslarca
belgelendirilmesi sarttir. Basglica zorunlu nedenler asagida belirtilmistir.

1) Yangin,

2) Su tagkini, sel, kasirga, deprem ve benzeri dogal afetler,

3) Salgin hastaliklar,

4) Savas hali,

5) Seferberlik hali,

6) Sabotaj veya isin yapimini engelleyen diger haller,

7) Ambargo,

8) Malin yiikli bulundugu nakil vasitasinin kazaya ugramasi, yanmasi, batmasi,

9) Sozlesme yapilmasindan Once yiiriirlikte olan mevzuatta yapilan degisikliklerden
dogan imkansizliklar.

18.3.2. SIRKET 1n sebebiyet verdigi haller:

1) Sozlesmede bulunmasi kosuluyla, yer tesliminin geg¢ yapilmast,

2) Sozlesmesine gore Sirket tarafindan yiikleniciye verilmesi gereken proje, belge ve
numunelerin siiresinde verilememesi,

3) Onay i¢in Sirket’e tevdi edilen projelerin siiresi iginde yiikleniciye iade
edilememesi,

4) Sozlesmesine gore Sirket tarafindan verilmesi gereken malzemelerin zamaninda
verilememesi,

5) Projelerde ve teknik sartnamelerde Sirket’ce degisiklik yapilmasi ve bu degisikligin
is hacmini s6zlesmedeki limitlerin haricinde etkilemesi,

6) Isin fiziki biiyiimesi nedeniyle ve sdzlesmedeki baz fiyatlari itibariyla
s0zlesmesinde artis olmasi,

7) Projesinde belirtilmeyen ve sozlesme tarihinden sonra ortaya ¢ikan 6zel islerin
yaptirilmasi,

8) Yiiklenicinin kusuru olmaksizin Sirket’in istegi ile yiktirma ve demontaj
yaptirilmasi,

9) Yiiklenicinin kusuru olmaksizin taahhiidiin Sirket tarafindan kismen veya tamamen
durdurulmasi veya ertelenmesi,

10) Sozlesmelerde yer alan ve Sirket’e ait vecibelerin yerine getirilememesi.

18.3.3. Isbu maddedeki kosullar gergeklesse dahi siire uzatip uzatmama yetkisi miinhasiran
Sirket’e aittir. Isbu maddedeki kosullarin gerceklesmesi Yiiklenici’ye siire uzatiminin
verilecegi anlamini tagimaz.

Madde 19- Isin Yiiriitiilmesine Iliskin Kayit ve Tutanaklar

Teknik sartnamede belirtilmistir.
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Madde 20- Yiiklenicinin Sézlesme Konusu is ile Tlgili Cahstiracagi Personele iliskin
Sorumluluklar:

Madde 21- Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili c¢alistiracagi personele iliskin
sorumluluklari, ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri, asagida ve
Teknik Sartnamede belirlenmis olup, Yiiklenici bunlari aynen uygulamakla yiikiimlidiir.

21.1.Yiiklenici; Is bu hizmet sozlesmesiyle tayin ve tespit edilen hiikim ve vecibelerle
bunlarin biitlin mali, hukuki, cezai ve fenni hususlarini, tim ayrintilart ile incelemis, is
mahallini gérmiis, taahhiit ettigi isin teferruatina vakif olmus ve sézlesmede yazili hususlari;
is bu sozlesmeyi imzalamakla kabul ve taahhiit etmis sayilir.

21.2.Yiiklenici istenilen hizmetleri yapmak iizere belirtilen nitelik ve sayidaki personeli
istenilen siire i¢inde hazir bulunduracak, siirekli olarak is basinda tutacaktir. Yiiklenici,
Isletme istemedikce personel sayisini hi¢ bir sekilde arttirip eksiltmeyecektir.

21.3.Isletmece uygun bulunmayan personel yiiklenici tarafindan ise baslatilmayacaktir.

21.4. Yiiklenici, Isletme ile uyum iginde ¢alisacak ve s6z konusu hizmet ve isleri aksatmadan
yirtitecektir.

21.5. Yiiklenici personelinin ise baslamasini miiteakip, Isletmenin Emniyet ve Kaza Onleme
Talimatlara harfiyen uyacaktir. Yiiklenici elemanlarinin sebep olacagi her tiirlii kazadan
dogacak zarar ve Isletmenin ugrayacag: biitiin hasar ve ziyan ile bunlardan dogacak mali,
hukuki, idari ve cezai sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir. Bu maksatla Yiiklenici her tiirlii
kaza onleyici tedbirleri almaya, Isletmenin Is Emniyeti Kurallarma uymaya, yetkili
personelin ikaz ve tavsiyelerine riayet etmeye mecburdur. Her ne sebeple olursa olsun Is
kazas1 sonucunda, yaralanma, ig géremezlik veya 6liim oldugu takdirde, her tiirlii sorumluluk
ve tazminat Yiikleniciye ait olacaktir.

21.6. Yiiklenici, Isletmece verilecek her tiirlii malzemeyi ekonomik ve 6zenle kullandiracak,
hasar ve zarar gormemesine dikkat edecektir. Kaybolan ve zarar géren malzemenin bedeli
rayi¢ bedeli lizerinden istihkakindan kesilecektir.

21.7. Yiiklenici, Isletme tesislerine zarar vermemek icin gerekli dnlemleri alacaktir. Yiiklenici
i1s esnasinda meydana gelen zarar ve hasari tazminle miikelleftir. Meydana gelen zarar ve
hasar en ge¢ 24 saat i¢inde yiiklenici tarafindan yaptirilacak veya yenilenecektir. AKsi
takdirde Isletme, masraflar yiikleniciye ait olmak iizere gerekli islemi Yiiklenici yapacak ve
masraflar yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.

21.8.Yiiklenici, hizmetin &zelligine gdre personelinin Isletmenin uygun gérecegi sekilde
(kilik, kiyafet ve temizlik yoniinden) hizmet etmesini saglayacaktir.

21.9.Yiiklenici her vardiyada Kkendisini temsil edecek, is, isci saghg1 ve giivenligi
tedbirlerini alacak ve isciler arasi koordinasyonu saglayacak yetkili bir Kisi
bulunduracaktir.

21.10. Is bu sozlesme kapsaminda yiiklenicinin istihdam ettigi iscinin yasalardan veya

sozlesmeden dogacak iliskilerden dolayt muhatab1 ve sorumlusu yiiklenicidir. Bu konuda
Sirket kesinlikle muhatap degildir.
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2.11. Yiiklenici, sozlesme kapsaminda ¢alistiracag tiim personele, iicretleri yatirmak icin
Soma ilce smrlart icerisinde bulunan bir bankada hesap actiracak ve banka karti
verecektir. Ucretler banka karti hesabina yatirllacaktir.

2.12. Yiiklenici, personeline 4857 Sayili Is Yasasi’nda belirtilen kosullarin olusmast
durumunda senelik izinlerini kullandiracaktir. Is Yasasi’min 55-1 maddesinde belirtilen
durumlarin gergeklesmesi halinde (belge ile tevsik etmek kaydiyla) Yiiklenici personeli
mazeret izni kullanabilecektir. Senelik izin ve mazeret izni kullanan personelin yerine
elaman istenilmeyecektir.

2.13. Yiiklenici, sozlesme siiresinin sonunda ¢alistirdig1 tiim personelden usuliine uygun
olarak alinmug bir ibranameyi ve bu ibranamede belirtilen meblagin yine banka araciligi ile
odendigini gosteren belgeyi Sirket’e verecektir. Aksi durumda Yiiklenicinin son hak edisi
odenmeyecektir. Usuliine uygun bir ibranamede;
2.13.1. Ibranamenin is akdinin sona ermesinden sonraki bir tarihi tasimast,
2.13.2.i§§iye iicret, fazla mesai, yasal kosullar olusmussa ddenen kidem ve ihbar
tazminati, izin iicreti vb. is¢ilik haklarina iliskin yapilan édemelerin agik¢a ve kalem
kalem gosterilmesi,
2.13.3. Odenen iscilik haklari acisindan Yiiklenci’nin ibra edilmis olmasi sartlarini
icermesi gerekmektedir.

Madde 22 - Diger Sartlar:

22.1 Is bu sézlesme metninde yer almayan sair hususlar icin aykirilik teskil etmemek kaydu ile
Tiirk Ticaret ,Borglar ve Is Kanunu hiikiimleri gecerli olacaktir.

22.2 YUKLENICI, isbu sozlesmeden dogan bilciimle hak, yiikiimliiliik, borg, alacak ve
sorumluluklarini kesinlikle 3. bir kisi ya da kuruma devir yahut temlik edemez.

22.3 Taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklarin ¢éziimiinde HMK maddelerine uygun olarak
Sirket kayitlar1 ve defterleri esas alinacaktir.

22.4 Sozlesmenin akdiyle ilgili her tiirlii damga vergisi, resim harg vs.. bedelleri Yiiklenici
tarafindan 6denecektir. Sézlesme imzasi ile tahakkuk edecek damga vergisi Sirketce
odenecek, odenen tutar yiiklenicinin istihkakindan tahsil edilecektir.

Madde 23- Anlasmazhklarin Coziimii
Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlagmazligin
¢oziimiinde Konya Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 24- Yiiriirliik

Bu sozlesme taraflarca imzalandigy, tarihte ytirtirliige girer.

Bu sézlesme 24 (yirmidort) maddeden ibaret olup, SIRKET ve Yiiklenici tarafindan tam
olarak okunup anlagildiktan sonra ................ tarihinde 1 (bir) niisha olarak imza altina
almmis ve bu niisha SIRKET’de alikonulacaktir.

Ek :

1 - Teknik Sartname
2 — Fiyat Formu

YUKLENICI iRKET
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