
ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. İŞTİRAKİ 
PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

YEVMİYELİ İŞÇİLİK SÖZLEŞMESİ 
 
1-SÖZLEŞMENİN TARAFLARI:  Bu sözleşme b�r tarafta Panagro Tarım Hayvancılık Gıda Sanayı̇ Ve 
Tı̇caret A.Ş. bundan sonra  ‘’İŞVEREN’’  �le d�ğer tarafta …………………………………………... bundan 
sonra  ‘’YÜKLENİCİ’’  olarak anılacak olup aşağıdak� yazılı şartları ve �şbu sözleşmen�n ayrılmaz b�r parçası 
olan tekn�k şartnamedek� şartlar dah�l�nde akded�lm�şt�r. 
2-TARAFLARA İLİŞKİN BİLGİLER:  
2.1-İşveren Adres�:    Panagro Tarım Hayvancılık Gıda Sanayı̇ Ve Tı̇caret A.Ş. 
Dede Korkut Mah. Beyşeh�r Cad. No : 9 Meram/KONYA 
Meram Verg� Da�res� 721 038 0610 
2.2-Yüklen�c� Tebl�gat Adres�:  
 
…………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………… 
 
2.3  Her �k� tarafta,madde 2.1. ve 2.2. de bel�rt�len adresler�n� tebl�gat adresler� olarak kabul etm�şt�r.Adres 
değ�ş�kl�kler� usulüne uygun şek�lde karşı tarafa tebl�ğ ed�lmed�kçe en son b�ld�r�len adrese yapılacak tebl�ğ 
�lg�l� tarafa yapılmış sayılır. 
2.4   Taraflar, yazılı tebl�gatı daha sonra süres� �ç�nde yapmak kaydı �le elden tesl�m ,posta veya posta 
kuryes�, telex, b�ld�r�mde bulunab�l�r. 
3-İŞ TANIMI:  Sözleşme konusu �ş, ekte ver�len ve �ş bu sözleşmen�n ayrılmaz b�r parçası olarak added�len 
tekn�k şartnamen�n �lg�l� maddeler�nde bel�rt�lm�şt�r. 
4-İŞ DENEYİMİ:  Panagro Tarım Hayvancılık Gıda Sanayı̇ Ve Tı̇caret A.Ş. yevm�yel� �şç�l�k �hales�ne katılım 
yapab�lmek �ç�n, yevm�yel� �şç�l�k �şler�nde en az 3 yıl �ş deney�m�ne sah�p k�ş� veya f�rma olduğuna da�r 
belge �braz ed�lmes� zorunluluğu vardır. Söz konusu belgen�n TL m�ktarı tekl�f f�yatının %50 s�n�n aşağısında 
kalamaz. 
5-FİYAT:  İhale sonucunda oluşan f�yatlar; 

İŞTİRAK İŞİN TANIMI BİRİMİ SÜRE/AY BİRİM FİYAT TL TUTAR TL 

PANAGRO YEVMİYE İŞÇİLİK 25.000 GÜN 12   

 
SÖZLEŞME BEDELİ GENEL TOPLAMI : ………………………………... TL’d�r. 
(Günlük Çalışma 8 Saat Üzer�nden.)  
KDV ayrıca ödenecekt�r.İş bu f�yatlar ………/……../……….. tar�h�nden �t�baren geçerl� olmak koşuluyla 
asgar� ücrete gelecek olan f�yat farkları b�r�m f�yatlara aynı oranda yansıtılacaktır.Bel�rt�len Her B�r B�r�m İş 
M�ktarları %30 toleranslıdır.  
6-ÖDEME:  
Ödemeler , 15 günde b�r Depo Şefl�ğ�n�n vereceğ� not ve puantajlara �st�naden tanz�m ed�lecek.Fatura 
karşılığı ,Ş�rket veznes�nden veya Yüklen�c� Yüklen�c�n�n bel�rteceğ� banka hesaplarına masrafları 
kend�s�ne a�t olmak üzere havale ed�lecekt�r. Haked�şler her ayı tak�p eden ayın �lk 5 �ş gününde 
tamamlanacak. faturalar en geç ayın 6. �ş günü �lg�l� �ş yer�ne yüklen�c� tarafından ulaştırılacaktır. 
Hak ed�şler yapılırken; çalışan personeller�n ücret bordroları, s�gorta tahakkuk b�ld�rgeler� ve h�zmet l�steler�, 
banka onaylı ödeme dekontları, �şyer� �ç�n sgk borcu yoktur, verg� borcu yoktur yazıları aylık olarak 
haked�şler �le b�rl�kte yüklen�c� tarafından �let�lecek. 
Yen� b�r çalışan �şe başlamadan önce özgeçm�şler� ve adl� s�c�l kayıtları Hold�ng İnsan Kaynakları İşe Alım 
B�r�m�ne �let�lecek onay ver�lmes� hal�nde �şe başlatılacaktır. Çalışan personellere her ay �lg�l� bordroları 
dağıtılacak. Çalışan personeller�n özlük dosyalarının b�r nüshası �lg�l� �nsan kaynaklarına personel �şe 
başlamadan tesl�m ed�lecek.  Sgk �şyer� ş�freler� �şveren �le paylaşılacaktır. 
Bu evrakları �ht�va etmeyen faturaların ödemes� yapılmayacaktır. Detaylı madde 6 ‘da açıklanmıştır. 
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7-ASIL İŞVEREN,ALT İŞVEREN İLİŞKİLERİ:  
7.1- İş bu sözleşme ve ekler� �mzalandıktan sonra ş�rket asıl �şveren, Yüklen�c� alt �şveren 
statüsünded�r. 
7.2- Alt �şveren sözleşmen�n kabul ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren ve �şe başlamadan önce kanun� süres� �ç�nde 
taahhüdü altındak� �ş�n yer� ve konusunu Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığının �lg�l� Bölge Müdürlüğüne 
ve Sosyal S�gortalar Kurumuna b�ld�rmek ve bunun ş�rkete tevs�k etmekle yükümlüdür. 
7.3- Alt �şveren �şe başlamadan önce SSK ve Bölge Çalışma Müdürlüğündek� s�c�l numarasını ş�rkete yazılı 
olarak b�ld�recekt�r 
7.4- Yapılan sözleşme konusu �ş�n n�tel�kler�ne sah�p olmak ve ş�rket�n çalışma prens�pler�ne uygun olmak 
koşulu �le Yüklen�c� güvenl�k yönünden sakıncalı k�ş�ler dışında d�led�ğ� k�ş�ler� �st�hdam edeb�lecekt�r. 
7.5 - Alt �şveren, kend�s�nden öncek� alt �şveren�n �şç�ler�n� çalıştırmaya devam edecekse bu �şç�ler�n öncek� 
alt �şç�ler�n esk� alt �şveren �le �bralanmış olması mutlaka aranmalıdır ya deks� alt �şveren yanında 
çalışab�lmeler� �ç�n mutlaka makul b�r süre ara verm�ş olmaları gerek�r 
7.6 .- Alt �şveren yapılacak �ş konusunda b�lg�l� deney�ml� ve yetenekl� sorumluyu �ş başında devamlı hazır 
bulundurulacaktır 
7.7 -Alt �şveren ş�rket tarafından talep ed�len h�zmet yürütümü �le �lg�l� her türlü b�lg� ve belgey� (her ay SSK 
na Ver�lmes� gereken aylık pr�m b�ld�rges�, 4 aylık dönem bordrolarını, pr�m makbuzlarını �şs�zl�k s�gortası 
pr�mler� ve �s�m l�steler�n�n örnekler� v.s.) en kısa sürede asıl �şverene vermek zorundadır. Aks� takt�rde 
�stenen belgeler�n �brazına kadar �st�hkak ödemes� yapılamaz. 
7.8 -Alt �şveren yasal yükümlülükler�ne yer�ne get�r�p get�rmed�ğ�n� ş�rket yetk�l�ler� her zaman kontrol etmeye 
yetk�l�d�r. Bu kontroller sırasında Yüklen�c� Yüklen�c�n�n eks�k ve hatalı �şlem� bel�rlen�rse, bu eks�kl�kler 
g�der�l�nceye kadar ödeme yapılmaz. 
7.9 - Yüklen�c� değ�şen satış koşullarına ayak uyduracak ek�be sah�p olmalıdır. Aks� takt�rde oluşan 
yükleme problemlemler�nde Yüklen�c� sorumlu olacaktır. 
7-10- Yevm�ye Ödemeler�nde satış ve stoklama da bel�rs�zl�kler olduğu �ç�n Talep ed�len k�ş� sayısı 
üzer�nden ücretlend�r�lecekt�r.Yevm�yec�ler�n 10 saatl�k çalışmaları karşılığında 1,3 yevm�ye :12 saatl�k 
çalışmaları karşılığında 1,6 yevm�ye öden�r. 
7.11- İst�f Tanz�m Ustalarının kampanya sürec�ndek� aylık ücretler�n� haftalık; günde 12 saat 6 gün çalışma 
ve 1 gün �z�n bel�rler. Kampanya sonrası aylık ücretler�n� haftalık ; günde 10 saat 5 gün çalışma ve 2 gün 
�z�n bel�rler. Kampanya sonrası dönemde �ş veren gerekl� görürse haftalık çalışma süres�n� 1 gün arttırır. İst�f 
tanz�m ustalarının söz konusu şartlar dışındak� her b�r gün kanun� mazerets�z �şe gelmemeler� aylık 
ücretler�nden kes�lerek yansıtılır. 
7.12  Yüklen�c� personellere serv�s �mkanı sunmak zorundadır. 
8- TEMİNATLAR :  Kes�n Tem�nat Mektubu ………………………………. TLd�r. 
Tem�nat, �ş�n konusunda bel�rt�len h�zmet süres� boyunca �ade ed�lmeyecekt�r. Yüklen�c� bu süre sonunda 
yazılı olarak talepte bulunduğu takd�rde �lg�l� tekn�k serv�s tarafından �ades�nde sakınca görülmed�ğ� takd�rde 
�ade ed�leb�l�r. “Kes�n Tem�nat mektubunun süres� sözleşme süres� kadar olacaktır. Şayet kes�n tem�nat 
mektubunun süres� sözleşme süres�nden kısa �se mektubun süres� dolmadan önce süre uzatma �şlemler� 
veya yen�leme �şlemler� Yüklen�c� tarafından h�çb�r meras�me gerek kalmaksızın yapılacaktır. Kes�n tem�nat 
mektubuna a�t süre uzatma veya yen�leme �şlemler�, �lg�l� ı̇ştı̇rakı̇mı̇z muhasebe serv�sler� tarafından tak�p 
ed�lecekt�r.” 
9-CEZAİ ŞARTLAR : 
9.1 -Yüklen�c�, kat� tem�nat mektubunu süres� �ç�nde ş�rkete vermey�p, sözleşme �mzalamadığı takt�rde 
tekl�f�nden rücu ett�ğ� added�lerek geç�c� tem�nat mektubunu h�çb�r hüküm �st�hsal�ne kalmadan �rat 
kayded�lecekt�r. 
9.2- Yüklen�c� kes�n tem�natını ver�p sözleşme tar�h�nden sonra en geç 5 gün sonra �ş yer� tesl�m�   olmak 
zorundadır. Aks� takd�r de �ş bu madden�n sonrak� fıkralarında yazılı hükümler ş�rket tarafından uygulanır. 
9.3 -Yüklen�c� 9.2 maddes�nde yazılı taahhütler�n� yer�ne get�remez yada get�remeyeceğ� kanaat� ş�rkette 
hasıl ve kanun� meras�me gerek kalmaksızın Yüklen�c�n�n kes�n tem�nat mektubunu �rat kaydetmek, �ş�n 
yapılmayan bölümünü d�led�ğ� herhang� b�r �hale usulü �le 3. şahıslara Yüklen�c�n�n namı hesabına 
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yaptırılab�l�r.bu durumdan kaynaklanacak ,f�yat farkları Yüklen�c�n�n �rat kayded�len tem�natlarından 
karşılanır, tem�natı aşan durumlarda aradak� fark Yüklen�c�den talep ve tahs�l ed�l�r  
9.4- Yüklen�c� her türlü d�n� ve resm� bayramlar dah�l tekn�k şartnamem�z�n 2.4.2.1 maddes�nde bel�rt�len 
sayıda elemanı �şyer�nde hazır bulundurulacaktır. Aks� takt�rde eks�k olan �şç� �ç�n günlük 75 TL ceza tatb�k 
ed�lecekt�r. 
9.5-  İşveren herhang� b�r sebebe ve süreye bağlı olmaksızın �şbu sözleşmey� tek taraflı olarak fes�h edeb�l�r. 
Böyle b�r fes�h durumunda Yüklen�c�, başta kar kaybı olmak üzere herhang� b�r ad ve nam altında h�çb�r hak, 
tazm�nat vb… talep edemez. 
Çalıştırılacak olan personel�n yol, yemek, konaklama, SGK vb. g�derler Yüklen�c�ya a�tt�r. 
*www.konyaseker.com.tr İnternet adres�m�zde yayınlanan “Genel T�car� Şartname” hükümler� geçerl� olup, 
“Alt İşverenler İSG Şartnames�” nde bel�rt�len şartlara ve “6331 Sayılı İş Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� Kanunu” 
hükümler�ne tüm yüklen�c�ler uymak zorundadır. 
10-İŞ DİSİPLİN RİAYET VE İŞÇİ SAĞLIĞI İŞ GÜVENLİĞİ KONULARI 
10.1-  Yüklen�c�, Personel�’ n�n, her alandak� Alt Yüklen�c� Yüklen�c�n�n ve bunların �lg�l� çalışanlarının, 
tems�lc�ler�n�n, z�yaretç�ler�n�n ve Yüklen�c� adına ya da onun kontrolünde sahaya g�ren herkes�n, 
İSG gerekl�l�kler�n� b�lmes�nden, gerekl� meslek� – özel – saha – z�yaretç� eğ�t�mler�n� almış olmasından, 
gerekl� belgeler�n �mza altına alınmış olmasından ve �şler�n yapılması sırasında ya da sahada 
bulundukları süre boyunca eğ�t�mlerde �fade ed�len İSG gerekl�l�kler�ne uyulmasını sağlamaktan 
sorumludurlar. 
a. İşveren  Yüklen�c�’ n�n ve Yüklen�c� personel�n�n Sözleşme hükümler�ne uyduğunu 
kontrol hakkını saklı tutar, Yüklen�c� tarafından gerçekleşt�r�len faal�yetler İSG gerekl�l�kler�ne 
uyumun sürekl�l�ğ�n�n sağlanması amacıyla çeş�tl� zamanlarda denetleneb�l�r veya değerlend�r�leb�l�r. 
b. İşyer�  adına çalışma yapmak üzere Yüklen�c� �le Yüklen�c� Personel� sahada tert�pl� - düzenl� olacak ve 
güvenl� şek�lde davranacaktır. Yüklen�c�’ n�n b�r�nc�l öncel�ğ� İSG ve Çevre 
gerekl�l�kler�ne uymaktır. 
c. Alkol ya da uyuşturucu bulundurmak veya kullanmak, kavga etmek, taşkınlık göstermek, kumar 
oynamak, lob� yapmak, hırsızlık yapmak, ya da başkaca ahlak dışı ya da �stenmeyen davranışlarda 
bulunmak, �ş güvenl�ğ� kurallarına aykırı davranmak yasaktır. Bu yönde b�r davranışta bulunduğunun 
tesp�t� durumunda İşveren �lg�l� k�ş�y� Sahadan uzaklaştırmak ve gerekl� ve uygun gördüğü her 
türlü d�ğer tedb�r� almak hakkına sah�p olacaktır. 
d. Yüklen�c�, yapılacak �ş�n NACE koduna göre yer aldığı tehl�ke sınıfını gözeterek personeller�ne vermek �le 
yükümlü oldukları meslek� eğ�t�m ve temel �şe başlangıç eğ�t�mler�n�n ver�lmes�n�, ver�len eğ�t�m sonucunda 
b�r sınav düzenleyerek başarılı olanlara eğ�t�m sert�f�kalarının ver�lmes�n� , olmayan çalışanları �se yen�den 
temel İSG eğ�t�me dah�l ederek sürec� yen�den �şleterek bunlara �l�şk�n belgeler� özlük dosyalarında 
saklayacaktır. Her türlü eğ�t�m �le �lg�l� dokümanın b�r kopyasının  �lg�l� �şveren vek�l�ne  veya  İSG b�r�m�ne 
tesl�m� �şe başlamadan �let�lmes� şarttır. 
e. Yüklen�c�, r�sk taşıyan faal�yetler� gerçekleşt�recek Yüklen�c� Personel�’ n�n, bu 
�şlerde çalışab�lmes� �ç�n uygun sağlık durumuna sah�p olduğunu tey�t amacıyla gerekl� sağlık 
muayeneler�n�n yapılmasını sağlayacaktır. Yüklen�c� Personel�, gerekl� sağlık raporları alınmadan 
�şbaşı yaptırılmayacaktır. Yüklen�c� ayrıca, çalışacaklara yapacağı �şe uygun, İşe G�r�ş / Per�yod�k 
Muayene Formu” uyarınca gerekl� tüm test ve muayeneler�n yapılmasını sağlayacak, personel�n 
fotoğrafını ve b�lg�ler� �çeren Sağlık Raporlarını �lg�l� �şveren vek�l�ne veya İSG b�r�m�ne tesl�m ed�lecekt�r. 
f. Yüklen�c� personel� olarak Şartname’ de tanımlanmış olan her b�r çalışanı �ç�n SGK 
(Sosyal Güvenl�k Kurumu) b�ld�r�mler�n� �lg�l� çalışan �şe başlamadan önce tamamlayacaktır. B�ld�r�m 
belgeler� �lg�l� �şveren vek�l�ne veya İSG b�r�m�ne tesl�m ed�lecekt�r. S�gortasız çalışan tesp�t�nde yüklen�c�den 
s�gortasız çalışan kadar kes�nt� yapılacaktır. 
g. Yüklen�c� Personel�’ n�n SGK �le �lg�l� belgeler� de her ay düzenl� olarak İşyer�ne a�t İnsan 
Kaynakları Bölümü’ne Yüklen�c� tarafından tesl�m ed�lecekt�r. Her b�r çalışan �ç�n özlük dosyaları 
oluşturulacak, Yüklen�c� bu dosyaları kend�s� saklayacak ancak İşveren  her �sted�ğ�nde dosyalara 
ulaşması sağlanacaktır. 
h. Yüklen�c� Anadolu B�rl�k Hold�ng �şt�rakler� �ç�ndek� çalışmalarında çalıştıracağı 
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çalışan başına mevzuatlarda bel�rt�len süreler kadar İş Güvenl�ğ� Uzmanı ve İş Yer� Hek�m� 
bulunduracaktır. 
�. İş, Yüklen�c� İşveren Satın Alma B�r�m� tarafından ver�lm�ş �se İşveren Satın Alma 
B�r�m�nden s�par�ş� veren k�ş� bu prosedürü Yüklen�c� gerekl�l�kler�n�n sağlanması 
amacıyla �letecekt�r. 
j. İş, Yüklen�c� ac�l�yet�ne b�naen İşveren�n Satın Alma B�r�m� dışındak� herhang� b�r 
b�r�m tarafından ver�lm�ş �se bu prosedür Yüklen�c�’ya s�par�ş� veren b�r�m�n �lg�l� k�ş�s� tarafından 
gerekl�l�kler�n�n sağlanması amacıyla �let�lecekt�r. 
k. Yüklen�c� Anadolu B�rl�k Hold�ng �şt�rakler� �ç�ndek� çalışmalarında çalıştıracağı 
çalışan başına mevzuatlarda bel�rt�len süreler kadar İş Güvenl�ğ� Uzmanı ve İş Yer� Hek�m� 
bulunduracaktır. 
l. Yüklen�c� çalışmalara başlamadan önce; çalıştıracağı personel�n; 
● SGK b�ld�rges�n� 
● Nüfus cüzdan fotokop�s�, 
● Adl� s�c�l belges� 
● İşe g�r�ş sağlık muayene raporu 
● Gerek�yorsa MEB onaylı Meslek� yeterl�l�k sert�f�kası 
● Gerek�yorsa özel eğ�t�m sert�f�kası (yüksekte çalışma eğ�t�m sert�f�kası, kapalı alan çalışma eğ�t�m 
sert�f�kası, vb.) 
● Özel belge gerek�yor �se (operatör sert�f�kası, kaynakçı sert�f�kası, EKAT sert�f�kası, vb.) 
● Temel İş Güvenl�ğ� eğ�t�m� sert�f�kası veya eğ�t�m katılım formunu, 
● K�ş�sel Koruyucu Donanım tesl�m ed�ld�ğ�ne ve kullanılacağına da�r belgey�, 
10.2 Bel�rt�len süreçler�n tamamlanması Yüklen�c� Yüklen�c�n�n sorumluluğunda olduğundan İşverene 
herhang� b�r sorumluluk atanması mümkün değ�ld�r. 
10.3 Yüklen�c�lar, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’ndak� koşullar oluştuğunda İSG 
Kurulu oluşturacaktır. Kurul çalışmalarına başlamadan önce, İSG Kurul Üye Eğ�t�m� yapılması ve 
kayıtların İşverene gönder�lmes� sağlanacaktır ve İSG Kurul Karar Tutanakları ve �mzalarını İşverene 
sunacaklardır. İşveren  tarafından talep ed�lmes� hal�nde, İşveren  tarafından düzenlenen İSG 
Toplantılarına her b�r Yüklen�c� bel�rt�len sayıda personel �le katılım gösterecekt�r. Bunun yanında 
Yüklen�c� İSG �le �lg�l� hususları paylaşmak ve görüşmek üzere kend� taşeronlarıyla da toplantılar 
gerçekleşt�receklerd�r. 
10.4 Yüklen�c� tarafından, onaylı İSG Tesp�t ve Öner� Defter� tutulacak olup; defter İSG Uzmanı, 
İşyer� Hek�m� ve İşveren tarafından �mzalanacak ve defter�n �lg�l� sayfalarının kopyaları �lg�l� �şveren 
vek�l�ne her ay düzenl� olarak ulaştırılacaktır. 
10.5 G�zl� Tutma Yükümlülüğü:  İşverene a�t çalışma alanı �ç�nde kes�n b�r fotoğraf ve f�lm çekme yasağı 
vardır. İst�sna� durumlar �ç�n İşyer�n�n  �lg�l� Müdürü tarafından �z�n ver�lecekt�r. 
Herhang� b�r dosya, ç�z�m, elektron�k ver�, yazı, fotokop�, vb. Yönet�m�n �zn� olmadan çoğaltılamaz ve �şyer� 
çalışma alanı dışına çıkarılamaz veya 3. k�ş�lere göster�lemez. 
Yüklen�c�, �ş/h�zmet verd�kler� sürece ve �lg�l� Yüklen�c� sözleşmes�nde daha uzun b�r 
süre öngörülmed�kçe İşyer�ne a�t ve bunlarla sınırlı olmamak üzere t�car�, tekn�k, f�nansal konulara �l�şk�n 
elde ett�kler� b�lg�ler� 3. k�ş�ler �le paylaşmamakla yükümlüdür. 
1. R�sk Değerlend�rmes�  Yüklen�c�lar, kend�ler� ya da Yüklen�c� Personel� tarafından 
saha üzer�nde gerçekleşt�r�lecek her türlü faal�yete/göreve �l�şk�n olarak uygun ve yeterl� r�sk 
değerlend�rme çalışmalarını yapacaktır. Yüklen�c�, yapılan her türlü r�sk değerlend�rme 
çalışmasını, kullanılan r�sk değerlend�rme metodunu ve hazırlanan değerlend�rme dokümanlarını “İş 
Sağlığı ve Güvenl�ğ� R�sk Değerlend�rmes� Yönetmel�ğ�nde” �fade ed�ld�ğ� şekl� �le hazırlayacak ve 
İdareye sunacaktır. “R�sk değerlend�rme çalışmalarına �l�şk�n tüm masraflar Yüklen�c� tarafından 
karşılanacaktır Herhang� b�r r�sk değerlend�rme çalışması eks�k ya da yeters�z olması hal�nde Yüklen�c� 
, talep üzer�ne ve masraflar kend�s�ne a�t olmak üzere derhal �lg�l� değerlend�rme düzeltecekt�r. 
Tüm r�sk değerlend�rme çalışmaları Yüklen�c� tarafından �lg�l� çalışmayı gerçekleşt�recek 
Yüklen�c� personeller�ne uygun ve kapsamlı b�r şek�lde açıklanacaktır. Bu şek�lde b�lg�lend�r�len 
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tüm Yüklen�c� Personel� �lg�l� r�sk değerlend�rme çalışmasını anladığını tey�t etmek üzere, b�r 
kabul beyanı �mzalayacaktır Bu kabul beyanı, Uygulama Metodu beyanı �le beraber de olab�l�r. 
İşveren�n talep etmes� durumunda Yüklen�c� tarafından tüm kabul beyanlarının b�rer kopyası �lg�l� 
�şveren vek�l�ne ulaştırılacaktır. R�sk değerlend�rme çalışması her zaman İşveren  denet�m�ne açık 
olacak şek�lde �şyer�nde tutulacaktır. 
10.6 Uygulama Metotları:  Yüklen�c�lar, kend�ler� ya da Yüklen�c� Personel� tarafından saha 
üzer�nde gerçekleşt�r�lecek her türlü faal�yete/göreve �l�şk�n olarak uygun ve yeterl� “Uygulama 
Metodunu” nu hazırlayacaktır. Hazırlanan, Uygulama Metodunu İşverene sunacaktır. Uygulama 
Metodu çalışmalarına �l�şk�n tüm masraflar Yüklen�c� tarafından karşılanacaktır. Uygulama 
Metodu çalışması eks�k ya da yeters�z olması hal�nde Yüklen�c�, talep üzer�ne ve masraflar 
kend�s�ne a�t olmak üzere derhal düzeltecekt�r. Tüm Uygulama Metodu çalışmaları Yüklen�c� 
tarafından �lg�l� çalışmayı gerçekleşt�recek Yüklen�c� personeller�ne uygun ve kapsamlı b�r şek�lde 
açıklanacaktır. Bu şek�lde b�lg�lend�r�len tüm Yüklen�c� Personel� �lg�l� Uygulama Metodunu 
çalışmasını anladığını tey�t etmek üzere, b�r kabul beyanı �mzalayacaktır, Bu kabul beyanı, R�sk 
Değerlend�rmeyle beyanı �le beraber de olab�l�r.  İşveren talep etmes� durumunda Yüklen�c� 
tarafından tüm kabul beyanlarının b�rer kopyası �lg�l� �şveren vek�l�ne ulaştırılacaktır. Uygulama Metodu 
çalışması her zaman İşveren denet�m�ne açık olacak şek�lde �şyer�nde tutulacaktır. 
10.7 Güvenl�k ve k�ml�k tesp�t�:  İşveren,  İSG Gerekl�l�kler�n� karşılayamayan veya karşılamaktan �mt�na 
ed�nen Yüklen�c� Personel�’ n�n er�ş�m�n� engelleme hakkını saklı tutar. Yüklen�c�, herhang� b�r 
Yüklen�c� Personel�’ n�n değ�şt�r�lmes� veya ek�be katılması durumunda, yen� personel�n beklenen 
ulaşma tar�h�nden en az 2 �ş günü önces�nden, önce İşveren� yazılı b�r şek�lde b�lg�lend�r�lecekt�r. 
● Yüklen�c�, sahada fark ett�ğ�, sahaya �z�ns�z g�ren şahısları, şüphel� paketler�, k�ş�ler�n, 
malların veya mülkün güvenl�ğ�ne yönel�k tehd�tler�, patlama veya çevre k�rl�l�ğ� r�skler� ve benzer� 
herhang� b�r olası güvenl�k tehd�d� konusunda sahada bulunan �şyer� güvenl�k am�r�n� derhal 
uyarmalıdır. 
● Ateşl� s�lahlar ve tabancaların sahada bulundurulması kes�nl�kle yasaktır. İşveren taşınab�l�r radyo, 
kasetçalar, telev�zyon set�, kamera veya v�deo ek�pmanı (kameralı cep telefonları da dah�l) 
kullanımı/kontrolü hakkında her saha �ç�n görüş beyan edeb�lecekt�r. 
● Yüklen�c� personeller�, İşveren tarafından tanımlanan ve saha b�lg�lend�rmes�nde de bel�rt�len 
alanlar �çer�s�nde çalışacaklardır. 
● Yüklen�c� kend� görevler� kapsamında kullanılan �ster Yüklen�c� veya Yüklen�c� 
Personel� tarafından satın alınmış olsun �ster k�ralanmış tüm malzeme, araç ve donanımın 
güvenl�ğ�nden sorumludur. Tüm paket, donanım ve araçlar İşveren  tarafından arama/denet�me tab� 
tutulab�l�r. 
● Yüklen�c�’ �n malzemeler�ne etk�s� olan h�çb�r kayıp veya çalıntı olayından İşveren  sorumlu 
değ�ld�r. Malzeme/donanımların Yüklen�c�’ n�n �şler�n yapılması amacıyla geç�c� olarak İşveren 
tarafından ver�lmes� ve bu malzemeler�n/donanımların kaybolması veya çalınması durumunda, 
Yüklen�c� kayıp/çalıntı �ç�n sorumlu tutulacaktır ve malzemeler�n/donanımların tam�r�/yen�s�yle 
değ�şt�r�lmes�nden kaynaklanan ek masrafları karşılayacaktır. 
● Personel:  Yüklen�c�, �şler�n yürütüleb�lmes� �ç�n uygun, yeterl� ve yetk�n Yüklen�c� 
Personel�’ n� �st�hdam edecekt�r. Yüklen�c� ve Yüklen�c� Personel�’ n�n tamamı, �şler�n 
yapılması �ç�n gerekl� Türk�ye Cumhur�yet� İş Kanunu ve �lg�l� mevzuatı, Türk�ye Cumhur�yet� İş 
Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu ve �lg�l� mevzuatı, Türk�ye Cumhur�yet� Çevre Kanunları ve �lg�l� 
mevzuatı �le İşveren  tarafından �stenen çalışma �z�nler�ne, belgelere ve sert�f�kalarına sah�p 
olacaktır. 
Sert�f�kaların veya ehl�yetler�n örnekler� �lg�l� �şveren vek�l�ne sunulacaktır, ayrıca İşveren  tarafından talep 
ed�lmes� hal�nde, belgeler�n aslı veya onaylı kopyaları da �lg�l� �şveren vek�l�ne sunulacaktır. 
İSG ve İş Yer� Hek�m�/D�ğer Sağlık personeller�: Yüklen�c�, sahada gerçekleşen ve �şlere �l�şk�n 
olan tüm İSG gerekl�l�kler�n� yönetmek üzere yeterl� sayıda ve yetk�n, uygun ve tecrübel� personel� “İş 
Sağlığı ve Güvenl�ğ� H�zmetler� Yönetmel�ğ�”,” İşyer� Hek�m� ve D�ğer Sağlık Personel�n�n Görev, Yetk�, 
Sorumluluk ve Eğ�t�mler� Hakkında Yönetmel�ğ�”, “İş Güvenl�ğ� Uzmanlarının Görev, Yetk�, Sorumluluk ve 

Sayfa 5  / 10 
 



ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. İŞTİRAKİ 
PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

YEVMİYELİ İŞÇİLİK SÖZLEŞMESİ 
Eğ�t�mler� Hakkında Yönetmel�ğ�”, ne çalışma mahallende bulunduracaktır. 
● Tahs�s etme sürec� ve şekl� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı’nın uygulamakta olduğu 
İSG-Kat�p s�stem� kullanılarak yapılacaktır. Yüklen�c�, SGK s�c�l numarasına 
�st�nadenbulunduğu tehl�ke sınıfına uygun İSG Uzmanı, İş Yer� Hek�m� ve D�ğer Sağlık Personel�n� 
görevlend�rmek zorundadır. 
● Yüklen�c� tarafından ÇSGB İl Müdürlüğü’nde İşyer�  altında açılacak olan alt Yüklen�c� 
dosyası kullanılarak s�stem üzer�nden zorunlu atamalar yapılacak ve b�r kopyası �lg�l� 
�şveren vek�l�ne tesl�m ed�lecekt�r. Tesl�m ed�len dokümanlar üzer�nden h�zmet tak�b� İşyer�ne 
a�t  İSG ek�b�nce yapılab�l�r ve yeters�z çalışma saatler�nden dolayı İşveren her türlü yasal 
yaptırımları kullanma hakkını saklı tutar. 
● Kısa sürel� �ş olarak h�zmet verecek olan Yüklen�c� ÇSGB İl Müdürlüğü’nde İşyer� altında 
dosya açılmadan, görevlend�rme �le h�zmet vereb�l�r. Görevlend�rme şekl�nde gerçekleşt�r�lecek 
h�zmetlerde Yüklen�c�, almakta olduğu mevcut OSGB h�zmet� ya da bünyes�nde 
bulundurduğu İSG uzmanı - �ş yer� hek�m� �le yapmış olduğu İSG Kat�p Sözleşme örneğ�n� ve 
çalıştırmayı planladığı personellere a�t �ç görevlend�rme yazısını İşverene gönderecekt�r. 
● Yüklen�c�’ �n İş Güvenl�ğ� Uzmanı ve İş Yer� Hek�m� en az “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� 
H�zmetler� Yönetmel�ğ�” “İş Güvenl�ğ� Uzmanlarının Görev, Yetk�, Sorumluluk ve Eğ�t�mler� 
Hakkında Yönetmel�k” te bel�rt�len sürelerde Yüklen�c� �ç�n İSG konularında “İş Güvenl�ğ� 
Uzmanlarının Görev, Yetk�, Sorumluluk ve Eğ�t�mler� Hakkında Yönetmel�k” de bel�rt�len 
hususlarda çalışacaktır. İşveren ve d�ğer Yüklen�c�lar �le de bu konularda koord�nasyon 
kuracaktır. 
● Görevlend�r�lecek olan, İş Güvenl�ğ� Uzmanı ve İş Yer� Hek�m� personel� ve D�ğer Sağlı 
Personel� İşverence  onaylanmış olmalıdır. Eğer İşveren, İş Güvenl�ğ� Uzmanı ve İş Yer� Hek�m� 
ve D�ğer Sağlı Personel�’ n�n uygun olmadığını düşünürse �lg�l� personel� reddedeb�l�r ve 
Yüklen�c�’ den derhal başkasıyla değ�şt�r�lmes�n� �steyeb�l�r. Bu değ�ş�kl�k yapılana ve 
İşveren  tarafından onaylanana kadar İşveren  tüm Yüklen�c� Personel�’ n�n sahaya 
er�ş�m�n� durdurab�l�r. 
 
Eğ�t�m ve Gözet�m:  Yüklen�c�lar tüm Yüklen�c� Personel�’ n�n görevler�n� güvenl� ve eks�ks�z 
b�r şek�lde üstlenmek �ç�n gerekl� b�lg�, tal�mat, eğ�t�m ve gözet�m� almasını sağlamalıdır. Eğ�t�mler, 6331 
sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu gerekl�l�kler�ne yönel�k ve “Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� 
Eğ�t�mler�n�n Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�k” eğ�t�mler� de kapsamalıdır. Yüklen�c�, personel 
eğ�t�mler�n�n kayıtlarını dosyalar. Talep hal�nde Yüklen�c�, İşverene personel eğ�t�m�ne da�r tüm 
belgeler� ve sert�f�kaları sunar. 
K�ş�sel Koruyucu Donanım:  Yüklen�c� tarafından; “K�ş�sel Koruyucu Donanımların İşyerler�nde 
Kullanılması Hakkında Yönetmel�k” uygun olmak üzere her b�r Yüklen�c� Personel� �şe başladığında ( 
1 san�ye çalışılsa b�le ) İşveren Yetk�l�s�n�n veya görevlend�rd�ğ� çalışanın bel�rlem�ş olduğu ya da önceden 
bel�rlenm�ş çalışacağı �şe yönel�k hazırlanmış olan İSG Planı’nda bel�rlenen ve talep ed�len güvenl�k 
botları/ç�zmeler�, koruyucu baret, ısıya dayanıklı alev almaz elb�seler, koruyucu tulum, uzun kollu ceketler, 
eld�venler, önlükler, çalışanların açıkça görünmes�n� sağlayan fosforlu g�ys�ler, koruyucu gözlükler, kaynak 
gözlükler�, kulak tıkaçları, yüksekte çalışma emn�yet kemerler�,�ş ayakkabıları,toz ve gaz 
maskeler�,galoş,bone ve benzer� k�ş�sel koruyucu donanımları (KKD) veya yapılan çalışmaya uygun d�ğer 
KKD’ ler� tesl�m etmes� ve kullanımını sağlaması gerekmekted�r. 
Kullanılan her türlü k�ş�sel koruyucu donanım (KKD), CE uygunluk �şaret� taşımalıdır ve standardı tems�l 
eden numara TS EN ya da EN �fades� �le b�rl�kte kullanılmış olmalıdır. EN standartları dışındak� uluslararası 
olarak tanınan (ANSI, ISO, BS, vb.) her standart, İdare’n�n onayına tab�d�r. 
10.8 Saha faal�yetler�nde m�n�mum; reflektörlü yelek, çel�k burunlu ve ant�-stat�k �ş ayakkabısı, baret, 
koruyucu eld�ven, �ş güvenl�ğ� gözlüğü, ısıya ve aleve dayanıklı �ş elb�ses� kullanılması zarur�d�r. 
10.9 Sahadan �nsan veya malzemeler�n İSG gerekçes�yle uzaklaştırılması:  İşveren emn�yets�z 
olduğunu veya İSG gerekl�l�kler�ne uygun olmadığını düşündüğü herhang� b�r k�ş� ve/veya malzeme 
veya donanımın sahadan uzaklaştırılmasını Yüklen�c�’ den �stemek konusunda yetk�l�d�r. Böyles� 
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b�r k�ş� ve/veya malzeme veya donanım İşveren�n  yazılı �zn� olmaksızın sahaya ger� dönemez. Tehl�kel� 
hareket serg�leyen veya tehl�kel� hareket�n gözet�m� altındak� b�r k�ş� tarafından serg�lenmes�ne mahal 
veren herhang� b�r k�ş� İşyer�  uygulamaları çerçeves�nde;Uygunsuzluğun �lk tesp�t�nde Yüklen�c�’ 
�n en sorumlu personel� b�lg�s� dah�l�nde sözlü olarak uyarılır, uyarı kayıt altına alınır ve personel�n o 
gün k� çalışması sonlandırılır. 
10.10 Aynı uygunsuzluğun �k�nc� tekrarında yazılı olarak uyarı ver�l�r ve hem Yüklen�c�’ �n en sorumlu 
personel�ne hem de uygunsuzluğu gerçekleşt�ren personele tebl�ğ ed�l�r ve personel�n o gün çalışması 
sonlandırılır. Denet�m ve Teft�ş: İşveren  Sözleşme süres�nce gerekl� gördüğü denet�m ve kontroller� 
kend�s� yer�ne get�rmek veya üçüncü k�ş�lere yaptırmak konusundak� hakkını saklı tutar. Bu denet�mler 
sahada veya �şyer�nde veya Yüklen�c�’ �n tes�sler�nde gerçekleşt�r�leb�l�r. 
● Yüklen�c�’ �n İSG konularını �dares� bakımından tesp�t ed�len herhang� b�r eks�kl�k derhal 
Yüklen�c� tarafından r�sk ve masrafları kend�s�ne a�t olmak üzere düzelt�l�r. 
● Yüklen�c� �şlere �l�şk�n İSG denet�mler�n� yer�ne get�r�r. Denet�mlerde görülen herhang� b�r 
eks�kl�k Yüklen�c� tarafından �ved�l�kle g�der�lecekt�r. 
● İşveren �nsan hayatını tehl�keye atan saha prat�kler�, çevresel etk�ler� olab�lecek c�dd� �ş güvenl�ğ� 
�hlaller� ve/veya �ş�n g�d�şatına da�r uygunsuz b�r durum tesp�t etmes� hal�nde �ç mekan�zmalarını 
çalıştırarak, “İş Yerler�nde İş�n Durdurulmasına Da�r Yönetmel�k” hükümler�nce �ş� durdurma 
yetk�s�n� saklı tutar. 
● Uygunsuzluklar neden� �le duran �şten ve oluşan madd� kayıptan, uygunsuzluğa neden olan 
Yüklen�c� sorumludur. 
10.11 İSG Raporları:  Yüklen�c�, Yüklen�c� Personel� nezd�nde ortaya çıkan zararlar da dah�l 
olmak üzere İş Kazası sonucu oluşan herhang� b�r yaralanma, hastalık, ramak kala, tehl�kel� durum 
veya uygulamanın yanı sıra sahada oluşan herhang� b�r kayıp veya zararı derhal İşverene b�ld�r�r. 
Temel sebeb� ve düzelt�c� eylem� değerlend�ren yazılı soruşturma raporu (Kaza/Olay Araştırma Raporu) 
Yüklen�c� tarafından olay gerçekleşt�kten sonrak� en geç 72 saat �ç�nde İşverene sunulacaktır. Bu 
rapor, aks� kararlaştırılmadıkça İşyer� tarafından bel�rlenen formatta hazırlanacaktır. Yüklen�c� 
sağlık kuruluşuna g�d�lm�ş olan �ş kazalarını 72 saat (üç gün) �çer�s�nde SGK ya b�ld�rmek zorundadır. 
Ayrıca her türlü �ş kazasını bağlı olduğu kolluk kuvvet�ne (pol�s bölges�nde �se pol�s karakoluna, 
jandarma bölges�nde �se jandarma karakoluna b�ld�rmek zorundadır. 
Yüklen�c�, her türlü İSG b�lg�s�n� İşveren tarafından talep etmes� hal�nde; günlük / haftalık / aylık 
raporlar düzenleyerek İşverene �let�r. Bu rapor “Ramak Kala Olayları”, “Kayıp Zamanlı Kazalar”, 
“Tehl�kel� Hareketler/Şartlar”, “Çevre Kazaları” ve benzer� b�lg�ler� �çermel�d�r. 
10.12 Bakım ve Sağlık H�zmetler� ve İlk Yardım:  Yüklen�c�, sahada bulunacak Yüklen�c� 
Personel� sayısı �ç�n yeterl� bakım gereçler�n�n “İşyer�’ n�n onayı olmaksızın Yüklen�c�’ n�n İşyer� 
ve tes�sler�n�n kullanılmasına �z�n ver�lmeyecekt�r. 
Her b�r Yüklen�c�, �lk yardım çantası ve gereçler�n�n Yüklen�c� Personel�ne sağlanması 
konusunda sorumludur. Bununla b�rl�kte, �lk yardım h�zmetler�n�n b�rl�kte sunulması durumunda, her 
Yüklen�c�’ n�n bu h�zmetler�n masraflarına katılması �sten�r, masraf sahadak� Yüklen�c� 
Personel�’ n�n sayısıyla orantılı olarak bölüşülür. Yüklen�c� çalışanlarının mevzuatlardak� sayıya 
göre �lk yardımcı sert�f�kası aldıracaktır. 
10.13 Ac�l Durum Müdahale Süreçler�:  Yüklen�c�, tüm personel�n�n �şe başlamadan önce, 
“İşyerler�n de Ac�l Durumlar Hakkında Yönetmel�k” hükümler�ne uygun olarak hazırlanmış ve temel �şe 
g�r�ş eğ�t�m�nde Yüklen�c� tarafından Yüklen�c� Personeller�’ ne sunulan “Ac�l Durum Eylem 
Planı” �le uyumlu olan “Sahaya Özgü Ac�l Durum Eylem Planı” konusunda ve ac�l durum toplanma 
noktaları �le tahl�ye planından haberdar olduğundan em�n olmalıdır. 
Yüklen�c�, İşyer� Ac�l Durum Eylem Planına uygun olarak eğ�t�ml� ve yeterl� sayıda müdahale 
ek�b� oluşturmalı, bu ek�pler�n eğ�t�m kayıtlarını İşverene sunacaktır. 
Tem�zl�k:  Yüklen�c�, “Hazırlama, Tamamlama ve Tem�zleme İşler� Yönetmel�ğ�’ne uygun olarak 
�ş alanının tem�z ve döküntüden arınmış olduğundan em�n olur. Çalışma alanları günlük olarak 
tem�zlenecekt�r. Ek olarak, Yüklen�c� genel saha tem�zl�k ek�b� �ç�n kend� personeller�nden 
yararlanmak �stem�yor �se söz konusu yönetmel�ğe göre bel�rt�len sayılarda ek personel tahs�s edeb�l�r. 

Sayfa 7  / 10 
 



ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. İŞTİRAKİ 
PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

YEVMİYELİ İŞÇİLİK SÖZLEŞMESİ 
İşveren tarafından talep ed�ld�ğ�nde Yüklen�c�, tem�zl�k faal�yet�nde yardımcı herhang� b�r tes�s� 
 
veya donanımı tem�zl�k faal�yetler� kapsamında ücrets�z olarak sağlamalıdır. Yüklen�c� ’�n 
�sten�len personel� sağlayamaması veya bu madde kapsamındak� sorumluluklarını yer�ne get�remem�ş 
olması durumunda İşyer�n�n masrafları Yüklen�c�’ ye a�t olacak şek�lde �lg�l� alanı tem�zlemek 
hakkını saklı tutar. Her türlü atıktan arındırma �şlem�n�n masraflarına Yüklen�c� katlanır. Tüm 
donanım, malzeme ve araçlar düzenl� b�r şek�lde muhafaza ed�lmel�d�r. Ac�l durum donanımları, 
çıkışları, telefonları ve güvenl�k duşları, göz yıkama duşları, yangın söndürücüler, yangın söndürme 
hortumları ve benzer� donanıma ulaşım engellenmemel�, sekteye uğramamalı, sınırlanmamalı veya 
gec�kt�r�lmemel�d�r. Sahada çalışma planlaması yapılır �ken bu öneml� hususlarda �lg�l� �şveren vek�l�n�n 
onayı alınmalıdır. 
Her Yüklen�c� �ş�, yakındak� çalışma alanlarındak� gürültü, toz ve döküntü oluşumunu ve 
taşınmasını kontrol edecek ve en aza �nd�rgeyecek şek�lde yapmak zorundadır. 
Tes�s, Alet, Donanım ve Mak�nalar:  Yüklen�c� �ş boyunca kullanıma sunulmuş tüm donanımın 
6331 sayılı İş sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu gerekl�l�kler� ve “İş Ek�pmanlarının Kullanımında Sağlık ve 
Güvenl�k Şartları Yönetmel�ğ�” ne uygun şek�lde kullanıldığını tem�n edecekt�r. Bu doğrultuda 
Yüklen�c�, tüm donanımın; 
● Kullanım amacına uygun olduğundan; Gerek�yor �se operatörünün sert�f�kasının olması; 
● Kullanım �ç�n güvenl� olduğundan, gerekl� muayene, kontrol ve testler�n�n yapıldığında, güvenl� b�r 
halde muhafaza ed�ld�ğ�nden ve gerekt�ğ� durumlarda bunların denetlend�ğ�nden (her türlü denet�m 
eh�l k�ş�ler tarafından yapılmalı ve denet�m�n kaydı tutulmalıdır); 
● Sadece gerekl� b�lg�y�, tal�matı ve eğ�t�m� ve gerek�yorsa sert�f�kayı ha�z ve ayrıca özel olarak bu 
görev� yer�ne get�rmek üzere yetk�lend�r�lm�ş k�ş�lerce kullanıldığından; 
● Elektr�k hatlarını kullanırken da�ma tam topraklı topraklama devres� şalter� ve kaçak akım röle 
kullanıldığından; em�n olmalıdır. Elektr�k kablosu bandının geç�c� tam�ratlar �ç�n kullanılması 
yasaktır. Bu düzen�n sağlanmasından ve Yüklen�c� Personel�’ n�n kurallara uygun çalışmasını 
tem�n etmekten Yüklen�c� sorumludur. 
Motorlu Taşıt Güvenl�ğ�:  Yüklen�c� Personel�, k�ş�sel taşıtlarını yalnızca İşyer�nce bel�rlenen yerlere 
park edecekt�r. İşyer�n�n mülkünde park ed�len araçlar veya araçlardak� eşyalara �l�şk�n h�çb�r mesul�yet 
taşımamaktadır. Araçlar ve ek�pmanlar, çıkışların, kor�dorların, yükleme alanlarının, yangın musluklarının 
ve ac�l durum ek�pmanlarının önünü kapatmayacak veya kullanımını sınırlamayacaktır. 
Yüksek araç kullananlar yüksekte bulunan yapıların, engeller�n ve/veya Yüklen�c� Personel�’ n�n 
güvenl�ğ�n� sağlamak �ç�n önceden seyahat rotalarını bel�rlemel�d�rler. 
İşverenden önceden onay almadan ve havalandırma �ç�n gerekl� ayarlamalar yapılmadan Yüklen�c�’ 
ye a�t d�zel ve benz�nl� araçların yapı �çler�ne g�rmes� yasaktır. 
Yüklen�c�, araçların bakım veya tam�rler�n� yaptırmış olacaktır. 
Sürücüler tüm traf�k düzenleme ve �şaretler�ne uyacak ve kullandıkları araçlar �ç�n geçerl� b�r sürücü ehl�yet� 
ve Mal�ye Bakanlığının �sted�ğ� d�ğer belgeler� her da�m yanlarında bulunduracaklardır. Bahse konu belgeler 
İşveren tarafından her �stend�ğ�nde göster�lecekt�r. 
Park hal�ndeyken araçların motorları durdurulacaktır. 
Yüklen�c�, sahaya get�r�len bütün ek�pman/araçları bu ek�pman/araçları kullanan Yüklen�c�’ n�n 
�sm� ve �şaret� �le �şaretleyecekt�r. 
Yüksekte Çalışma Platformları:  Tüm mak�nalar “İş Ek�pmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenl�k 
Şartları Yönetmel�ğ�” nde tanımlandığı şekl� �le kabul ed�l�p, denetlen�p, kullanılacaktır. Bu düzen�n 
sağlanmasından ve Yüklen�c� Personel�’ n�n kurallara uygun çalışmasını tem�n etmekten Yüklen�c� 
sorumludur. 
Yüksekte Çalışma İş Platformları yürürlüktek� yasal düzenleme ve İşyer�’ n�n sahaya özel gerekl�l�kler�ne 
uygun olarak kullanılacaklardır. Yüksekte Çalışma Platformları’ nda çalışan tüm Yüklen�c� Personel�, 
�ş�n r�skler�ne uygun şek�lde eğ�t�lecek ve sert�f�kalandırılacaklardır. Tırabzanlara, orta kuşaklara ve 
bağlantılara tırmanmak yasaktır. 
Bu düzen�n sağlanmasından ve Yüklen�c� Personel�’ n�n kurallara uygun çalışmasını tem�n etmekten 
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Yüklen�c� sorumludur. 
Elle Taşıma İşler�:  Yüklen�c�  yükün elle taşınmasının kaçınılmaz olduğu durumlarda, “Elle Taşıma 
İşler� Yönetmel�ğ�” nde yer alan hususları d�kkate alarak elle taşımadan kaynaklanan r�skler� azaltmak �ç�n 
uygun yöntemler kullanılmasını sağlayacak ve gerekl� düzenlemeler� yapacak veya yaptıracaktır. Elle 
taşıma yapılırken ILO 127 No lu “Tek Çalışanın 
Gaz tüpler� �le yapılan çalışmalarda alınması gerekl� spes�f�k önlemler bulunmaktadır. Bu önlemler; ÇSGB 
yayınlarından “Basınçlı Gaz Tüpler� �le Güvenl� Çalışma” ve “Basınçlı Gaz Tüpler�n�n Güvenl� Kullanımı” 
yayınlarında bel�rt�lm�şt�r. Gaz tüpler� MGBF’ �ncelenerek güvenl� b�r şek�lde depolanacak, uygun şek�lde 
�şaretlenecek, taşınacak ve kullanılacaktır. 
Kaldırma İşler�:  Tüm kaldırma ek�pmanları/mak�naları, parçaları, sapanları Yüklen�c�’ n�n 
sorumluluğunda olup, “İş Ek�pmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenl�k Şartları Yönetmel�ğ�” 
kapsamında değerlend�recekt�r. Bu neden �le doğab�lecek madd� zararlardan Yüklen�c� tek başına 
sorumludur. 
Yüklen�c� kaldırma �şlemler� �ç�n gerekl� olan önlemler� tahs�s etmek �le sorumludur. Bu �şlem 
esnasında en az b�rer adet olmak kaydı �le kaldırma süperv�zörü – sapancı – manevracı görevlend�rmel�d�r. 
Bel�rt�len personeller�n eğ�t�mler� tamamlanmış olup eğ�t�m kayıtları İşverene tesl�m ed�lm�ş olmalıdır. Asılı 
yük altında çalışmak ve altından geçmek yasaktır. Bu düzen�n sağlanmasından ve Yüklen�c� 
Personel�’ n�n kurallara uygun çalışmasını tem�n etmekten Yüklen�c� sorumludur. 
V�nçler ve Kaldırma Ek�pmanı:  Yüklen�c�lar v�nçler�n� ve kaldırma ek�pmanlarını, �malatçı f�rma 
kullanım şartları ve sınırlandırmalarına, kanun� gerekl�l�klere ve İşyer�n�n sahaya özel gerekl�l�kler�ne uygun 
b�r şek�lde �şletecek ve bulunduracaktır. Sahaya gelen her türlü v�nç ve kaldırma ek�pmanı kullanıma 
g�rmeden önce İSG denet�m�nden geçecekt�r. 
V�nçler gerekl� ehl�yete ve operatör sert�f�kasına sah�p Yüklen�c� Personel�/operatörü tarafından 
kullanılacaktır. 
V�nçler ve tüm kaldırma aparatları yetk�lend�r�lm�ş üçüncü k�ş� tarafından denet�mden geçm�ş olup güvenl� 
kaldırma yükler� (SWL) bel�rt�len sert�f�kalara ve yük d�yagramlarına sah�p olmalıdırlar. Bu sert�f�kalara sah�p 
olmayan v�nçler ve kaldırma aparatlarının sahada kullanımları mümkün değ�ld�r. V�nçler ve kaldırma 
aparatları her gün �ş başı önces�nde kontrol l�steler� yardımı �le operatörü tarafından kontrol ed�leceklerd�r. 
Sapanlama �şlem� sadece eğ�t�m almış sert�f�kalı Yüklen�c� Personel�/sapancı gerçekleşt�r�lecek olup 
b�r yardımcı görevlend�r�leb�l�r. Kılavuz halat sadece yük yönlend�rmek maksadı �le kullanılacak olup b�r 
kaldırma aparatı olmadığı eğ�t�mlerde bel�rt�lecekt�r. 
V�nç operatörü yönlend�rme �şaretler�n� sadece eğ�t�m�n� almış olan �şaretç� personelden alacaktır. Gürültü – 
görüş açısı, vb. olumsuz durumlarda �let�ş�m�n sağlanab�lmes� amacı �le gerekl� donanımı sağlamak 
Yüklen�c� sorumluluğundadır. 
Yüklen�c� İSG personel� anemometre �le gerekl� olan hallerde rüzgar hızı ölçümler� yaparak kayıt 
altına alacaktır. Rüzgar hızının 50 km/h değer�n� aştığı anda çalıştırılmaları durdurulacaktır. 
Gerekl� İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� önlemler�n�n alınmadığının ve kullanılması zorunlu olan K�ş�sel Koruyucu 
Donanımların (KKD) kullanılmaması durumunda aşağıdak� cezalar uygulanır; 
S. No KKD adı Ceza M�ktarı 
1. İş Eld�ven� 100 TL 
1. Baret 100 TL 
1. Emn�yet Kemer� 100 TL 
1. Çel�k burun ve çel�k aratabanlı ayakkabı veya (yaptığı �şe uygun ayakkabı, vb.) 100 TL 
1. Reflektörlü yelek 100 TL 
1. Ç�zme 100 TL 
1. Maske 100 TL 
1. Gözlük vb. 100 TL 
1. Kaynakçı eld�ven� 100 TL 
1. Kaynakçı önlüğü 100 TL 
Yukarıdak� KKD’ ler�n kullanılmadığının, İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� �le görevl� personel�n yaptığı uyarıların 
d�kkate alınmadığının, Yüklen�c� tarafından sahada alınan İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� önlemler�ne (uyarı 
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levhaları, korkuluklar, emn�yet şer�tler�, vb.) zarar ver�ld�ğ�n�n ve yukarıda yazan İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� 
kurallarının her hang� b�r�ne uyulmadığının tesp�t ed�lmes� hal�nde Yüklen�c� ’ye �lk tesp�tte 250,00.-TL 
(İk�YüzEll�TürkL�rası) ve devam eden her tesp�t �ç�n (k�ş� başına – her k�ş� �ç�n ayrı hesaplanmak üzere) 
daha öncek� cezanın �k� katı oranında olmak üzere Yüklen�c� ’n�n �lk hakked�ş�nden veya �lk 
ödemes�nden kes�lecekt�r. 
10.14 Yüklen�c� Yüklen�c�n�n çalıştırdığı �şç�ler, ş�rket�n �ş d�s�pl�n� kuralları, bununla �lg�l� çıkacak genelgelere, 
yazılı ve ş�fa� tal�matlara uymakla yükümlüdür.Ayrıca ş�rket�n HACCP gıda güvenl�ğ� belges� �le �lg�l�tüm 
h�jyen tal�mat ve kurallarına uymakla yükümlüdür. 
10.15 Ş�rket güvenl�k b�r�mler�n�n gerekt�ğ� zaman yapacağı kontroller esnasında kend�s�n� tanıtıcı hüv�yet 
cüzdanı (nüfus cüzdanı, ehl�yet v.s.) �braz etmek zorundadır. 
10.16 İş yer�nde gerekl� �ş güvenl�ğ� �kaz levhaları bulunmaktadır. Özell�kle dönen aksam olan, bant ve 
transportlar üzer�nden geçmek yasaktır. İst�flerden kenarında bulunan merd�venden �neceklerd�r. İst�fler 
yapılırken veya sökülürken gerekl� tüm �ş güvenl�ğ� tedb�rler� ş�rket�n ambar çavuş ve �şç�ler� tarafından 
alınmakta olup Yüklen�c� �şç�ler� bu tal�mat ve önlemlere r�ayet etmek zorundadır. 
10.17  Yüklen�c� sözleşmey� �mzaladığı zaman taahhüdü konusu �ş�n ağır ve tehl�kel� b�r �ş olduğunu 
kabul eder ve bununla �lg�l� kend� �şç�ler�n� �ş kazalarına karşı sürekl� uyarır. Herhang� b�r �ş kazası vukuunda 
Yüklen�c� b�zzat sorumludur. 
11-ŞİRKETİMİZE VE 3. KİŞİLERE VERİLEN ZARARIN TAZMİNİ: 
Yüklen�c�nın çalıştırdığı �şç�ler, b�lerek ya da b�lmeyerek ş�rket malına zarar vermeler� hal�nde bu zarar 
tutanakla bel�rlenecek ve �lk �st�hkakından derhal tahs�l ed�lecekt�r. Ayrıca Yüklen�c� �şç�ler�n�n 3. k�ş�lere 
veya malına verd�kler� zararda ş�rket� h�çb�r şek�lde sorumlu tutamaz. 
12-ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM YERİ: 
İş bu sözleşme şartname ve sözleşme maddeler�n�n uygulanmasından doğacak her türlü anlaşmazlıkların 
çözüm yer� Konya mahkeme ve �cra da�reler�d�r. Herhang� b�r anlaşmazlık vukusunda ş�rket kayıtları esas 
olarak alınacaktır. Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK �lg�l� maddeler�ne uygun 
olarak ŞİRKET kayıtları ve defterler� esas alınacaktır. 
13-İŞİN DEVİR YASAĞI : 
Yüklen�c� taahhüt ett�ğ� �ş�, ş�rket�n yazılı oluru olmaksızın kısmen ya da tamamen 3. şahıslara dev�r ve 
teml�k edemez 
14-VERGİ, RESİM VE HARÇLAR : 
İş bu sözleşmen�n gerek akd� gerekse uygulanması sırasında doğacak K.D.V. ş�rkete, d�ğer tüm verg�, 
res�m, ve harçlar Yüklen�c�ye a�tt�r.Sözleşme Damga Verg�s� G�derler� Yüklen�c� (Yüklen�c�) ‘ya 
a�tt�r.Sözleşme Damga Verg�s� “Ş�rket” Tarafından Ödenecek Olup Yüklen�c� Yüklen�c�n�n (Yüklen�c�) İlk 
Alacağından Tahs�l Ed�lecekt�r. 
15-DİĞER ŞARTLAR: İş bu sözleşme metn�nde yer almayan sa�r hususlar �ç�n aykırılık teşk�l etmemek 
kaydı �le Türk T�caret ,Borçlar ve İş kanunu hükümler� geçerl� olacaktır. 
16-SÖZLEŞME SÜRESİ : 
     İş bu sözleşme süres�  ……/……/………  tar�h�nden �t�baren 1 yıl olup, süren�n b�t�m�ne 1 ay kala ş�rket, 
eğer Yüklen�c�n�n yaptığı �şten memnun �se karşılıklı görüşmek ve anlaşmak suret�yle sözleşmen�n 1 yıl 
daha uzatılmasını sağlar. 
● Yüklen�c�, �şe başlayacak k�ş�ler�n �s�mler�n� Anadolu B�rl�k Hold�ng A.Ş. İnsan Kaynakları B�r�m�nden 
onay alındıktan sonra başlatacaktır, aks� takd�rde Ş�rket sözleşmey� tek taraflı olarak fes�h edeb�lecekt�r. 
 
      İş bu sözleşme   ……/……/……….  tar�h�nde ş�rket� tems�len ………………. ve …………………. İle 
Yüklen�c�yı tems�len   …………………………………………….  arsında nüsha ak�t ve �mza ed�lm�şt�r. 
 
YÜKLENİCİ                                                  İŞVEREN   

PANAGRO TARIM HAYVANCILIK 
GIDA SAN. VE TİC. A.Ş. 

ADINA  
ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. 
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