ANADOLU BIiRLiIK HOLDING A.S. iSTIRAKI
PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYI VE TiCARET A.S.
YEVMIYELI iSCILIK SOZLESMESI

1-SOZLESMENIN TARAFLARI: Bu sézlesme bir tarafta Panagro Tarim Hayvancilik Gida Sanayi Ve
Ticaret A.S. bundan sonra “ISVEREN ile diger tarafta ..................coovuieeeiiiiiiieiieeieeee, bundan
sonra “YUKLENICI” olarak anilacak olup asagidaki yazili sartlari ve isbu s6zlesmenin ayrilmaz bir pargasi
olan teknik sartnamedeki sartlar dahilinde akdedilmistir.

2-TARAFLARA iLiSKIN BILGILER:

2.1-igsveren Adresi: Panagro Tarim Hayvancilik Gida Sanayi Ve Ticaret A.S.

Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA

Meram Vergi Dairesi 721 038 0610

2.2-Yiiklenici Tebligat Adresi:

2.3 Her iki tarafta,madde 2.1. ve 2.2. de belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmigtir.Adres
degisiklikleri usuline uygun sekilde kargsi tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen adrese yapilacak teblig
ilgili tarafa yapiimis sayilir.

2.4 Taraflar, yazil tebligati daha sonra siresi icinde yapmak kaydi ile elden teslim ,posta veya posta
kuryesi, telex, bildirimde bulunabilir.

3-iS TANIMI: Sézlesme konusu is, ekte verilen ve is bu sdzlesmenin ayrilmaz bir pargasi olarak addedilen
teknik sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilmigtir.

4-i$ DENEYIiMi: Panagro Tarim Hayvancilik Gida Sanayi Ve Ticaret A.S. yevmiyeli iscilik ihalesine katilim
yapabilmek igin, yevmiyeli iscilik islerinde en az 3 yil is deneyimine sahip kisi veya firma olduguna dair
belge ibraz edilmesi zorunlulugu vardir. S6z konusu belgenin TL miktar teklif fiyatinin %50 sinin asagisinda
kalamaz.

5-FIYAT: ihale sonucunda olusan fiyatlar;

ISTIRAK iSIN TANIMI BiRiMi SURE/AY | BIRiM FiYAT TL TUTARTL
PANAGRO YEVMIYE ISCILIK | 25.000 | GUN 12
SOZLESME BEDELI GENEL TOPLAMI = ...ovvviiiiiieeeie e, TLdir.
(Gunliik Calisma 8 Saat Uzerinden.)
KDV ayrica ddenecektir.is bu fiyatlar ......... [l [ooiiiii tarihinden itibaren gecerli olmak kosuluyla

asgari licrete gelecek olan fiyat farklari birim fiyatlara ayni oranda yansitilacaktir.Belirtilen Her Bir Birim Is
Miktarlar %30 toleranshdir.

6-ODEME:

Odemeler , 15 giinde bir Depo Sefliginin verecedi not ve puantajlara istinaden tanzim edilecek.Fatura
karsihdi ,Sirket veznesinden veya Yklenici YUklenicinin belirtecegi banka hesaplarina masraflari
kendisine ait olmak Uzere havale edilecektir. Hakedisler her ayi takip eden ayin ilk 5 is giininde
tamamlanacak. faturalar en geg¢ ayin 6. is gtnu ilgili is yerine yiklenici tarafindan ulastirilacaktir.

Hak edigler yapilirken; calisan personellerin Gcret bordrolari, sigorta tahakkuk bildirgeleri ve hizmet listeleri,
banka onayli 6deme dekontlari, isyeri igin sgk borcu yoktur, vergi borcu yoktur yazilari aylik olarak
hakedisler ile birlikte ylklenici tarafindan iletilecek.

Yeni bir ¢alisan ise baslamadan énce ézge¢misleri ve adli sicil kayitlari Holding insan Kaynaklari ise Alim
Birimine iletilecek onay verilmesi halinde ise baslatilacaktir. Calisan personellere her ay ilgili bordrolari
dagitilacak. Calisan personellerin 6zlik dosyalarinin bir nishasi ilgili insan kaynaklarina personel ise
baslamadan teslim edilecek. Sgk igyeri sifreleri isveren ile paylasilacaktir.

Bu evraklari ihtiva etmeyen faturalarin 6demesi yapiimayacaktir. Detayli madde 6 ‘da agiklanmistir.
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PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYi VE TiCARET A.S.
YEVMIYELI iSCILIK SOZLESMESI
7-ASIL iSVEREN.ALT iSVEREN ILiSKILERI:
7.1-Is bu sdzlesme ve ekleri imzalandiktan sonra sirket asil isveren, Yklenici alt isveren
statlisindedir.
7.2-Alt igsveren s6zlesmenin kabul edildigi tarihten itibaren ve ise baglamadan dnce kanuni suresi iginde
taahhidu altindaki igin yeri ve konusunu Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin ilgili Bélge Mudurligine
ve Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmek ve bunun sirkete tevsik etmekle yukimludur.
7.3-Alt isveren ise baslamadan 6nce SSK ve Bolge Calisma Mudurligundeki sicil numarasini sirkete yazilh
olarak bildirecektir
7.4-Yapilan sdzlesme konusu isin niteliklerine sahip olmak ve sirketin ¢calisma prensiplerine uygun olmak
kosulu ile Ylklenici glvenlik ydninden sakincali kisiler disinda diledigi kisileri istihdam edebilecektir.
7.5-Alt isveren, kendisinden 6nceki alt isverenin iscilerini ¢alistirmaya devam edecekse bu iscilerin 6nceki
alt iscilerin eski alt isveren ile ibralanmis olmasi mutlaka aranmalidir ya deksi alt isveren yaninda
calisabilmeleri icin mutlaka makul bir slire ara vermis olmalari gerekir
7.6.- Alt isveren yapilacak is konusunda bilgili deneyimli ve yetenekli sorumluyu is basinda devamli hazir
bulundurulacaktir
7.7-Alt igsveren sirket tarafindan talep edilen hizmet yiratimda ile ilgili her tirlG bilgi ve belgeyi (her ay SSK
na Verilmesi gereken aylik prim bildirgesi, 4 aylik donem bordrolarini, prim makbuzlarini issizlik sigortasi
primleri ve isim listelerinin érnekleri v.s.) en kisa surede asil isverene vermek zorundadir. Aksi taktirde
istenen belgelerin ibrazina kadar istihkak 6demesi yapilamaz.
7.8-Alt igsveren yasal yukumlulUklerine yerine getirip getirmedigini sirket yetkilileri her zaman kontrol etmeye
yetkilidir. Bu kontroller sirasinda Yklenici Yuklenicinin eksik ve hatali islemi belirlenirse, bu eksiklikler
giderilinceye kadar 6deme yapiimaz.
7.9- Yuklenici degisen satis kosullarina ayak uyduracak ekibe sahip olmalidir. Aksi taktirde olugan
yukleme problemlemlerinde YUklenici sorumlu olacaktir.
7-10-Yevmiye Odemelerinde satis ve stoklama da belirsizlikler oldugu icin Talep edilen kisi sayisi
Uzerinden Ucretlendirilecektir.Yevmiyecilerin 10 saatlik ¢galismalari karsihdinda 1,3 yevmiye :12 saatlik
calismalari karsiliginda 1,6 yevmiye ddenir.
7.11-istif Tanzim Ustalarinin kampanya sirecindeki aylik tcretlerini haftalik; glinde 12 saat 6 giin galisma
ve 1 glin izin belirler. Kampanya sonrasi aylik Ucretlerini haftalik ; ginde 10 saat 5 gin ¢alisma ve 2 glin
izin belirler. Kampanya sonrasi dénemde is veren gerekli goriirse haftalik galisma siiresini 1 giin arttirir. stif
tanzim ustalarinin s6z konusu sartlar disindaki her bir glin kanuni mazeretsiz ise gelmemeleri aylik
Ucretlerinden kesilerek yansitilir.
7.12 YUklenici personellere servis imkani sunmak zorundadir.
8- TEMINATLAR: Kesin Teminat Mektubu .............ccoooviiveeeiiiiieeee... TLdir.
Teminat, isin konusunda belirtilen hizmet sliresi boyunca iade edilmeyecektir. Ylklenici bu siire sonunda
yazili olarak talepte bulundugu takdirde ilgili teknik servis tarafindan iadesinde sakinca goérilmedigi takdirde
iade edilebilir. “Kesin Teminat mektubunun siresi s6zlesme sliresi kadar olacaktir. Sayet kesin teminat
mektubunun suresi s6zlesme siresinden kisa ise mektubun siresi dolmadan énce sure uzatma iglemleri
veya yenileme islemleri Ylklenici tarafindan higbhir merasime gerek kalmaksizin yapilacaktir. Kesin teminat
mektubuna ait slire uzatma veya yenileme iglemleri, ilgili istirakimiz muhasebe servisleri tarafindan takip
edilecektir.”
9-CEZAi SARTLAR:
9.1-YUklenici, kati teminat mektubunu siresi iginde sirkete vermeyip, sézlesme imzalamadig taktirde
teklifinden rucu ettigi addedilerek gecici teminat mektubunu hi¢bir hikim istihsaline kalmadan irat
kaydedilecektir.
9.2-Yuklenici kesin teminatini verip sdzlesme tarihinden sonra en geg¢ 5 gun sonra is yeri teslimi olmak
zorundadir. Aksi takdir de is bu maddenin sonraki fikralarinda yazili hikiimler sirket tarafindan uygulanir.
9.3-Yuklenici 9.2 maddesinde yazili taahhutlerini yerine getiremez yada getiremeyecegi kanaati sirkette
hasil ve kanuni merasime gerek kalmaksizin Yiklenicinin kesin teminat mektubunu irat kaydetmek, isin
yapilmayan bélimini diledigi herhangi bir ihale usulti ile 3. sahislara Yiklenicinin nami hesabina
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yaptirilabilir.bu durumdan kaynaklanacak ,fiyat farklari YUklenicinin irat kaydedilen teminatlarindan
karsilanir, teminati asan durumlarda aradaki fark Yukleniciden talep ve tahsil edilir
9.4-YUklenici her turlt dini ve resmi bayramlar dahil teknik sarthamemizin 2.4.2.1 maddesinde belirtilen
saylda elemani isyerinde hazir bulundurulacaktir. Aksi taktirde eksik olan is¢i i¢in gunlik 75 TL ceza tatbik
edilecektir.
9.5- isveren herhangi bir sebebe ve siireye bagli olmaksizin isbu sézlesmeyi tek tarafli olarak fesih edebilir.
Boyle bir fesih durumunda Yklenici, basta kar kaybi olmak tzere herhangi bir ad ve nam altinda higbir hak,
tazminat vb... talep edemez.
Calistinlacak olan personelin yol, yemek, konaklama, SGK vb. giderler Ylkleniciya aittir.
*www.konyaseker.com.tr internet adresimizde yayinlanan “Genel Ticari Sartname” hiikiimleri gegerli olup,
“Alt isverenler ISG Sartnamesi” nde belirtilen sartlara ve “6331 Sayili is Sagligi ve is Giivenligi Kanunu”
hikdmlerine tim yukleniciler uymak zorundadir.
10-i$ DiSIPLIN RIAYET VE i$Ci SAGLIGI i$ GUVENLIGi KONULARI
10.1- Yiklenici, Personeli’ nin, her alandaki Alt Yiklenici YUklenicinin ve bunlarin ilgili ¢alisanlarinin,
temsilcilerinin, ziyaretgilerinin ve Yuklenici adina ya da onun kontrolinde sahaya giren herkesin,
ISG gerekliliklerini bilmesinden, gerekli mesleki — 6zel — saha — ziyaretgi egitimlerini almis olmasindan,
gerekli belgelerin imza altina alinmis olmasindan ve islerin yapilmasi sirasinda ya da sahada
bulunduklar siire boyunca egitimlerde ifade edilen iSG gerekliliklerine uyulmasini saglamaktan
sorumludurlar.
a. isveren Yiiklenici’ nin ve Yiiklenici personelinin Sézlesme hiikiimlerine uydugunu
kontrol hakkini sakli tutar, Yiklenici tarafindan gergeklestirilen faaliyetler iSG gerekliliklerine
uyumun surekliliginin saglanmasi amaciyla gesitli zamanlarda denetlenebilir veya degerlendirilebilir.
b. isyeri adina galisma yapmak iizere Yiklenici ile Yiklenici Personeli sahada tertipli - diizenli olacak ve
glivenli sekilde davranacaktir. Yiiklenici’ nin birincil 6nceligi iISG ve Cevre
gerekliliklerine uymaktir.
c. Alkol ya da uyusturucu bulundurmak veya kullanmak, kavga etmek, taskinlik géstermek, kumar
oynamak, lobi yapmak, hirsizlik yapmak, ya da baskaca ahlak disi ya da istenmeyen davranislarda
bulunmak, is gtvenligi kurallarina aykiri davranmak yasaktir. Bu yonde bir davranigta bulundugunun
tespiti durumunda Isveren ilgili kisiyi Sahadan uzaklastirmak ve gerekli ve uygun gérdiigii her
turll diger tedbiri almak hakkina sahip olacaktir.
d. Yuklenici, yapilacak isin NACE koduna gore yer aldidi tehlike sinifini gdzeterek personellerine vermek ile
yukumlU olduklari mesleki egitim ve temel ise baslangi¢ egitimlerinin verilmesini, verilen egitim sonucunda
bir sinav dizenleyerek basaril olanlara egitim sertifikalarinin verilmesini, olmayan ¢alisanlari ise yeniden
temel ISG egitime dahil ederek siireci yeniden isleterek bunlara iligkin belgeleri zliik dosyalarinda
saklayacaktir. Her tiirlii egitim ile ilgili dokiimanin bir kopyasinin ilgili isveren vekiline veya iSG birimine
teslimi ise baslamadan iletiimesi sarttir.
e. Yuklenici, risk tasiyan faaliyetleri gerceklestirecek Yiklenici Personeli’ nin, bu
iglerde calisabilmesi i¢in uygun saglik durumuna sahip oldugunu teyit amaciyla gerekli saglik
muayenelerinin yapilmasini saglayacaktir. Yuklenici Personeli, gerekli saglik raporlari alinmadan
isbas! yaptiriimayacaktir. Yiklenici ayrica, calisacaklara yapacagi ise uygun, ise Girig / Periyodik
Muayene Formu” uyarinca gerekli tim test ve muayenelerin yapilmasini saglayacak, personelin
fotografini ve bilgileri iceren Saglik Raporlarini ilgili isveren vekiline veya iSG birimine teslim edilecektir.
f. YUklenici personeli olarak Sartname’ de tanimlanmis olan her bir ¢alisani icin SGK
(Sosyal Glvenlik Kurumu) bildirimlerini ilgili calisan ise baslamadan 6nce tamamlayacaktir. Bildirim
belgeleri ilgili isveren vekiline veya iSG birimine teslim edilecektir. Sigortasiz ¢alisan tespitinde yiikleniciden
sigortasiz galisan kadar kesinti yapilacaktir.
g. Yiklenici Personeli’ nin SGK ile ilgili belgeleri de her ay diizenli olarak isyerine ait insan
Kaynaklari Bélum’'ne Yuklenici tarafindan teslim edilecektir. Her bir ¢alisan i¢in 6zIUk dosyalari
olusturulacak, Yiklenici bu dosyalari kendisi saklayacak ancak isveren her istediginde dosyalara
ulasmasi saglanacaktir.
h. YUklenici Anadolu Birlik Holding istirakleri icindeki calismalarinda galistiracagi
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calisan basina mevzuatlarda belirtilen sureler kadar is Giivenligi Uzmani ve is Yeri Hekimi
bulunduracaktir.
i. s, YUklenici isveren Satin Alma Birimi tarafindan verilmis ise isveren Satin Alma
Biriminden siparisi veren kisi bu prosedirid YUklenici gerekliliklerinin saglanmasi
amaciyla iletecektir.
j. Is, Yuklenici aciliyetine binaen isverenin Satin Alma Birimi disindaki herhangi bir
birim tarafindan verilmis ise bu prosedur Yuklenici’ya siparisi veren birimin ilgili kisisi tarafindan
gerekliliklerinin saglanmasi amaciyla iletilecektir.
k. YUklenici Anadolu Birlik Holding istirakleri icindeki ¢alismalarinda ¢alistiracagi
calisan basina mevzuatlarda belirtilen siireler kadar is Giivenligi Uzmani ve Is Yeri Hekimi
bulunduracaktir.
I. YUklenici ¢calismalara bagslamadan 6nce; ¢alistiracagi personelin;
e SGK bildirgesini
e Nfus clizdan fotokopisi,
e Adli sicil belgesi
e ise giris saglik muayene raporu
e Gerekiyorsa MEB onayli Mesleki yeterlilik sertifikasi
e Gerekiyorsa Ozel editim sertifikasi (yUksekte ¢calisma egitim sertifikasi, kapall alan ¢alisma egitim
sertifikasi, vb.)
e Ozel belge gerekiyor ise (operator sertifikasi, kaynakgi sertifikasi, EKAT sertifikasi, vb.)
e Temel is Glvenligi egitimi sertifikasi veya egitim katilim formunu,
o Kisisel Koruyucu Donanim teslim edildigine ve kullanilacagina dair belgeyi,
10.2 Belirtilen siireglerin tamamlanmas: Yiiklenici Yiiklenicinin sorumlulujunda oldugundan isverene
herhangi bir sorumluluk atanmasi mamkun degildir.
10.3 YUklenicilar, 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu’'ndaki kosullar olustugunda iSG
Kurulu olusturacaktir. Kurul calismalarina baslamadan énce, iISG Kurul Uye Egitimi yapilmasi ve
kayitlarin isverene génderilmesi saglanacaktir ve iISG Kurul Karar Tutanaklari ve imzalarini isverene
sunacaklardir. isveren tarafindan talep edilmesi halinde, isveren tarafindan diizenlenen iSG
Toplantilarina her bir Yuklenici belirtilen sayida personel ile katilim gdsterecektir. Bunun yaninda
Yiiklenici ISG ile ilgili hususlari paylagsmak ve gériismek iizere kendi tageronlariyla da toplantilar
gerceklestireceklerdir.
10.4 Yklenici tarafindan, onayli iISG Tespit ve Oneri Defteri tutulacak olup; defter iISG Uzmani,
isyeri Hekimi ve igveren tarafindan imzalanacak ve defterin ilgili sayfalarinin kopyalari ilgili igveren
vekiline her ay dizenli olarak ulastirilacaktir.
10.5 Gizli Tutma Yikiumliliigi: isverene ait calisma alani iginde kesin bir fotograf ve film gekme yasagi
vardir. istisnai durumlar icin isyerinin ilgili Miidiri tarafindan izin verilecektir.
Herhangi bir dosya, ¢izim, elektronik veri, yazi, fotokopi, vb. Yonetimin izni olmadan ¢ogaltilamaz ve isyeri
calisma alani disina ¢ikarilamaz veya 3. kisilere gdsterilemez.
YUklenici, is/hizmet verdikleri surece ve ilgili YUklenici s6zlesmesinde daha uzun bir
suire 6ngorilmedikge Isyerine ait ve bunlarla sinirli olmamak Uzere ticari, teknik, finansal konulara iligkin
elde ettikleri bilgileri 3. Kigiler ile paylasmamakla yukuamludar.
1. Risk Degerlendirmesi Yuklenicilar, kendileri ya da Yuklenici Personeli tarafindan
saha Uzerinde gerceklestirilecek her turll faaliyete/goreve iliskin olarak uygun ve yeterli risk
degerlendirme galismalarini yapacaktir. YUklenici, yapilan her tirlt risk degerlendirme
calismasini, kullanilan risk degerlendirme metodunu ve hazirlanan degerlendirme dokiimanlarini “is
Saghigi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginde” ifade edildigi sekli ile hazirlayacak ve
idareye sunacaktir. “Risk degerlendirme calismalarina iliskin tiim masraflar Yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir Herhangi bir risk degerlendirme ¢alismasi eksik ya da yetersiz olmasi halinde YUklenici
, talep Uzerine ve masraflar kendisine ait olmak Uzere derhal ilgili degerlendirme duzeltecektir.
Tam risk degerlendirme c¢alismalari Yuklenici tarafindan ilgili calismayi gerceklestirecek
Yuklenici personellerine uygun ve kapsamli bir sekilde aciklanacaktir. Bu sekilde bilgilendirilen
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tim Yklenici Personeli ilgili risk degerlendirme ¢alismasini anladigini teyit etmek Gzere, bir
kabul beyani imzalayacaktir Bu kabul beyani, Uygulama Metodu beyani ile beraber de olabilir.
isverenin talep etmesi durumunda Yiiklenici tarafindan tiim kabul beyanlarinin birer kopyasi ilgili
isveren vekiline ulastirilacaktir. Risk degerlendirme ¢alismasi her zaman Iigveren denetimine agik
olacak sekilde isyerinde tutulacaktir.
10.6 Uygulama Metotlari: Yiklenicilar, kendileri ya da Yuklenici Personeli tarafindan saha
Uzerinde gerceklestirilecek her tirll faaliyete/goreve iliskin olarak uygun ve yeterli “Uygulama
Metodunu” nu hazirlayacaktir. Hazirlanan, Uygulama Metodunu isverene sunacaktir. Uygulama
Metodu calismalarina iligkin tim masraflar Ylklenici tarafindan karsilanacaktir. Uygulama
Metodu calismasi eksik ya da yetersiz olmasi halinde Yklenici, talep Gzerine ve masraflar
kendisine ait olmak Uzere derhal dizeltecektir. Tum Uygulama Metodu ¢alismalari YUklenici
tarafindan ilgili calismayi gerceklestirecek Yuklenici personellerine uygun ve kapsamli bir sekilde
aciklanacaktir. Bu sekilde bilgilendirilen tim YUklenici Personeli ilgili Uygulama Metodunu
calismasini anladigini teyit etmek Gzere, bir kabul beyani imzalayacaktir, Bu kabul beyani, Risk
Degerlendirmeyle beyani ile beraber de olabilir. isveren talep etmesi durumunda Yiiklenici
tarafindan tim kabul beyanlarinin birer kopyasi ilgili isveren vekiline ulastirilacaktir. Uygulama Metodu
calismasi her zaman isveren denetimine acik olacak sekilde isyerinde tutulacaktir.
10.7 Guvenlik ve kimlik tespiti: isveren, ISG Gerekliliklerini karsilayamayan veya karsilamaktan imtina
edinen Yuklenici Personeli’ nin erigimini engelleme hakkini sakl tutar. Yuklenici, herhangi bir
Yuklenici Personeli’ nin degistiriimesi veya ekibe katiimasi durumunda, yeni personelin beklenen
ulasma tarihinden en az 2 is giinii 6ncesinden, dnce isvereni yazil bir sekilde bilgilendirilecektir.
e YUklenici, sahada fark ettigi, sahaya izinsiz giren sahislari, stipheli paketleri, kisilerin,
mallarin veya malkin gavenligine yonelik tehditleri, patlama veya ¢evre kirliligi riskleri ve benzeri
herhangi bir olasi guivenlik tehdidi konusunda sahada bulunan isyeri glivenlik amirini derhal
uyarmahdir.
e Atesli silahlar ve tabancalarin sahada bulundurulmasi kesinlikle yasaktir. isveren tasinabilir radyo,
kasetcalar, televizyon seti, kamera veya video ekipmani (kamerali cep telefonlari da dahil)
kullanimi/kontrold hakkinda her saha i¢in gorus beyan edebilecektir.
e Yiiklenici personelleri, igsveren tarafindan tanimlanan ve saha bilgilendirmesinde de belirtilen
alanlar igerisinde ¢alisacaklardir.
e YUklenici kendi gorevleri kapsaminda kullanilan ister Yuklenici veya Yiklenici
Personeli tarafindan satin alinmis olsun ister kiralanmis tiim malzeme, arag ve donanimin
glvenliginden sorumludur. Tim paket, donanim ve araglar isveren tarafindan arama/denetime tabi
tutulabilir.
e Yiiklenici’ in malzemelerine etkisi olan higbir kayip veya calinti olayindan isveren sorumlu
degildir. Malzeme/donanimlarin Yiiklenici’ nin islerin yapilmasi amaciyla gegici olarak isveren
tarafindan verilmesi ve bu malzemelerin/donanimlarin kaybolmasi veya calinmasi durumunda,
Yuklenici kayip/galinti igin sorumlu tutulacaktir ve malzemelerin/donanimlarin tamiri/yenisiyle
degistiriimesinden kaynaklanan ek masraflari kargilayacaktir.
e Personel: YUklenici, iglerin yurutulebilmesi icin uygun, yeterli ve yetkin Yuklenici
Personeli’ ni istihdam edecektir. Yiklenici ve Yiklenici Personeli’ nin tamamiu, iglerin
yapilmasi icin gerekli Tirkiye Cumhuriyeti is Kanunu ve ilgili mevzuati, Tiirkiye Cumhuriyeti is
Saghigi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili mevzuati, Turkiye Cumhuriyeti Cevre Kanunlari ve ilgili
mevzuati ile isveren tarafindan istenen ¢alisma izinlerine, belgelere ve sertifikalarina sahip
olacaktir.

edilmesi halinde, belgelerin asli veya onayli kopyalari da ilgili isveren vekiline sunulacaktir.

iISG ve Is Yeri Hekimi/Diger Saglik personelleri:Yiiklenici, sahada gergeklesen ve islere iliskin

olan tiim ISG gerekliliklerini ydnetmek (izere yeterli sayida ve yetkin, uygun ve tecriibeli personeli “is
Saghgi ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi”,” isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,

Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi”, “is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
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Egitimleri Hakkinda Yénetmeligi”, ne ¢alisma mahallende bulunduracaktir.
e Tahsis etme slreci ve sekli Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'nin uygulamakta oldugu
ISG-Katip sistemi kullanilarak yapilacaktir. Yiiklenici, SGK sicil numarasina
istinadenbulundugu tehlike sinifina uygun iISG Uzmani, is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelini
gOrevlendirmek zorundadir.
e Yiklenici tarafindan CSGB il Mudurliigi’nde isyeri altinda agilacak olan alt Yiiklenici
dosyasi kullanilarak sistem Uzerinden zorunlu atamalar yapilacak ve bir kopyasi ilgili
isveren vekiline teslim edilecektir. Teslim edilen dokiimanlar {izerinden hizmet takibi isyerine
ait ISG ekibince yapilabilir ve yetersiz calisma saatlerinden dolayi isveren her tiirlii yasal
yaptirimlari kullanma hakkini sakli tutar.
e Kisa siireli is olarak hizmet verecek olan Yiklenici CSGB il Miidurligi’nde isyeri altinda
dosya acilmadan, gorevlendirme ile hizmet verebilir. Gérevlendirme seklinde gerceklestirilecek
hizmetlerde YUklenici, almakta oldugu mevcut OSGB hizmeti ya da buinyesinde
bulundurdugu iSG uzmani - is yeri hekimi ile yapmis oldugu iSG Katip Sézlesme érnegini ve
calistirmayi planladigi personellere ait i¢ géreviendirme yazisini isverene génderecektir.
e Yiklenici’ in is Glvenligi Uzmani ve is Yeri Hekimi en az “Is Sagligi ve Glvenligi
Hizmetleri Yénetmeligi” “is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik” te belirtilen siirelerde Yiklenici igin iISG konularinda “is Glvenligi
Uzmanlarinin Goreyv, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” de belirtilen
hususlarda galisacaktir. isveren ve diger Yiiklenicilar ile de bu konularda koordinasyon
kuracaktir.
e Gorevlendirilecek olan, is Giivenligi Uzmani ve is Yeri Hekimi personeli ve Diger Sagli
Personeli igverence onaylanmis olmalidir. Eger isveren, is Guvenligi Uzmani ve is Yeri Hekimi
ve Diger Sagli Personeli’ nin uygun olmadigini dasundurse ilgili personeli reddedebilir ve
Yuklenici’ den derhal bagkasiyla degistiriimesini isteyebilir. Bu degisiklik yapilana ve
isveren tarafindan onaylanana kadar isveren tim Yiklenici Personeli’ nin sahaya
erisimini durdurabilir.

Egitim ve Gozetim: YUklenicilar tim Yuklenici Personeli’ nin gérevlerini guvenli ve eksiksiz

bir sekilde Ustlenmek icin gerekli bilgi, talimat, egitim ve gézetimi almasini saglamalidir. Egitimler, 6331
saylili is Sagligi ve Glivenligi Kanunu gerekliliklerine yénelik ve “Calisanlarin is Saghigi ve Glivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik” egitimleri de kapsamalidir. YUklenici, personel
egitimlerinin kayitlarini dosyalar. Talep halinde Yiklenici, isverene personel egitimine dair tim

belgeleri ve sertifikalari sunar.

Kisisel Koruyucu Donanim: Y(iklenici tarafindan; “Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
Kullaniimasi Hakkinda Ydnetmelik” uygun olmak lzere her bir YUklenici Personeli ise basladiginda (

1 saniye calisilsa bile ) isveren Yetkilisinin veya gorevlendirdigi calisanin belirlemis oldugu ya da énceden
belirlenmis calisacagi ise yénelik hazirlanmis olan ISG Plani’nda belirlenen ve talep edilen giivenlik
botlari/gcizmeleri, koruyucu baret, isiya dayanikli alev almaz elbiseler, koruyucu tulum, uzun kollu ceketler,
eldivenler, énllkler, calisanlarin agik¢a gériinmesini saglayan fosforlu giysiler, koruyucu goézliikler, kaynak
gOzlukleri, kulak tikaglari, yuksekte ¢alisma emniyet kemerleri,is ayakkabilari,toz ve gaz
maskeleri,galos,bone ve benzeri kisisel koruyucu donanimlari (KKD) veya yapilan calismaya uygun diger
KKD'’ leri teslim etmesi ve kullanimini saglamasi gerekmektedir.

Kullanilan her turlu kisisel koruyucu donanim (KKD), CE uygunluk isareti tagsimalidir ve standardi temsil
eden numara TS EN ya da EN ifadesi ile birlikte kullaniimis olmalidir. EN standartlari digindaki uluslararasi
olarak taninan (ANSI, ISO, BS, vb.) her standart, idare’nin onayina tabidir.

10.8 Saha faaliyetlerinde minimum; reflektorll yelek, celik burunlu ve anti-statik is ayakkabisi, baret,
koruyucu eldiven, is guvenligi g6zlugu, 1siya ve aleve dayanikli is elbisesi kullanilmasi zaruridir.

10.9 Sahadan insan veya malzemelerin iSG gerekgesiyle uzaklastiriimasi: isveren emniyetsiz

oldugunu veya iSG gerekliliklerine uygun olmadigini diisiindiigl herhangi bir kisi ve/veya malzeme

veya donanimin sahadan uzaklastiriimasini Yiklenici’ den istemek konusunda yetkilidir. Boylesi
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bir kisi ve/veya malzeme veya donanim isverenin yazili izni olmaksizin sahaya geri ddnemez. Tehlikeli
hareket sergileyen veya tehlikeli hareketin gozetimi altindaki bir kisi tarafindan sergilenmesine mahal
veren herhangi bir kisi isyeri uygulamalari gergevesinde;Uygunsuziugun ilk tespitinde Y(iklenici’
in en sorumlu personeli bilgisi dahilinde sézIU olarak uyarilir, uyari kayit altina alinir ve personelin o
gln ki galismasi sonlandirilir.
10.10 Ayni uygunsuzlugun ikinci tekrarinda yazili olarak uyari verilir ve hem Yklenici’ in en sorumlu
personeline hem de uygunsuzlugu gergeklestiren personele teblig edilir ve personelin o glin ¢alismasi
sonlandirilir. Denetim ve Teftis: isveren Sdzlesme siiresince gerekli gordiigii denetim ve kontrolleri
kendisi yerine getirmek veya uglncu kigilere yaptirmak konusundaki hakkini sakli tutar. Bu denetimler
sahada veya isyerinde veya YUklenici’ in tesislerinde gerceklestirilebilir.
e Yiklenici’ in ISG konularini idaresi bakimindan tespit edilen herhangi bir eksiklik derhal
YUklenici tarafindan risk ve masraflari kendisine ait olmak Gzere dizeltilir.
e Yiiklenici iglere iliskin ISG denetimlerini yerine getirir. Denetimlerde gériilen herhangi bir
eksiklik Ylklenici tarafindan ivedilikle giderilecektir.
e isveren insan hayatini tehlikeye atan saha pratikleri, cevresel etkileri olabilecek ciddi is giivenligi
ihlalleri ve/veya isin gidisatina dair uygunsuz bir durum tespit etmesi halinde i¢ mekanizmalarini
calistirarak, “Is Yerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik” hiikiimlerince isi durdurma
yetkisini sakl tutar.
e Uygunsuzluklar nedeni ile duran isten ve olusan maddi kayiptan, uygunsuzluga neden olan
Yuklenici sorumludur.
10.11 iSG Raporlari: Yiklenici, Yiklenici Personeli nezdinde ortaya gikan zararlar da dahil
olmak lizere is Kazasi sonucu olusan herhangi bir yaralanma, hastalik, ramak kala, tehlikeli durum
veya uygulamanin yani sira sahada olusan herhangi bir kayip veya zarari derhal isverene bildirir.
Temel sebebi ve dizeltici eylemi degerlendiren yazili sorusturma raporu (Kaza/Olay Arastirma Raporu)
Yiiklenici tarafindan olay gerceklestikten sonraki en ge¢ 72 saat iginde Isverene sunulacaktir. Bu
rapor, aksi kararlastiriimadikga isyeri tarafindan belirlenen formatta hazirlanacaktir. Yiklenici
saglik kurulusuna gidilmis olan is kazalarini 72 saat (lg¢ gun) icerisinde SGK ya bildirmek zorundadir.
Ayrica her turll is kazasini bagl oldugu kolluk kuvvetine (polis bolgesinde ise polis karakoluna,
jandarma bdlgesinde ise jandarma karakoluna bildirmek zorundadir.
Yiiklenici, her tirlii ISG bilgisini Isveren tarafindan talep etmesi halinde; giinliik / haftalik / aylik
raporlar diizenleyerek isverene iletir. Bu rapor “Ramak Kala Olaylari”, “Kayip Zamanli Kazalar”,
“Tehlikeli Hareketler/Sartlar”, “Cevre Kazalar1” ve benzeri bilgileri icermelidir.
10.12 Bakim ve Saglik Hizmetleri ve ilk Yardim: Y{klenici, sahada bulunacak Yiklenici
Personeli sayisi igin yeterli bakim geregclerinin “isyeri’ nin onayi olmaksizin Y{klenici’ nin isyeri
ve tesislerinin kullanilmasina izin verilmeyecektir.
Her bir YUklenici, ilk yardim ¢antasi ve gereglerinin YUklenici Personeline saglanmasi
konusunda sorumludur. Bununla birlikte, ilk yardim hizmetlerinin birlikte sunulmasi durumunda, her
Yuklenici’ nin bu hizmetlerin masraflarina katilmasi istenir, masraf sahadaki Yuklenici
Personeli’ nin sayisiyla orantili olarak boélasdlur. Yiklenici calisanlarinin mevzuatlardaki sayiya
gore ilk yardimci sertifikasi aldiracaktir.
10.13 Acil Durum Midahale Stregleri: Yiklenici, tim personelinin ise baslamadan 6nce,
“isyerlerin de Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis ve temel ise
girig egitiminde YuUklenici tarafindan Yuklenici Personelleri’ ne sunulan “Acil Durum Eylem
Plani” ile uyumlu olan “Sahaya Ozgi Acil Durum Eylem Plani” konusunda ve acil durum toplanma
noktalari ile tahliye planindan haberdar oldugundan emin olmalidir.
Yiklenici, isyeri Acil Durum Eylem Planina uygun olarak egitimli ve yeterli sayida miidahale
ekibi olusturmali, bu ekiplerin egitim kayitlarini isverene sunacaktir.
Temizlik: Yiiklenici, “Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yénetmeligi'ne uygun olarak
is alaninin temiz ve dokuntliden arinmis oldugundan emin olur. Calisma alanlari ginliik olarak
temizlenecektir. Ek olarak, Yuklenici genel saha temizlik ekibi icin kendi personellerinden
yararlanmak istemiyor ise s6z konusu yonetmelige gore belirtilen sayilarda ek personel tahsis edebilir.
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Isveren tarafindan talep edildiginde Yklenici, temizlik faaliyetinde yardimci herhangi bir tesisi

veya donanimi temizlik faaliyetleri kapsaminda Ucretsiz olarak saglamahdir. Yuklenici ’in

istenilen personeli saglayamamasi veya bu madde kapsamindaki sorumluluklarini yerine getirememis
olmasi durumunda igyerinin masraflari Yiiklenici’ ye ait olacak sekilde ilgili alani temizlemek

hakkini sakl tutar. Her tiirli atiktan arindirma isleminin masraflarina Yuiklenici katlanir. Tim

donanim, malzeme ve araclar diizenli bir sekilde muhafaza edilmelidir. Acil durum donanimlari,
cikislari, telefonlari ve guvenlik duslari, goéz yikama duslari, yangin séndurtculer, yangin séndirme
hortumlari ve benzeri donanima ulagim engellenmemeli, sekteye ugramamali, sinirlanmamali veya
geciktiriimemelidir. Sahada ¢alisma planlamasi yapilir iken bu énemli hususlarda ilgili isveren vekilinin
onay! alinmalidir.

Her YuUklenici isi, yakindaki ¢alisma alanlarindaki gurtltl, toz ve dékuntl olusumunu ve

tasinmasini kontrol edecek ve en aza indirgeyecek sekilde yapmak zorundadir.

Tesis, Alet, Donanim ve Makinalar: YUklenici is boyunca kullanima sunulmus tim donanimin

6331 sayil is saghgi ve Giivenligi Kanunu gereklilikleri ve “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yénetmeligi” ne uygun sekilde kullanildigini temin edecektir. Bu dogrultuda
Yuklenici, tim donanimin;

e Kullanim amacina uygun oldugundan; Gerekiyor ise operatdrinun sertifikasinin olmasi;

e Kullanim igin guvenli oldugundan, gerekli muayene, kontrol ve testlerinin yapildiginda, guvenli bir
halde muhafaza edildiginden ve gerektigi durumlarda bunlarin denetlendiginden (her tirli denetim

ehil kisiler tarafindan yapilmali ve denetimin kaydi tutulmalidir);

e Sadece gerekli bilgiyi, talimati ve egitimi ve gerekiyorsa sertifikayl haiz ve ayrica 6zel olarak bu
gOrevi yerine getirmek Uzere yetkilendirilmis kisilerce kullanildigindan;

e Elektrik hatlarini kullanirken daima tam toprakl topraklama devresi salteri ve kagak akim rdle
kullanildigindan; emin olmalidir. Elektrik kablosu bandinin gegici tamiratlar icin kullaniimasi

yasaktir. Bu diizenin saglanmasindan ve Yiklenici Personeli’ nin kurallara uygun ¢alismasini

temin etmekten YUklenici sorumludur.

Motorlu Tasit Guvenligi: Yiklenici Personeli, kisisel tasitlarini yalnizca igyerince belirlenen yerlere
park edecektir. isyerinin miilkiinde park edilen araglar veya araclardaki esyalara iligkin hicbir mesuliyet
tagimamaktadir. Araclar ve ekipmanlar, ¢ikiglarin, koridorlarin, yikleme alanlarinin, yangin musluklarinin
ve acil durum ekipmanlarinin 6nini kapatmayacak veya kullanimini sinirlamayacaktir.

Yuksek arag kullananlar yliksekte bulunan yapilarin, engellerin ve/veya Yuklenici Personeli’ nin
glvenligini saglamak icin dnceden seyahat rotalarini belirlemelidirler.

isverenden énceden onay almadan ve havalandirma igin gerekli ayarlamalar yapiimadan Yiiklenici’

ye ait dizel ve benzinli araglarin yapi i¢lerine girmesi yasaktir.

Yuklenici, araglarin bakim veya tamirlerini yaptirmis olacaktir.

Surdculer tim trafik dizenleme ve isaretlerine uyacak ve kullandiklari araglar igin gecerli bir siiriici ehliyeti
ve Maliye Bakanhginin istedigi diger belgeleri her daim yanlarinda bulunduracaklardir. Bahse konu belgeler
isveren tarafindan her istendiginde gésterilecekiir.

Park halindeyken araglarin motorlari durdurulacaktir.

Yuklenici, sahaya getirilen butiin ekipman/araclari bu ekipman/araglari kullanan Yuklenici’ nin

ismi ve isareti ile isaretleyecektir.

Yiiksekte Calisma Platformlari: Tim makinalar “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlari Yonetmeligi” nde tanimlandidi sekli ile kabul edilip, denetlenip, kullanilacaktir. Bu diizenin
saglanmasindan ve Yuklenici Personeli’ nin kurallara uygun ¢alismasini temin etmekten YUklenici
sorumludur.

Yiiksekte Calisma is Platformlari yirirliikteki yasal diizenleme ve isyeri’ nin sahaya 6ézel gerekliliklerine
uygun olarak kullanilacaklardir. YUksekte Calisma Platformlar’’ nda ¢alisan tim YUklenici Personeli,
isin risklerine uygun sekilde egitilecek ve sertifikalandirilacaklardir. Tirabzanlara, orta kusaklara ve
bagdlantilara tirmanmak yasaktir.

Bu dlzenin saglanmasindan ve Yklenici Personeli’ nin kurallara uygun ¢alismasini temin etmekten
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Y Uklenici sorumludur.

Elle Tagima Isleri: Yklenici yiikiin elle tasinmasinin kacinilmaz oldugu durumlarda, “Elle Tagima

isleri Yénetmeligi” nde yer alan hususlari dikkate alarak elle tasimadan kaynaklanan riskleri azaltmak igin
uygun yéntemler kullanilmasini saglayacak ve gerekli dizenlemeleri yapacak veya yaptiracaktir. Elle
tasima yapilirken ILO 127 No lu “Tek Calisanin

Gaz tupleri ile yapilan calismalarda alinmasi gerekli spesifik dnlemler bulunmaktadir. Bu énlemler; CSGB
yayinlarindan “Basin¢h Gaz Tupleri ile Givenli Calisma” ve “Basingl Gaz Tuplerinin Guvenli Kullanimi”
yayinlarinda belirtiimistir. Gaz tipleri MGBF’ incelenerek guivenli bir sekilde depolanacak, uygun sekilde
isaretlenecek, tasinacak ve kullanilacaktir.

Kaldirma Isleri: Tiim kaldirma ekipmanlari/makinalari, parcalari, sapanlari Yiklenici’ nin

sorumlulugunda olup, “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yoénetmeligi®
kapsaminda degerlendirecektir. Bu neden ile dogabilecek maddi zararlardan YUklenici tek basina
sorumludur.

Yuklenici kaldirma iglemleri icin gerekli olan énlemleri tahsis etmek ile sorumludur. Bu iglem

esnasinda en az birer adet olmak kaydi ile kaldirma stpervizoérl — sapanci — manevraci gérevlendirmelidir.
Belirtilen personellerin egitimleri tamamlanmis olup egitim kayitlari isverene teslim edilmis olmalidir. Asili
ylk altinda ¢alismak ve altindan gegcmek yasaktir. Bu dizenin saglanmasindan ve Yuklenici

Personeli’ nin kurallara uygun ¢alismasini temin etmekten YUklenici sorumludur.

Vingler ve Kaldirma Ekipmani: Yuklenicilar vinglerini ve kaldirma ekipmanlarini, imalat¢i firma

kullanim sartlari ve sinirlandirmalarina, kanuni gerekliliklere ve isyerinin sahaya 6zel gerekliliklerine uygun
bir sekilde isletecek ve bulunduracaktir. Sahaya gelen her tirli ving ve kaldirma ekipmani kullanima
girmeden énce iSG denetiminden gececektir.

Vingler gerekli ehliyete ve operator sertifikasina sahip YUklenici Personeli/operatéri tarafindan
kullanilacaktir.

Vingler ve tim kaldirma aparatlari yetkilendirilmis tGg¢incu kisi tarafindan denetimden gegmis olup givenli
kaldirma yukleri (SWL) belirtilen sertifikalara ve yik diyagramlarina sahip olmalidirlar. Bu sertifikalara sahip
olmayan vingler ve kaldirma aparatlarinin sahada kullanimlari mimkun dedildir. Vingler ve kaldirma
aparatlari her giin is bagi dncesinde kontrol listeleri yardimi ile operatéri tarafindan kontrol edileceklerdir.
Sapanlama igslemi sadece egitim almigs sertifikali YUklenici Personeli/sapanci gergeklestirilecek olup

bir yardimci gorevlendirilebilir. Kilavuz halat sadece yik yénlendirmek maksadi ile kullanilacak olup bir
kaldirma aparati olmadigi egitimlerde belirtilecektir.

Ving operatori yonlendirme isaretlerini sadece egitimini almis olan isaretci personelden alacaktir. Gurdltl —
gorus agisl, vb. olumsuz durumlarda iletigsimin saglanabilmesi amaci ile gerekli donanimi saglamak

Y Uklenici sorumlulugundadir.

Yiiklenici ISG personeli anemometre ile gerekli olan hallerde riizgar hizi élgiimleri yaparak kayit

altina alacaktir. Riizgar hizinin 50 km/h degerini astigi anda calistiriimalari durdurulacaktir.

Gerekli is Sagligi ve Givenligi 6nlemlerinin alinmadiginin ve kullaniimasi zorunlu olan Kisisel Koruyucu
Donanimlarin (KKD) kullaniimamasi durumunda asagidaki cezalar uygulanir;

S. No KKD adi Ceza Miktari

1. Is Eldiveni 100 TL

. Baret 100 TL

. Emniyet Kemeri 100 TL

. Celik burun ve ¢elik aratabanli ayakkabi veya (yaptigi ise uygun ayakkabi, vb.) 100 TL

. Reflektorlt yelek 100 TL

. Cizme 100 TL

. Maske 100 TL

. Gozlik vb. 100 TL

. Kaynakgi eldiveni 100 TL

. Kaynakgi 6nligi 100 TL

Yukaridaki KKD’ lerin kullaniimadiginin, is Saghigi ve Guvenligi ile gorevli personelin yaptigi uyarilarin
dikkate alinmadiginin, Yiklenici tarafindan sahada alinan is Saghg: ve Guvenligi dnlemlerine (uyari

_— e e A A A
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levhalari, korkuluklar, emniyet seritleri, vb.) zarar verildiginin ve yukarida yazan is Sagligi ve Giivenligi
kurallarinin her hangi birine uyulmadiginin tespit edilmesi halinde Ylklenici 'ye ilk tespitte 250,00.-TL
(ikiYuzElliTurkLirasi) ve devam eden her tespit icin (kisi bagina — her kisi igin ayri hesaplanmak lizere)
daha 6nceki cezanin iki kati oraninda olmak uzere Yuklenici 'nin ilk hakkediginden veya ilk
ddemesinden kesilecektir.
10.14Yklenici Yuklenicinin galistirdigi isgiler, sirketin is disiplini kurallari, bununla ilgili gikacak genelgelere,
yazili ve sifai talimatlara uymakla yikimladar.Ayrica sirketin HACCP gida guvenligi belgesi ile ilgilitim
hijyen talimat ve kurallarina uymakla yukiumludur.
10.15Sirket guvenlik birimlerinin gerektigi zaman yapacagi kontroller esnasinda kendisini tanitici huviyet
cuizdani (nufus clizdani, ehliyet v.s.) ibraz etmek zorundadir.
10.16is yerinde gerekli is glivenligi ikaz levhalari bulunmaktadir. Ozellikle dénen aksam olan, bant ve
transportlar tizerinden gecmek yasaktir. istiflerden kenarinda bulunan merdivenden ineceklerdir. istifler
yapilirken veya sokulirken gerekli tim is guvenligi tedbirleri sirketin ambar ¢cavus ve iscileri tarafindan
alinmakta olup YUklenici isgileri bu talimat ve énlemlere riayet etmek zorundadir.
10.17 Yklenici sézlesmeyi imzaladigi zaman taahhidi konusu isin agdir ve tehlikeli bir is oldugunu
kabul eder ve bununla ilgili kendi isgilerini is kazalarina karsi surekli uyarir. Herhangi bir is kazasi vukuunda
Yuklenici bizzat sorumludur.
11-SIRKETIMIZE VE 3. KiSILERE VERILEN ZARARIN TAZMiNi:
Yuklenicinin ¢alistirdigi isciler, bilerek ya da bilmeyerek sirket malina zarar vermeleri halinde bu zarar
tutanakla belirlenecek ve ilk istihkakindan derhal tahsil edilecektir. Ayrica YUklenici isgilerinin 3. kisilere
veya malina verdikleri zararda sirketi hi¢bir sekilde sorumlu tutamaz.
12-ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUM YERI:
is bu sézlesme sartname ve sézlesme maddelerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii anlasmazliklarin
¢6zum yeri Konya mahkeme ve icra daireleridir. Herhangi bir anlasmazlik vukusunda girket kayitlari esas
olarak alinacaktir. Taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklarin ¢6ziminde HMK ilgili maddelerine uygun
olarak SIRKET kayitlari ve defterleri esas alinacaktir.
13-iSIN DEVIR YASAGI:
YUklenici taahhut ettigi isi, sirketin yazili oluru olmaksizin kismen ya da tamamen 3. sahislara devir ve
temlik edemez
14-VERGI, RESiM VE HARCLAR:
is bu sdzlesmenin gerek akdi gerekse uygulanmasi sirasinda dogacak K.D.V. sirkete, diger tim vergi,
resim, ve harclar Yukleniciye aittir.S6zlesme Damga Vergisi Giderleri Yuklenici (YUklenici) ‘ya
aittir. Sézlesme Damga Vergisi “Sirket” Tarafindan Odenecek Olup Yiiklenici Yiklenicinin (Yiklenici) ilk
Alacagindan Tahsil Edilecektir.
15-DIGER SARTLAR:is bu sdzlesme metninde yer almayan sair hususlar igin aykirilik teskil etmemek
kaydi ile Turk Ticaret ,Borglar ve is kanunu hilkiimleri gecerli olacaktir.
16-SOZLESME SURES:I:
is bu sézlesme siiresi ...... I...... | tarihinden itibaren 1 yil olup, strenin bitimine 1 ay kala sirket,
eger Yuklenicinin yaptigi isten memnun ise karsilikli gérismek ve anlasmak suretiyle sézlesmenin 1 yil
daha uzatilmasini saglar.
° Yiiklenici, ise baslayacak kisilerin isimlerini Anadolu Birlik Holding A.S. insan Kaynaklari Biriminden
onay alindiktan sonra bagslatacaktir, aksi takdirde Sirket s6zlesmeyi tek tarafli olarak fesih edebilecektir.

is bu sézlesme ...... | tarihinde sirketi temsilen ................... VE i ile
YUkleniciyl temsilen .....coceiiiiiiiiii arsinda nisha akit ve imza edilmigtir.
YUKLENiICI ISVEREN
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