
KONYA ŞEKER SAN. VE TİC. A.Ş. SEYDİBEY T. Ü. İ. E. T. TAHMİL TAHLİYE SEÇME VE TEMİZLEME 
HİZMETİ SÖZLEŞMESİ - ŞARTNAMESİ 

MADDE 1-SÖZLEŞMENİN TARAFLARI: 
İşbu sözleşme Konya Şeker San. ve T�c. A.Ş. Seyd�bey T.Ü.İ.E.T. (İşveren olarak anılacaktır), d�ğer tarafta 
…………………………………………………… (Yüklen�c� olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dah�l�nde 
akded�lm�şt�r. 
İşveren ve Yüklen�c� b�rl�kte Taraflar olarak anılacaktır. 
Taraflara İlı̇şkı̇n Bı̇lgı̇ler: 
İşverene İl�şk�n B�lg�ler: 
Konya Şeker San. ve T�c. A.Ş. Seyd�bey T.Ü.İ.E.T. 
Seydı̇şehı̇r-beyşehı̇r Yolu Üzerı̇ 15. Km Bayavşar Kasabas� Beyşehı̇r/Konya 
Telefon  :  
Faks :  
Elektronı̇k Posta :  
Kep :  
Vergı̇ Daı̇resı̇ : Meram V.D. 
Vergı̇ No : 577 000 9885 
Yüklen�c�ye İl�şk�n B�lg�ler: 
…………………………………………………………………. 
………………………………………………………………….. 
Telefon  : 
Faks : 
Elektronı̇k Posta : 
Kep :  
Vergı̇ Daı̇resı̇ : 
Vergı̇ No : 
Bu maddede bel�rt�len adresler tarafların tebl�gat adresler� olup, bu adreslere yapılan her türlü tebl�gat �lg�l�lere yapılmış 
sayılacaktır. Adres değ�ş�kl�kler�, değ�ş�kl�k tar�h�nden �t�baren b�r hafta �çer�s�nde karşı tarafa noter kanalıyla b�ld�r�lecekt�r. 
Aks� halde bu maddede bel�rt�len adreslere yapılan tebl�gatlar geçerl� sayılacaktır. TTK’nın 18/III maddes�nde bel�rt�len haller 
�adel� taahhütlü posta yolu �le veya noter kanalı �le b�ld�r�lmed�ğ� takd�rde geçers�zd�r. 
MADDE 2-İŞİN KONUSU:  
Seyd�bey Tarım Ürünler� İşleme Entegre Tes�sler� Fabr�ka dâh�l�nde bulunan ürünler�n tahm�l tahl�yes� ve taşınmasının yapılıp               
�st�f �le taşımaya ek olarak paçal yapılması ve bunkere ver�lmes�n� kapsamaktadır. 
MADDE 3-TEKNİK KONULAR VE YAPILACAK İŞLERİN DETAYI:  
a. A Blok önünde 24 saat sürekl� 3 adet kamyon bulundurulacak, çıkan atıklar fabr�ka sahası �çer�s�nde 2 km mesafeye                  
veya 15 km mesafede Seyd�şeh�r Çöplüğüne taşınacaktır. 
b. 12 ay boyunca sürekl� olarak atık tanklarından çıkacak olan kabuk, kıymık, Pulp ve patatesler�n 3 adet kamyonla                 
b�yogaz tes�s�ne, B�yogaz tes�s�n�n çalışmaması hal�nde �se 15 km mesafedek� Seyd�şeh�r çöplüğüne taşınması sağlanacaktır. 
c. Kampanya dönem� fabr�ka depolarına patates alımı esnasında 13 adet kamyon ve b�r kepçe sahada 24 saat hazır                 
bulundurulacaktır. Çıkan toprak ve patates karışımı ayrılacak, ayrılan toprak Saha �ç�nde göster�lecek yere, patates �se n�şasta                
fabr�kasına taşınacaktır. N�şastanın çalışmadığı durumlarda �se Seyd�şeh�r çöplüğüne götürülecekt�r.  
d. Günlük 4 araçla yaklaşık olarak 4-7 ay boyunca 24 saat süre �le depolardan fabr�kaya 1,5-2 km mesafeden patates                  
çek�lecekt�r. 
e. Üret�c�ler�m�zden gelecek olan çuvallı patatesler bantlara boşaltılacaktır. 1 banttan yapılacak olan boşaltmada her             
vard�yada 2 k�ş� bulundurmak kaydıyla toplam günlük 6 erkek �şç� alım süres�nce hamal�ye h�zmet� verecekt�r. 
f. Patates alım dönem� ve sonrasında depo tem�zl�kler�nde gerekl� olan bayan ve erkek �şç�ler her vard�yada 50-75 arası,                 
alım süres�nce 3 vard�ya s�stem�ne göre çalıştırılacaktır. 6 banttan alım yapılacaktır. Patates�n depodan ayıklanması ve               
tem�zlenmes� konusunda tal�matlara göre tem�zl�k yapılacaktır. 
g. Tohumluk patates alım dönem�nde patates ayıklama ve yardımcı elemanlara 3 vard�ya s�stem�ne göre her vard�yada 15-20                 
k�ş� alım süres�nce 2 banttan alım yapılması suret� �le çalıştırılacaktır. 
h. Doğal depoya patates alımı esnasında çıkan atıkların nakl� �ç�n her b�r bandın altında çalışma sırasında b�rer kamyon ve                   
kepçe bulundurulacaktır. 2 banttan alım yapılacaktır. Atık araçlarının arızası durumunda araç boşluğu oluşturulmayacaktır. 
1. Tohumluk patatesler�n alımı 2 banttan yapılacaktır. Her bantta 2 kamyon bulundurulacak ve tohumluk vasfını              
kaybetm�ş patatesler�n Seyd�bey Fabr�kasına taşınması sağlanacaktır.  
j.Söz konusu �hale + - %30 toleranslıdır. 
k. Seyd�bey hammadde depoları �le doğal depolara get�r�len �şç�lere mak�ne kullanımı �le �lg�l� İşveren yetk�l� elemanlarınca                
eğ�t�m ver�lecek. Gelen �şç�ler mümkün olduğunca kampanya süres�nce değ�şt�r�lmeyecekt�r. 
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MADDE 4-YAPILACAK HİZMETİN FİYATLANDIRMASI: 
Aşağıda bel�rt�len l�stede yer alan b�r�m f�yatlar esas alınarak Konya Şeker San. ve T�c. A.Ş. Seyd�bey T.Ü.İ.E.T. 12 ay sürel� 
tahm�l tahl�ye seçme ve tem�zleme h�zmet� KDV har�ç toplam ……………………………... TL’d�r. 

YAPILACAK İŞLERİN EVSAFI MİKTAR AÇIKLAMALAR BİRİM FİYAT TL  TUTAR TL 
1-BİYOGAZDAN ÇIKAN 
ATIKLARIN TAŞINMASI  4.000 TON B�r yıl boyunca 24 saat sürekl� 1 kamyon bulundurulacak. Çıkan atıklar 

fabr�ka sahası �çer�s�nde 2 km. mesafeye taşınacak.     

2-ATIKLARIN TANKLARDAN 
BİYOGAZA TAŞINMASI  

14.000 
TON 

Üret�m süres� boyunca sürekl� olarak N�şasta fabr�kası ve parmak patates 
üret�m�nden, atık tanklarından çıkacak olan kabuk, kıymık, pulp patatesler 
B�yogaz tes�s�ne taşınacak.3 adet sab�t 4.s� �ht�yaç hal�nde 4 adet kamyon 
bulundurulacaktır. İşveren bu �ş� kısmen veya tamamen kend�s� yapab�l�r 

    

3-ATIKLARIN A-BLOKTAN 
NİŞASTA FABRİKASINA 
TAŞINMASI 

7.000 TON 

Kampanya dönem� ve hammadde patates depolarından fabr�kaya patates 
alımı esnasında 2 adet kamyon ve b�r kepçe A –blok önünde veya 
�çer�s�nde bulundurulacak. Kamyon ve kepçe bulundurulmaması 
durumunda yüklen�c� nam ve hesabına k�ralanarak �ş yaptırılır. K�ralanan 
kamyon ve kepçe ücret� yüklen�c�n�n �lk �st�hkakından kes�l�r. Çıkan toprak 
ve patates karışımı n�şasta fabr�kasına taşınacak. N�şasta fabr�kasının 
çalışmadığı durumlarda atıklar fabr�ka sahası �ç�nde ortalama 2 (�k�) km 
mesafeye taşınacaktır. 

  

4-ATIKLARIN DEPOLARDAN 
NİŞASTA FABRİKASINA 
TAŞINMASI  

13.000 
TON 

Kampanya dönem� fabr�ka depolarına patates alımı esnasında 13 adet 
kamyon ve b�r kepçe sahada bulundurulacak. Kamyon ve Kepçe 
eks�kl�ğ�nde yüklen�c� nam ve hesabına �ş yaptırılır bedel� yüklen�c�n�n �lk 
�st�hkakından kes�l�r. Çıkan toprak ve patates karışımı n�şasta fabr�kasına 
taşınacak. N�şasta fabr�kası çalışmadığı durumlarda fabr�ka sahası �ç�ne 
taşınır ( Mesafe ortalama  �k�  km.) 

    

5-ATIKLARIN SEYDİŞEHİR 
ÇÖPLÜĞÜNE TAŞINMASI  1.000 TON 

N�şasta fabr�kasının çalışmadığı durumlarda, A Blok ve depolardan çıkan 
atıkların Seyd�şeh�r çöplüğüne taşınması. (Mesafe 15 km). A Blok önünde 
sürekl� 3 adet kamyon hazır bulundurulacak. 

    

6-ELEME SONRASI ÇIKAN 
TOPRAĞIN TAŞINMASI 

11.000 
TON 

N�şasta fabr�kasından eleme �şlem� sonrası çıkacak olan toprağın fabr�ka 
sahası �çer�s�ne taşınması. 2 adet kamyon 24 saat hazır bulundurulacak.     

7-DEPOLARDAN FABRİKAYA 
PATATES ÇEKİMİ  

50.000 
TON 

Günlük 4 adet damper kasalı araçla yaklaşık 4- 7 ay boyunca 24 saat 
süreyle depolardan fabr�kaya 1,5-2 km. mesafeden patates çek�lecek. 
İşveren bu �ş� kısmen veya tamamen kend�s� yapab�l�r. 

    

8-PATATES BOŞALTMA 
HAMMALİYE İŞİ 4.000 TON 

Fabr�kaya gelecek olan çuvallı patatesler bantlara boşaltılacak. Çuvallı 
patates geld�ğ�nde boşaltma yapılacak olan her bantta en az 2 erkek �şç� 
bulundurulacak. 

    

9-BİĞBEK ÇUVALLAR İLE 
PATATES İNDİRME VE 
YÜKLEME İŞİ 
 
 

3.500 TON 

Kampanya dönem�nde b�g-bag çuvallarda gelen tohumluk ve sanay�l�k , 
patatesler�n  Seyd�bey depolarında  b�r aylık sürede �nd�rme, 
boşaltma,yükleme, taşıma �ş�  ve seyd�bey depolarında tohumluk patates 
çıkarma esnasında b�r ay sürede �nd�rme, boşaltma,yükleme, taşıma 
�ş�nden kullanılmak üzere . Bu �ş �ç�n her vard�yada �k� adet 5.000 (Beşb�n 
) Kg. taşıma kapas�tel� ve en az 5 ( Beş ) metre kaldırma kapas�tel� forkl�ft 
ve forkl�ftler kullanıcı belgel� personel� �le b�rl�kte bulundurulacaktır. 

  

10-NİŞASTA FABRİKASI 
TAHMİL TAHLİYE, SEÇME VE 
TEMİZLEME İŞİ 

2.500 
YEVMİYE 

Kampanya dönem� ve sonrasında n�şasta fabr�kası tahm�l, tahl�ye, seçme 
ve tem�zleme h�zmet� �şler�nde çalıştırılmak üzere her vard�yada 6-10 k�ş�, 
alım süres� boyunca 3 vard�ya s�stem�ne göre çalıştırılacak. B�r banttan 
alım yapılacaktır. 

  

11-TAHMİL, TAHLİYE, SEÇME 
VE TEMİZLEME HİZMETİ İŞİ 

15.500 
YEVMİYE 

Kampanya dönem� ve sonrasında depolarda yapılacak olan tahm�l, tahl�ye, 
seçme ve tem�zleme h�zmet� �şler�nde çalıştırılmak üzere her vard�yada 
50-75 k�ş�, alım süres� boyunca 2 veya 3 vard�ya s�stem�ne göre 
çalıştırılacak.6 banttan alım yapılacaktır. 

    

12-DOĞAL DEPO TAHMİL, 
TAHLİYE, SEÇME VE 
TEMİZLEME HİZMETİ İŞİ 
 

7.500 
YEVMİYE 

Tohumluk patates alım dönem�nde tahm�l, tahl�ye seçme ve tem�zleme 
h�zmet�.3 vard�ya s�stem�ne göre her bantta 15-20 �şç� bulundurulacak ve 
alım süres�nde alım yapılacaktır. Her vard�yada 1 veya daha fazla bant 
çalıştırılacaktır. M�n� yumrudan gelen ön el�t tohumlar ve sert�f�kalı 
gelecek d�ğer tüm tohumluk patatesler depoya b�g-bag lerle 
taşınacağından, b�g-baglar forkl�ft yardımı �le �nd�r�lerek bunkere 
boşaltılacak .Boşaltım �şlemler� �ç�n en az 4 adet 5.000 kg. taşıma ve en az 
5 metre kaldırma kapas�tel�, ayrıca b�r adet 1.500 kg taşıma ve 4 metre 
kaldırma kapas�tel� forkl�ft ve forkl�ftler kullanıcı belgel� personel� �le 
b�rl�kte bulundurulacaktır.  

    

13-DOĞAL DEPODAN ÇÖP 
ALANINA ATIK TAŞIMA  3.000 TON 

Doğal depoya patates alımı esnasında ve patates çıkışı esnasında çıkan 
atıkların ortalama 4 km mesafeye taşınması �ç�n her b�r bandın altına b�r 
kamyon ve saha �şler� �ç�n 1 adet kepçel� traktör bulundurulacak. Atık 
araçlarının arızası durumunda araç boşluğu oluşturulmayacak Her 
vard�yada 1 veya daha fazla bant çalıştırılacaktır. 

    

14-TOHUMLUK VASFI 
OLMAYAN PATATESLERİ 
SEYDİBEYE TAŞIMA  

3.000 TON 
Tohumluk patatesler�n alımı esnasında çıkacak olan tohumluk vasfı 
olmayan patatesler�n Seyd�bey fabr�kasına taşınması. Her vard�yada 1 veya 
daha fazla bant çalıştırılır. Her bant �ç�n 4 adet kamyon bulundurulacaktır. 

    

15-TOHUMLUK 
PATATESLERİN DEPODAN 
ÇIKARILMASI.  

12.000 
TON 

Tohumluk patatesler depodan çıkarılırken ayıklama �şç�l�ğ� yapılarak 
çuvallara veya b�g-bag lere doldurulur. Et�ket konularak ağzı d�k�len 
çuvallar kamyonlara �st�f ed�l�r. B�g-bag lere doldurulan patateslere 
et�ketler� konularak forkl�ftler �le kamyonlara yüklen�r. Her vard�yada 1 
veya daha fazla bant çalıştırılır. Her bantta 14 bayan 6 erkek �şç� ve 
yükleme �ç�n �se 4 adet hamal bulundurulur. Hamal�ye dah�l ton başına 
f�yat ver�l�r. B�g-bag yüklemeler� �ç�n 4 adet 5.000 kg  taşıma ve en az 5 
metre kaldırma kapas�tel�,ayrıca İk� adet 1.500 kg. taşıma ve 4 metre 
kaldırma kapas�tel� forkl�ft ve forkl�ftler kullanıcı belgel� personel� �le 
b�rl�kte bulundurulacaktır. 
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16-TOHUMLUK 
PATATESLERİN DEPODAN 
ÇIKARILMASI ESNASINDA 
AYRILAN ATIKLARI 
SEYDİBEY' E TAŞIMA  

3.000 TON 
Tohumluk patatesler�n depodan çıkarılması esnasında çıkacak olan 
atıkların Seyd�bey fabr�kasına taşınması. Depodan tohumluk patates 
çıkarılırken her bantta 2 adet kamyon bulundurulacaktır. 

    

17-TOHUMLUK 
PATATESLERİN DOĞAL 
DEPODAN ÇIKARILMASI 
SONRASI TEMİZLİK İŞÇİLİĞİ 

250 
YEVMİYE 

Tohumluk patatesler�n doğal depodan çıkarılması sonrası depo ve saha 
tem�zl�ğ�nde kullanılmak üzere gündüz vard�yasında 10-15 bayan ve 3 
erkek �şç� bulundurulacaktır. 

  

TOPLAM TUTAR TL  

Not 1: Yukarıda yapılacak olan �şler %±30 toleranslıdır. 
Not 2:İşveren, yukarıda yapılacak olan �şlerden �k�nc� sıradak� atıkların tanklardan bı̇yogaza taşınması ve altıncı sıradak� 
depolardan fabrı̇kaya patates çekı̇m �şler�n� tamamen veya kısmen kend�s� yapab�l�r. Yüklenı̇cı̇ buna �t�raz edemez ve kar 
kaybı taleb�nde bulunamaz. 
Not 3: Tahm�l Tahl�ye Seçme ve Tem�zleme H�zmet� İş� �hales�ne katılacak olan k�ş� veya Yüklen�c�n�n bu �şte en az 2 yıl �ş 
deney�m�ne sah�p olduğuna da�r belgey� �braz etmes� gerek�r. 
MADDE 5-İŞİN SÜRESİ:  
H�zmet sözleşmes� ……./……./………….yürürlük tar�h�nden ……./……../……… sona er�ş tar�h�ne kadar 12 ay süreyle 
geçerl� olacaktır. Süren�n b�t�m�ne 1 ay kala �şveren, eğer yüklen�c�n�n yaptığı h�zmetten memnun �se karşılıklı görüşmek ve 
anlaşmak suret�yle sözleşme süres�n�n 12 ay daha uzatılması �şveren yetk�s�nded�r. 
Patates Depolama, seçme ve tem�zl�k �şler� patates tesellümü boyunca devam edecekt�r. İşveren �sted�ğ� zaman sözleşmey� tek                
taraflı feshe yetk�l�d�r. 
5.1- Fabr�kanın oluşab�lecek mal eks�kl�ğ�n� tem�n etmek �ç�n dışarıdan hammadde alımı yapması hal�nde bu f�yatlar geçerl�                
olacak şek�lde �şe devam ed�l�r. Yüklen�c� oluşacak bu durum hakkında farklı b�r talepte bulunamaz. 
— Çalışma süres� günlük 8 saat, yemek ve d�nlenme 1 saatt�r. 
Gerekt�ğ� hallerde �şç�n�n muvafakatı alınarak �ş kanunu çerçeves�nde fazla mesa� yaptırılab�l�r.  
İş�n yapılması sırasında gereken her türlü �ş güvenl�ğ� tedb�r� alınmalı, Yüklen�c� personel� gereken koruyucuları kullanmalıdır.               
Bu konuda yeters�zl�k veya d�kkats�zl�k tesp�t ed�l�rse Yüklen�c� yazılı olarak �htar ed�lecek ve �ş durdurulacaktır. Uygunsuzluk                
5 gün �ç�nde düzelt�lmezse İşveren sözleşmey� tek taraflı fesh eder ve Yüklen�c� kes�n tem�natı �rat kayded�l�r. 
Yüklen�c� çalıştıracağı �şç�ler� mutlaka s�gorta ett�r�lmel�d�r. S�gortasız �şç� çalıştırdığı tesp�t ed�l�rse bu �şç�ler İşyer� dışına               
çıkarılır ve Yüklen�c� yazılı olarak �htar ed�l�r. Aynı durum tekrarlanırsa İşveren sözleşmey� tek taraflı fesh eder ve                 
Yüklen�c�n�n kes�n tem�natı �rat kayded�l�r. 
Yüklen�c� personel�n�n her türlü ulaşım, barınma, beslenme, eld�ven, �ş elb�ses� ve sağlık g�derler� Yüklen�c�ye a�tt�r. 
Yüklen�c� ver�len �şler� planlanan zamanda ve azam� �ş güvenl�ğ�yle, özen ve kal�te �le yapmakla yükümlüdür.  
Yüklen�c� faal�yetler� esnasında çalışanlara veya d�ğer �nsanlara, fabr�ka tes�sler�ne ve çevreye verd�ğ� zarar ve z�yanlardan               
sorumludur.  
Yüklen�c� fabr�ka tes�sler�ne ve üret�me verd�ğ� zarar ve z�yanları tazm�n etme yükümlülüğü sözleşme bedel� �le sınırlıdır. 
Yüklen�c� hatalı faal�yet� sonucunda �nsanların zarar görmes� hal�nde zarar görenle Yüklen�c� hukuk� muhatap hal�ne gel�r. 
MADDE 6-ÖDEME: 
• Konya Şeker San. Ve T�c. A.Ş. Seyd�bey T.Ü.İ.E.T tahm�l tahl�ye seçme ve tem�zleme h�zmet� �ş�n�n tamamlanmasından                 
sonra �lg�l� tekn�k b�r�m�n onayına müteak�p haked�şler her ayı tak�p eden ayın �lk beş �ş gününe kadar tamamlanarak, faturalar                   
en geç ayın altıncı �ş günü �lg�l� �ş yer�ne Yüklen�c� tarafından öncek� ayın ücret bordroları, s�gorta tahakkuk b�ld�rgeler� ve                   
h�zmet l�steler�, banka onaylı ödeme dekontları, �şyer� �ç�n SGK ve verg� borcu yoktur yazıları �le b�rl�kte �lg�l� ayın haked�ş                   
evrakları �le b�rl�kte �şverene vermek zorundadır. Aks� takd�rde �stenen belgeler�n �brazına kadar �şt�kak ödemes� yapılamaz.               
İlg�l� belgeler�n tam eks�ks�z olarak tesl�m�nden sonra fatura karşılığı bedel 30 gün �ç�nde banka hesabınıza havale şekl�nde                 
öden�r. 
YÜKLENİCİ HESAP BİLGİLERİ: 
BANKA : ……………………………………………………………… 
IBAN NO : ……………………………………………………………… 
MADDE 7-TEMİNAT: 
İşveren leh�ne alınmış olan …………………… TL tutarında kes�n ve süres�z tem�nat mektubu veya nak�t (TL, Döv�z) tem�natı                 
sözleşme akd� sırasında yüklen�c�, �şverene verecekt�r. Yüklen�c�, tem�natını sözleşme �mza tar�h�nden �t�baren 10 gün              
�çer�s�nde �şverene vermed�ğ� takd�rde, bu tem�nat bedel� İşveren muhasebe serv�s� tarafından yüklen�c�n�n alacağından bloke              
ed�l�r. Tem�nat, �ş�n konusunda bel�rt�len h�zmet süres� boyunca �ade ed�lmeyecekt�r. Tem�nat bedel� haked�şten bloke yolu �le                
tem�nat altına alınmış �se bu bedel �ş b�t�m�nde yüklen�c� alacağına mahsup ed�lecek, yüklen�c�ye nakden �ade ed�lmeyecekt�r.                
Yüklen�c� sözleşmeye göre ed�m�n� tam ve eks�ks�z olarak �fa ederse yazılı olarak talepte bulunduğu takd�rde �şveren tarafından                 
�ades�nde sakınca görülmed�ğ� takd�rde �ade ed�leb�l�r. Kes�n tem�nat mektubuna a�t yen�leme �şlemler�, İşveren muhasebe              
serv�s� tarafından tak�p ed�lecekt�r. Yüklen�c�, her ne sebeple olursa olsun tem�nat mektupları üzer�ne �ht�yat� tedb�r kararı                
aldıramaz. Yargı organları tarafından 3. k�ş�ler leh�ne bu tem�nat mektubu üzer�ne tedb�r ve/veya hac�z �şlem� tes�s ed�lmes�                 
hal�nde y�ne bu tem�nata �l�şk�n bedel yüklen�c� alacağından/haked�ş�nden �şverence bloke yolu �le tem�n ed�l�r. 
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Tekl�f bedel�n�n %5’� oranındak� geç�c� tem�nat mektubunun vades� 3 aydan az olamaz. İhale sonuçlandıktan sonra geç�c�                
tem�natlar �haleye katılan f�rmalara �ade ed�l�r. Ancak s�par�ş ver�len yüklen�c�n�n geç�c� tem�nat �adeler� kes�n tem�natın               
alınmasından sonra yapılır. 
MADDE 8-CEZAİ ŞARTLAR: 
İş bu sözleşme kapsamı ürünler�n tahm�l tahl�yes� ve taşınmasının yapılıp �st�f �le taşımaya ek olarak paçal yapılması ve                  
bunkere ver�lmes�n�n kapsamında �ş�n bel�rlenen zaman aralığında tamamlanmaması durumunda Sözleşme tutarının %0,5            
(B�nde 5) oranında gec�kme cezası, yüklen�c� tarafından İşverene ödenecekt�r.  
İş�n gec�kmes� hal�nde �şveren�n sözleşmey� tek taraflı olarak fesh etmek ve başka b�r yüklen�c�den satın alım yapma hakkı                  
olup, fark bedel yüklen�c�den tahs�l ed�l�r. Söz konusu bedel herhang� b�r kanun� meras�me gerek kalmaksızın yüklen�c�den                
defaten tahs�l ed�lecekt�r. Yüklen�c� bu durumu peş�nen ve gayr�kab�l� rücu olarak kabul ve taahhüt eder.  
MADDE   9-YÜKLENİCİNİN UYMASI GEREKEN ŞARTLAR: 
Sözleşme konusu �ş�n yer�ne get�r�lmes� sırasında Yüklen�c�, bu �ş�n gerekt�rd�ğ� tüm emn�yet tedb�rler�n� eks�ks�z olarak almak 
ve �şç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ� gerekler�n� tam olarak yer�ne get�rmekle yükümlüdür. İş�n yapılması sırasında meydana 
geleb�lecek her türlü kaza sebeb�yle, yüklen�c� çalışanları veya sa�r k�ş� ve kuruluşlar nezd�nde ortaya çıkacak madd�-manev� 
zararlardan doğrudan doğruya ve tamamen Yüklen�c� sorumlu olacaktır. Yüklen�c� sözleşme konusu �ş�n yer�ne get�r�lmes� 
sırasında İşveren�n uğrayacağı tüm zararları reeskont fa�z� �le b�rl�kte tazm�n etmey� peş�nen gayr�kab�l� rücu kabul ve taahhüt 
etmekted�r. 
Yüklen�c�, bu sözleşme kapsamında çalıştırdığı tüm personel�n bağlı ş�rket� olarak; İş Kanunu, SGK Kanunu, SGK Pr�m ve 
İdar� Para Cezası Borçlarının Haked�şlerden Mahsubu, Ödenmes� ve İl�ş�ks�zl�k Belges�n�n Aranması Hakkındak� Yönetmel�k, 
çalışma hayatı �le �lg�l� d�ğer kanun, tüzük ve yönetmel�klere göre; personel�n�n her türlü ücret, verg�, harç, SGK ve İşs�zl�k 
S�gortası Pr�m� vs. tüm yasal yükümlülükler�n� eks�ks�z olarak süres� �ç�nde yer�ne get�rmek zorundadır. Bu mevzuatlarla �lg�l� 
bütün yükümlülük ve sorumluluk Yüklen�c�ye a�tt�r. İşveren herhang� b�r surette bu vb. kalemler� 
ödemeye �cbar ed�l�rse, buna �l�şk�n bedel �şverence yüklen�c�n�n alacağından/hak ed�ş�nden mahsup 
ed�l�r. İşveren�n ödemeye mecbur kaldığı verg�, harç, ücret ve tazm�natlar vb. adına yüklen�c�ye rücu 
hakları saklıdır. 
-Yüklen�c�, çalıştırdığı personeller�n özlük dosyalarının b�r nüshasını �şverene verecekt�r. 
-Çalıştırılan personeller�n yıllık �z�nler�n�n tak�b� yüklen�c� tarafından yapılacak ve fatura dönem� �şverene raporlanacaktır. 
-Personeller �le mahkemel�k olunan durumlarda �stenen b�lg� ve belgeler�n zamanında �şverene �let�lmes� gerekmekted�r. 
-Yüklen�c�, �şe başlayacak k�ş�ler�n �s�mler�n�,  öz geçm�şler�n� ve adl� s�c�l kayıtlarını  Anadolu B�rl�k Hold�ng A.Ş. İnsan 
Kaynakları B�r�m�ne b�ld�recek ve onay aldıktan sonra �şe başlatacaktır, aks� takd�rde İşveren sözleşmey� tek taraflı olarak 
feshetme yetk�s�ne sah�pt�r. 
9.1- İŞVEREN MALİ MESULİYET SİGORTASI 
9.1.1-  Yüklen�c� bu sözleşme kapsamında çalıştırdığı personel� ve taşeron �şç�ler� �ç�n; �ş�n �fası esnasında uğrayacakları 
kazaları kapsayacak şek�lde, Sözleşme bedel�ne göre Mal� Mesul�yet S�gortası yaptıracaktır. Bu Pol�çe; �şç�ler�n rücu ‘unu, 
S.G.K. rücu ‘unu ve madd� manev� tazm�natları kapsayacaktır. Yüklen�c�, tal� Yüklen�c�ler ve taşeronlar bu pol�çeye müşterek 
s�gortalı olacaktır. Yüklen�c�, tal� Yüklen�c�ler veya taşeronlar çalıştırdıkları k�ş�ler� S.G.K.' na kaydett�rmez �seler, bu s�gorta 
kend�ler� bakımından geçerl� olmayacaktır. 
9.1.2- Gerçek ya da tüzel k�ş�ler�n, kend�ler�n�n veya çalışanlarının üçüncü şahıslara vereb�lecekler� her türlü beden� ve madd� 
zararlar neden�yle kend�s�ne yönelt�leb�lecek tazm�nat talepler� �le �lg�l� sorumluluklarını tem�nat altına alan 3. Şahıs Mal� 
Mesul�yet s�gortası yaptırılacaktır. 
9.1.3-  Pol�çen�n süres� �ş b�t�m süres� �le eş�t olacaktır. İş�n b�t�m süres�nde tamamlanmaması hal�nde pol�çe süres�, uzatılan 
süre kadar uzatılacaktır. 
9.1.4-  Bu s�gorta, Yüklen�c� tarafından �şe başlarken yaptırılacak ve tanz�m ett�r�len pol�çen�n b�r nüshası İşverene tanz�m 
tar�h�nde �braz ed�lecekt�r. 
9.2- İŞ VE İŞYERİNİN SİGORTALANMASI 
Yüklen�c�, �ş yer�ndek� her türlü araç, malzeme, �hzarat, �ş ve h�zmet mak�neler�, taşıtlar, tes�sler �le �ş�n tamamı �ç�n, özell�k ve 
n�tel�kler�ne göre �şe başlama tar�h�nden kes�n kabul tar�h�ne kadar geçen süre �ç�nde oluşab�lecek deprem, su baskını, toprak 
kayması, fırtına, yangın g�b� doğal afetler �le hırsızlık, sabotaj g�b� r�sklerle hatalı �malat / �şç�l�klere karşı sözleşme tasarısında 
yer alan hükümler çerçeves�nde "All r�sk" s�gorta yaptırmak zorunda olup �ş başlamadan önce s�gorta pol�çes�n� �şverene tesl�m 
edecekt�r. 
All r�sk s�gortası, �ş�n başladığı tar�hten geç�c� kabulün onaylandığı tar�h� kapsayacak şek�lde olur ve s�gorta çapraz 
sorumluluğunu kapsar. İlg�l� pol�çeler İşverene �braz ed�l�r ve İşverence muhafaza ed�l�r. 
MADDE 10-DELİL SÖZLEŞMESİ: 
Yüklen�c�, İşbu sözleşme neden�yle taraflar arasında doğab�lecek �ht�laflarda, İşverene a�t her türlü defter ve kayıtların geçerl�, 
bağlayıcı, kes�n ve münhasır del�l olacağını ve bunlara karşı her türlü �t�raz ve def� haklarından ve dava hal�nde bunların 
usulüne uygun tutulduğu  hususunda yem�n tekl�f haklarından peş�nen feragat ett�ğ�n� kabul eder. Bu madde H.M.K 193. 
maddes� uyarınca münhasır del�l sözleşmes� n�tel�ğ�nde olup yukarıdak�lerden başka del�l �kame ed�lemez. 
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MADDE 11-DEVİR YASAĞI: 
Yüklen�c�, �şbu sözleşmeden doğan b�lcümle hak, yükümlülük, borç, alacak ve sorumluluklarını İşveren�n yazılı onayı 
olmaksızın kes�nl�kle 3. b�r k�ş� ya da kuruma dev�r yahut teml�k edemez. Aks� takd�rde İşveren �şbu sözleşmey� tek taraflı 
olarak derhal fes�h etmeye ve uğradığı zarar dolayısıyla Yüklen�c�' den bu zararını talep etmeye mezun ve yetk�l�d�r.  
MADDE 12-GİZLİLİK: 
Yüklen�c�, �şbu sözleşme dolayısıyla ed�nd�ğ�, sözleşmen�n �çer�ğ�yle veya İşveren �le �lg�l� her türlü b�lg� veya dokümanı g�zl� 
olarak addeder ve yapılan �şle �lg�s� olmayan herhang� b�r üçüncü k�ş� veya kurumla paylaşamaz. Aks� halde Yüklen�c�, 
İşveren’ �n bundan kaynaklanan zarar ve z�yanları karşılamakla yükümlüdür. G�zl�l�ğ�n �hlal�, İşveren �ç�n haklı sebeple derhal 
fes�h neden�d�r.  Ancak, yukarıda sayılan b�lg�ler�n daha önceden kamuya �fşa ed�lm�ş olanları �le resm� kurumlarca talep ed�len 
b�lg�ler �şbu madde kapsamında değerlend�r�lmeyecekt�r. 
MADDE 13-MÜCBİR SEBEPLER (FORS-MAJÖR): 
Mücb�r sebep sayılacak haller şunlardır: 
▪ Savaş ve d�ğer çarpışmalar (savaş açıklansın veya açıklanmasın), �st�la, dış düşmanların saldırısı, terör saldırısı, 
seferberl�k veya resm� em�r 
▪ Ayaklanma, �ht�lal, �syan, asker� veya s�v�l savaş 
▪ Başkaldırı, ayaklanma, sadece Yüklen�c� ve İşveren çalışanları �le sınırlı durumlar har�ç 
▪ Doğal afetler 
Taraflardan b�r�, mücb�r sebeplerden dolayı sözleşme yükümlülükler�n� yer�ne get�rmezse, mücb�r sebeb�n sürdüğü süre             
zarfında sözleşmen�n uzatılması ve yükümlülükler�n yer�ne get�r�lmes� sağlanmalıdır. Mücb�r sebeb�n ortaya çıktığı taraf,             
konuyu d�ğer tarafa en kısa zamanda b�ld�r�l�r ve bu durumu yetk�l� kurumlardan aldığı belge �le �spatlamalıdır. 
Mücb�r sebep 8 aydan fazla olursa, d�ğer taraf bu sözleşmey� feshetme hakkına  
Sah�pt�r. 
MADDE 14-İŞ DİSİPLİN RİAYET VE İŞÇİ SAĞLIĞI İŞ GÜVENLİĞİ KONULARI: 
14.1- Yüklen�c�n�n çalıştırdığı �şç�ler, �şveren�n �ş d�s�pl�n� kuralları, bununla �lg�l� çıkacak genelgelere,  yürürlüktek� mevzuata,              
yazılı ve ş�fa� tal�matlara uymakla yükümlüdür. Ayrıca �şveren�n HACCP gıda güvenl�ğ� belges� �le �lg�l� tüm h�jyen tal�mat ve                  
kurallarına uymakla yükümlüdür. 
14.2- İşveren güvenl�k b�r�mler�n�n gerekt�ğ� zaman yapacağı kontroller sırasında kend�s�n� tanıtıcı hüv�yet cüzdanı (nüfus              
cüzdanı, ehl�yet vs.) �braz etmek zorundadır. 
14.3- İş yer�nde gerekl� �ş güvenl�ğ� �kaz levhaları bulunmaktadır. Özell�kle dönen aksam olan, bant ve  transportlar üzer�nden                 
geçmek yasaktır. 
14.4-  Yüklen�c� �ş bu madde de bel�rt�len kurallara uyulmasında tek sorumludur. 
14.5- Yüklen�c� tarafından İşveren adına �şç� çalıştırılan dönem �ç�n yazılı talep ed�lmes� hal�nde konu �le �lg�l� mevzuat                 
çerçeves�nde değerlend�r�lerek Tazm�nat ve Yıllık İz�n Yükü İşveren tarafından ödenecekt�r. 
MADDE 15-ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM YERİ:   
İş bu sözleşme ve �lg�l� tüm ekler�n�n (şartname, tekl�f vb..) uygulanmasından doğacak her türlü anlaşmazlıkların çözüm yer�                 
Konya Mahkeme ve İcra Da�reler�d�r. 
MADDE 16 - VERGİ RESİM ve HARÇLAR: 
Sözleşme damga verg�s� g�derler� yüklen�c�ye a�tt�r. Sözleşme Damga Verg�s� “İşveren” tarafından ödenecek olup yüklen�c�n�n              
ı̇lk alacağından tahs�l ed�lecekt�r. 
*Sözleşme kapsamında yapılacak olan �ş�n n�tel�ğ� 117 Ser� Nolu Katma Değer Verg�s� Genel Tebl�ğ� �le �lg�l� konuları                 
kapsaması hal�nde �ş�n fatura ed�lmes� veya bedel�n�n ödenmes� aşamasında doğacak Katma Değer Verg�s� (KDV),�lg�l�              
mevzuat çerçeves�nde Tevk�fat kapsamında değerlend�r�lecekt�r. 
MADDE 17-FESİH: 
İşveren herhang� b�r sebebe ve süreye bağlı olmaksızın �şbu sözleşmey� tek taraflı olarak fes�h edeb�l�r. Böyle b�r fes�h                  
durumunda Yüklen�c�, başta kar kaybı olmak üzere herhang� b�r ad ve nam altında h�çb�r alacak, hak, tazm�nat vb. talep                   
edemez. Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK �lg�l� maddeler�ne uygun olarak İşveren kayıtları ve              
defterler� esas alınacaktır. 
MADDE 18-DİĞER ŞARTLAR: 
A- Şartnamede yer almayan sa�r hususlar �ç�n aykırılık teşk�l etmemek kaydıyla Türk T�caret ve Borçlar Kanunu Hükümler�                 
aynen uygulanacaktır. 
B- İşbu sözleşmen�n 8,9,10,11,12,13,14. maddeler�nde bel�rt�len hususlarla �lg�l� İşveren herhang� b�r talep ve/veya ödemeye              
maruz kalırsa bu bedel Yüklen�c� tarafından kayıtsız şartsız ve defaten karşılanacaktır. 
C- Yüklen�c� bu �ş �ç�n çalıştıracağı personeller�n bütün masrafları (yol, yemek, barınma, SGK, vb) yüklen�c� tarafından                
karşılanacaktır. Ayrıca doğal depoda �ş süres�nce görevlend�r�len Seyd�bey personeller�n�n g�d�ş ve dönüşler� bedels�z olarak              
Yüklen�c� tarafından yapılacaktır. 
D- Bu �şle �lg�l� tüm nakl�ye, ek�pman, yardımcı ek�pman �le kamyon kepçe ve forkl�ftler�n yakıt bakım ve bütün g�derler                   
Yüklen�c�ye a�tt�r. 
E- Bu sözleşme ancak her �k� tarafça �mza ed�lm�ş yazılı belgelerle tad�l ed�leb�l�r. 
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Sözleşmen�n taraflarından yalnızca b�r�n�n �mzasını taşıyan yazışmalar sözleşme hükümler�n� değ�şt�remez. Tarafların bu            
sözleşmeden ya da yürürlüktek� mevzuattan kaynaklanan yükümlülükler�n� eks�k, yanlış veya geç yer�ne get�rmeler�nden             
kaynaklanab�lecek her türlü zarar ve z�yan, söz konusu zarar z�yana sebep olan tarafça karşılanacaktır. 
F- Taraflar, �şbu sözleşmeden doğan hak, yükümlülük, borç, alacak ve sorumluluklarını kes�nl�kle 3. b�r k�ş� yada kuruma dev�r                  
yahut teml�k edemez.  
G- Yüklen�c� adına çalışan �şç�ler, �şveren�n bel�rled�ğ� �ş kıyafetler�n�, �ş güvenl�k ek�pmanlarını g�ymek zorundadır. İş               
elb�seler� ve ek�pmanları Yüklen�c� tarafından tedar�k ed�lecekt�r. Tedar�k ed�lmed�ğ� takd�rde eks�kl�kler �ş veren tarafından              
tamamlanır ve bedel� �lk �st�hkakından kes�l�r. Çalışacak �şç�lere a�t yemek Yüklen�c�ye a�tt�r. 
 
İşbu Sözleşme 6 (altı) sayfa – 18 (onsek�z) ana madde ve alt hükümler�nden �barett�r ve ..…../….…/………. tar�h�nde  İşveren 
ve  Yüklenı̇cı̇  tems�lc�ler� arasında karşılıklı olarak b�r nüsha �mza ed�lm�şt�r. 
 
Ek:  Genel T�car� Şartname (3 sayfa) 
       İsg Şartnames� (29 sayfa) 
 
 
YÜKLENİCİ: 
 

İŞVEREN: 
KONYA ŞEKER SAN. VE TİC. A.Ş. SEYDİBEY T. Ü. İ. E. T. 

ADINA 
ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. 
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