
 TEMİZLİK HİZMET ALIM İŞİ TEKNİK ŞARTNAMESİ 

 DOKÜMAN NO  REVİZYON NO 

 HAZIRLAMA TARİHİ  SAYFA NO 

 Hazırlayan: Mümtaz YÜCE  Onaylayan: B�rhan DİLBEROĞLU 

 141 KİŞİ TEMİZLİK HİZMET ALIM İŞİ 
 TEKNİK ŞARTNAMESİ 

 1. İŞİN KONUSU: 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş  �şletme  sahasında  bulunan  tüm  tes�s  ve  b�naların  ( 
 kazan  b�naları,  türb�n  b�naları,  kömür  alma,  kül  atma  tes�sler�  ve  kömür  ve  kül  bant  boylarının,  cüruf 
 hatları,  su  tasf�ye  s�stem�  ve  b�naları  vb)  tüm  tem�zl�k  ve  yardımcı  h�zmetler�n�n  tekn�k  şartnamede 
 bel�rt�len esaslar dâh�l�nde  141 (%±30) personel �le  24 ay sürel� yaptırılması �ş�d�r. 
 2. KISALTMALAR: 
 2.1. KTSEÜAŞ DEYİMİ:  Kangal Term�k Santral Elektr�k  Üret�m Anon�m Ş�rket�n� 
 2.2. İŞLETME DEYİMİ:  Kangal Term�k Santralı İşletme  Müdürlüğü 
 2.3. YÜKLENİCİ DEYİMİ:  İş� �hale yolu �le üstlenen  f�rma 
 2.4. ŞARTNAME DEYİMİ:  Konu olan �ş �ç�n düzenlenm�ş  bulunan bu belge �le ekler�n� �ht�va eder. 
 3. PERSONEL ÇALIŞMA ALANLARININ SINIFLANDIRILMASI: 
 3.1.1 YÜKLENİCİ TEMSİLCİSİ 
 Personel sayısı: 1 
 Yüklen�c�  tems�lc�s�  hafta  �ç�  08:00  -  17:30  saatler�  arasında  çalışacaktır.  Vard�yalarda  çıkan 
 problemler�  çözeb�lecek  ve  çalışan  personel�  denetleyeb�lecek,  onları  sevk  ve  �dare  edeb�lecek, 
 İşletme  Mühend�sler�,  Vard�ya  Am�rler�  ve  Ustabaşıların  verd�ğ�  d�rekt�fler  doğrultusunda 
 organ�zasyon  yapab�lecek,  Yönet�c�l�k  kab�l�yet�ne  ve  deney�m�ne  sah�p  olması  gerekmekted�r. 
 Yüklen�c�  tems�lc�s�  ayrıca  çalışan  elemanlarının  İş  güvenl�ğ�  tedb�rler�n�  alıp  almadıklarını  kontrol 
 edecek  ve  �ş  güvenl�ğ�  malzemeler�n�  kullandırılmasından  sorumlu  olacaktır.  İş  güvenl�k  malzemes� 
 olmadan  kes�nl�kle  çalışma  yapılmayacaktır.  İş�n  yapılmasında  herhang�  b�r  sorun  yaşanması  veya 
 �ş  güvenl�ğ�  �le  �lg�l�  sorun  olduğunda  ac�l  olarak  �şletme  �le  �rt�bata  geçecekt�r.  Tehl�ke  arz  eden 
 �şler�n  yapılmasında  kes�nl�kle  �ş�n  başında  olacak  ve  �ş�n  kend�  kontrolünde  yapılmasını 
 sağlayacaktır. 
 Yüklen�c�  sözleşme  kapsamı  �şlerle  �lg�l�  kayıtları  tutmak  ve  yazışmalarda  kullanmak  üzere 
 �şyer�nde  bulunduracağı  yetk�l�ler�n�n  kullanacağı  b�r  adet  faal  b�lg�sayar  ve  yazıcı  bulundurmak 
 zorundadır. 
 3.1.2 PUANTÖR 
 Personel Sayısı: 4 
 Yüklen�c�  puantörü  her  vard�yada  1’er  k�ş�  olmaz  üzere  çalışacaktır.  Yüklen�c�  �şç�ler�n�n  saha 
 �çer�s�ndek�  sevk  ve  �dares�  �le  bu  �şç�ler�n  v�z�te,  �z�n,  �şe  g�r�ş-çıkış,  puantaj  �şlemler�n�n  tak�b�n� 
 yapacak ve �şletme �le koord�nasyonu sağlayacaktır. 
 3.2 İŞLETME BÖLÜMLERİ VE YAPILACAK İŞLER: 
 İşletme �sterse aşağıda bel�rt�len sayılarda �sted�ğ� g�b� değ�ş�kl�k yapab�lecekt�r. 
 3.2.1 KAZAN İŞLETME  : 
 Personel sayısı: 34 
 Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  sorumluluk  alanı;  Kazan  b�naları  �çer�s�nde  bütün  alanın  (kömür 
 şutları,  transportlar,  kömür  kanalları,  değ�rmen  �ç�,  kömür  bunker  �çler�,  kazan  altı  şutu,  curuf 
 çıkarıcı  teknes�,  kazan  altı  cüruf  bantları  �le  cüruf  bunker  �ç�  ve  çevres�,  kazan  b�naları,  merd�ven 
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 bölgeler�,  sıvı  yakıt  sızıntıları,  21  mt  kömür  çıkarıcıları,  transportlar  �ç�ndek�  kömür  b�r�k�nt�ler�,  bütün 
 şutların  tem�zl�kler�n�n  yapılmasını  sağlayarak  �şletmen�n  vereceğ�  tal�matlar  ve  programa  göre 
 d�ğer yardımcı h�zmetler�n de yapılmasını kapsar. 
 3.2.2 KÖMÜR İŞLETME: 
 Personel Sayısı: 40 
 Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  ün�telerdek�  sorumluluk  alanı;  Kömür  tes�sler�nde  oluşan  tüm  tozlar, 
 kömür  b�r�k�nt�ler�,  b�na  �çer�s�nde,  stoker  üzer�nde,  raylarda,  şutlarda  ve  bantlardak�  b�r�k�nt�ler�n 
 tem�zlenmes�  sağlayarak  �şletmen�n  vereceğ�  tal�matlar  ve  programa  göre  d�ğer  yardımcı 
 h�zmetler�n de yapılmasını kapsar. 
 3.2.3 KÜL İŞLETME: 
 Personel Sayısı: 32 
 Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  sorumluluk  alanı;  Kazan  çıkışı  kül  hatları,  luvo  altları,  7.5  metre  kül 
 sevk  hatları,  s�stemdek�  tüm  bunkerler,  Elektro  f�ltreler�n  �ç�  ve  altındak�  bölgelerden  başlamak 
 üzere  kül  atma  tes�s�nde  oluşan  her  türlü  kül,  toz,  atık  malzeme,  b�naların  tem�zl�ğ�,  T7,  T8  bant  ve 
 bant  yolları,  tüm  çevre  tem�zl�kler�n�  sağlayarak  �şletmen�n  vereceğ�  tal�matlar  ve  programa  göre 
 d�ğer yardımcı h�zmetler�n de yapılmasını kapsar. 
 3.2.4 SU TASFİYE TESİSLERİ VE ENDÜSTRİYEL ARITMA TESİSLERİNDE: Personel Sayısı: 2 
 Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  ün�telerdek�  sorumluluk  alanı;  Su  Tasf�ye  s�stem�nde  ve  endüstr�yel 
 arıtma s�stem�nde bulunan tem�zl�k ve tüm yardımcı h�zmetler�n� kapsar. 
 3.2.5 TÜRBİN VE MAKİNE DAİRELERİ: 
 Personel Sayısı:2 
 Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  ün�telerdek�  sorumluluk  alanı;  Türb�n  kotları,  mak�ne  da�reler�, 
 elektr�k  odaları,  Isı  merkez�  s�stemler�nde  çöp,  kül,  k�r  ve  atık  malzemeler�n  tem�zl�ğ�n�  sağlayarak 
 �şletmen�n vereceğ� tal�matlar ve programa göre d�ğer yardımcı h�zmetler�n de yapılmasını kapsar. 
 3.2.6 BACA GAZI ARITMA (FGD) 
 Personel Sayısı:9 
 Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  sorumluluk  alanı;  FGD  s�stem�nde  bulunan  tem�zl�k  ve  tüm  yardımcı 
 h�zmetler� kapsar. 
 3.2.7 İDARİ BİNA - PARK BAHÇE 
 Personel Sayısı:10 
 Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  ün�telerdek�  sorumluluk  alanı;  İdar�  B�nanın  tem�zl�k  �şler�n�n  ve 
 yardımcı  �şler�n  yapılması  sağlayarak  �şletmen�n  vereceğ�  tal�matlar  ve  programa  göre  d�ğer 
 yardımcı h�zmetler�n de yapılmasını kapsar. 
 3.2.8 GENEL TEMİZLİK 
 Personel sayısı:7 
 Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  sorumluluk  alanı;  Tüm  Santral  sahası  çevre  tem�zl�ğ�  ve  yardımcı 
 tes�sler  çevres�nde  oluşan  her  türlü  çöp,  cüruf  ve  atık  malzemeler�n  tem�zl�ğ�n�n  yapılmasını 
 sağlayarak  �şletmen�n  vereceğ�  tal�matlar  ve  programa  göre  d�ğer  yardımcı  h�zmetler�n  de 
 yapılmasını  kapsar.  Ayrıca  geç�c�  atık  depolama  sahası  tem�zl�ğ�  ve  tüm  serv�sler  de  ayrı  ayrı 
 toplanan atıkların geç�c� atık depolama sahasına sevk ed�lmes� �ş�n� kapsar. 
 4. ÇALIŞMA ŞEKLİ VE SAATLERİ 
 4.1  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş  İşletme  yetk�l�ler�;  yukarıda  bel�rt�len  tüm  serv�slerde, 
 yapılacak  �şler�n  durumuna  göre  yüklen�c�  personel�n�n  çalışma  saatler�n�  bel�rleyecekt�r.  Bu  çalışma 
 düzen�  08:00-16:00—16:00-24:00—24:00-08:00  saatler�  arasında  3’lü  vard�ya  düzen�nde 
 olab�lecekt�r.  Ayrıca  İşletmem�z�n  bel�rleyeceğ�  k�ş�  sayısınca  genel  tem�zl�k  ve  �dar�  b�na  ek�b� 
 haftada 5 gün sab�t gündüz çalışacak şek�lde (07:30-17:30) ayarlanacaktır. 
 4.2  Vard�yalı  çalışma  08:00-16:00/  16:00-24:00/  24:00-08:00  saatler�  arasında  günlük  8  saat 
 çalışmak suret�yle yapılacaktır. 
 4.3  Vard�yalı  elemanlar  haftada  6  gün  çalışıp,  dönüşümlü  olarak  b�r  gün  hafta  tat�l�  kullanacaklardır. 

 2 



 Hafta  tat�ller�ne  a�t  ücret  Yüklen�c�ye  ödend�ğ�nden  Yüklen�c�  bu  ücret�  �şç�ye  kes�nt� 
 yapmadan ödeyecekt�r  . 
 4.4  3  vard�ya  hal�nde  genel  tat�l  ve  bayram  günler�  dâh�l,  her  vard�yada  tem�zl�k  yapılacaktır.  İht�yaç 
 hal�nde  İşletme  yazılı  tal�matıyla  3  vard�yalı  s�stem,  2  vard�yalı  veya  vard�yasız  olarak  değ�şt�r�leb�l�r. 
 Bu  tar�fler�n  dışında  İşletme  gerek  gördüğü  her  durumda,  �ht�yaca  b�naen  Yüklen�c�  personel�n�n 
 çalışma  saatler�n�  toplamda  yasal  çalışma  süreler�n�  aşmayacak  ve  fazla  çalıştırma  yaptırmayacak 
 şek�lde değ�şt�reb�leceklerd�r. 
 4.5  Bu  tar�fler�n  dışında,  İşletme  gerek  gördüğü  her  durumda,  �ht�yaca  b�naen  Yüklen�c� 
 personel�n�n  çalıştığı  serv�sler�  değ�şt�reb�lecekt�r.  İşletmen�n  �ht�yaç  duyması  hal�nde  personel 
 mesa�ye  bırakılacak  ve  mesa�  karşılığında  �z�n  veya  ücret  �ş  kanunun  bel�rled�ğ�  ücrete  göre 
 yüklen�c�ye o ayk� hak ed�ş�nde ödenecek ve yüklen�c� çalışanına yansıtacaktır. 
 4.6  İşveren,  Ulusal  bayram  ve  genel  tat�l  günler�nde,  gerek  gördüğü  takd�rde  141  k�ş� 
 çalıştırılacaktır.  Ulusal  Bayram  ve  genel  tat�l  çalışmaları  �şyer�nde  tutulan  puantajlarda  göster�l�r.  İş 
 kanun  hükümler�nce  �şç�ye  ödemes�  yapılır.  Yüklen�c�  bu  çalışmaları  �şç�  bordrolarında  ayrı  b�r 
 kalemde gösterecekt�r. 
 5. YÜKLENİCİ PERSONELİ İLE İLGİLİ DİĞER HUSUSLAR: 
 5.1  Çalıştırılacak  tüm  personel  18  yaşını  doldurmuş  olacaktır.  Yüklen�c�  elemanlarının  askerl�ğ�n� 
 yapmış  olması  veya  �ş  süres�nce  askerl�kle  �l�ş�ğ�  olmadığına  da�r  belge  �le  Nüfus  cüzdanı  suret�n� 
 İşletmeye  �braz  edecekt�r.  Askerl�ğ�n�  yapmış  olan  elemanlar  öncel�kle  terc�h  ed�lecekt�r.  Ayrıca  �ş 
 yapmaya engel teşk�l eden herhang� b�r sağlık problem� olmayacaktır. 
 5.2  Çalışacak  personel�n,  ağır  ve  tehl�kel�  �şlerde  çalışab�leceğ�ne  da�r,  �lg�l�  sağlık  kurumundan 
 uygunluk  raporu  alması  gerekmekted�r.  Ayrıca  tozlara  karşı  hassas�yet�n�n  olmaması,  yüksek 
 yerlerde  ve  gece  vard�yasında  çalışab�lecek  durumda  olması  gerekmekted�r.  Sözleşmey�  kabul 
 ed�p  �şbaşı  yapacak  personel�n  bu  şartları  kabul  ett�ğ�  var  sayılacaktır.  İş  başı  yaptıktan 
 sonra  get�r�lecek  b�r  raporla  bel�rtt�ğ�m�z  şartlara  aykırı  b�r  durum  olursa  �ş  hakkının  fesh� 
 �ç�n gerekçe sayılab�lecekt�r. 
 5.3  Yüklen�c�,  tüm  personel�ne  a�t  d�ploma  veya  çıkış  belges�,  gerekl�  bölümlerde  meslek�  yeterl�l�k 
 belges�,  sert�f�ka,  �kametgâh  belges�,  savcılıktan  alınmış  arş�v  kayıtlı  �y�  hal  kâğıdı  �le  kanunda 
 bel�rt�ld�ğ�  şek�lde  alınmış  ağır  ve  tehl�kel�  �şler  tüzüğüne  uygun  sağlık  raporlarının  asılları  ve  son  6 
 ayda  çek�lm�ş  kılık  kıyafet  yönetmel�ğ�ne  uygun  �k�  adet  ves�kalık  fotoğrafı,  �sten�len  d�ğer  evraklarla 
 b�rl�kte  �şe  başlamadan  önce  İşletmeye  ver�lecekt�r.  İşletmen�n  onaylamadığı  personel 
 çalıştırılmayacaktır. 
 5.4  Ün�teler�n  programlı  olarak  devre  dışı  kaldığı  süreler  �le  Ün�teler�n  stop  olduğu  durumlarda 
 yapılacak  �şler  �ş  yer�ndek�  yüklen�c�  yetk�l�s�ne  b�ld�r�lecek  ve  bu  �şler  yüklen�c�  tarafından  yer�ne 
 get�r�lecekt�r. 
 5.5  Yüklen�c�  �şyer�ndek�  �ş  organ�zasyonu  ve  tak�b�n�  yaparak  elemanların  �ş  güvenl�ğ�  ve  �şç� 
 sağlığından sorumludur. 
 5.6  Sözleşme  kapsamı  �şlerle  �lg�l�  olarak;  tes�satın  bakım-onarım  vb.  sebeple  devre  dışı 
 ed�lmes�nden  sonra  tes�satın  �ç�nde  ve  etrafındak�  p�sl�kler  ve  hurda  malzemeler  Yüklen�c� 
 elemanlarınca  tem�zlenecek  ve  bu  malzemeler  en  yakın  çöp  konteynırına  veya  hurda  sahasına 
 atılacaktır. 
 5.7  Yüklen�c�  personel�n�n  İş  Elb�seler�,  yüklen�c�  elemanlarını  tanıtacak  şek�lde  aynı  t�p  ve  renkte 
 olacak ve �ş elb�seler� üzer�nde yüklen�c�n�n amblem� olacaktır. 
 5.8  Yüklen�c�  �ş�n  yapılması  sürec�nde  yapacağı  personel  değ�ş�kl�ğ�  veya  yen�  personel  alımında 
 �şletmeye  söz  konusu  değ�ş�kl�k  yapılmadan  önce  resm�  yazı  �le  b�rl�kte  �lg�l�  personel�n  özlük 
 dosyasını ve gerekl� evraklarını �şletmeye sunmak zorundadır. 
 6. YÜKLENİCİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
 6.1  Yüklen�c�  bu  şartname  kapsamında  tem�n  edeceğ�  personel�n  ve  yükümlülüğündek�  araç  gereç 
 ve  malzemeler�n  şartnameye  uygun  olup  olmadığını  İşletme  yetk�l�ler�ne  tesp�t  ett�rd�kten  sonra 
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 �şbaşı yapab�lecekt�r. 
 6.2  Yüklen�c�  çalıştıracağı  personele  k�ml�k  kartı  almak  üzere  madde  6’da  bel�rt�len  belgelerle 
 İşletmeye  müracaat  edecekt�r.  İşletmece  düzenlenecek  k�ml�k  kartları  z�mmetl�  olarak  Yüklen�c�ye 
 tesl�m  ed�lecek,  �şten  ayrılan  personel�n  k�ml�ğ�n�  derhal  ger�  alarak  İşletmeye  �ade  ed�lecekt�r. 
 Yüklen�c� elemanları, �şyer�nde k�ml�k kartlarını yakalarında taşımak zorundadır. 
 6.3  Bu  şartnamede  yazılı  h�zmetler�n  yer�ne  get�reb�lmes�  �ç�n  yüklen�c�,  �şç�ler�  eks�ks�z  olarak 
 çalıştırmakla  yükümlüdür.  F�rma  elemanlarından  �ş  kanununda  çalışılmış  g�b�  sayılan  haller  �le  fazla 
 çalışma  �zn�  ve  yıllık  �z�nler  dışında  �şe  gelmeyen  eleman  çalışmamış  sayılacak,  puantajda  eks�k 
 eleman  olarak  göster�lecekt�r.  Eks�k  elemanın  yer�n�n  doldurulmaması  hal�nde  madde  17.3  de  k� 
 ceza  uygulanacaktır.  Yedek  eleman  kes�nl�kle  gelmeyen  k�ş�n�n  yer�nde  b�r  f��l  çalışacak,  aks� 
 takd�rde gelmem�ş kabul ed�lerek eks�k eleman muameles� yapılacaktır. 
 6.4  Yüklen�c�n�n  çalıştırdığı  �şç�ler;  İşletmen�n  koyduğu  tüm  kurallara  aynen  uymak  zorundadır. 
 İşletmem�z  Enerj�  Üret�m�  yapan  �ş  yer�  olması  neden�yle,  F�rma  elemanları  grev,  toplu  �ş  bırakma, 
 toplu  v�z�te  ve  �şbaşı  yapmama  g�b�  toplu  eylemlere  katılamaz.  Aks�  halde  kanun�  hükümler 
 uygulanır,  bu  g�b�  sebeplerden  dolayı  meydana  geleb�lecek  üret�m  kayıpları  neden�yle  ceza� 
 hükümler  uygulanır.  Bu  durumda  meydana  geleb�lecek  üret�m  kayıplarından  Yüklen�c�  f�rma 
 sorumludur. 
 6.5  Yüklen�c�;  görev�n  yer�ne  get�r�lmes�  esnasında  çalıştırdığı  �şç�ler�n  İşletmeye  ve  üçüncü 
 şahıslara  verd�ğ�  zararı  tazm�nle  sorumludur.  Herhang�  b�r  nedenle  oluşan  zarar  yüklen�c�  veya 
 vek�l�ne  tebl�ğ  ed�lmes�nden  �t�baren  3  �ş  günü  �çer�s�nde  telaf�s�  yoluna  g�d�lecek  aks�  halde  oluşan 
 zarar  İşletme  tarafından  yaptırılıp,  bedel�  öncel�kle  yüklen�c�n�n  �lk  �st�hkakından  kes�lecek  ya  da 
 yasal yollardan tazm�n ed�lecekt�r. 
 6.6  Yüklen�c�;  İşletme  bünyes�nde  çalıştırdığı  �şç�ler�,  başka  h�çb�r  �ş  yer�  l�stes�nde  kes�nl�kle 
 gösteremez.  Bu  sözleşme  muhtev�yatında  yer  alan  tüm  b�r�mler  �ç�n  �şyer�  s�gorta  s�c�l  numarası 
 almak zorundadır. 
 6.7  Yüklen�c�  çalıştıracağı  elemanları  ve  yedek  elemanları  �şe  başlamadan  önce  İş  Sağlığı  ve  İş 
 Güvenl�ğ�  Yönetmel�kler�ne  göre  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Eğ�t�mler�n�  almış  olmaları  gerekmekted�r. 
 Yüklen�c�  elemanlarının  bu  eğ�t�mler�n�  aldığına  da�r  aşağıda  �sten�len  belgeler�  �şe  başlamadan 
 önce  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  ne  vermekle  yükümlüdür.  İsten�len  belgeler�n 
 Yüklen�c�  tarafından  ver�lmemes�  durumunda  �şbaşı  yaptırılmayacak  ve  �lg�l�  ceza  madde  hükümler� 
 uygulanacaktır.  Ancak  f��l�  �şbaşı  tar�h�nden  �t�baren,  �ş  kanununda  bel�rt�len  b�r  aylık  deneme  süres� 
 �çer�s�nde  �k�  grup  hal�nde  2  şer  gün  (her  eleman  �ç�n  12  saat  olmak  üzere)  �ş  güvenl�ğ�  eğ�t�m� 
 ver�leb�lecekt�r. 
 Eğ�t�m� Veren F�rma veya Kuruluşa a�t; 
 - Verg� tabelası, 
 - İşyer� faal�yet�n� bel�rten �ş yer� t�caret s�c�l� 
 - T�caret odası kayıt belges� 
 -  Eğ�t�m  vermeye  yetk�l�  olduğunu  bel�rt�r  belge  (eğ�t�m  vermes�  �ç�n  �z�n  veren  kurumun  yetk�  belges� 
 �le b�rl�kte) 
 - Çalışma �z�n belges� (yerel yönet�m tarafından ver�len belge), 
 - Ders veren k�ş�ler�n adı soyadı, tahs�l�, mesleğ� ve uzmanlık alanları, 
 - Uygulama sahası veya atölyes� var �se yerleş�m planı, 
 - Uygulamada kullanılan koruyucu güvenl�k ve �ş malzemeler� l�stes�, 
 -  Eğ�t�m�n  hang�  esasa  göre  ücretlend�r�ld�ğ�  ve  eğ�t�m  sonunda  kes�len  fatura,  -  Eğ�t�m  sonunda 
 ver�len  “Katılım”  ve  ya  “Başarı”  belges�n�n  geçerl�l�ğ�n�n  dayanağı,  -  Çalışanların  İş  Sağlığı  ve 
 Güvenl�ğ� Eğ�t�mler�n�n Ulusal ve Esasları Hakkındak� 
 Yönetmel�ğ�n  11.  ve  14.  Maddeler�ndek�  esaslara  göre  Eğ�t�m  programı  ve  Eğ�t�m�n  süres�n�  bel�rten 
 belgeler. 
 6.8  Yüklen�c�,  bu  şartnamede  bel�rt�len  �şç�  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  malzemeler�n�  (baret,  �ş  elb�ses�,  toz 
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 maskes�,  ç�zme,  emn�yet  kemer�,  �ş  eld�ven�,  güvenl�k  ayakkabısı  vb.)  elemanlarına  vermek  ve  de 
 kullandırmak  zorundadır.  Ver�len  malzemeler�n  elemanlara  �mza  karşılığı  dağıtıldığına  da�r  belgeler� 
 her  eleman  �ç�n  ayrı  hazırlanıp  b�rer  nüshasını  elemanlarının  s�c�l  dosyasında  bulundurulacak  ve 
 b�rer  nüshası  da  İşletmeye  ver�lecekt�r.  İş�n  süres�  boyunca  çeş�tl�  sebeplerle  çıkan  elemanların 
 yer�ne  �şe  g�ren  yen�  elemanlara  ve  yedek  elemanlara  da  aynı  malzemeler  ver�lerek  �şbaşı 
 yaptırılacak  ve  kayıt  altına  alınarak  �şveren  tems�lc�s�ne  tesl�m  ed�lecekt�r.  İş�n  süres�  boyunca 
 yüklen�c�  bünyes�nde  çalışan  elemanların  kullandığı  baret,  �ş  elb�ses�  ve  �ş  ayakkabılarının  çeş�tl� 
 sebeplerle  deforme  ve  kullanılamaz  duruma  gelmes�  hal�nde;  yüklen�c�  tarafından  bu  malzemeler 
 yen�s�  �le  derhal  değ�şt�r�lecekt�r.  F�rmalar  yer  görme  sırasında  �ş  güvenl�ğ�  ve  tahaffuz  malzemeler� 
 �le  �lg�l�  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş’  n�n  öner�ler�n�  almalıdır.  Söz  konusu  �ş  güvenl�ğ� 
 malzemeler�,  �ş  kıyafet�  ve  �ş  ayakkabıları  İşletme  yetk�l�ler�  tarafından  da  kullanılamaz  duruma 
 geld�ğ�  tesp�t  ed�lmes�  ve  yüklen�c�n�n  uyarılmasına  rağmen  yüklen�c�  tarafından  yen�lenmed�ğ� 
 takd�rde madde  17.4  hükümler� uygulanacaktır. 
 6.9  Yüklen�c�  sözleşme  süres�nce  �şç�ler�ne;  �ş  kanunu,  �ş  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  tüzüğü  vb.  mevzuat 
 hükümler�ne  göre  bell�  aralıklarla  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Eğ�t�m�  vermek  ve  çalışan  elemanların 
 eğ�t�me  katılımını  sağlamak  zorundadır.  Aks�  halde  doğab�lecek  tüm  hukuk�  ve  ceza� 
 sorumluluklardan  f�rma  sorumlu  tutulacaktır.  İşç�  Sağlığı  ve  İş  Güvenl�ğ�  Yönetmel�kler�ne  göre 
 gereken  her  türlü  �ş  ve  �şlem�  yapıp,  her  türlü  emn�yet  tedb�rler�n�  almak  zorundadır.  Yetk�s�  ve 
 sorumluluğu  dışındak�  konularda  da  İşletme  yetk�l�  elemanlarının  Yüklen�c�ye  verecekler�  tal�matlar 
 doğrultusunda hareket edeceklerd�r. 
 6.10  Yüklen�c�  yetk�  verd�ğ�  �ş  güvenl�ğ�nden  sorumlu  elemanların  l�stes�n�  �şletmeye  b�ld�recekt�r. 
 Yüklen�c�  �ş  güvenl�ğ�  �le  �lg�l�  yürürlüktek�  mevzuatları  uygulamak  zorundadır.  İşç�  sağlığı  ve 
 güvenl�ğ�  �le  �lg�l�  tüm  hususların  uygulanması  ve  tak�b�nden  Yüklen�c�  ve  yetk�l�  personel� 
 sorumludur.  Yüklen�c�  �ş  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  kurulu  oluşturacaktır.  Kurulun  her  toplantısında  yapmış 
 olduğu  toplantı  tutanakları  yazılı  olarak  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş’  ye  sunulacak  ve 
 �şç� sağlığı ve güvenl�ğ�n� �lg�lend�ren her türlü tedb�r alınacaktır. 
 6.11  Yüklen�c�  �ş  yer�nde  �şç�ler�ne  bell�  aralıklarla  vereceğ�  İşç�  Sağlığı  ve  İş  Güvenl�ğ�  eğ�t�m� 
 ver�ld�ğ�n�  belgeleyerek,  İşletmeye  yazı  �le  b�ld�recek  ve  personel�n�n  eğ�t�m  �le  �lg�l�  almış  olduğu 
 sert�f�kanın  b�r  suret�n�  �şletmeye  �braz  edecekt�r,  bu  eğ�t�mler  6.  ve  9.  madde  hükümler�ne  uygun  bu 
 konuda  uzman  k�ş�  veya  kuruluşlarca  ver�lecekt�r.  Yüklen�c�  �şç�  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  tedb�rler�n�n 
 eks�kl�ğ�nden  dolayı  �şç�ler�n  uğrayacağı  �ş  kazalarından  ve  sonuçlarındak�  hukuk�  �şlemlerden 
 doğrudan  sorumlu  olacaktır.  Ayrıca  yukarıdak�  eks�k  ve  kusurlardan  dolayı  yetk�l�  merc�  ve 
 makamlarca uygulanacak her türlü ceza� müeyy�deler yüklen�c�ye tazm�n ed�lecekt�r. 
 6.12  Yüklen�c�n�n  yasal  gerekçelerle  �şten  çıkardığı  veya  �ş�  bırakan  elemanların  yer�ne  alacağı 
 elemanlar �ç�nde yukarıdak� hükümler geçerl� olacaktır. 
 6.13  Yüklen�c�  �şç�ler�  �le  yapmış  olduğu  �ş  sözleşmes�n�n  b�r  suret�  �şe  başlarken  mutlaka  İşletmeye 
 ver�lecekt�r.  F�rma  personel�yle  yapmış  olduğu  �ş  ak�tler�nde  �ş  kanunu  41.  Madde  hükümler�  açıkça 
 bel�rt�lecekt�r. 
 6.14  Yüklen�c�  �st�hdam  etm�ş  olduğu  �şç�lerden  �ş  huzurunu  bozucu  hareket  ve  eylemde  bulunan 
 �şç�ler�n  �ş  kanunu  hükümler�  doğrultusunda  �şyer�  �le  �l�şk�s�n�  kesecekt�r.  Yüklen�c�  tarafından  �ş 
 akd�  fes�h  ed�lecek  olan  elemanın  �ş  kanununda  bel�rt�len  fes�h  gerekçeler�n�  �şletmeye  yazılı  olarak 
 b�ld�rmek  ve  �şten  çıkarılan  eleman  yer�ne  tekn�k  şartnamede  bel�rt�len  n�tel�klere  uygun  eleman 
 get�rmek zorundadır. 
 6.15  İş�  yüklen�c�  f�rma  4857  sayılı  �ş  kanununun  77.  80.  81.  Ve  82.  Maddeler�  �le  mevzuat  ve 
 yönetmel�kler�  (�şç�  sağlığı  ve  �ş  güvenl�ğ�)  uygulamak  ve  uygulanmasını  sağlamakla  yükümlüdürler. 
 Bu  maddeler�n  uygulanab�lmes�  �ç�n  gerekl�  araç,  gereç  ve  personel�n�  �ş  yer�nde  bulundurmak 
 zorundadır.  İşyer�  Hek�m�  bulundurulmaması  durumunda  dışarıdan  sözleşmel�  b�r  Hek�m  �le 
 anlaşmak  zorundadır.  Bu  hususlar  yer�ne  get�r�lmed�ğ�  takd�rde  yasal  yükümlülük  Yüklen�c�ye  a�t 
 olacaktır. İş yer� hek�m�n�n �ş yer�ne get�r�l�p götürülmes� yüklen�c�ye a�tt�r. 
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 6.16  Alt  �şverenler  çalıştırdıkları  elemanların  her  türlü  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  konularından  b�r�nc� 
 derecede  sorumludur.  Sözleşme  �le  almış  olduğu  �şe  a�t  olmak  üzere;  İşyer�ne  karşı  İş  Sağlığı  ve 
 Güvenl�ğ�  konuları  �le  gerekl�  koruyucu  ve  güvenl�k  malzemeler�n�n  tem�n�,  kullandırılması, 
 bulundurulması, depolanması ve testler�nden doğrudan sorumludur. 
 6.17  Yüklen�c�  �şç�ler�ne,  ağır  ve  tehl�kel�  �şler  tüzüğüne  uygun  sağlık  raporlarını  almalarını 
 sağlayacak,  �şç�ler�n  yaptığı  �ş  raporların  sonuç  kanaat  bölümler�nde  bel�rt�lecek  ve  yılda  b�r  sağlık 
 kontroller�  yen�lenecekt�r.  Çalışan  tüm  yüklen�c�  personel�n�n  göğüs  radyograf�ler�  ve  gürültülü 
 kısımlarda  çalışanların  kulak  odyogramları  �şç�  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  hükümler�ne  göre  çek�lecekt�r. 
 (İş  kanunu  madde:79,  Ağır  ve  tehl�kel�  �şler  Tüzüğü  Madde:3,  İşç�  Sağlığı  ve  İş  Güvenl�ğ�  Tüzüğü 
 Madde:76/6,  Madde:78/4-5)  Göğüs  radyograf�s�  ve  kulak  odyogramları  g�b�  sağlık  �şlemler�  Kangal 
 Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  elemanlarıyla  beraber  yaptırılacak  ve  yüklen�c�  elemanlarına 
 yapılan masraf f�rma sorumluluğunda olacaktır ve hak ed�ş�nden kes�lecekt�r. 
 6.18  Yüklen�c�,  personel�ne  �ş  güvenl�ğ�  standartlarına  uygun  İş  Elb�ses�,  İş  güvenl�k  ayakkabısı  ve 
 koruyucu  malzemeler�  verecek  olup,  ver�len  elb�seler  yüklen�c�  elemanlarını  tanıtacak  şek�lde  aynı 
 t�p  ve  renkte  olacak,  İş  elb�seler�  üzer�nde  f�rmanın  amblem�  bulunacaktır.  Yüklen�c�  �ş  elb�seler�n� 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  tarafından  ver�lecek  olan  numune  kal�tes�nde  tem�n 
 edecekt�r.  Yüklen�c�  adına  çalışan  personel�n  aynı  t�p  �ş  elb�ses�  ve  ayakkabısı  kullanmaması  ve 
 elb�se  üzer�nde  yüklen�c�n�n  amblem�  olmaması  hal�nde  bu  şartnamen�n  �lg�l�  ceza  maddes�  17.4 
 uygulanacaktır. 
 6.19  Yüklen�c�  çalıştıracağı  personel�n  çalıştıkları  görev  yer�  �le  �lg�l�  �ş  güvenl�ğ�  ve  �şç�  sağlığı 
 açısından  gerekl�  olan  malzemeler�  CE-EN  normlarında  ve  şartnamede  bel�rt�len  standart 
 numaralarına  uygun  olarak  tem�n  etmekle  yükümlüdür.  Yüklen�c�n�n  yükümlülüğünde  bel�rt�len  tüm 
 serv�slerde  çalıştırılacak  elemanların  kullanacakları  �ş  güvenl�ğ�  malzemeler�n�n  n�tel�k  ve  sayıları 
 tekn�k şartnamede bel�rt�lm�şt�r. 
 6.20  Yüklen�c�  �şe  başlayacağı  tar�hte,  yukarıdak�  bel�rt�len  �ş  güvenl�ğ�  ve  tahaffuz 
 malzemeler�nden;  İş  elb�ses�,  �ş  güvenl�k  ayakkabıları,  baret,  emn�yet  kemer�,  kaynakçı  önlüğü,  avcı 
 yeleğ�  ve  der�  başlıkları  �şbaşı  yaptığı  tar�htek�  mevs�m�ne  göre  (yazlık  veya  kışlık)  b�rer  takım 
 get�recekt�r.  Şartnamede  bel�rt�len  tem�zl�k  malzemeler�,  �ş  güvenl�k  malzemeler�  ve  �ş  araç  ve 
 gereçler�n�n  tümünü  yer  tesl�m�nden  önce  get�rmek  zorundadır.  İş  güvenl�ğ�  ve  koruyucu 
 malzemeler�n  çalışma  süres�nce  kullanılamaz  duruma  geld�ğ�nde  yen�ler�n�  hemen  tesl�m  etmek 
 üzere  yedekler�n�  �ş  yer�nde  hazır  bulundurmak  zorundadır.  Elb�se  ve  ayakkabıların  kullanılamaz 
 duruma  geld�ğ�nde  �se  aynı  gün  �çer�s�nde  yen�ler�n�  get�rerek  elemanlarına  vermekle  yükümlüdür. 
 Bu  hususların  yer�ne  get�r�lmed�ğ�  takd�rde,  oluşab�lecek  her  türlü  madd�  ve  manev�  zararlardan 
 yüklen�c� sorumlu olacaktır. 
 6.21  Yüklen�c�  �şe  başlamadan  2  gün  önce  tekn�k  şartnamen�n  7.  Maddes�nde  bel�rt�len  tüm 
 güvenl�k malzemeler�n� İşletme ‘ye sevk edecek ve bu malzemeler İşletme yetk�l� elemanları 
 tarafından  kontrol  ed�l�p  tüm  malzemeler�n  eks�ks�z  ve  bel�rt�len  n�tel�kte  olduğu  anlaşıldıktan  sonra 
 Yüklen�c�ye yer tesl�m� yapılarak �şe başlattıracaklardır. 
 6.22  İş  kanununa  göre  gerekl�  b�ld�r�mler�  zamanında  �lg�l�  da�reye  vermemes�  sebeb�yle,  hüv�yets�z 
 veya kanun kaçağı �şç� çalıştırmaktan dolayı her türlü sorumluluk Yüklen�c�ye a�t olacaktır. 
 6.23  Yüklen�c�;  �şç�ler�ne  soyunma,  g�y�nme  ve  yemek  yeme  yer�  İşletme  �mkânlarında  tahs�s 
 ed�lerek sağlanacak. 
 7. MALZEME, ARAÇ VE EKİPMANLAR: 
 7.1 GENEL TEMİZLİK MALZEMELERİ 
 Malzeme C�ns� ve Özell�ğ�  M�ktarı 
 1.  Kürek,  sapı  �le  b�rl�kte  (Gen�ş  ağızlı  buğdaycı  t�p�)  500  /Adet  2.  K  ürek,  sapı  �le  b�rl�kte  (Normal  t�p) 
 100  /Adet  3.  K  ürek  sapı  �le  b�rl�kte  (Bel  t�p�)  75  /Adet  4.  K  azma,  sapı  �le  b�rl�kte  100  /Adet  5. 
 T  em�zl�k  Oto  Fırçası  (saplı  ve  naylon)  500  /Adet  6.  Sert  Tell�  Fırça  50  /Adet  7.  P  aspas  (İpl�k  veya 
 Tel�s)  saplı  400  /Adet  8.  Ç  ekpas  saplı  (60  cm  l�k)  500  /Adet  9.  Çamaşır  Suyu  (  1  l�trel�k  ş�şelerde) 
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 200  /  Adet  10.  Tuz  Ruhu  (1  l�trel�k  ş�şelerde)  200  /Adet  11.  A  rap  Sabunu  (5  er  kg  lık  olacak)  500  / 
 Kg  12.  B  attal  Süpürge  sapı  �le  b�rl�kte  300  /Adet  13.  N  aylon  Tuvalet  Fırçası  50  /Adet  14.  N  aylon 
 Lavabo  Fırçası  50  /Adet  15.  T  oz  V�m  (  1  er  kg  olacak)  300  /Kg  16.  S  ıvı  Sabun  (TSE  l�,  5  kg  lık 
 b�donda)  4000  /Kg  17.  E  l  Arabası  200  /Adet  18.  P  last�k  Eld�ven  100  Ç�ft  19.  S  u  Hortumu  (keten 
 kortlu,  basınca  dayanıklı)  500  /Metre  20.  T  em�zl�k  Set�  (arabalı,  kovalı)  30  /Adet  21.  Soyunma 
 Dolabı 141 /Adet 22. Hızar Motoru 1 / Adet 23. Sanay� T�p� Elektr�kl� Süpürge 1 / Adet 
 7.2 İŞ GÜVENLİĞİ MALZEMELERİ 
 Malzeme C�ns� ve Özell�ğ�  M�ktarı 
 1.  Baret  141%±10/Adet  2.  Kulak  Tıkacı-S�l�kon  Kordonlu-Çam  T�p�  PU  141/Adet  3.  İş  Güvenl�k 
 Gözlüğü  (İşletme  müd.  Verd�ğ�  örneğe  göre)  141%±10/Adet  4.  İş  Ayakkabısı  (çalışma  yer� 
 özell�kler�nde)  282%±10  ç�ft  5.  İş  Elb�ses�  (İşletmen�n  onayladığı  özell�klerde)  282%±10/Takım  6. 
 Yağmurluk  141%±10/Adet  7.  Last�k  Ç�zme  141%±10/Ç�ft  8.  Kasık  Ç�zmes�  (boy  ç�zmes�)  10/Adet  9. 
 İş  Eld�ven�  (İşletme  müd.  Verd�ğ�  örneğe  göre)  35.000  /Ç�ft  10.  Toz  Maskes�  (çek  valfl�,  �şletme  müd. 
 Verd�ğ�  örneğe  göre)  40.000  /Adet  11.  Paraşüt  T�p�  Emn�yet  Kemer�  30/Adet  12.  Emn�yet  Şer�d� 
 5.000/Metre 
 Not:  Yukarıda  bel�rt�len  23  kalem  genel  tem�zl�k  malzemeler�  ve  �ş  güvenl�ğ�  malzemeler�nden  toz 
 maskes� �le �ş eld�ven� �ş b�t�m�nde yüklen�c� f�rmaya tesl�m ed�lmeyecekt�r. 
 ▪  İş  ayakkabısının  uçları  dem�rl�  ve  d�ğer  �ş  güvenl�ğ�  malzemeler�  mutlaka  TSE  belgel�  veya  CE 
 belgel�  olacaktır.  İşletme  Personel�n�n  kontroller�nde  kullanılamayacak  kadar  kötü  olduğu  tesp�t 
 ed�len malzemeler derhal Yüklen�c� tarafından değ�şt�r�lecekt�r. 
 ▪ El arabalarının tekne saç kalınlığı m�n. 1,1 mm olup tekne şas� bağlantıları sağlam olacak. 
 7.3 İŞ MAKİNALARI, ARAÇ VE GEREÇLER 
 7.3.1 TRAKTÖR: 
 Yüklen�c�;  sözleşme  süres�nce  İşletme  emr�nde,  en  az  2017  model,  1  adet  en  az  20  ton 
 ağırlığındak�  fanı  atölyede  mevcut  fan  taşıma  arabası  �le  çekeb�lecek  kapas�te  ve  güçte,  1  adet 
 traktör ve 1 adet 5 tonluk h�drol�k kaldırmalı orj�nal römork (belgel�s� olacak) bulundurulacaktır. 
 Traktör  şoförü  ün�teler  �çer�s�nde  fan  taşıma  �ş�  yapacağından  tecrübel�  olması  gerekmekted�r. 
 Traktör ve römorkun her türlü arıza ve g�derler� de dah�l olmak üzere Yüklen�c�ye a�tt�r. 
 7.3.2 BOBCAT: 
 Yüklen�c�;  sözleşme  sürec�nde  İşletme  emr�nde  m�n�  yükley�c�  Bobcat  262C  veya  muad�l�,  2019 
 model  ve  üstü,  1  adet  şoförlü,  08:00-16:00  vard�yasında  haftada  6  gün  �şletmen�n  bel�rleyeceğ� 
 alanlarda çalışacaktır. 
 Aracın  arızalanması  sebeb�yle  çalışamaması  hal�nde  çalışamadığı  süre  �şletme  tarafından 
 tutulacak  olan  tutanakla  bel�rlenecek  ve  çalışmadığı  süre  yüklen�c�n�n  aylık  haked�ş�nden 
 kes�lecekt�r.  Haked�şden  kes�lecek  m�ktarın  bel�rlenmes�nde  yüklen�c�n�n  tekl�f�nde  araç  �ç�n  verd�ğ� 
 tekl�f  m�ktarının  5840’a  bölünmes�  �le  b�r  saate  karşılık  bedel  bel�rlenecek  olup  �şletme  tarafından 
 tutulacak  olan  tutanaktak�  �ş  mak�nes�n�n  çalışamadığı  saat  �le  çarpılarak  haked�şden  kes�lecek 
 m�ktar bel�rlenecekt�r. 
 Bobcat  şoförünün  çalışacağı  ortamının  zorlukları  gereğ�  tecrübel�  olması  gerekmekted�r.  Bobcat’�n 
 arızalanması ve g�derler� dah�l olmak üzere Yüklen�c�ye a�tt�r. 
 7.3.2 ÇİM BİÇME MAKİNASI VE APARATLARI: 
 Yüklen�c�;  sözleşme  süres�nce  1  adet  Motorlu  Ç�m  B�çme  Mak�nası  ve  aşağıda  bel�rt�len  yardımcı 
 aparatlarını  bulunduracaktır.  Motorlu  Ç�m  B�çme  Mak�nes�n�n  tam�r�,  bakımı,  yakıtı  ve  her  türlü 
 g�derler�  Yüklen�c�ye  a�t  olacaktır.  İht�yaca  göre  Santral  sahasında  İşletmen�n  öngördüğü  yerlerde 
 çalıştırılacaktır. 
 Motorlu  Ç�m  B�çme  Mak�nes�n�n  Özell�kler�  ve  Yardımcı  Aparatları:  Motor:  Benz�nl�,  4  Hp  B&S/6  Hp 
 B&S  motor  gücünde,  Kesme  gen�şl�ğ�  m�n�mum  40  cm,  Yüksekl�k  ayarı  25-85  mm  özell�klerde 
 olacaktır. 
 1. Kes�c� bıçaklı çayır b�çme ağzı 
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 2. Ç�m b�çme ağzı 
 7.3.3 BENZİNLİ MİSİNALI ÇİM BİÇME MAKİNASI: 
 Yüklen�c�  sözleşme  süres�nce  1  adet  benz�nl�  m�s�nalı  ç�m  b�çme  mak�nası  ve  yardımcı  aparatlarını 
 bulunduracaktır.  Benz�nl�  m�s�nalı  ç�m  b�çme  mak�nasının  tam�r�,  bakımı,  yakıtı  ve  her  türlü  g�derler� 
 Yüklen�c�ye  a�t  olacaktır.  İht�yaca  göre  Santral  sahasında  İşletmen�n  öngördüğü  yerlerde 
 çalıştırılacaktır. 
 Benz�nl�  M�s�nalı  Ç�m  B�çme  Mak�nes�n�n  Özell�kler�  ve  Yardımcı  Aparatları:  Motor:  Benz�nl�,  m.n  0.9 
 hp  gücünde,  beraber�nde  1  yıl  yetecek  kadar  m�s�na  ve  yedek  parça,  kullanıcılar  �ç�n  1  takım 
 gerekl� koruyucu ek�pmanları da beraber�nde olacaktır. 
 8. MALZEME VE ARAÇ GEREÇLERİN TESLİMİ 
 8.1 Malzeme Tesl�m, Sevk ve İdares� Hakkında; 
 Yüklen�c�n�n  tem�n  etmes�  gereken  bütün  malzemeler  TSE  standartlarına  uygun  olacaktır.  Yüklen�c� 
 23 kalem genel tem�zl�k malzemeler� ve �ş güvenl�ğ� malzemeler�nden �ş 11 
 eld�ven�  ve  masken�n  sözleşmede  bel�rt�len  m�ktarlarının  yarısını  ve  ger�ye  kalan  �ş  güvenl�ğ� 
 malzemeler�n�n  tamamını  �şe  başlamadan  2  gün  önce,  kalan  malzemeler�  �lk  tesl�mden  12  ay  sonra 
 İşletme  ambarına  tesl�m  edecek  olup,  bu  get�r�len  malzemeler  �şletme  mühend�s�,  ambar  yetk�l�s�  ve 
 �ş  güvenl�k  sorumlusunun  onayları  alındıktan  sonra  malzeme  tesl�m  tutanağı  �mzalanarak  tesl�m 
 �şlem�  gerçekleşecekt�r.  Gelen  malzemeler  ambara  g�r�ş  yapılıp  sözleşmedek�  m�ktarın  her  1  aya 
 denk  gelen  aded�nce  Yüklen�c�ye  tesl�m  ed�lecek  olup  Yüklen�c�  tarafından  personellere  tutanak 
 karşılığında  dağıtılacaktır.  Onayı  ver�lmem�ş  malzeme  �ç�n  f�rmaya  10  takv�m  günü  süres�  ver�lecek 
 o  süre  �çer�s�nde  malzeme  �sten�ld�ğ�  özell�kte  tesl�m�  yapılmazsa  yüklen�c�ye  Ceza  maddes�  17.1 
 uygulanacaktır. 
 Malzemeler  parça  parça  kes�nl�kle  tesl�m  alınmayacaktır.  Bu  malzemeler�n  ambardan  çıkışı  aylık 
 �ht�yaç  duyulan  m�ktar  kadar  İşletme  Mühend�s�  onayı  �le  yapılacaktır.  Ayrıca  süre  uzatımı  ve 
 ops�yon süres�nce artırım ve uzatımla orantılı olarak malzeme m�ktarları da artırılacaktır. 
 İş  Güvenl�ğ�  Malzemeler�  de  Tem�zl�k  malzemeler�  g�b�;  Yüklen�c�  tarafından  tem�n  ed�lerek 
 Yüklen�c�n�n  çalıştırmaya  başladığı  elemanlara  �mza  karşılığı  ver�lecekt�r.  Yüklen�c�;  yukarıdak� 
 malzemeler�  de,  �şten  çıkan  elemanları  tak�p  ederek,  yen�  g�recek  personele  devr�n�  sağlayacaktır. 
 Arta  kalan  malzemeler,  eleman  değ�ş�kl�kler�nde  kullanılacaktır.  Bu  sırada  mevcut  malzemeler�n 
 tem�n  ed�leceğ�  m�ktarlar  m�n�mum  olarak  yazılmış  olup  yıpranma  ve  malzemen�n  kal�tel�  olmaması 
 neden�yle  malzemelerde  deforme  olması  durumunda  Yüklen�c�  �ş�n  süres�  boyunca  çalıştırdığı 
 elemanların  üzerler�nde  bu  malzemeler�  tamamlayacak  şek�lde  gereken  sayıda  malzeme  tem�n 
 edecekt�r. 
 8.2 Traktör, araç ve gereçler�n sevk ve �dares� hakkında; 
 Traktör  operatörü  haftada  5  gün  07:30-17:30  saatler�  arasında  çalışacaktır,  �şletme  gerek�rse 
 çalışma  saat�n�  yen�den  düzenleyeb�l�r.  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  tarafından 
 bel�rlenerek  sözleşme  başlangıcından  �t�baren  hemen  h�zmet  verecek  ve  �ş�n  süres�  boyunca 
 �şletmen�n  vereceğ�  �şler�  zamanında,  aksatmadan,  rut�n  olarak  gerekl�  çalışmaları  yürütecekt�r. 
 Traktör  şoförünün  �sm�  İşletmeye  �braz  ed�lecek  ve  �şyer�nde  uygulanmakta  olan  personel  devam 
 s�stem�yle  PDKS(personel  devam  kontrol  s�stem�)  tak�b�  �le  puantajı  haked�ş  dosyasında 
 bulundurulacaktır. 
 Traktörün  kullanılması  esnasında  meydana  gelecek  tüm  arızalardan  Yüklen�c�  sorumlu  olacak  ve 
 aracın  kullanılması  esnasında  s�steme  ve  d�ğer  araçlara  ver�len  hasarlar  İşletme  tarafından  tesp�t 
 ed�lecek,  hasar  masrafı  Yüklen�c�  haked�ş�nden  veya  d�rekt  olarak  kes�lecekt�r.  Yüklen�c�  vard�ya 
 sorumlusu;  İşletme  �stekler�  doğrultusunda  İşletme  bünyes�nde  görev  yapmak  üzere  bu  aracı 
 görevlend�recek  ve  �ş�n  yapılıp  yapılmadığını  kontrol  edecekt�r.  İş  mak�nes�n�n  her  türlü  arıza  ve 
 bakım g�derler� yakıt g�derler� de dah�l olmak üzere Yüklen�c�ye a�tt�r. 
 Söz  konusu  araç  mesa�  saatler�  �çer�s�nde  İşletmem�zde  devamlı,  d�ğer  zamanlarda  her  an  emre 
 amade olacak şek�lde muhakkak bulundurulacaktır. Operatörün her türlü ücret, yasal 
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 hakları  ve  ulaşab�lecek  her  türlü  hukuk�  ve  ceza�  sorumluluklar  f�rma  yükümlülüğünde  olacaktır.  Bu 
 hususta İşletmem�z�n h�çb�r yasal yükümlülüğü olmayacaktır. 
 Söz  konusu  aracın  arızası  ve  bakımlarında  geçecek  sürelerde  Yüklen�c�  �şler�  aksatmayacak 
 şek�lde tedb�r alacaktır. İşler�n aksaması hal�nde �lg�l� ceza  17.2  maddes� hükümler� uygulanacaktır. 
 Yüklen�c�n�n  bu  sözleşme  kapsamında  bulundurması  gereken  traktör,  araç,  gereç  ve  malzemeler  �ş 
 süres�  boyunca  İşletme  sınırları  dışarısına  çıkarılamayacaktır.  Ancak  araç,  bakım  onarım,  tam�rat 
 durumlarında  İşletme  dışına  çıkışları  (günüb�rl�k  olacak  şek�lde)  araçlar  �ç�n  İşletme  müdürünün 
 �zn�yle  ve  İşletme  yetk�l�ler�nce  onaylanmış  ve  b�r  nüshası  İşletme  n�zam�yes�ne  bırakılmak  üzere 
 kapı  çıkış  belges�  düzenlenecekt�r.  24  saat�  geçen  arıza,  tam�r  ve  bakımlarda  yer�ne  aynı  özell�klere 
 sah�p  araç  �şletme  yetk�l�ler�n�n  onayı  alındıktan  sonra  �ş  başı  yapacak,  tam�r  ve  bakımı  24  saat� 
 geçmes�  durumunda  yer�ne  başka  b�r  araç  çalıştırılmamış  �se  �lg�l�  ceza  maddes�  17.2 
 uygulanacaktır.  İşletme  onayı  alınmamış  araç  çalıştırılması  durumunda  da  aynı  ceza  maddes�  17.2 
 yaptırımı  uygulanacaktır.  Ayrıca  b�r  ay  �çer�s�nde  toplam  arıza  süres�  sek�z  saat�  geçmes� 
 durumunda da �lg�l� ceza maddes�  17.2  uygulanacaktır. 
 Traktör  şoförünün  �z�nl�  veya  raporlu  olması  hal�nde  f�rma  uygun  ehl�yete  sah�p  başka  şoför  tem�n 
 edecekt�r.  Kes�nl�kle  �ş  aksamayacaktır.  Traktör  Şoförü  toplam  tem�zl�k  personel�  sayısına  dâh�l 
 değ�ld�r.  Tüm  tam�r  ve  bakımları  da  Yüklen�c�  tarafından  yapılacaktır.  İşletme  ‘ye  a�t  santral  sahası 
 �çer�s�nde  bulunacak  olan  traktör,  h�drol�k  kaldırmalı  römork  ve  elektr�k  süpürgeler�ne  vb.  tüm 
 malzemeler�ne  Yüklen�c�  elemanları  sah�p  çıkacaktır.  Bu  araç  ve  mak�nalara  santral  sahası 
 �çer�s�nde  meydana  geleb�lecek  tüm  hasar,  sabotaj,  arıza,  çalınma  ve  başkaları  tarafından  herhang� 
 b�r  şek�lde  kullanılmasıyla  oluşacak  zararlardan  Yüklen�c�  sorumlu  olacaktır.  Yüklen�c�ye  a�t 
 malzemeler�n  bu  g�b�  durumlara  maruz  kalınması  ve  bundan  dolayı  h�zmet  alınamaması  hal�nde 
 İşletme  tarafından  Yüklen�c�ye  günlük  arıza  cezaları  aynen  uygulanacaktır.  Bundan  dolayı  bu  araç 
 ve mak�nalara Yüklen�c� yetk�l�ler� sah�p çıkacaklardır. 
 İş  mak�nalarının  kullanımında  yüklen�c�  çalışma  ve  sosyal  güvenl�k  bakanlığının  �ş  ek�pmanlarının 
 kullanımında  sağlık  ve  güvenl�k  şartları  yönetmel�ğ�ne  uygun  olarak  çalışma  yapacaktır.  İş  mak�nası 
 da bu mevzuatlara uygun olacaktır. 
 9. İŞLETMENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
 9.1  Yüklen�c�n�n  şartnameye  göre  yapması  gereken  �  şler�n  tümünün  tak�b�  ve  sorumluluğu  Kangal 
 Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  �lg�l�  serv�s�ne  a�tt�r.  Bu  serv�s  yetk�l�ler�  s�ls�le  yoluyla  �ş  ve 
 �şley�şten yetk�l� ve sorumludur. 
 9.2  Yüklen�c�n�n çalışacağı �ş sahalarını b�ld�recekt�r. 
 9.3  Yüklen�c�n�n  bütün  elemanlarının  çalışmaları  (şoför  dah�l)  �şyer�nde  uygulanmakta  olan 
 personel  devam  s�stem�yle  PDKS(yüz  tanıma,  parmak  �z�  vb  g�b�)  tak�b�  yapılarak  puantajlarını 
 kontrol edecekt�r 
 9.4  Yüklen�c�  elemanlarının  SSK  ve  �şs�zl�k  s�gortası  pr�mler�  �le  personel�n  maaş  ödemeler�n�n 
 Yüklen�c� tarafından düzenl� yatırılıp yatırılmadığı �dare tarafından kontrol edecekt�r. 
 10. İŞLETME TARAFINDAN VERİLECEK MALZEMELER: 
 10.1  Yüklen�c�  yetk�l�  elemanına  İşletme  b�nasında  �şler�n�  tak�p  etmes�  �ç�n  b�r  oda  ve  dâh�l�  b�r 
 telefon ver�lecekt�r. 
 10.2  Yüklen�c�  �şler�n  yürütülmes�  sırasında  kullanılmak  üzere  kend�s�ne  z�mmetl�  tesl�m  ed�len 
 b�nanın  yanı  sıra  tüm  araç,  gereç  ve  malzemeler�n  muhafazasından  sorumlu  olacaktır. 
 Yüklen�c�den  sağlam  olarak  z�mmetlenen  bu  malzemeler�n  f�rma  elemanlarının  kusuruyla  hasar 
 veya  zay�  hal�nde;  zay�  olan  veya  hasar  gören  malzemey�  Yüklen�c�  tem�n  edecek,  tem�n 
 edememes�  hal�nde  İşletme  tem�n  edecek  ve  bedel�  Yüklen�c�n�n  �lk  �st�hkakından  kes�lecekt�r.  10.4 
 Şartnamede  bahsed�lmeyen  ve  ancak  �ş�n  gereğ�  �ht�yaç  duyulan  alet,  araç  vb.  tüm  avadanlıklar 
 İşletme tarafından f�rmaya sağlanacak ve z�mmetlenecekt�r. 
 10.5  Kullanma suyu ve elektr�k enerj�s� bedels�z olarak tem�n ed�lecekt�r. 
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 11. DİĞER HUSUSLAR: 
 11.1  Yüklen�c�,  bu  kapsamda  çalıştırdığı  yüklen�c�  tems�lc�s�,  �şç�  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  sorumlusu 
 olarak  görev  yapacaktır.  Yüklen�c�  adına  çalışan  yüklen�c�  tems�lc�s�  yüklen�c�n�n  İşletmede  sorumlu 
 olduğu  bölgelerde  çalıştırdığı  elemanların  sevk  ve  �dares�  �le  İş  Güvenl�ğ�  tedb�rler�n�  almalarını 
 sağlayacak  ve  yürürlüktek�  mevzuatları  uygulayacaktır.  İş�n  yapılması  sırasında  gerekl�  emn�yet 
 tedb�rler�n�n  tümünün  alınmasından,  uygulanmasından  ve  gerekl�  emn�yet  malzemeler�n� 
 bulundurmaktan,  emn�yet  malzemeler�n�n  kullanılmasını  sağlamaktan  Yüklen�c�  sorumlu  olacaktır. 
 Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  çalıştırdığı  elemanlara  �şç�  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  eğ�t�mler�  Yüklen�c� 
 sorumluluğundadır.  Bu  �ş  kapsamında  meydana  geleb�lecek  kaza  vb.  durumlarda  oluşab�lecek 
 yükümlülüklerden  yüklen�c�  yetk�l�ler�  sorumlu  olacak  ve  tazm�natları  yüklen�c�  karşılayacaktır. 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’ın  h�çb�r  ceza�  ve  hukuk�  sorumluluğu  yoktur. 
 Yüklen�c�n�n  �şletmede  görevlend�receğ�  yüklen�c�  tems�lc�s�  24  saat  İşletme  �le  temas  kurab�lecek 
 şek�lde ev adres�, cep telefonu veya sab�t telefon numarası İşletmeye ver�lecekt�r. 
 11.2  Tam�rat  ve  bakım  sonrasında  çıkmış  olan  her  türlü  hurda  malzemeler;  İşletme  hurdalığına 
 Yüklen�c� tarafından taşınacaktır. 
 11.3  İş�n  yapılması  sırasında  mevcut  s�steme  ver�lecek  tüm  zarar  ve  z�yanlar  İşletme  tarafından 
 tesp�t ed�lecek ve Yüklen�c� haked�şler�nden kes�lecekt�r. Yüklen�c� �st�hdam etm�ş 
 olduğu  �şç�lerden  �ş  huzurunu  bozucu  hareket  ve  eylemde  bulunan  �şç�ler�n  yasal  haked�şler�n� 
 ödeyerek �şyer� �le olan �l�şk�s�n� kesecekt�r. 
 11.4  İş  bu  sözleşme  kapsamında  Yüklen�c�n�n  �st�hdam  ett�ğ�  �şç�n�n  muhatabı  ve  sorumlusu 
 yüklen�c�d�r. Bu konuda İşletme kes�nl�kle muhatap değ�ld�r. 
 11.5  Yüklen�c�  ver�len  �ş�  İşletme  tal�matlarına  uygun  yapmadıysa  İşletme  aynı  �ş�n  yen�den 
 yapılmasını  �steyeb�l�r.  İş�n  yen�den  yapılması  sırasında  İşletme  tarafından  bel�rt�len  programın 
 gec�kmes�  ve  üret�m  kayıplarına  sebeb�yet  ver�lmes�  hal�nde  �lg�l�  17.2  ceza  maddes�  hükümler� 
 uygulanır. 
 11.6  Yüklen�c�  İşletme  tarafından  ver�lecek  her  türlü  malzemey�  ekonom�k  ve  özenle  kullandıracak 
 zarar  görmes�ne  �mkân  vermeyecekt�r.  Kaybolan  ve  zarar  gören  malzemeler  Yüklen�c�  tarafından 
 tamamlanacaktır.  Yüklen�c�n�n  malzemey�  tamamlamaması  durumunda  İşveren  malzeme  bedel�n� 
 yüklen�c� haked�ş�nden keseb�lecekt�r. 
 11.7  Yüklen�c�  �le  personel�  arasında  yasalardan  ya  da  kend�  aralarındak�  hukuk�  �l�şk�ler�nden 
 İşletmen�n h�çb�r sorumluluğu olmayacaktır. 
 11.8  Yüklen�c�  adına  çalışan  personel�n  sorumlu  olduğu  �şler�n  İşletme  tarafından  ver�len  süre 
 �çer�s�nde  yapılmaması  Yüklen�c�n�n  sorumlu  olduğu  bölgelerde  yapmış  olduğu  �şlerde  üret�m� 
 etk�leyecek durumların ortaya çıkması hal�nde �lg�l�  17.2  ceza maddes� hükümler� uygulanacaktır. 
 11.9  Senel�k  �z�n:  Yüklen�c�  personel�ne  4857  sayılı  �ş  kanununda  bel�rt�ld�ğ�  g�b�  senel�k  �z�n 
 kullandırılacaktır.  F�rma  elemanlarının  senel�k  �z�n  hak  ett�ğ�  tar�hler  ve  süreler  �ş  kanununda 
 bel�rt�ld�ğ� şek�lde ve �ş yer�nde �şe başladığı tar�hler göz önünde bulundurularak bel�rlenecekt�r. 
 11.10  D�ğer  �z�n:  Yüklen�c�  elemanlarının  evlenme,  doğum,  ölüm  (anne,  baba,  eş  ve  çocuklar)  g�b� 
 4857  sayılı  �ş  kanununda  bel�rt�len  süreler  kadar  belgelend�rmek  kaydıyla  puantajlarına  yasal  �z�nl� 
 olarak  �şlenecekt�r.  M�ll�  ve  d�n�  bayramlar,  yılbaşı  resm�  tat�ller,  �dar�  ve  senel�k  �z�n  günler�nde, 
 Yüklen�c�  personel�ne  (�şler�n  durumuna  göre  �şletmen�n  onayı  �le)  �z�n  kullandırılması  hal�nde  �z�n 
 kullandırılan  bu  günlerde  Yüklen�c�ye  normal  çalışma  günler�nde  olduğu  g�b�  ödeme  yapılacak  ve 
 bu  günler  �ç�n  yer�ne  eleman  �stenmeyecekt�r.  F�rma  söz  konusu  günler  �ç�n  elemanlarından  ücret 
 kes�nt�s� yapamayacaktır. 
 11.11  Yüklen�c�  tarafından  ulusal  bayram  ve  genel  tat�l  günler�nde  (ulusal  bayram,  m�ll�  ve  d�n� 
 bayramlar,  1  Mayıs  Emek  ve  Dayanışma  günü  �le  yılbaşı)  yapılacak  çalışma  ücretler�  kanuna 
 uygun  olarak  Yüklen�c�  tarafından  çalışan  personel�ne  ödenmek  zorundadır.  Bu  hususta  f�rmanın 
 �t�raz hakkı yoktur. 
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 12. YER GÖRME BELGESİ: 
 İhaleye  tekl�f  verecek  olan  f�rmalar  söz  konusu  �şlerle  �lg�l�  çalışma  şartları  yer�nde  görüleb�lecekt�r. 
 Tekl�fler�n  değerlend�r�lmes�nde  f�rmanın  çalışma  yer�n�  ve  koşullarını  gördüğü  ve  tekl�f�n�  buna  göre 
 hazırladığı kabul ed�lecekt�r. 
 13. YEMEK VE ULAŞIM: 
 13.1  Yüklen�c�  tüm  personel�ne  çalışmış  oldukları  günler  �ç�n  nakd�  olarak  brüt  15  TL  yemek  ücret� 
 ödeyecekt�r.  Ödenecek  olan  bu  yemek  ücret�  �şç�  �ç�n  düzenlenen  aylık  bordrolarında  aynı  kalemde 
 göster�lecek  maaşıyla  beraber  ödeyecekt�r.  F�rma  personel�  bedel�  mukab�l�nde  santral 
 yemekhanes�nden  faydalanab�lecekt�r,  yemekhane  kullanımından  tahakkuk  edecek  toplam  bedel 
 f�rmanın hak ed�ş�nden mahsup ed�lecekt�r. 
 13.2  F�rma  çalışanı  �şç�ler�  �ş  yer�nde  çalışma  saatler�  �çer�s�nde  yemek  p�ş�rme  �ş�yle 
 uğraşmayacak  yemekler�  hazır  olarak  get�r�p  yemek  molası  saat�  �çer�s�nde  y�yecekt�r.  Puantörler 
 konuyu t�t�zl�kle tak�p edecekt�r 
 13.3  Santralımıza  �şç�ler�n  get�r�l�p  götürülmes�  vard�yalı  olarak  çalıştırılacak  141  (�şç�)  k�ş�ye  ayda 
 26  gün  üzer�nden  f�rma  tarafından  ayn�  olarak  karşılanacaktır.  Normal  mesa�  saatler�  har�c�nde 
 çıkab�lecek  arıza  durumlardak�  fazla  çalışmalar  �ç�n  f�rma  personel�n�n  get�r�l�p  götürülmes�  İşletme 
 tarafından karşılanacaktır. 
 13.4  Yüklen�c�  ayda  3  defaya  mahsus  olmak  üzere  15  dak�ka,  ayda  1  defaya  mahsus  olmak  üzere 
 (araç  arızası  veya  mücb�r  b�r  sebeple)  ve  belgelemek  şartı  �le  en  fazla  30  dak�ka  geç  �şbaşı 
 yapab�l�r.  Ancak  tekerrür  etmes�  durumunda  ve  Yüklen�c�  elemanlarını  taşıyan  serv�s  araçlarının  ve 
 şoförler�n�n  Traf�k  Kanunu  ve  İş  Sağlığı  ve  İş  Güvenl�ğ�  hükümler�ne  uygun  olmadığı  bel�rlend�ğ�nde 
 yazılı  olarak  Yüklen�c�  �kaz  ed�lerek  sözleşmen�n  �lg�l�  ceza  maddes�ndek�  bel�rt�len  ceza�  müeyy�de 
 uygulanacak  olup;  Yüklen�c�n�n  bu  ceza  uygulamasına  �t�raz  hakkı  olmayacaktır.  Personel  taşıma 
 �ş�nde  kullanacağı  araç  ve  araçlarda  kes�nl�kle  ayakta  personel  taşınmayacak,  araç  ve  araçlarda 
 koltuk  s�gortası  olacaktır.  Serv�s  araçlarının  ruhsatları,  traf�k  s�gortası  ve  koltuk  s�gortası 
 pol�çeler�n�n  fotokop�ler�  İşletme  müdürlüğüne  sunacaktır.  Serv�s  araçlarının  model�  10  yaşından 
 büyük  olmayacaktır.  Serv�s  aracının  şoförünün  personel  taşıma  belges�  �şletmeye  ver�lecekt�r. 
 Serv�s  araçlarının  tüm  aksamları  çalışır  durumda  olacaktır.  Aks�  halde  �şletme  tarafından  tutanak 
 tutulacak ve 17.2 ceza maddes�ne göre ceza� �şlem uygulanacaktır. 
 13.5  Yüklen�c�  çalıştırdığı  personel�n  nakl�ye  �şlemler�n�  aksattığı  takd�rde  derhal  yazılı  �kaz 
 ed�lecek,  eğer  sorun  çözülmezse  bedel�  Yüklen�c�  �st�hkakından  kes�lmek  üzere  İşletme  araç  tem�n 
 edecekt�r. 
 13.6  Çalışma  şartlarından  doğan  değ�ş�kl�klerden  dolayı  f�rma  farklı  b�r  uygulama  hal�nde  ek  ücret 
 taleb�nde bulunmayacaktır. 
 14. İŞE BAŞLAMA: 
 Yüklen�c�,  sözleşme  �mzalanmasına  müteak�p  en  geç  10  takv�m  günü  �çer�s�nde,  bu  şartnamede 
 bel�rt�len  tüm  yükümlülükler�n�  yer�ne  get�rerek  şartnamen�n  �lg�l�  maddes�nde  bel�rt�len  �ş  güvenl�ğ� 
 malzemeler�yle,  araç  gereç  ve  şartnamede  bel�rt�len  tüm  malzemeler�  �şletmeye  sevk  edecek  ve  �şe 
 başlayacaktır.  İşletme  serv�s  am�rler�  tarafından  Yüklen�c�n�n  İşletmeye  sevk  ett�ğ�  şartnamede 
 bel�rt�len malzemeler�n tam ve çalışır vaz�yette olduğu tüm 
 elemanlarının  n�tel�kler�n�n  uygunluğu,  d�ğer  yükümlülükler�  İşletme  mühend�s�  �le  eğ�t�m  ve  �ş 
 güvenl�ğ�  yetk�l�  elemanları  b�rl�kte  kontrol  ed�l�p  onayı  ver�ld�kten  sonra  Yüklen�c�n�n  �şe  başlaması 
 �ç�n yer tesl�m� yapılacaktır. 
 15. İŞÇİ ÜCRETLERİ 
 15.1  Aşağıda  k�  cetvelde  bel�rt�len  ücretler  personel  n�tel�kler�ne  göre  net  taban  ücret  olarak  baz 
 alınacaktır.  Fazla  çalışma  ve  tat�l  ücretler�  aşağıda  bel�rt�len  net  ücret�n  otuza  bölünmes�yle 
 yevm�ye bulunarak hesaplanacaktır. 
 15.2  Yüklen�c�  f�rma  �le  �mzalanacak  olan  sözleşmede  tazm�natların  yüklen�c�  uhdes�nde 
 olması  durumunda  ;  yüklen�c�  �ş�n  b�t�m�nde  çalıştırdığı  tüm  personelden;  usulüne  uygun  olarak 
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 alınmış  b�r  �branamey�  ve  bu  �branamede  bel�rt�len  m�ktarın  y�ne  banka  hesabı  aracılığı  �le 
 ödend�ğ�n�  gösteren  belgey�  İşletmeye  tevd�  edecekt�r.  Aks�  takd�rde  Yüklen�c�n�n  son  �st�hkakı 
 ödenmeyecekt�r. 
 Usulüne uygun b�r �branamede; 
 a. İbranamen�n �ş akd�n�n fesh�nden sonrak� b�r tar�h� taşıması, 
 b  .  İşç�den  bu  yönde  alınacak  �braname  de;  �şç�ye  ücret,  fazla  mesa�,  kıdem  ve  �hbar  tazm�natı,  �z�n 
 ücret�  vs.  �şç�l�k  haklarına  �l�şk�n  ödeme  yapılmış  �se  bu  ödemeler�n  açıkça  ve  ayrıca  kalem  kalem 
 göster�lmes�, 
 c. Ödenen �şç�l�k hakları açısından �şveren�n �bra ed�lm�ş olması şartlarını  �çermes� gerekmekted�r. 
 15.3  Yüklen�c�  f�rma  �le  �mzalanacak  olan  sözleşmede  tazm�natların  yüklen�c�  uhdes�nde 
 olmaması  durumunda;  çalışacak  personeller�n  kıdem  tazm�natları  ş�rket  sorumluluğunda 
 olacaktır. 
 15.4  Yüklen�c�n�n  bordroda  kes�nt�  yapma  ve  ödeme  zorunluluğu  Yüklen�c�  personel�n  bordrosunda 
 kesm�ş  olduğu  bes,  �cra,  nafaka  ve  vs.  kes�nt�ler�n�  �lg�l�  bordro  dönem�n�  tak�p  eden  ayın  15  �ne 
 kadar  ödeyerek  ödeme  dekontlarını  �nsan  kaynaklarına  tesl�m  etmes�  gerekmekted�r.  Aks�  takd�rde 
 bordroda  yapılan  kes�nt�  tutarı  f�rmaya  ödenmeyecek  olup  �lg�l�  kurumlara  ödemeler  ş�rket�m�zce 
 yapılacaktır. 
 15.5  Yüklen�c�  sözleşme  taslağında  bel�rt�ld�ğ�  şek�lde  ve  4857  sayılı  �ş  yasasının  37.  Maddes� 
 gereğ�nce  çalıştırdığı  elemanlarına  vereceğ�  her  türlü  ücretler�  �şç�ler�n  bordrolarında  gösterecek  ve 
 kanun  gereğ�  bordroların  b�rer  nüshası  �şç�lere  ver�lecekt�r.  Bu  ücretler�n  eks�k,  geç  veya 
 ödenmed�ğ�  tesp�t  ed�ld�ğ�  takd�rde  bu  şartnamen�n  �lg�l�  ceza  maddes�  ve  �ş  kanunu  hükümler� 
 uygulanacaktır. 
 15.6  Yüklen�c�  çalıştırdığı  �şç�ler�n  ücretler�n�  İşletmen�n  ödeme  yaptığı  günden  �t�baren  en  geç  3  �ş 
 günü �çer�s�nde �şç�lere ödeyecekt�r. Son ödeme gününün hafta tat�l� ya da resm� tat�l 
 günler�ne  denk  gelmes�  hal�nde  b�r  öncek�  �ş  günü  ödeme  yapılacaktır.  Aks�  halde  bu  şartnamen�n 
 �lg�l� ceza maddes� hükümler� uygulanacaktır. 
 15.7  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  İşletme  �şbu  şartnamede  tar�f�  yapılmış,  şartları 
 ortaya  konmuş  olan  h�zmet  alımı  �ş�yle  �lg�l�  olarak  �ş�n  gereğ�  ve  �ht�yaç  durumuna  göre  tekn�k  ve 
 �dar� şartların oluşması net�ces�nde; 
 a- Çalışma yerler�n� ve bölümler�n� değ�şt�reb�l�r. 
 b- Hafta tat�ller�n� değ�şt�reb�l�r. 
 16. HAKEDİŞLERİN DÜZENLENMESİ VE ÖDEME 
 16.1  Sözleşme  bedel�  (�lave  �şler  neden�yle  meydana  geleb�lecek  artışlara  �l�şk�n  bedel  dâh�l) 
 Term�k  Santralı  İşletme  Müdürlüğünde  ve  aşağıda  öngörülen  plan  ve  şartlar  çerçeves�nde 
 ödenecekt�r. 
 16.2  Geç�c�  haked�ş  raporları  yüklen�c�n�n  başvurusu  üzer�ne,  sözleşme  ya  da  ekler�nde  aks�ne  b�r 
 hüküm  bulunmadıkça  ayda  b�r  defa  düzenlen�r.  Gelecek  yıllara  sar�  olmayan  sözleşmelerde 
 yaptırılan �şler �ç�n son haked�ş raporu bütçe yılının sonuna rastlayan ayın y�rm�nc� günü düzenlen�r. 
 16.3  Yüklen�c�n�n  �şe  başladığından  ber�  meydana  get�r�len  �şler,  kontrol  teşk�latı  tarafından 
 yüklen�c� veya yetk�l�s� �le b�rl�kte hesaplanır. 
 16.4  Çalışanlara  brüt  asgar�  ücret  olarak  b�r  ödeme  öngörülmüşse,  brüt  asgar�  ücret�n  artması 
 durumunda  sadece  asgar�  ücrettek�  artış  m�ktarı  ve  bu  artış  m�ktarından  kaynaklanan  �şveren  payı 
 kadar f�yat farkı uygulaması yapılacaktır. 
 16.5  Yüklen�c�  vek�l�;  Sözleşme  konusu  �şle  �lg�l�  olarak  yüklen�c�y�  tems�l  eden,  o  �ş  �ç�n  �daren�n 
 kabulünden  sonra  yüklen�c�den  noterce  düzenlenm�ş  b�r  vekâletname  �le  tam  yetk�  almış  gerçek 
 k�ş�y� �fade etmekted�r. 
 16.6  Düzenlenen  haked�ş  raporunun  �şleme  konulab�lmes�  �ç�n,  yüklen�c�  veya  �ş  başında  bulunan 
 vek�l� tarafından �mzalanmış olması gerekmekted�r. 
 16.7  Yüklen�c�  veya  vek�l�,  b�ld�r�len  günde,  haked�şe  esas  hesapların  yapılmasında  hazır 
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 bulunmazsa  kontrol  teşk�latı  hesaplamaları  tek  başına  yaparak  haked�ş  raporunu  düzenler  ve 
 yüklen�c�n�n bu husustak� �t�razları kabul ed�lmez. 
 16.8  Haked�ş  raporu  düzenlend�kten  sonra  b�r  hafta  �ç�nde  yüklen�c�  raporu  �mzalamazsa  kontrol 
 teşk�latı,  haked�ş  raporunu  �dareye  gönder�r  ve  rapor  yüklen�c�  tarafından  �mzalanıncaya  kadar 
 �darede  h�çb�r  �şlem  yapılmaksızın  beklet�l�r.  Yüklen�c�  haked�ş  raporlarını  zamanında  �mzalamazsa, 
 ödemede  meydana  gelecek  gec�kmeden  dolayı  h�çb�r  ş�kâyet  ve  �stekte  bulunamaz.  Hazırlanan  ve 
 �k�  tarafça  �mzalanmış  bulunan  geç�c�  haked�ş  raporu,  tahakkuk  �şlem�  yapılıncaya  kadar,  yetk�l� 
 makamlar  tarafından  düzelt�leb�l�r.  Ancak  bu  düzeltme  sırasında  esk�  rakam  ve  yazıların  okunab�l�r 
 şek�lde  ç�z�lm�ş  olarak  haked�ş  raporunda  bulunması  ve  düzeltme  yapan  yetk�l�ler�n  �mzasını 
 taşıması  gerekl�d�r.  Ancak  bu  düzeltmeler  yen�den  sayfa  düzenlemey�  gerekt�recek  ölçüde  fazla  �se, 
 esas sayfa üzer�nde 
 düzeltmen�n  yapıldığına  �l�şk�n  açıklama  bulunmak  şartı  �le  yen�den  b�r  sayfa  düzenlen�p  haked�ş 
 raporuna eklen�r. 
 16.9  Yüklen�c�n�n  geç�c�  haked�şlere,  �t�razı  olduğu  takd�rde,  karşı  görüşler�n�n  neler  olduğunu  ve 
 dayandığı  gerekçeler�,  �dareye  vereceğ�  ve  b�r  örneğ�  de  haked�ş  raporuna  ekleyeceğ�  d�lekçes�nde 
 açıklaması  ve  haked�ş  raporunun  “İşletmeye  ver�len  ……..  tar�hl�  d�lekçede  yazılı  �t�razı  kayıtla” 
 cümles�n�  yazarak  ya  da  bu  anlama  gelecek  b�r  �t�raz  şerh�  �le  �mzalaması  gerekl�d�r.  Eğer 
 yüklen�c�n�n  haked�ş  raporunun  �mzalanmasından  sonra  tahakkuk  �şlem�  yapılıncaya  kadar  yetk�l�ler 
 tarafından  haked�ş  raporunda  yapılab�lecek  düzeltmelere  b�r  �t�razı  olursa  hak  ed�ş�n  kend�s�ne 
 ödend�ğ�  tar�hten  başlamak  üzere  en  çok  10  gün  �ç�nde  bu  �t�razını  d�lekçe  �le  �dareye  b�ld�rmek 
 zorundadır.  Yüklen�c�  �t�razlarını  bu  şek�lde  b�ld�rmed�ğ�  takd�rde  hak  ed�ş�  olduğu  g�b�  kabul  etm�ş 
 sayılır. 
 16.10  Aylık  haked�ş  tutarına,  varsa  sözleşmede  öngörülen  f�yat  farkı  dâh�l  ed�l�r.  Bulunan  m�ktara, 
 �lg�l�  mevzuata  göre  hesaplanacak  Katma  Değer  Verg�s�  (KDV)  eklen�r.  Bu  m�ktardan  sözleşmede 
 yazılı  kes�nt�ler,  varsa  yüklen�c�n�n  �dareye  olan  borçları  ve  cezalar  �le  kanunen  alınması  gereken 
 verg�ler  kes�l�r.  Haked�ş  raporu,  yüklen�c�  veya  vek�l�  tarafından  �mzalandığı  tar�hten  sonra  ödeme 
 yapılır. 
 16.11  Yüklen�c�,  bu  sözleşme  kapsamında  çalıştığı  tüm  personel�n  �şveren�  olarak;  İş  Kanunu,  SGK 
 Kanunu,  SGK  Pr�m  ve  İdar�  Para  Cezası  Borçlarının  Haked�şlerden  Mahsubu,  Ödenmes�  ve 
 İl�ş�ks�zl�k  Belges�n�n  Aranması  Hakkındak�  Yönetmel�k,  çalışma  hayatı  �le  �lg�l�  d�ğer  kanun,  tüzük 
 ve  yönetmel�klere  göre;  personel�n�n  her  türlü  ücret,  verg�,  harç,  SGK  ve  İşs�zl�k  S�gortası  Pr�m�  vs. 
 tüm  yasal  yükümlülükler�n�  eks�ks�z  olarak  süres�  �ç�nde  yer�ne  get�recek  ve  bunlarla  �lg�l�  belgeler� 
 her  ay  düzenleyeceğ�  faturanın  ek�  �le  b�rl�kte  İşletmeye  ver�lecekt�r.  Belgelerde  eks�kl�kler  tesp�t 
 ed�ld�ğ� takd�rde, eks�kl�kler g�der�l�nceye kadar �st�hkak ödenmeyecekt�r. 
 16.12  İşç�  ücretler�  (hak  ed�ş  aldığı  günden  �t�baren  3  �ş  günü  �çer�s�nde  ödemek  zorundadır.)  �le  İş 
 kanunu  ve  Sözleşme  uyarınca  �şç�lere  ödenecek  tüm  ödemeler�n  herhang�  b�r  banka  da,  (Terc�h 
 ed�lecek  olan  bankaların,  İşletmen�n  bağlı  bulunduğu  beled�ye  sınırları  �çer�s�nde  şubeler�  veya 
 ATM  mak�neler�n�n  bulunması,  �şç�ler�n  ücret  ödemeler�nde  mağdur�yete  uğramamaları  �ç�n  şarttır.) 
 her  b�r  �şç�  �ç�n  banka  hesabı  açtırılarak,  bu  hesaplara  yüklen�c�  tarafından  yatırılacaktır.  İst�hkak 
 ödemeler�nde,  b�r  öncek�  ayın  �st�hkak  ödemeler�n�n  �şç�ler�n  namı  hesabına  yatmış  olduğunu 
 göster�r  banka  ekstres�n�n  �şç�  tahakkuk  bordroları  ek�nde  İşletmeye  ver�lecek  ve  kontrolünden 
 sonra yüklen�c�ye ödeme yapılacaktır. 
 16.13  Yüklen�c�  �ş�n  b�t�m�nde  çalıştırdığı  tüm  personelden;  usulüne  uygun  olarak  alınmış  b�r 
 �branamey�  ve  bu  �branamede  bel�rt�len  m�ktarın  y�ne  banka  hesabı  aracılığı  �le  ödend�ğ�n�  gösteren 
 belge  İşletmeye  tevd�  ed�lecekt�r.  Aks�  takd�rde  Yüklen�c�n�n  son  �st�hkakı  ödenmeyecek  ve  bu 
 �şle �lg�l� tem�nat mektubu yüklen�c�ye tesl�m ed�lmeyecek olup �rat kayded�lecekt�r. 
 Usulüne uygun b�r �branamede; 
 ✔ İbranamen�n �ş akd�n�n fesh�nden sonrak� b�r tar�h� taşıması, 
 ✔  İşç�den  bu  yönde  alınacak  �braname  de;  �şç�ye  ücret,  fazla  mesa�,  kıdem  ve  �hbar  tazm�natı,  �z�n 
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 ücret�  vs.  �şç�l�k  haklarına  �l�şk�n  ödeme  yapılmış  �se  bu  ödemeler�n  açıkça  ve  ayrıca  kalem  kalem 
 göster�lmes�, 
 ✔ Ödenen �şç�l�k hakları açısından �şveren�n �bra ed�lm�ş olması şartlarını �çermes� gerekmekted�r. 
 16.14  Yüklen�c�  yapılan  �şe  �l�şk�n  haked�ş  ve  alacaklarını  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m 
 A.Ş.  n�n  yazılı  �zn�  olmaksızın  başkalarına  dev�r  veya  teml�k  edemez.  Teml�knameler�  noterl�kçe 
 düzenlenmes�  ve  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  tarafından  �sten�len  kayıt  ve  şartları 
 taşıması zorunludur. 
 17. CEZALAR 
 17.1  Yüklen�c�  sözleşme  tar�h�n�  müteak�p  en  geç  10  takv�m  günü  �çer�s�nde,  Tekn�k  Şartnamede 
 bel�rt�len  malzeme,  mak�ne,  araç,  gereç,  ek�pman  teçh�zatı  �le  tüm  malzemeler�  İşletmeye  sevk 
 ederek  �şe  başlayacaktır.  F�rmaya  �şe  başlayacağı  gün  �ç�n  yer  tesl�m�  yapılacaktır.  Şayet  sözleşme 
 �mzalandıktan  �t�baren  en  geç  10  takv�m  günü  �çer�s�nde  sözleşme  kapsamındak�  tüm  mak�ne 
 teçh�zat  ve  yükümlülükler  yer�ne  get�r�lmeden  �şe  başlamazsa  sözleşme  bedel�n�n  0,001  (b�nde 
 b�r�) oranında ceza kes�lecekt�r. 
 17.2  Yüklen�c�n�n  sözleşme  ve  ekler�ndek�  hükümlere  r�ayet  etmemes�,  sözleşme  ve  tekn�k 
 şartnameye  uygun  olarak  yapmaması,  eks�k  şoför  olması,  eks�k  araç  gereç  ve  malzeme  get�rmes�, 
 �şletmey�  zarara  uğratacak  şek�lde  �şler�n  yapılmaması  veya  yeters�z  yapılması  durumda,  �darede 
 uygulanan  İşç�  Sağlığı  ve  İş  Güvenl�ğ�  kurallarına  ve  yangından  korunma  kurallarına  uymaması, 
 çalışma  saatler�ne  uygun  b�r  çalışma  düzen�  kurmaması,  �dareye  �braz  etm�ş  olduğu  �şç� 
 bordrolarında  başka  �şyer�nde  çalışan  �şç�ler�n  �s�mler�n�  göstermes�  g�b�  hallerde  �darece  yazılı 
 �htarda  bulunulacak  ve  her  yazılı  �htar  �ç�n  sözleşme  bedel�n�n  0,001  (b�nde  b�r�)  oranında  ceza 
 kes�lecekt�r. 
 17.3  Eks�k  �şç�  çalıştırılması  durumunda  eks�k  çalıştırılacak  her  b�r  �şç�  ve  her  gün  �ç�n  eks�k 
 çalıştırılan  �şç�n�n  sözleşmedek�  f�yatlar  üzer�nde  (varsa  f�yat  farkı  dâh�l)  �dareye  brüt  mal�yet�n�n 
 b�r günlük tutarının �k� katı ceza kes�lecekt�r. 
 17.4  İşyer�  kurallarına  uyulmaması  ve  İş  güvenl�ğ�  malzemes�  kullanılmaması  durumunda 
 yüklen�c�ye  yazılı  olarak  �htarda  bulunulacak  ve  bu  hususlara  uymayan  her  �şç�  �ç�n,  o  �şç�n�n 
 sözleşmedek�  f�yatlar  üzer�nden  (varsa  f�yat  farkı  dâh�l)  �dareye  brüt  mal�yet�n�n  b�r  günlük 
 tutarında ceza kes�lecekt�r. 
 17.5  İdaren�n  �şten  çıkarılmasını  �sted�ğ�  �şç�;  �daren�n  4857  sayılı  İş  Kanunu  hükümler�ne  uygun 
 olarak,  gerekçes�n�  açıkça  bel�rten  yazısıyla  �şten  çıkarılacak  ve  eğer  �şletme  yer�ne  yen�  �şç� 
 alımını  talep  ederse  en  geç  3  (üç)  �ş  günü  �çer�s�nde  yen�  �şç�  �şe  başlatılacaktır.  Bu  durumda 
 yüklen�c�ye  3  gün  �ç�n  çalışmayan  �şç�ler�n  bedel�  ödenmeyecek  ve  cezada  kes�lmeyecekt�r.  Bu 
 süre  3  (üç)  günü  aşan  her  gün  ve  her  �şç�  �ç�n  sözleşme  bedel�n�n  0,001  (b�nde  b�r�)  oranında 
 ceza kes�lecekt�r  . 
 17.6  Yüklen�c�  �st�hkaklarından  kes�len  cezaları,  (�şç�ler�  �le  yapmış  olduğu  h�zmet  akd�nde  aks�  b�r 
 hüküm olmaması hal�nde) çalıştırdığı �şç�ler�n ücret�nden kesemez. 
 17.7  Yukarıda  bel�rt�len  cezalar  ayrıca  protesto  çekmeye  gerek  kalmaksızın  yüklen�c�ye  yapılacak 
 ödemelerden  kes�l�r.  Cezanın  ödemelerden  karşılanamaması  hal�nde  ceza  tutarı  yüklen�c�den 
 ayrıca tahs�l ed�l�r. 
 17.8  İhtar  da  bel�rt�len  süren�n  b�tmes�ne  rağmen  aynı  durumun  devam  etmes�  hal�nde,  ayrıca 
 protesto  çekmeye  gerek  kalmaksızın  tem�nat  ve  varsa  ek  kes�n  tem�nat  gel�r  kayded�l�r  ve 
 sözleşme feshed�lerek hesabı genel hükümlere göre tasf�ye ed�l�r. 
 17.9  Sözleşmen�n  uygulanması  sırasında  yüklen�c�n�n  cezaların  uygulanmasına  rağmen 
 sözleşmen�n  hükümler�ne  uymamayı  devam  ett�rmes�  durumunda  �se  ayrıca  protesto  çekmeye 
 gerek  kalmaksızın  kes�n  tem�nat  ve  varsa  ek  kes�n  tem�natlar  �rad  kayded�l�r  ve  sözleşme 
 feshed�lerek hesabı genel hükümlere göre tasf�ye ed�l�r. 
 17.10  Yüklen�c�  araç  ve  malzemeler�n  (traktör  vb.  g�b�)  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş  �ş� 
 dışında  (kend�  �ş�  de  dâh�l)  kullanılması  durumunda  her  yazılı  �htar  �ç�n  toplam  sözleşme 
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 bedel�n�n 0,005 (b�nde beş�) oranında ceza kes�lecekt�r. 
 18. BENZER İŞ 
 Personel  çalıştırmaya  dayalı  her  türlü  tem�zl�k  ve  genel  tem�zl�k  �şler�,  her  türlü  personel 
 çalıştırmaya dayalı �ş benzer �ş olarak değerlend�r�l�r. 
 İhaleye  �şt�rak  edecek  �stekl�ler�n,  �halen�n  �lk  �lan  tar�h�nden  ger�ye  doğru  kabul  �şlemler� 
 tamamlanmış  �hale  konusu  �ş  veya  benzer  �şlerle  �lg�l�  deney�m�  gösteren  ve  tekl�f  ed�len  bedel�n 
 %40  oranından  az  olmamak  üzere,  tek  sözleşmeye  �l�şk�n  �ş  deney�m  belges�n�  tekl�fler�n  ek�nde 
 sunmaları zorunludur. 
 19. Alt İşverenler Çalışma, İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Tal�matı 
 1. AMAÇ 
 İşbu  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Özel  Şartnames�  (“Şartname”)  �çer�s�nde  Kangal  Term�k  Santral 
 Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  ‘  ye  a�t  çalışma  alanları  �çer�s�nde  faal�yet  gösterecek  olan  yüklen�c� 
 konumundak�  f�rmaların  yer�ne  get�rmes�  gereken  Çalışma  �le  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  kuralları  yer 
 almaktadır. 
 İşbu  Şartnamen�n  amacı,  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’  n�n  yüklen�c�  f�rmaya  �hale 
 ett�ğ�  �şlerle  �lg�l�  yapılan  çalışmalarda,  yüklen�c�n�n  uymakla  yükümlü  olduğu  çalışma  �le  �şç�  sağlığı 
 ve �ş güvenl�ğ� kurallarının uygulanmasıdır. 
 2. UYGULAMA ALANI 
 İşbu  Şartname  ’n�n  uygulanacağı  geçerl�l�k  alanı,  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’  de 
 çalışan tüm yüklen�c� f�rmaları kapsamaktadır. 
 3. SORUMLULUK 
 İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Koord�natörü,  ve  personel  sorumlusu  (�dar�  �şler)  bu  prosedür 
 gerekler�n�n  yer�ne  get�r�lmes�  ve  her  yıl  güncellenmes�  �le  �lg�l�  kontrol  ve  denet�mler�n 
 yapılmasından sorumludur. 
 İnsan  kaynakları  (�dar�  �şler)  ve  Sağlık  Güvenl�k  B�r�m�  yüklen�c�  elemanlarının  eğ�t�m  kayıtları 
 �le  sağlık  ve  güvenl�k  kayıtlarının  tutulduğundan,  �ş  ek�pmanlarının  kayıtlarının  tak�b�nden  sorumlu 
 olan  ve  �ş  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  h�zmetler�n�  yürütmek  üzere  �şyer�nde  kurulan,  gerekl�  donanım  ve 
 personele sah�p olan b�r�md�r. 
 Saha  denet�mler�nden,  özlük  dosyalarından  ve  prosedür  gerekler�n�n  yer�ne  get�r�lmes�nden 
 sorumludur. 
 Yüklen�c�  F�rma  İş  Güvenl�ğ�  Sorumlusu,  �lg�l�  yüklen�c�  f�rma  çalışanlarının  yasal  gerekl�l�klere 
 uygun  çalışmasını  sağlamak,  yasal  yaptırımları  uygulamak,  bu  prosedür  ve  tal�mat  gerekler�n�n 
 yer�ne  get�r�lmes�nde  kend�  üzerler�ne  düşen  görevler�  yapmak  mecbur�yet�nded�r.  Bu  nedenle  İş 
 Güvenl�ğ�  Sorumlusu  atamaktan  sorumludur.  Atanan  �ş  güvenl�ğ�  sorumlusunu  �şverene  b�ld�rme 
 zorunluluğu vardır. 
 4. TANIMLAR 
 -Bu  sözleşme  kapsamında  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  AŞ  İŞLETME,  -Sözleşmey� 
 �mzalayıp �ş� üstlenen f�rma �se YÜKLENİCİ olarak anılacaktır. 
 5. İŞLEM 
 5.1.1. Genel Uyarılar 
 İşbu  Şartname,  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.‘n�n  verd�ğ�  s�par�şlerle,  �şletme  alanı 
 �çer�s�nde ve araz�s�nde çalışacak (�ş, h�zmet, vs.) tüm yüklen�c� f�rmaları kapsamaktadır. 
 Yüklen�c�  f�rmalar,  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’a  a�t  �ş  yerler�nde  çalıştığı  müddetçe 
 yasal  her  türlü  önlem�  almak  ve  asgar�  özen�  göstermek  zorundadır.  Yüklen�c�  f�rmaların  ya  da 
 çalışanlarının  gerekl�  tedb�rler�  almamasından  dolayı  herhang�  b�r  zarar  söz  konusu  olduğunda  �şbu 
 zararların  tümü  yüklen�c�  f�rma  tarafından  karşılanacaktır.  Bu  Şartnamey�  �mzalamak  �le,  yüklen�c� 
 f�rmalar,  herhang�  b�r  �hmal  ya  da  kusurlarından  dolayı  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m 
 A.Ş.’n�n  herhang�  b�r  zarara  uğramasına  sebeb�yet  vermeler�  hal�nde  bu  zararların  tümünü  fa�z�  �le 
 b�rl�kte ve herhang� b�r �t�raz ya da def� �ler� sürmeks�z�n ödemey� peş�nen kabul etmekted�r. 
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 Yüklen�c�  f�rmalar,Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.ye  a�t  �ş  yerler�nde  çalıştığı  müddetçe 
 çalışanlarının  yasal  gerekl�l�klere  ve  �şveren  tarafından  ver�len  tal�matlara  uygun  olarak  çalışmasını 
 sağlamak  üzere  6331  Sayılı  İş  Sağlığı  ve  İş  Güvenl�ğ�  Kanunu  madde  6.’ya  göre  İş  Güvenl�ğ� 
 Uzmanı, İşyer� Hek�m� ve D�ğer Sağlık Personel� görevlend�rmek �le yükümlüdür. 
 Çalışan  sayısı  50’y�  (ell�)  aşan  yüklen�c�  f�rmalar  ayrıca  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Kurulları  Hakkında 
 Yönetmel�ğ�  kapsamında İş Güvenl�ğ� Kurulu kurmak  zorundadır. 
 İ  ş  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  Kurulları  Hakkında  Yönetmel�k  Madde  4  –  (2)  Altı  aydan  fazla  süren  asıl 
 �şveren-alt �şveren �l�şk�s�n�n bulunduğu hallerde; 
 a)  Asıl  �şveren  alt  �şveren�n  çalışan  sayıları  ayrı  ayrı  ell�  ve  daha  fazla  �se  asıl  �şveren  ve  alt  �şveren 
 ayrı  ayrı  kurul  kurar.  İş  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  faal�yetler�n�n  yürütülmes�  ve  kurullarda  alınan  kararların 
 uygulanması konusunda �şb�rl�ğ� ve koord�nasyon asıl �şverence sağlanır. 
 b  )  B�r  �şyer�nde  sadece  asıl  �şveren�n  çalışan  sayısı  ell�  ve  daha  fazla  �se  bu  durumda  kurul  asıl 
 �şverence  kurulur.  Kurul  oluşturma  yükümlülüğü  bulunmayan  alt  �şveren,  kurul  tarafından  alınan 
 kararların  uygulanması  �le  �lg�l�  olarak  koord�nasyonu  sağlamak  üzere  vekâleten  yetk�l�  b  �r  tems�lc� 
 atar. 
 c)  Alt  �şveren�n  çalışan  sayısı  ell�  ve  daha  fazla,  asıl  �şveren�n  çalışan  sayısı  ell�n�n  altında  �se 
 �şyer�nde  kurul  alt  �şverence  oluşturulur.  Asıl  �şveren  alt  �şveren�n  oluşturduğu  kurula  �şb�rl�ğ�  ve 
 koord�nasyonu sağlamak üzere vekâleten yetk�l� b�r tems�lc� atar. 
 ç)  Asıl  �şveren  ve  alt  �şveren�n  çalışan  sayıları  ayrı  ayrı  ell�n�n  altında  ve  toplam  çalışan  sayısı 
 ell�den  fazla  bulunduğu  durumlarda  �se  koord�nasyon  asıl  �şverence  yapılmak  kaydıyla,  asıl  �şveren 
 ve alt �şveren tarafından b�rl�kte b�r kurul oluşturulur. Kurulun oluşumunda üyeler İş 
 Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Kurulları  Hakkında  Yönetmel�ğ�n�n  6  ncı  maddes�ne  göre  her  �k�  �şveren�n 
 ortak kararı �le atanır. 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.tarafından  Sağlık  ve  Güvenl�k  B�r�m�  kurulmuş  �se 
 yüklen�c�  f�rmalar  bu  h�zmet�  bedel�  karşılığı  bu  b�r�mden  alab�l�rler.  Bu  göreve  atanan  ve 
 görevlend�r�len  k�ş�ler�,  resm�  yazı  �le  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  İş  Güvenl�ğ� 
 B�r�m�ne b�ld�rmek zorundadır. 
 Yüklen�c�  f�rmaların,  yaptığı  �şlerle  �lg�l�  aylık  per�yotlarda  “R�sk  Anal�z�  Raporu”  hazırlamak  ve  r�skler 
 ortadan  kaldırıldıktan  sonra  çalışmaları  esastır.  Ayrıca  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m 
 A.Ş.n�n  hazırladığı  “R�sk  Anal�z  Raporunda’’  bel�rlenen  uygunsuzluklar  g�dermekle  mükellefler  d�r. 
 Hazırlanan  r�sk  anal�z  raporunda  bel�rt�len  r�skler  ortadan  kaldırılmalı,  mümkün  değ�lse  çalışanlar 
 r�skler  konusunda  eğ�t�lmel�  ve  k�ş�sel  koruyucular  kullandırarak  ve  uyarı  �şaretler�  �le  çalışanlar 
 uyarılmak zorundadır. 
 Yüklen�c�  f�rmaların  kuracakları  �skelelere,  kolayca  görüleb�lecek  b�r  şek�lde  b�r  tabela 
 yerleşt�rmeler�  ve  bu  tabelaya  kuruluş  tar�h�n�  ve  kuran  k�ş�ler�  yazmaları  ve  kontrol  eden  k�ş�ye 
 bunu �mzalatmaları gerekmekted�r. Ayrıca �skeleler uzman k�ş�lere kurdurulmalıdır. 
 Önceden  haber  ver�lerek  ya  da  haber  vermeks�z�n  yapılacak  olan  tüm  ac�l  durum  tatb�katlarına 
 yüklen�c� f�rmalar eks�ks�z olarak katılmak zorundadır. 
 Yüklen�c�  f�rmalar,  çalışanlarını  veya  varsa  alt  �şverenler�n�  ya  da  taşeronlarını,  bu  Çalışma  ve  İş 
 Sağlığı ve Güvenl�ğ� Tal�matının gerekler�ne uymaları konusunda görevlend�rmekle yükümlüdür. 
 İşbu  Şartname  ’de  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  �le  yüklen�c�  f�rmalar  arasında 
 akded�len �ş, h�zmet, eser, �nşaat vb. sözleşmeler�n ayrılmaz b�r parçasıdır. 
 Yüklen�c�  f�rmalar,  Tehl�kel�  ve  çok  tehl�kel�  sınıfta  yer  alan  �şlerde  çalışacak,  yapacağı  �şle  �lg�l� 
 ‘meslek�  eğ�t�m�’  olmayan  �şç�  çalıştırmayacaklarını  taahhüt  etmekted�rler.  Bu  yükümlülükler�ne 
 aykırı  davranmaları  sebeb�yle  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’y�,  d�ğer  yüklen�c�  f�rmaları 
 ya  da  3.  k�ş�ler�  herhang�  b�r  zarara  uğratmaları  hal�nde  tüm  zararları  eks�ks�z  olarak,  t�car�  fa�z�  �le 
 b�rl�kte ve h�çb�r �t�raz ya da def� �ler� sürmeks�z�n �lk talepte peş�nen ödemey� kabul etmekted�rler. 
 Yüklen�c�  f�rmaların,  yaptıkları  �şler�n  yasal  mevzuata  uygun  olmaması  durumunda  Kangal  Term�k 
 Santral Elektr�k Üret�m A.Ş. Fabr�ka Müdürü herhang� b�r uyarıya gerek duymaksızın 
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 �hlal  ortadan  kalkıncaya  kadar  yüklen�c�  f�rmanın  faal�yet�n�  durdurab�leceğ�  g�b�  İş  Güvenl�ğ� 
 Uzmanınca/Sorumlusunca  b�r  kereye  mahsus  olmak  üzere  uyarıda  da  bulunab�l�r.  Kangal  Term�k 
 Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’  n�n  uyarı  da  bulunması  ya  da  faal�yet�  durdurması  sözleşmeden  doğan 
 d�ğer  hak  ve  yetk�ler�n�  kullanmaktan  vazgeçt�ğ�  ya  da  erteled�ğ�  anlamına  gelmemekted�r.  Bu  tür  b�r 
 mevzuata  aykırılık  hal�nde,  durdurulan  süre  �ç�n  herhang�  b�r  gün  uzatımı  talep  ed�lemeyeceğ�  g�b� 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  tarafından  bel�rlenecek  m�ktarda  ceza  kes�nt�s�  de 
 Yüklen�c�’den  tahs�l  ed�lecek  veya  Yüklen�c�n�n  haked�ş�nden  düşülecekt�r.  Kangal  Term�k  Santral 
 Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  �sterse  uygunsuz  çalışan  yüklen�c�  f�rmanın  sözleşmes�n�  feshedeb�l�r.  Böyle  b�r 
 durumda  o  zamana  kadar  yapılan  �şlerle  �lg�l�  b�r  haked�ş  ödemeler�n�n  yüklen�c�ye  yapılıp 
 yapılmayacağı  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  tarafından  değerlend�r�lecekt�r. 
 Değerlend�rme  sonucunda  kes�nt�  yaparak  ödeyeb�leceğ�  g�b�  h�ç  ödeme  yapmaması  da 
 mümkündür.  Böyle  b�r  durumda  yüklen�c�  f�rma  herhang�  b�r  hak  ya  da  alacak  taleb�nde  bulunamaz. 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  yüklen�c�  f�rma  �le  arasındak�  sözleşmeden  doğan  d�ğer 
 hak ve yetk�ler� saklıdır. 
 Çevre  Koruması,  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’n�n  öneml�  hedefler�nden  b�r�s�d�r.  İşbu 
 Şartname  �le  yüklen�c�  f�rmalar  da  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.�le  yaptığı  sözleşmeye 
 �laveten,  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.n�n  Çevre  Pol�t�kasına  uygun  olarak,  T.C.  Çevre 
 Kanun  ve  Yönetmel�kler�ne,  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.n�n  Çevre,  İş  ve  Yangın 
 Güvenl�ğ� �le �lg�l� tüm kurallarına uymakla yükümlüdür. 
 Tüm  yüklen�c�  f�rmaların,  T.C.  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Kanunu  ve  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ� 
 Yönetmel�kler�  ’ne  göre,  �ş  kazaları  ve  meslek  hastalıklarının  önlenmes�  amacıyla,  �lg�l�  mevzuata 
 tamamen uymaları ve uygun olan İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� önlemler�n� almaları gerekmekted�r. 
 İşyer�nde  çalışmaya  başlamadan  önce  tüm  yüklen�c�  f�rmaların  �ş�  �le  �lg�l�  olarak  gerekl�  İş  Sağlığı 
 ve Güvenl�ğ� mevzuatı hakkında b�lg� ed�nmes� ve çalışanlarını da b�lg�lend�rmes� gerekmekted�r. 
 Yüklen�c�  f�rmaların,  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.‘n�n  Sağlık  ve  Güvenl�k  B�r�m� 
 Sorumlularının  verd�ğ�  tal�matlara  eks�ks�z  uymaları,  Uyarı  ve  Yasak  Tabelalarına  d�kkat  etmeler�  ve 
 uygulamaları gerekmekted�r. Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m 
 A.Ş.İşveren  vek�ller�  ve/veya  d�ğer  çalışanlarının,  konuyla  �lg�l�  b�lg�  vermek  �stemes�  hal�nde 
 eks�ks�z olarak katılım göster�lecekt�r. 
 Yüklen�c�  f�rmalar,  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’ta  yapacağı  �ş  veya  vereceğ�  h�zmet 
 �ç�n  gerekl�  olan  tüm  malzeme  ve  alet  /  ek�pman  veya  mak�neler�n  taşınmasından,  güvenl�k  altına 
 alınmasından,  çalışanlarının,  alt  �şverenler�n�n  veya  malzeme  tem�n�  �ç�n  �şb�rl�ğ�  �ç�nde  oldukları 
 f�rmaların  d�ğer  yüklen�c�  f�rmalara  ve/veya  3.  k�ş�lere  veya  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m 
 A.Ş.’a  vereceğ�  zararlar  da  dah�l  olmak  üzere  tüm  zararlardan  ve  bu  zararların  karşılanmasından 
 yükümlüdür. 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  yüklen�c�  f�rmalar  veya  çalışanlarının,  �şbu  Şartname  ‘ye 
 uymamaları  hal�nde  uymayan  çalışanlara  �şten  el  çekt�r�leb�leceğ�  g�b�  tüm  s�par�şler�,  oluşacak 
 zararları tazm�n ederek �ptal de ed�leb�l�r. 
 5.1.2. Personel 
 (1)  Yüklen�c�  f�rmalar,  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  �ç�nde  çalışan  tüm  personel�n�n 
 geçerl� b�r S�gorta K�ml�k Kartına sah�p olmasından sorumludur. 
 Çalışanlar  6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu  Madde-15’  e göre 
 (2)  Tehl�kel�  ve  çok  tehl�kel�  sınıfta  yer  alan  �şyerler�nde  çalışacaklar,  yapacakları  �şe  uygun 
 olduklarını bel�rten sağlık raporu olmadan �şe başlatılamaz. 
 (3)  Bu  Kanun  kapsamında  alınması  gereken  sağlık  raporları,  �şyer�  sağlık  ve  güvenl�k  b�r�m�nde 
 veya  h�zmet  alınan  ortak  sağlık  ve  güvenl�k  b�r�m�nde  görevl�  olan  �şyer�  hek�m�nden  alınır. 
 Raporlara  �t�razlar  Sağlık  Bakanlığı  tarafından  bel�rlenen  hakem  hastanelere  yapılır,  ver�len  kararlar 
 kes�nd�r. 
 Ayrıca en geç yılda b�r kere bu rapor yen�lenmel�d�r. 
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 Y�ne  6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu Madde-17  ’ ye göre 
 (4)  Meslek�  eğ�t�m  alma  zorunluluğu  bulunan  tehl�kel�  ve  çok  tehl�kel�  sınıfta  yer  alan  �şlerde, 
 yapacağı �şle �lg�l� meslek� eğ�t�m aldığını belgeleyemeyenler çalıştırılamaz. 
 Yüklen�c�  f�rmalar  tarafından  h�çb�r  surette  ödünç  veya  geç�c�  �şç�  çalıştırılamaz.  Kangal  Term�k 
 Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’a  a�t  �şyer�nde  çalıştırılan  yüklen�c�  f�rma  çalışanlarının  k�ml�k  b�lg�ler�n�n 
 kolluk kuvvetler�ne b�ld�r�lm�ş olması ve �sten�ld�ğ� takd�rde de �braz ed�lmes� zorunludur. 
 Yüklen�c�  f�rmaların,  alt  �şveren  kullanab�lmes�  �ç�n  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’tan 
 yazılı  �z�n  almakla  mükelleft�r,  �z�ns�z  çalıştırılan  alt  �şverenler  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m 
 A.Ş.  tarafından  çalışma  alanına  kabul  ed�lmeyecekt�r.  Bu  şek�lde  alt  �şveren  �le  çalışılması  hal�nde 
 bu  tal�matla  ed�n�len  tüm  yükümlülükler,  alt  �şverenler  �ç�n  de  geçerl�  olacaktır.  Alt  �şverenler�n  �şbu 
 yükümlülüklere  aykırı  davranmaları  hal�nde  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  aykırılığın 
 g�der�lmes�n�  ya  da  doğan  zararın  tazm�n�n�  alt  �şverenden  �steyeb�leceğ�  g�b�  yüklen�c�den  de 
 �steyeb�l�r.  Böyle  b�r  talep  hal�nde  yüklen�c�  f�rmalar,  h�çb�r  �t�raz  ya  da  def�  �ler�  sürmeks�z�n 
 aykırılığın g�der�lmes�nden ve/veya zararın tazm�n�nden b�zzat sorumlu olurlar. 
 Yüklen�c�  f�rmalar,  kend�ler�n�n  ve  alt  �şverenler�n�n  ya  da  elemanlarının  üret�m�n�/bakımını/�şlem�n� 
 yaptığı  b�na,  mak�na,  araç,  gereçler�n  kullanımı  hakkında  tecrübel�  ve  eğ�t�ml�  olduğunu  �şbu 
 Şartnamey�  kabul  etmekle  taahhüt  etmekted�r.  İş�n  yapılması  ya  da  h�zmet�n  ver�lmes�  esnasında  �ş 
 elb�ses�  g�y�lmes�  gerekmekted�r.  Kend�ler�n�n  ve  alt  �şverenler�n�n  çalışanlarının  yırtık,  hasarlı  elb�se 
 g�y�lmes�ne  d�kkat  edecek,  çalışanların  çalışma  esnasında  b�lez�k,  kolye,  yüzük  g�b�  takıları 
 üzer�nde  bulundurmamasına  özen  gösterecek,  uzun  saçlı  çalışanların  saç  uzunluklarının  bağcıklı 
 baret�n  dışına  çıkmayacak  şek�lde  olmasını  sağlayacaktır.  Baret,  �ş  elb�ses�,  ayakkabı,  eld�ven  ve 
 yapılan  �ş  gereğ�  kullanması  gereken  tüm  d�ğer  k�ş�sel  koruyucular  olmadan  çalışma  yapılması 
 yasaktır. 
 Yüklen�c�  f�rmalar  tarafından,  çocuk  �şç�  ve  sağlık  durumu  yapılan  �şe  elver�şl�  olmayan  personel 
 çalıştırılmayacaktır. 
 5.1.3. Çalışma Alanı 
 Yüklen�c�  f�rmalar,  sadece  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  �le  kararlaştırılan  çalışma 
 alanlarında  bulunab�l�r.  İş  başlangıcından  önce  d�rek  bu  çalışma  alanına  g�decek  ve  �ş  b�t�m�nden 
 sonra  da  y�ne  aynı  yoldan  �şletmey�  terk  edecekt�r.  D�ğer  alanlara,  ancak  �ş  �le  �lg�l�  olması  hal�nde 
 ve önces�nden Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş. ’den �z�n alarak g�deb�l�r. 
 İşe  başlamadan  önce  her  b�r  yüklen�c�  f�rma,  kend�s�  �le  sorumlu  olan  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k 
 Üret�m A.Ş. çalışanı �le yapılacak �ş konusunda detaylı görüşecek ve b�lg� alacaktır. 
 İşe  başlamadan  önce,  çalışma  alanında  tehl�ke  (örneğ�n;  tehl�kel�  malzemeler,  düşme  tehl�kes�  vs.) 
 olup olmadığı veya çalışırken tehl�ke oluşup oluşmayacağı kontrol ed�lecekt�r. 
 Yapılacak  �ş  dolayısıyla,  d�ğer  çalışanlar  açısından  b�r  tehl�ke  oluşacaksa  alınacak  önlemler 
 konusunda  yüklen�c�  f�rmalar;  kend�ler�  �le  sorumlu  olan  k�ş�yle,  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k 
 Üret�m  A.Ş.  Sağlık  ve  Güvenl�k  B�r�m�  �le  ve  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  yönet�c�s�  �le 
 alınacak önlemler konusunu görüşecek ve alınacak kararları uygulayacaktır. 
 Yapılan �ş esnasında tabelalarla �şaretlenm�ş Kurtarma ve Kaçış Yolları devamlı boş tutulacaktır. 
 Çalışanlara  sorumluluklarındak�  �şe  �l�şk�n  gerekl�  k�ş�sel  koruyucular  (koruma  gözlüğü,  eld�ven,  �ş 
 güvenl�ğ�  ayakkabısı,  baret  vs.)  tem�n  ed�lecek  ve  bunların  kullanımı  özell�kle  tak�p  ve  kontrol 
 ed�lecekt�r. 
 5.1.4. İş Güvenl�ğ� Mevzuatı 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’a  a�t  çalışma  alanlarında  6331  Sayılı  İş  Sağlığı  ve 
 Güvenl�ğ�  Kanunu  ve  İş  Güvenl�ğ�  Yönetmel�kler�  �le  �lg�l�  Tebl�ğler  geçerl�d�r.  Her  b�r  yüklen�c�  f�rma, 
 çalışanlarının  “  Çalışanların  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Eğ�t�mler�n�n  Usul  ve  Esasları  Hakkında 
 Yönetmel�k  ”  kapsamında  eğ�t�m  almalarını  sağlamak  ve  bu  eğ�t�mler�  belgelemek,  belgeler�  de 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’a  sunmak  zorundadır.  Yüklen�c�  f�rmalar,  çalışan  sayısı 
 50’y�  (ell�)  geç�yor  �se  İş  Güvenl�ğ�  kurulu  kurmak,  �şyer�  hek�m�  ve  “  Tehl�ke  Sınıfları  Tebl�ğ�  ”ne  göre 
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 tehl�ke  sınıfına  uygun  �ş  güvenl�ğ�  uzmanı  bulundurmak  zorundadır.  Ya  da  ücret�  karşılığı  Kangal 
 Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  Sağlık  ve  Güvenl�k  B�r�m�nden  faydalanab�l�rler.  Çalışan  sayısı 
 50’y�  (ell�)  geç�yor  �se  “İş  sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Kurulu”  kurmak  zorundadırlar.  Ayrıca  Kangal  Term�k 
 Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  Sağlık  ve  Güvenl�k  B�r�m�ne  a�t  b�r  “İş  Güvenl�ğ�  Defter�”  bulunmaktadır. 
 Bu  deftere  �şyer�  hek�m�  ve  �ş  güvenl�ğ�  uzmanı  tarafından  yazılacak  uygunsuzlukları  anında 
 g�dermek  tüm  yüklen�c�  f�rmaların  görev�d�r.  Bel�rt�len  uygunsuzlukların  g�der�lmemes�nden 
 doğab�lecek  tüm  zarar  ve  olumsuzluklardan  her  b�r  yüklen�c�  f�rma  tek  başına  sorumludur.  X  San. 
 T�caret  A.Ş.  ‘n�n  bu  konuda  b�r  sorumluluğu  bulunmayacaktır.  Mevzuata  uyulması  sadece  yüklen�c� 
 f�rmalar  açısından  değ�l  �şveren  ve  hatta  3.  k�ş�ler  açısından  da  önem  arz  etmekted�r.  Tüm  yüklen�c� 
 f�rmalar bu b�l�nçle hareket edeceklerd�r. 
 5.1.5. Yasaklar 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’  de  faal�yet  gösteren  alt  �şveren  ve  taşeronlar  18 
 yaşından  küçük  �şç�  çalıştıramaz.  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  �şletme  alanı  �ç�nde 
 kes�n b�r alkol ve uyuşturucu yasağı vardır. Bu tür maddeler�n bulundurulması ve 28 
 kullanılması  kes�nl�kle  yasaktır.  Bu  tür  maddeler�n  etk�ler�  altında  oldukları  tesp�t  ed�len  k�ş�ler 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  çalışma  alanından  derhal  uzaklaştırılır.  Tabelalarla 
 �şaretlenm�ş s�gara �çme yasağı olan alanlarda s�gara �ç�lmes� kes�nl�kle yasaktır. 
 5.1.6. Traf�k 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  çalışma  alanı  �çer�s�nde  T.C.  Karayolları  Traf�k  Kanunları 
 ve  yönetmel�kler�  geçerl�d�r.  Bu  kurallara  muhakkak  r�ayet  ed�lmes�  gerekmekted�r.  Yüklen�c�ler 
 tarafından  kend�ler�ne  a�t  çalışma  alanı  �ç�nde  “Lütfen  araçlarınızı  yavaş  kullanınız!  (20  km/h!)” 
 tabelaları bulundurulacaktır. 
 Araçların park ed�lmes�nde geç�şlere engel olmamasına d�kkat ed�lecekt�r. 
 5.1.7. Çalışma ve – İnşaat Alanları 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  çalışma  alanı  �ç�nde  yapılacak  �nşaatlar  �ç�n,  �nşa 
 ed�lecek  şant�ye  kulübeler�,  şant�ye  ç�tler�,  �nşaat  malzeme  depolarının  veya  �nşaat  mak�nalarının 
 kullanılması �zne tab�d�r. 
 Şant�ye  kulübeler�  �ç�nde  kullanılacak  ısıtma  s�stemler�  �ç�n  yangın  söndürme  tüpler�  yüklen�c�ler 
 tarafından hazır bulundurulmalıdır. 
 Tüm  b�r�mler  ve  ün�teler  İş  Güvenl�ğ�  ve  Yangın  Güvenl�ğ�  açısından  uygun  olmalıdırlar.  5.1.8 
 Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş.’n�n Sab�t Kıymetler� 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’a  a�t  alet,  ek�pman,  mak�na,  ün�te  veya  malzemeler�n 
 kullanımından  oluşab�lecek  zararlardan  yüklen�c�  f�rmalar  sorumludur  ve  yüklen�c�  f�rmalar  bu  araç, 
 gereç  ve  malzemeler�  yalnızca  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  yetk�l�s�n�n  �zn�  ve  b�lg�s� 
 dah�l�nde kullanab�lecekt�r. 
 5.1.9. Yüklen�c� F�rmaların Araç, Gereç, Alet ve Ek�pmanları 
 Yüklen�c�  f�rma  tarafından  kullanılan  veya  get�r�len  alet,  mak�na,  c�haz  vs.  İş  Güvenl�ğ� 
 Yönetmel�kler�ne  uygun  olmalıdır.  Mesa�  b�t�m�nde  bunların  k�l�t  altına  alması  gerekmekted�r. 
 Kaybolan  eşyalardan  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.sorumlu  tutulamaz.  Basınçlı  gaz 
 tüpler� ve özell�k arz eden d�ğer �ş aletler� ancak bunlar �ç�n öngörülen yerlerde depolanab�l�r. 
 5.1.10. Taşıma ve Kaldırma Araçları 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’a  a�t  v�nç  ve  d�ğer  taşıma  ve  kaldırma  araçlarını 
 yüklen�c� f�rmaların kend� başına kullanması yasaktır. 
 Kaldırma  araçlarının  kurulmasından  sonra  uygunluk  belges�  �le  per�yod�k  kontrol  belgeler�n�n 
 kopyaları  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.İş  Güvenl�ğ�  b�r�m�ne  tesl�m  ed�lmed�kçe  ve 
 b�r�m tarafından uygun bulunmadıkça �lg�l� araçlar kullanılamaz. 
 Bu  araçların  kullanılab�lmes�  ancak  yapılacak  �ş  �ç�n  zorunlu  olması  ve  bunun  �ç�n  yeterl�  b�lg�, 
 becer�,  eğ�t�m  ve  kullanma  ehl�yet�n�n  olduğunun  �spat  ed�lmes�  ve  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k 
 Üret�m  A.Ş.Sağlık  ve  Güvenl�k  B�r�m�nden  yazılı  �z�n  alınmasına  bağlıdır.  Yazılı  �z�n  ve  kullanma 
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 ehl�yet� kullanıcının yanında bulundurulmalı ve �sten�ld�ğ� takd�rde de göster�lmel�d�r. 
 Yüklen�c�  f�rmalara  a�t  �ş  mak�neler�  ve  kaldırma  araçlarını  kullananların  “Operatörlük  Belgeler�” 
 bulunmalıdır.  Operatörlük  Belges�  olmayanların  �ş  mak�neler�  ve  kaldırma  araçlarını  kullanmaları 
 yasaktır. 
 Oturmak �ç�n koltuğu olmayan araçlarda seyahat ed�lmes� kes�nl�kle yasaktır. 
 5.1.11. Isıl İşler veya �şlemler 
 Isıl  �ş  veya  �şlemler  (kaynak,  kesme,  leh�m,  taşlama,  ısıtma  vb.)  yapılacak  �se  konuyla  �lg�l�  Kangal 
 Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’den  yazılı  �z�n  alınması  ayrıca  “Çalışma  İz�nler�  Prosedürü” 
 gereğ�  “Isıl  İşlemler”  formunun  doldurulması  gerekmekted�r.  İz�n,  yapılacak  �ş  �ç�n  gerekl�  önlemler�n 
 alınıp alınmadığı kontrol ed�lerek ver�lecekt�r. 
 Yangın  güvenl�ğ�  açısından  yangın  söndürme  tüpü  veya  tüpler�n�n  devamlı  olarak  çalışma  alanında 
 ve  kolay  ulaşılab�lecek  yerlerde  bulundurulması  gerekmekted�r.  İş  ya  da  h�zmet�n  tamamlanması  �le 
 yangın  söndürme  tüpü  veya  tüpler�  alınan  yere  ger�  götürülmel�d�r.  Kullanılan  yangın  tüpler�n�n 
 derhal  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.ne  b�ld�r�lmes�  gerekmekted�r.  Bu  kurallara  d�kkat 
 ed�lmemes� hal�nde oluşab�lecek zararlardan her b�r yüklen�c� f�rma kend�s� sorumlu olur. 
 5.1.12. İskele ve Merd�venler 
 İş  ya  da  h�zmet  yüksekte  görülecekse  bu  �ş  �ç�n  de  �z�n  alınması,  ayrıca  “Çalışma  İz�nler� 
 Prosedürü” gereğ� “Yüksekte Çalışma” formunun doldurulması gerekmekted�r. 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’n�n  çalışma  alanlarında  2  (�k�)  metre  ve  üzerler�nde 
 yapılacak  çalışmalar  yüksekte  çalışma  sayılmaktadır.  Bu  nedenle  2  (�k�)  metre  ve  daha  yüksekte 
 yapılacak  tüm  �şlerde  yüksekte  çalışma  prosedürler�  uygulanmalıdır.  2  (�k�)  metre  ve  daha  yüksekte 
 yapılacak  �şlerde  paraşüt  t�p�  emn�yet  kemer�  takılmamış  ve  uygun  yere  bağlanmamış  personel 
 çalıştırılamaz. 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’ın  yapılacak  �ş  �ç�n  gerekl�  önlemler�n  alınıp  alınmadığını 
 kontrol  etme  hak  ve  yetk�s�  saklıdır.  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  yapacağı  kontroller 
 sonucu gerekl� �zn� verecekt�r. 
 Bu �şlerde kullanılacak olan �skele ya da merd�venler İş Güvenl�ğ� Mevzuatına uygun olmalıdır. 
 İskeleler�n  üzer�nde  durulacak  platformun,  yan  ve  ön-arka  (göğüs  h�zasında)  korumaları  mevcut 
 olmalıdır.  Yüksekte  çalışılacak  �şlerde  bağcıklı  baret  ve  emn�yet  kemerler�  mutlaka  kullanılmalıdır. 
 Hareketl�  merd�venler�n  veya  �skeleler�n  üzer�nde  �nsan  varken  hareket  ett�rmek  kes�nl�kle  yasaktır. 
 İskele  veya  merd�ven  üzer�nde  çalışırken  aşağıya  herhang�  b�r  şey  düşüp  çalışanlara  zarar 
 vermemes�  �ç�n  gerekl�  önlemler  alınmalıdır.  Sökülmüş  olan  �skeleler  derhal  çalışma  alanlarından 
 uzaklaştırılmalıdır. 
 5.1.13. Tehl�kel� Malzeme (K�myasal) Kullanımı 
 Tehl�kel�  malzemeler;  as�tler,  m�neral  yağlar,  boyalar,  çözücü  maddeler,  �ncelt�c�ler,  k�reç  sökücüler, 
 v.b.  yalnızca  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  Sağlık  ve  Güvenl�k  B�r�m�n�n  verd�ğ�  yazılı 
 müsaade �le kullanılab�l�r. 
 İz�n  alınsa  dah�  sadece  aşağıdak�  özell�klere  sah�p  olan  tehl�kel�  malzemeler  kullanılab�l�r;  Kolay 
 parlar, parlar, sağlığa zararlı, aşındırıcı, tahr�ş ed�c�. 
 Aşağıdak� özell�klere sah�p tehl�kel� malzemeler kes�nl�kle kullanılamaz; 
 Patlayıcı, (çok) zeh�rl�, kanserojen. 
 Tüm  tehl�kel�  malzeme  ambalajlarının  Çevre  Yönetmel�ğ�’ne  göre  doğru  �şaret  et�ketler�n�n  mevcut 
 olup olmadığına d�kkat ed�lmel�d�r. Ambalaj üzer�nde en az şu b�lg�ler bulunmalıdır; 
 Ürün  İsm�,  Tehl�ke  İşaret�,  Maruz  kalınab�lecek  Tehl�keler  (R(R�sk)  –  Cümleler�  )  ve  Güvenl�k 
 öner�ler� (S(Safety)- Cümleler� ). 
 Kes�nl�kle  h�çb�r  tehl�kel�  malzeme  suya,  toprağa  veya  kanal�zasyona  dökülemez.  Kaza  sonucu 
 dökülen  malzemeler  �ç�n  derhal  gerekl�  önlemler  alınarak  ve  yayılması  engellenerek  em�c� 
 maddelerle toplanmalıdır. 
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 1.1.14. Çöpler 
 Çalışılan  yerler  tem�z  b�r  şek�lde  terk  ed�lmel�d�r.  Yapılan  �şten  ger�ye  kalan  malzemeler,  de  monte 
 ed�lm�ş  parçalar,  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  tarafından  aks�  bel�rt�lmed�ğ�  takd�rde 
 ger�ye  alınmak  zorundadır.  İşlem  esnasında  oluşan  metal  ve  plast�k  hurdalar,  naylon,  karton, 
 ahşap,  vb.  ambalaj  atıkları  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  tarafından  bel�rlenen 
 konteynerlere  atılmalı,  �nşaat  molozları  göster�len  bölgelere  dökülmel�d�r.  H�çb�r  k�myasal  atık,  evsel 
 atık kabına bırakılmamalıdır. 
 Her  türlü  �t�c�  gaz  �çeren  sprey  g�b�  maddeler�n  kutularının,  yağlı  üstübü  ve  tem�zl�k  bezler�n�n 
 "Çevreye Zararlı Atık" konteynerler�ne atılması gerekmekted�r. 
 5.1.15. Toprak Altı Çalışmaları 
 Toprak  altında  yapılacak  herhang�  b�r  çalışmadan  önce  (hafr�yat,  kazma,  kanal  açma  vs.)  Kangal 
 Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’ın  �lg�l�  yetk�l�ler�nden  toprak  altından  geçen  elektr�k  kabloları,  su 
 tes�satı,  hava  tes�satı,  doğalgaz  tes�satı  vs.’ler�n  yerler�  hakkında  b�lg�  ed�n�lmel�  ve  onların  verd�ğ� 
 tal�matlara  kes�nl�kle  uyulması  gerekmekted�r.  İnşaat  alanları,  çukurlar,  kanallar  vs.  d�ğer 
 çalışanların  kazaya  uğramayacağı  şek�lde  dışarıdan  �zole  ed�lmel�  ve  uyarı  levhalarıyla 
 donatılmalıdır.  Karanlıkta  görünecek  şek�lde  aydınlatılmalıdır.  İç�nde  tehl�kel�  gaz  veya  oks�jen 
 azlığı  olab�lecek  kuyu  vs.  g�b�  yerler  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  Güvenl�k  B�r�m�ne 
 b�ld�r�lmel�, ayrıca “Çalışma İz�nler� Prosedürü” gereğ� “Alan Dışı Çalışma” formu doldurulmalıdır. 
 5.1.16. Elektr�kl� Aletler ve Mak�nalar 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  çalışma  alanlarında  220  V  ve  380  V  �şletme  ger�l�m� 
 bulunmaktadır.  Bağlantıların  tamamı  ancak  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  yetk�l� 
 personel�nce yapılab�l�r. 
 Yüklen�c�  f�rmaya  a�t  elektr�kl�  el  aletler�  ve  ya  mak�naları  sadece  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k 
 Üret�m  A.Ş.  bakım  personel�  tarafından  kontrol  ed�ld�kten  ve  uygunluğa  da�r  yazılı  onay  alındıktan 
 sonra kullanılab�l�r. 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  ’a  a�t  elektr�kl�  alet  veya  mak�neler�n  kullanılab�lmes�  �ç�n 
 �şe  başlamadan  önce  Yüklen�c�  tarafından  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  �lg�l�s�nden 
 �z�n alınmak zorundadır. 
 Kolay  yer  değ�şt�reb�len  el  alet�  mak�na  vs.’n�n  �ş  b�t�m�nde  b�ld�r�len  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k 
 Üret�m  A.Ş.  personel�ne  ger�  ver�lmes�  gerekmekted�r.  Yüklen�c�  f�rmaya  tesl�m  ed�len  ancak  daha 
 sonra  kaybolan  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  el  alet�,  mak�na,  c�haz  vs.‘ler�n  tekrar 
 tem�n ed�lmes�nden yüklen�c� f�rma yükümlü tutulacaktır. 
 5.1.17. Doğalgaz, su, basınçlı hava ve elektr�k tes�satları 
 Doğalgaz,  su,  basınçlı  hava  ve  elektr�k  tes�satlardan  herhang�  b�r�s�  üzer�nde  çalışma  ancak  Kangal 
 Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.ve  ……………….T�caret  A.Ş.  �lg�l�  personel�  eşl�ğ�nde  yapılab�l�r. 
 Yüklen�c� f�rma tarafından yalnız yapılacak her müdahale yasaktır. 
 5.1.18. Kazaların ve Hasarların b�ld�r�lmes� 
 Aşağıdak�  durumlar  derhal  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  S�v�l  Savunma  B�r�m�ne, 
 (  Tel:0  346  462  10  10  dah�l�  1301)Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  İş  Güvenl�ğ� 
 Sorumlusuna (  Tel:0  346 462 10 10 dah�l� 6254) b�ld�r�lmel�d�r: 
 -Yaralanmalarla sonuçlanan �ş kazaları 
 -Yangın çıkması 
 -Herhang� b�r kaçak (basınçlı hava, su, doğalgaz, vs.) 
 -Müdahale ed�lmes� gereken başka arıza veya hasarlar 
 Yüklen�c�  f�rmalar,  alt  �şverenler�  veya  çalışanlarından  b�r�s�  �ş  kazası  geç�r�rse,  Sağlık  ve  Güvenl�k 
 B�r�m� �lk müdahaley� yapacaktır. 
 İş  Kazası  b�ld�r�mler�  �le  �lg�l�  Kanun  ve  Yönetmel�kler�n  gerekl�l�kler�n�n  yüklen�c�  f�rma  tarafından 
 yer�ne get�r�lmes� gerekmekted�r. 
 İşletme  �ç�nde  yürütülecek  �şler  esnasında  meydana  geleb�lecek  kazalar  ve  bu  kazaların  sebep 
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 olacağı  zarar  ve  z�yandan  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.‘ın  h�çb�r  şek�lde  �lg�s�  olmayıp, 
 yüklen�c�  f�rma  çalışanlarına  ve  üçüncü  şahıslara  ver�lecek  her  türlü  madd�  ve  manev�  zarardan 
 dolayı münhasıran sorumludur. 
 5.1.19. Kangal Term�k Santral Elektr�k Üret�m A.Ş.İş Güvenl�ğ� Sorumlusu 
 İş,  Yangın  ve  Çevre  Güvenl�ğ�  konularında  oluşab�lecek  sorun  ve  sorular  �ç�n  Kangal  Term�k  Santral 
 Elektr�k Üret�m A.Ş.Sağlık ve Güvenl�k B�r�m�’ne (  Tel:0  346 462 10 10 dah�l� 6254) başvurulmalıdır. 
 5.1.20. G�zl� Tutma Yükümlülüğü 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.çalışma  alanı  �ç�nde  kes�n  b�r  fotoğraf  ve  f�lm  çekme 
 yasağı  vardır.  İst�sna�  durumlar  �ç�n  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.Yönet�m�  �z�n 
 vermel�d�r. 
 Herhang�  b�r  dosya,  ç�z�m,  elektron�k  ver�,  yazı,  fotokop�,  vs.  Yönet�m�n  �zn�  olmadan  çoğaltılamaz 
 ve  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.çalışma  alanı  dışına  çıkarılamaz  veya  3.  k�ş�lere 
 göster�lemez. 
 Yüklen�c�  f�rmalar,  �ş/h�zmet  verd�kler�  sürece  ve  �lg�l�  yüklen�c�  sözleşmes�nde  daha  uzun  b�r  süre 
 öngörülmed�kçe  devam  eden  2  (�k�)  yıl  boyunca  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’a  a�t  ve 
 bunlarla  sınırlı  olmamak  üzere  t�car�,  tekn�k,  f�nansal  konulara  �l�şk�n  elde  ett�kler�  b�lg�ler�  3.  k�ş�lerle 
 paylaşmamak �le yükümlüdür. 
 5.1.21. Anlaşmanın sona erd�r�lmes� veya geç�c� süre durdurulması 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.yetk�l�ler�n�n  uyarılarının,  şartname  ve  sözleşme  dışına 
 çıkan,  koruyucu  malzeme  kullanmayan  yüklen�c�  f�rmaların  �ş�  durdurulur  ve  uygun  koşullar  yer�ne 
 get�r�l�nceye kadar ödemeler� yapılmaz. 
 Bu  nedenle  oluşan  gec�kme  �ç�n  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.sözleşmede  bel�rt�len 
 ceza�  şartları  uygulama,  tazm�nat  talep  etme,  sözleşmeden  dönme,  �ş�  başkasına  yaptırma  vs.  tüm 
 hakları saklıdır. 
 5.2. İş Güvenl�ğ� Kuralları 
 1.  Yüklen�c�  f�rmalar;  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’ın  �şyerler�nde  uyguladığı  tüm  �ş 
 güvenl�ğ�  ve  �şç�  sağlığı  �le  �lg�l�  prosedürler,  tal�matlar  g�b�  �ş  güvenl�ğ�  �le  �lg�l�  tüm  dokümanlarda 
 bel�rt�len  kurallara  uyacağını  ve  uygulayacağını  peş�nen  kabul  eder.  İşyer�nde  �şç�ler�n�n  sağlığını 
 ve  �ş  güvenl�ğ�n�  sağlamak  �ç�n  İş  Sağlığı  ve  İş  Güvenl�ğ�  �lg�l�  Yönetmel�ğ�  ve  Tüzüğünde  bel�rt�len 
 şartları  yer�ne  get�rmek  ve  �şe  uygun  araçları  noksansız  bulundurmak,  gerekl�  olanı  yapmakla 
 yükümlüdür. 
 2.  Yüklen�c�  f�rmalar;  taşeronlarının  elemanları  �şe  başlamadan  önce  f�rmanın  sorumlusuna  ve 
 elemanlarına  Çalışanların  Eğ�t�mler�n�n  Usul  ve  Esasları  Hakkında  Yönetmel�k  kapsamında  �ş 
 güvenl�ğ�  �le  �lg�l�  eğ�t�m  almalarını  sağlayacaktır.  Çalışanlar,  yaptıkları  �şler�n  r�skler�,  atık  ve 
 bertaraf,  ac�l  durumlar  karşısında  yapılacaklar  konusunda  eğ�t�lmeden  �şbaşı  yaptırılamaz. 
 Yüklen�c�  F�rma,  �şç�lere  yapmakta  oldukları  �şler�nde  uymaları  gereken  sağlık  ve  güvenl�k 
 tedb�rler�n� öğretmek ve �ş değ�şt�recek �şç�lere gerekl� tüm b�lg�ler� vermek zorundadır. 
 3.  Yüklen�c�  f�rmalar;  bütün  elemanlarına  K�ş�sel  Koruyucu  ve  Donanımlarının  İşyer�nde 
 Kullanılması  Hakkında  Yönetmel�k  kapsamında  k�ş�sel  koruyucu  (Emn�yet  ayakkabısı,  �ş  elb�ses�, 
 eld�ven-,  gözlük,  emn�yet  kemer�,  baret  v.b.)  tem�n  edecek  ve  kullanımlarını  tak�p  edecekt�r. 
 Yüklen�c�  f�rma,  kullandığı  k�ş�sel  koruyucu  ek�pmanları,  d�ğer  koruma  tedb�rler�ne  a�t  d�ğer 
 malzeme  ve  araçların,  yapılan  �şe  uygun  ve  �şç�ler�  her  çeş�t  tehl�keden  korumaya  yeterl�  sayıda  ve 
 sev�yede olmasını sağlayacaktır. 
 4.  Yüklen�c�  f�rmalar;  yüksekl�ğ�  tabandan  �t�baren  2  metreden  daha  fazla  olan  yerlerde  Çalışma  �zn� 
 prosedürü  �ç�ndek�  “Yüksekte  Çalışma  İzn�  Formu“  doldurup  gerekler�n�  yer�ne  get�rerek  özell�kle 
 düşme  veya  kayma  tehl�kes�  bulunan  yerlerde  çalışan  �şç�ler�ne  güvenl�k  kemerler�  tem�n  ederek 
 kullanımlarını tak�p edecekt�r. 
 5.  Yüklen�c�  f�rmalar;  �şç�ler�n�n  sahada  denetlenmes�,  �ş  güvenl�ğ�n�n  sağlanması  bakımından,  �ş 
 güvenl�ğ� sorumlusu bulunduracaktır. 
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 6.  Yüklen�c�  f�rmaların  elemanlarının  göster�len  ve  çalışılan  sahadan  başka  b�r  yerde  gezmes�  ve 
 bulunması yasaktır. 
 7.  Yüklen�c�  f�rmalar;  çalıştırdıkları  elemanlarının  �ş  güvenl�ğ�nden,  sağlığından  ve  �ş  yer�ndek�  hal 
 ve hareketler�nden sorumludur. 
 8.  Yüklen�c�  f�rmalar;  elemanlarının  çalıştığı  sahada  tehl�kel�  durum  veya  kaza  meydana  gel�rse 
 derhal Sosyal Güvenl�k Kurumu (“SGK”) ve Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı 
 (“ÇSGB”)  Bölge  Müdürlüğü  �le  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.yetk�l�ler�ne  haber 
 verecekt�r.  Yüklen�c�  f�rmalar,  �ş  sahasında  karşılaşılan  tüm  güçlüklerde,  mutlaka  Kangal  Term�k 
 Santral Elektr�k Üret�m A.Ş.’ın �lg�l� kısım am�rler�ne b�lg� verecekt�r. 
 9.  Yüklen�c� f�rma, yaptığı �şlerle �lg�l� alınacak  olan �ş güvenl�ğ� tedb�rler�n� almakla yükümlüdür. 
 10.  Yüklen�c�  f�rmaların  elemanlarının,  öğle  paydosu  veya  d�ğer  boş  zamanlarında,  tehl�kel� 
 olab�lecek yerlerde bulunması, oturması, uyuması, yemek yemes� kes�nl�kle yasaktır. 
 11.  Yüklen�c�  f�rma  çalışanları  yapılacak  �kazlara  uyacaklar,  uymayanlara  gereken  �htar  veya  para 
 cezası  ver�lecekt�r.  İş  güvenl�ğ�  kurallarına  uymamayı  alışkanlık  hal�ne  get�ren  çalışanları  Kangal 
 Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  �ş  yer�ne  alınmaz.  Yüklen�c�  f�rmalar  bu  konuda  h�ç  b�r  �stekte 
 bulunamaz. 
 12.  Yüklen�c�  f�rmaların;  �ş  b�t�m�nde,  �st�hkak  alab�lmes�  �ç�n,  yasal  yaptırımlara  uyması,  kend�s�ne 
 a�t  her  türlü  malzeme  artıklarını  toplanmış  olması,  sahayı  düzenl�  bırakması,  Kangal  Term�k  Santral 
 Elektr�k Üret�m A.Ş.’tan herhang� b�r tek�t, �htar v.s. almaması gerek�r. 
 13.  Yüklen�c�  f�rmalar,  çalıştırdığı  her  �şç�  �ç�n  b�r  özlük  dosyası  düzenleyecekt�r.  Yüklen�c�  f�rmalar  bu 
 dosyada,  �şç�n�n  k�ml�k  b�lg�ler�n�n  yanında,  4857  Sayılı  İş  Kanunu  ve  6331  sayılı  İş  Sağlığı  ve 
 Güvenl�ğ�  Kanunu  ve  d�ğer  kanunlar  uyarınca  düzenlemek  zorunda  olduğu  her  türlü  belge  ve 
 kayıtları  saklamak  ve  bunları  �stend�ğ�  zaman  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’a 
 göstermek  zorundadır.  Ayrıca  özlük  dosyası  belgeler�  denetlenmek  üzere  �şyer�nde  hazır 
 bulundurur. 
 14.  Yüklen�c�  f�rmalar;  çalışma  alanında  kes�nl�kle  18  (on  sek�z)  yaşından  küçük  ve  s�gortasız  �şç� 
 çalıştırmayacaktır.  Tehl�kel�  ve  çok  tehl�kel�  sınıfta  yer  alan  �şlerde  çalışacak  olanların,  yapacağı  �şle 
 �lg�l�  'meslek�  eğ�t�m’  alması,  6331  sayılı  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Kanunu  Madde-15’  te  bel�rt�len 
 şek�lde  “sağlık  raporu“  almalıdır.  Vard�yada  çalışacak  olanların  sağlık  durumlarının  gece 
 çalışmasına  uygun  olduğu  alınacak  sağlık  raporu  �le  belgelenmel�d�r.  Aks�  halde  kes�nl�kle 
 çalıştırılamazlar. 
 15.  Yüklen�c�  f�rmalar,  ed�nd�kler�  b�lg�ler�  dürüstlük  kuralları  ve  hukuka  uygun  olarak  kullanmak  ve 
 g�zl� kalmasında �şç�n�n haklı çıkarı bulunan b�lg�ler� açıklamamakla yükümlüdür. 
 16.  Yüklen�c�  f�rmalar,  çalışma  alanı  �ç�ndek�  tehl�kel�  kısımları  açıkça  sınırlandıracak  ve  buralara 
 görünür şek�lde yazılmış uyarı levhaları koyacaktır. 
 17.  Yüklen�c�  f�rmalar;  meydana  gelen  �ş  kazasını  ve  meslek  hastalığını  tesp�t  ederek  en  geç  3  (üç) 
 �ş  günü  �ç�nde  yazı  �le  �lg�l�  ÇSGB  Bölge  Müdürlüğü’ne  ve  SGK’ya  b�ld�rmek  zorundadır.  Ayrıca 
 Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’a  da  kaza  ya  da  meslek  hastalığı  �le  �lg�l�  b�r  rapor  sunar. 
 İş  sağlığı  ve  güvenl�ğ�ne  �l�şk�n  tüzük  ve  yönetmel�klerde  yer  alan  hükümler  �şyer�ndek�  çıraklara  ve 
 stajyerlere de uygulanır. 
 18.  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’ın  6331  sayılı  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Kanunu,  4857 
 sayılı  İş  Kanunu,  5510  Sayılı  Sosyal  Güvenl�k  Kanunu  ve  �lg�l�  mevzuat  hükümler�nce  yüklen�c� 
 f�rmalara ve çalışanlarına hukuk� ve ceza� sorumlulukları uygulama hakkı saklıdır. 
 5.3.Yüklen�c�lerden  İstenecek  ve/veya  Çalışan  Özlük  Dosyalarında  Bulundurmaları  İstenecek 
 Belgeler, 
 MÜKERRER 
 Yüklen�c�  f�rma  çalışanlarının  özlük  dosyalarının  aslı  g�b�d�r  onaylı  örnekler�  Kangal  Term�k  Santral 
 Elektr�k  Üret�m  A.Ş.’ın  göstereceğ�  yerde  gerek  denet�mlerde  göster�lmek  üzere  gerekse  d�ğer 
 durumlarda  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.yetk�l�ler�nce  denetlenmek  ya  da  �ncelenmek 
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 üzere  sürekl�  güncellenm�ş  b�r  şek�lde  hazır  bulundurulacak  ve  b�rer  nüshalarını  da  Kangal  Term�k 
 Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  �ş  güvenl�ğ�  uzmanına  �braz  edecekt�r.  İbraz  ed�len  bu  belgeler�  Kangal 
 Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  �ş  güvenl�ğ�  uzmanı  �nceleyecek  ve  uygun  görmes�  takd�rde 
 yüklen�c�  f�rmanın  çalışmalarını  başlatacaktır.  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.uygun 
 gördüğü takd�rde yüklen�c� f�rmalardan başkaca belgeler de talep edeb�lecekt�r. 
 1.  Tehl�kel�  ve  çok  tehl�kel�  sınıfta  yer  alan  �şyerler�nde  çalışan  �şç�ler�n,  yapacakları  �şe  uygun 
 olduklarını bel�rt�r sağlık raporu (6331 Md-15) 
 2.  Gece  ve  yüksekte  çalışacaklar  �ç�n  gece  çalışmasına  uygun  olduğuna  da�r  sağlık  raporları  (6331 
 Md-15). 
 3.  Yemekhane  ve  çay  ocaklarında  çalışanların  portör  muayene  belgeler�  (Umum�  Hıfz.  Kanunu 
 Mad:126). 
 4.  Gürültülü  �şlerde  çalışanların  kulak  odyogramları  (6331  sayılı  İş  Sağlığı  ve  güvenl�ğ�  Kanunu 
 Madde-10 /4) 
 5.  Tozlu  �şlerde  çalışanların  akc�ğer  f�lmler�,  solunum  fonks�yon  testler�  (6331  sayılı  İş  Sağlığı  ve 
 güvenl�ğ� Kanunu Madde-10 /4) 
 6.  Metal  �şler�nde  paslı  malzemelerle  yapılan  �şlerde  çalışanların  tetanos  kayıtları(6331  sayılı  İş 
 Sağlığı ve güvenl�ğ� Kanunu Madde-10 /4) 
 7.  Çalışanların  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Konularında  Eğ�t�m  Aldıklarına  Da�r  Belgeler�  (6331  sayılı  İş 
 Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Kanunu  Md-17,  Çalışanların  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Eğ�t�mler�n�n  Usul  ve 
 Esasları Hakkında Yönetmel�k). 
 8.  Kaldırma  araçlarının  per�yod�k  kontrol  belgeler�  (6331  sayılı  İş  Sağlığı  ve  güvenl�ğ�  Kanunu 
 Madde-10 /4, İş Ek�pmanlarının Kullanımında Sağlık Ve Güvenl�k Şartları Yönetmel�ğ� ) 
 9.  Kompresör  ve  hava  tanklarının  kontrol  belgeler�  (6331  sayılı  İş  Sağlığı  ve  güvenl�ğ�  Kanunu 
 Madde-10 /4,İş Ek�pmanlarının Kullanımında Sağlık Ve Güvenl�k Şartları Yönetmel�ğ�) 
 10.  Basınçlı  kapların  kontrol  ve  deneyler�n�n  yapıldığına  da�r  belge.(6331  sayılı  İş  Sağlığı  ve 
 güvenl�ğ�  Kanunu  Madde-10  /4,  İş  Ek�pmanlarının  Kullanımında  Sağlık  Ve  Güvenl�k  Şartları 
 Yönetmel�ğ�) 
 11.  R�sk değerlend�rmes� raporları (6331 sayılı İş  Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu. Md. 4-c). 
 12.  Çalışma  tal�matları  (İş  Ek�pmanlarının  Kullanımında  Sağlık  ve  Güvenl�k  Şartları  Yönetmel�ğ� 
 Md.10). (6331 sayılı İş Sağlığı ve güvenl�ğ� Kanunu Madde-10 /4) 
 13.  İş  mak�nes�  kullananların  operatör  belges�/  traf�ğe  de  çıkıyorlar  �se  G  sınıfı  sürücü  belges� 
 (Karayolları Traf�k Kanunu Madde 80). 
 14.  K�ş�sel  koruyucuların  ver�ld�ğ�ne  ve  �şyer�nde  kullanacaklarına  da�r  z�mmet  belgeler�  (K�ş�sel 
 Koruyucu Donanımların İşyerler�nde Kullanılması Hakkında Yönetmel�k). 
 15.  Aylık SGK b�ld�rges� 
 16.  Çalışanların  meslek�  eğ�t�mler�ne  a�t  dokümanlar  (6331  sayılı  İş  Sağlığı  ve  güvenl�ğ�  Kanunu 
 Madde-17 /3) 
 5.4. TALİMATLAR 
 5.4.1. Yüksekte Çalışma 
 Yüksekte  çalıştırılacak  olan  çalışanın,  yüksekl�k  korkusunun  olmaması  gerekmekted�r.  Yüksekl�k 
 korkusu (fob�s�) olan b�r çalışan bu �şte çalıştırılmaz. 
 Müteahh�t,  b�na  �çer�s�nde  çalışanların  düşme  tehl�kes�  olan  her  türlü  boşluk  ve  açıklığı,  metal 
 korkuluklarla çev�rmek zorundadır (gayet r�j�t ve sağlam monte ed�lmek kaydıyla). 
 Yüksekte  yapılan  çalışmalarda,  paraşüt  t�p�  emn�yet  kemer�  kullanımı  zorunludur.  Yüksekte 
 çalışanın  konumu  sab�t  �se,  en  yakın  sağlam  b�r  yere  paraşüt  t�p�  emn�yet  kemer�n�  bağlamalıdır. 
 Eğer  çalışan,  boru  köprüsü  veya  b�na  çatısı  g�b�  yüksek  b�r  yerde  dolaşmak/gez�nmek  zorundaysa, 
 dolaşma  alanı  boyunca  gerg�  halatı  ger�l�r  ve  k�ş�  kend�n�  emn�yet  kemer�  �le  bu  halata  bağlamak 
 suret�yle çalışmasını yapar. 
 (Emn�yet  kemer�  ve  gerg�  halatı  da�ma,  çalışma  yapan  �şç�n�n  baş  sev�yes�n�n  yukarısına 
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 takılmalıdır) 
 Yüklen�c�  f�rmanın  get�receğ�  seyyar  �skele,  merd�venler  Beta  Z�raat  T�caret  A.Ş.  standartlarına 
 uygun  olmalıdır.  İskele  üzer�nde  çalışan  �nsan  varken,  �skele  sürülerek  yer�  değ�şt�r�lemez.  İskelen�n 
 yer� değ�şt�r�l�rken üzer�nde çalışan �nsan olmamalıdır. 
 5.4.2.  YÜKSEK  YERLERDE  DÜŞME  VEYA  KAYMA  TEHLİKESİNE  KARŞI  ALINACAK 
 ÖNLEMLER 
 1.  Düşmeler�n önlenmes� �ç�n her türlü çalışma zem�n�  tem�z ve engels�z olarak bulundurulacaktır. 
 2.  Çalışma  zem�nler�nde  geç�ş�  engelleyen  malzeme  ve  malzeme  atığı  bulundurulmayacaktır.  Yağlı 
 maddeler�n zem�n üzer�ne dökülerek zem�n� kaygan hale get�rmes�ne �z�n ver�lmeyecekt�r. 
 3.  Aşağısında  2  (�k�)  metre  ve  daha  fazla  b�r  boşluk  bulunan  veya  yüksekte  bulunan  çalışma 
 yerler�nde  çalışan  �şç�ler�  düşmeden  korumak  �ç�n  korkuluk,  çalışma  platformundak�  malzemeler�n 
 düşmemes�  �ç�n  etek  tahtaları  yapılacak,  bunların  sağlanamadığı  hallerde,  �şç�lere  paraşüt  t�p� 
 emn�yet  kemer�  taktırılacak,  kemerler�n�n  kancalarını  terc�hen  bel  h�zasından  yukarısında  sağlam 
 b�r yere takılacaktır. 
 4.  Emn�yet  kemer�  ve  d�ğer  önlemler�n  alınamadığı,  �şç�ler�n  d�z  çökerek  veya  çömelerek  çalışma 
 zorunda oldukları çatı kenarlarına ara korkuluklar yapılacaktır. 
 5.  Düşme  veya  kayma  tehl�kes�  bulunan  yerlerde  çalışanlarla,  k�rem�t  döşey�c�ler�ne,  oluk  ve  her 
 türlü  dış  boya  �şler�  yapanlara,  gırgır  v�nc�  çalıştıranlara  ve  kuyu,  kanal�zasyon,  galer�  ve  benzer� 
 der�nl�klerde  çalışanlara  düşme  tutucu  aparatları  bulunan  halata  bağlı  paraşüt  t�p�  emn�yet  kemer� 
 taktırılarak çalıştırılacaktır. 
 6.  Çatı  üzer�ndek�  yoğun  çalışma  sırasında,  yuvarlanan  veya  kayan  �şç�ler�n  düşmes�n�  engellemek 
 �ç�n korkuluk ve etek tahtaları çakılacaktır. 
 7.  İşç�ler�n  emn�yet  kemer�n�n  kancalarını  takacakları  yerler,  çalışılan  yere  uygun  b�r  şek�lde 
 gerçekleşt�r�lecekt�r.  Çatının  veya  b�nanın  yatay  k�r�şler�nde  yapılan  çalışmalarda,  bell�  sağlam 
 d�kmeler  arasına  yatay  can  halatlar  ger�lecekt�r.  İşç�ler  emn�yet  kemerler�n�n  kancalarını  bu 
 halatlara geç�rerek ve hat boyunca emn�yetl� olarak yürüyeb�leceklerd�r. 
 8.  Çatılarda  ve  eğ�k  yüzeylerde  yapılan  �şlerde  kullanılan  yapı  �skeleler�ne  1  m.  yüksekl�ğ�nde 
 korkuluk  yapılacaktır.  Bu  korkuluklar  aynı  zamanda,  denges�n�  y�t�ren  b�r  �şç�n�n  düşmes�ne  engel 
 olacak sağlamlıkta olacaktır. 
 9.  Her  türlü  asma  �skele  ve  sepetlerde  yapılan  çalışmalarda,  çalışan  her  b�r  �şç�  �ç�n  ayrı  b�rer  kend�r 
 can  halatı  yukarıda  sağlam  yerlere  takılarak  aşağıya  sarkıtılacak  ve  altlarına  uygun  b�r  ağırlık 
 takılacaktır. 
 10.  İşç�ler  beller�nde  k�  emn�yet  kemerler�n�n  kancalarını,  can  halatları  üzer�nde  bulunan  emn�yet 
 k�l�tler�ne  veya  halat  kavrama  teçh�zatlarına,  eğer  bunlar  yoksa  halat  üzer�ndek�  bell�  aralıklarla 
 yapılan halat gözler�ne takacaklardır. 
 11.  Cam,  saç  ve  ç�mento  harçlı  levhalardan  yapılmış  veya  esk�m�ş,  yıpranmış  ve  dayanıklılığı 
 azalmış  çatılarda,  çatı  merd�ven�  kullanılacak  ve  buralarda  tam  güvenl�k  önlemler�  alınmadıkça  �şç� 
 çalıştırılmayacaktır. 
 12.  Emn�yet  kemerler�n�n  kullanılamayacağı  veya  korkuluklu  çalışma  platformu  yahut  �skele 
 bulunmayan  ve  3  (üç)  m.  yüksek  olan  yerlerde  güvenl�k  ağı  yerleşt�r�lmeden  �şç� 
 çalıştırılmayacaktır. 
 13.  Emn�yet  kemerler�  ve  müştem�latı,  can  halatları,  emn�yet  k�l�tler�  ve  halat  kavrama  aparatları  her 
 çalışmaya  başlamadan  önce  �y�ce  kontrol  ed�lecek,  en  ufak  b�r  arıza  ve  bozukluk  hal�nde 
 kullanılmayacak ve yen�ler� �le değ�şt�r�lecekt�r. 
 14.  Emn�yet  kemerler�,  halatları,  kancaları  ve  d�ğer  aksesuarı  yıllık  per�yotlarla  bu  konuda  yetk�n 
 tekn�ker,  yüksek  tekn�ker  veya  mühend�s  tarafından  kontrol  ed�lecek  ve  üzer�nde  kontrol  tar�h�  ve 
 kontrol eden�n b�l�nen �şaret� yazılacaktır. 
 15.  40-50  km/saat’  �n  üzer�ndek�  rüzgâr  hızlarında,  zem�n�n  kaygan  ve  buzlu  olması  hal�nde, 
 yüksekte yapılan her türlü montaj, bakım ve onarım çalışmaları durdurulacaktır. 
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 16.  Yüksek  kotlarda  bulunan  çalışma  yerler�nde,  b�r  yerden  b�r  yere  g�derken,  emn�yetl�  olmayan 
 kest�rme  yollardan  geçmek,  halatlardan  kaymak,  kolonlara  tırmanmak,  şaka  yapmak  ve  gayr�  c�dd� 
 çalışmak yasaktır. 
 17.  Yüksek  kotlarda  bulunan  çalışma  yerler�ne  emn�yetl�  b�r  şek�lde  çıkış  ve  �n�ş�  sağlayacak  yollar 
 ve ya merd�venler olacaktır. Yüksek �skelelerde de uygun merd�venler bulunacaktır. 
 5.4.3. UYGUN BİR İSKELE KARAKTERİSTİKLERİ: 
 ●  Seç�len  �skelen�n  sağlamlık  ve  dayanıklılık  hesabı  mevcut  değ�lse  veya  var  olan  hesaplar  seç�len 
 �skele  t�p�nde  tasarlanan  yapısal  değ�ş�kl�klere  uygun  değ�lse  veya  �skelen�n  genel  olarak  alışılmış 
 standart  konf�gürasyonlara  uygun  yapıda  �mal  ed�lmem�ş  olduğu  durumlarda  bunların  sağlamlık  ve 
 dayanıklılık hesapları yapılır. Bu hesaplar yapılmadan �skeleler kullanılamaz. 
 ●  Seç�len  �skelen�n  karmaşıklığına  bağlı  olarak  kurma,  kullanma  ve  sökme  planı;  yapı  �şler�nde 
 �nşaat  mühend�s�,  �nşaat  tekn�ker�  veya  yüksek  tekn�ker�;  gem�  �nşası  ve  sökümü  �şler�nde  gem� 
 �nşaatı  mühend�s�  tarafından  yapılır  ve  ya  yaptırılır.  Bu  plan,  �skele  �le  �lg�l�  detay  b�lg�ler�  �çeren 
 standart form şekl�nde olab�l�r. 
 ●  İskelen�n  taşıyıcı  elemanlarının  kayması;  yeterl�  sağlamlıktak�  taşıyıcı  zem�ne  sab�tlenerek, 
 kaymaz  araçlar  kullanarak  veya  aynı  etk�ye  sah�p  d�ğer  yöntemlerle  önlen�r.  İskelen�n  sağlam  ve 
 dengel�  olması  sağlanır.  Yüksekte  çalışma  sırasında  tekerlekl�  �skeleler�n  kazara  hareket  etmes�n� 
 önleyecek uygun araçlar kullanılır. 
 ●  İskele  platformlarının  boyutu,  şekl�  ve  yerleşt�r�lmes�  yapılan  �ş�n  özell�kler�ne  ve  taşınan  yüke 
 uygun  ve  güvenl�  çalışma  ve  geç�şlere  �z�n  verecek  şek�lde  olması  gerek�r.  İskele  platformları 
 normal  kullanımda,  elemanları  hareket  etmeyecek  şek�lde  kurulur.  Platform  elemanları  ve  d�key 
 korkulukların arasında düşmelere neden olab�lecek tehl�kel� boşluklar bulunmaması gerek�r. 
 ●  Kurma,  sökme  veya  değ�ş�kl�k  yapılması  sırasında  �skelen�n  kullanıma  hazır  olmayan  kısımları, 
 23.12.2003  tar�hl�  ve  25325  sayılı  Resmî  Gazete'de  yayımlanan  Güvenl�k  ve  Sağlık  İşaretler� 
 Yönetmel�ğ�ne  uygun  şek�lde  genel  uyarı  �şaretler�  �le  �şaretlen�r  ve  tehl�kel�  bölgeye  g�r�şler  f�z�k� 
 olarak engellen�r. 
 ●  İskeleler�n  kurulması,  sökülmes�  veya  üzer�nde  öneml�  değ�ş�kl�k  yapılması,  görevl�  �nşaat 
 mühend�s�,  �nşaat  tekn�ker�  veya  yüksek  tekn�ker�;  tersanelerde  �se  gem�  �nşaatı  mühend�s�  gözet�m� 
 altında  ve  İş  Ek�pmanlarının  Kullanımında  Sağlık  ve  Güvenl�k  Şartları  Yönetmel�ğ�n�n  11  �nc� 
 maddes�  uyarınca,  özel  r�skler�  ve  ayrıca  aşağıda  bel�rt�len  hususları  kapsayan  konularda 
 yapacakları �şle �lg�l� yeterl� eğ�t�m almış çalışanlar tarafından yapılır. 
 a) İskeleler�n kurulması, sökülmes� veya değ�ş�kl�k yapılması �le �lg�l� planların anlaşılması, 
 b)  İskeleler�n  kurulması,  sökülmes�  veya  değ�ş�kl�k  yapılması  sırasında  güvenl�k,  c)  Çalışanların 
 veya malzemeler�n düşme r�sk�n� önleyecek tedb�rler, 
 ç)  İskelelerde  güvenl�ğ�  olumsuz  etk�leyeb�lecek  değ�şen  hava  koşullarına  göre  alınacak  güvenl�k 
 önlemler�, 
 d) İskeleler�n taşıyab�leceğ� yükler, 
 e)  İskeleler�n  kurulması,  sökülmes�  veya  değ�ş�kl�k  yapılması  �şlemler�  sırasında  ortaya  çıkab�lecek 
 d�ğer r�skler. 
 ●  Gözet�m  yapan  k�ş�  ve  �lg�l�  çalışanlara  gerekl�  tal�matları  da  �çeren  İş  Ek�pmanlarının 
 Kullanımında  Sağlık  ve  Güvenl�k  Şartları  Yönetmel�ğ�  EK-II  madde  4.3.2.’de  bel�rt�len  kurma  ve 
 sökme planları ver�l�r. 
 5.4.4. İSKELEDE ÇALIŞACAKLAR İÇİN KİŞİSEL KORUYUCULAR: 
 Çalışmaya  başlamadan  r�sk  değerlend�rmes�ne  dayalı  b�r  �skele  r�sk  anal�z�  yapılıp  �skele 
 çalışmalarına  özgü  k�ş�sel  koruyucular  saptanmalıdır.  Bu  anal�z  yapılırken  şu  hususlar  göz  önüne 
 alınmalıdır: 
 ● R�skler�n önem dereces� 
 ● Başka hang� önlemler gerekt�ğ� 
 ● Delme batma olasılıkları 
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 ● Devr�lme ve yuvarlanma 
 ● K�myasal etmenler�n varlığı 
 ● Isı, soğuk veya rüzgâra maruz�yet 
 ● Zararlı tozlar 
 ● Zararlı gazlar 
 ● Dar alan çalışmasının olup olmayacağı 
 ● Düşme olasılığı 
 ● Yüksek ger�l�m hatlarına yakınlık 
 1)  Ayak  Koruması:  EN  345  standardında,  ç�v�l�  �malat  yapılacaksa  taban  geç�r�ms�zl�ğ� 
 düşünülmel�d�r. 
 2)  İş  G�ys�s�:  Uygun  kumaşlı,  hareketler�  önlemeyecek  bollukta  ve  takılmaya  olanak  vermeyecek 
 b�ç�mde darlık ve sarkık kısımları olmayan, 
 3) Gömlekler:  Pamuk terc�h ed�lmel�d�r. 
 4)  Göz  Koruması:  Renks�z  gözlük  �skele  yapım  ve  söküm  aşamasında  şarttır.  EN  166 
 standardında  olmalıdır.  Kaş  �le  elmacık  kem�ğ�  arasını  kapamalı,  yan  tarafları  da  yüze  temas 
 etmel�d�r. 
 5) Baş Koruması:  Baretler TS 2429 EN 397: 2012+A1  standardında. 
 6)  El  Koruması:  Eld�ven,  EN  388  veya  TS  EN  420+A1  :2010  metal  kesmeler�ne  dayanıklı  ve 
 performansı olumsuz etk�lemeyecek fleks�b�l�tede olmalıdır. 
 7) Emn�yet kemer�:  EN 529 normunda olmalıdır. 
 8)  Koruyucular  her  vard�yada  kontrol  ed�lmel�  ve  �lg�l�  mevzuat  gereğ�  CE  kodunda  EN  normunda 
 olmalıdır. 
 5.5. KALIP VE İSKELESİ İLE İLGİLİ İŞLER 
 1.  Kullanılması  düşünülen  endüstr�yel  kalıp  elemanlarına  a�t  kullanım  kılavuzları  ve  kapas�teler�n� 
 göster�r belgeler�n olması, �sten�ld�ğ� an �ş güvenl�ğ� b�r�m�ne bu belgeler�n ver�lmes� zorunludur. 
 2.  Şant�yede  kullanılan  tüm  endüstr�yel  kalıplarda,  kalıp  f�rması  tarafından  hazır  üret�lm�ş  �ş 
 güvenl�ğ� korkuluklarının, platformlarının olması ve kullanılması zorunludur. 
 3.  Kalıp  ve  takv�ye  elemanları,  bütün  yükler�  seh�m  yapmadan  ve  kırılmadan  taşıyab�lecek 
 sağlamlıkta ve ebatta olacaktır. 
 4.  Playwood  yüzeyl�  kalıplarda,  kalıp  paneller�  �y�  kal�tel�  malzemeden  mamul  olacak,  çatlak,  eğr�  ve 
 gevşek yüzeyl� olmayacaktır. 
 5.  Tüm  kalıp  s�stemler�nde;  çalışma  konsolu,  masa  korkuluğu  g�b�  kalıp  f�rmasının  hazır  ürett�ğ� 
 güvenl�k elemanları bulunacaktır. 
 6.  B�na  çevres�nde  ve  şaft  boşluklarında  kullanılacak  tırmanma  konsolları  ve  şaft  k�r�şler�  mutlaka 
 çel�k  olarak  �mal  ed�lm�ş  olmalıdır.  Tırmanma  s�stemler�n�  betona  ankrajlamak  �ç�n  kullanılan 
 s�stemde  kalıcı  ankrajlar  kullanılması  �ş  ve  �şç�  güvenl�ğ�  açısından  öneml�d�r.  Beton  �çer�s�nde 
 konulan  kalıcı  ankrajların  en  yakın  beton  köşes�ne  olan  uzaklığı  25  cm  den  düşük  olmamalıdır. 
 Tırmanma  konsollarının  tırmanma  askılarına  montajından  önce  beton  dayanımının  10N/mm2  n�n 
 üzer�nde olması gerekmekted�r. 
 7.  Yapılan  �nşaat  çevres�ne;  h�çb�r  bölgede  açık  kalmayacak  şek�lde  �nsan  ve  malzeme  düşmes�ne 
 karşı  uygun  standartlarda  (6mm  10x10,  TSE  l�  �pten  EN  1263-1  standartlarına  göre  üret�lm�ş  el 
 örme, orj�nal kasalı) Güvenl�k ağı kurulacaktır. 
 8.  Tüm  kalıplar  ve  �skeleler  TS-500,  ahşap  kalıplar  TS-647,çel�k  kalıplar  ve  �skeleler  TS-648’  e 
 uygun olarak hazırlanmalıdır. 
 9.  D�kmeler�n  ya  da  �skele  ayaklarının  tabana  oturacağı  yerler  yükler�  güvenle  taşıyab�lecek  kadar 
 sağlam olmalı, d�kme altında yastık olarak tuğla ya da taş parçası kullanılmayacaktır. 
 10.  Döşeme  ve  perde  kalıplarında  kullanılacak  güvenl�k  korkulukları,  kalıp  f�rması  tarafından 
 üret�lm�ş hazır s�stemler olacaktır. 
 11.  Tekn�k  olarak  mümkün  olduğunda  b�na  g�r�ş  çıkış  bölgeler�ne  �şç�ler�n  düşen  c�s�mlere  karşı 
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 toplu olarak korunmaları amacıyla, yapı alanının zem�n�ne mark�z yapılması zorunludur. 
 5.6. YAPI İSKELELERİNDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR VE STANDARTLAR. 
 1)  TS  EN  12811-1  standartlarında  bel�rt�ld�ğ�  şek�lde,  çalışanın  güvenl�ğ�  �ç�n  gerekl�  tüm  standartlar 
 sağlanacak,  güvenl�kl�  �skele  kurulacaktır  (yan  korkuluk,  topukluk,  k�l�tleneb�len  metal  kalas,  h:100 
 cm sev�yes�nde yatay korkuluk, �skele katları arası merd�ven & platform v.b). 
 2)  İskele  kurulmadan  önce  düşmeye  karşı  koruyucu  ek�pmanları  da  �çeren  güvenl�  b�r  çalışma 
 s�stem� planlanacak ve uygulanacaktır. 
 3)  İskelen�n  cepheye  olan  bağlantıları  TS  EN  12810-1  standartlarında  bel�rt�len  ka�delerde  olacak, 
 tüm  modüller�  cepheye  güvenl�  b�r  şek�lde  bağlanacak  ve  desteklenecekt�r.  4)  İskeleler  düzenl� 
 per�yotlarla  �ş  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  yönetmel�ğ�,  tüzüğü  ve  �ş  sağlığı  ve  güvenl�ğ�yle  �lg�l�  tüm  yasal 
 mevzuatlarda bel�rt�ld�ğ� g�b� kontrol ed�lecek, b�r aksaklık bulunduğu takd�rde hemen düzelt�lecekt�r. 
 5)  Yapı  �skeleler�,  ancak  sorumlu  ve  yetk�l�  tekn�k  elemanın  yönet�m�  altında,  tecrübel�,  eğ�t�ml� 
 ustalara  �skele  ölçüler�  ve  malzeme  özell�kler�  göz  önünde  bulundurularak  kurdurulacak  veya 
 söktürülecekt�r.  İskeleler,  sık  sık  ve  en  az  haftada  b�r  kere  muayene  ve  kontrol  ed�lerek  İş  Sağlığı 
 ve Güvenl�ğ� B�r�m�ne rapor ed�lecekt�r. 
 6)  İskeleler�n  taşıyab�lecekler�  en  çok  ağırlık,  levhalar  üzer�ne  yazılarak  �skelen�n  uygun  ve 
 görüleb�l�r yerler�ne asılacaktır. 
 7)  İskeleler�n  yağmur,  kar,  buz  veya  benzer�  nedenlerle  kayganlaşması  hal�nde,  kaymayı  önleyecek 
 tedb�rler alınacaktır. 
 8)  Yapı  �skeleler�nde  görülecek  en  ufak  b�r  arıza  derhal  onarılacak,  zayıf  kısımlar  kuvvetlend�r�lecek 
 veya  yen�ler�  �le  değ�şt�r�lecekt�r.  İskeleler  üzer�ne  moloz  ve  artıkları  �le  geç�ş�  engelleyecek 
 malzeme bırakılmayacaktır. 
 9)  V�nç  veya  benzer�  mak�naların  kullanılmasında,  yüklenen  malzemen�n  �skeleye  takılarak 
 �skelen�n yıkılmasını veya herhang� b�r kaza veya zararı önleyecek gerekl� tedb�rler alınacaktır. 
 10) Her türlü İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� �le �lg�l� yasal mevzuatlara uygun çalışılacaktır. 
 11)  İskele  üzer�nde  çalışma  yapacak  ek�p  �ç�n,  �lg�l�  İş  Güvenl�ğ�  uzmanı  tarafından  yüksekte 
 çalışma  ve  tehl�keler�  hakkında  eğ�t�m  ver�lm�ş  olacaktır  (ver�len  eğ�t�m  kayıt  altına  alınmış 
 olmalıdır). 
 12) İskele üzer�nde; 
 �. -İskele kurulum tar�h� 
 ��. -İskeley� kuranın adı 
 ���. -İskelen�n kontrol tar�h� 
 �v.  -İskele  üzer�nde  ‘  uygundur  /  uygun  değ�l’  durumunu  bel�rten  metal  plakası  olacaktır.  13)  İskele 
 altına-çevres�ne  emn�yet  ağı  ger�lecekt�r  (yüksek  �skeleler  �ç�n,  yüksek  b�na  ve  büyük 
 montaj-demontaj �şler�nde vb.) 
 14) İskele çalışma bölges� yer kısmında; 
 - D�kkat Yüksekte Çalışma Var! ’ , 
 - Çalışma Bölges�, G�rmek Tehl�kel� ve Yasaktır! , 
 - D�kkat! Parça Düşeb�l�r! Uyarı levhaları olacaktır. 
 15)  İskele  üzer�nde  yapılması  düşünülen  her  değ�ş�kl�k  (yükseltme,  ek  bağlantı,  platform  uzatmaları 
 vb.),  mod�f�kasyon  vb.  �ş  �ç�n  F�rma  İş  Güvenl�ğ�  Mühend�s�n�n  b�lg�s�  /  onayı  alınacaktır.  F�rma  İş 
 Güvenl�ğ� Mühend�s�n�n b�lg�s� dâh�l�nde, �skele montaj-demontaj �şlemler� gerçekleşt�r�lecekt�r. 
 16)  Asma  �skeleler�n,  aşağı  ve  yukarı  hareketler�n�  sağlayan  mak�ne,  teçh�zat  ve  v�nçler�,  yetk�l�  b�r 
 tekn�k  elemana  muayene  ett�r�l�p,  kullanmaya  elver�şl�  olduklarına  da�r  belgeler�  alınacak  ve  bu 
 belgeler �şler�nde saklanacaktır (asma �skeleler �ç�n). 
 17)  Asma  �skele,  �ş  sırasında  sağa  sola  veya  �ler�  ger�  hareket  etmeyecek  şek�lde  asılı  kalacak  veya 
 tesp�t ed�lecekt�r (asma �skeleler �ç�n). 
 18)  Asma  �skelelerde  bütün  kısımlarının  taşıyacağı  yükler,  yetk�l�  tekn�k  elemanların  verecekler�  b�r 
 raporla  bel�rt�lecek  ve  �skeleye  bundan  fazlası  yüklenmeyecekt�r.  Asma  �skelelerde  merd�ven 
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 kullanılmayacaktır (asma �skeleler �ç�n). 
 19)  Asma  �skele  platformu  �ç�n  kullanılacak  ç�ft  köşebent  kes�t�  (50x50x5)  m�l�metre  veya  bu 
 özell�kte d�ğer prof�l� malzemeden yapılacaktır. (asma �skeleler �ç�n ) 
 20)  Asma  �skele  korkulukları,  100  (yüz)  sant�metre  yüksekl�kte  ve  ara  korkuluklu  yapılacak  etek 
 tahtaları  15  (on  beş)  sant�metre  yüksekl�ğ�nde  olacaktır  (asma  �skeleler  �ç�n).  21)  Asma  �skelelerde 
 her  metrekareye  400  (dört  yüz)  k�logramdan  fazla  yük  konmayacak  ve  asma  �skelede  4  (dört) 
 k�ş�den fazla �şç� çalıştırılmayacaktır. 
 22)  İskelen�n  duvardan  olan  açıklığı,  malzeme,  takım  ve  aletler�n  aşağıya  düşmes�n�  önleyecek 
 şek�lde olacaktır (asma �skeleler �ç�n). 
 23)  Platform  gen�şl�kler�,  sıva  �şler�  �ç�n  80  (seksen)  sant�metreden,  duvar  �şler�  �ç�n  120  (yüz  y�rm�) 
 sant�metreden az olmayacaktır (asma �skeleler �ç�n). 
 6. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TAŞERON FİRMALARDAN İSTENİLEN BELGELER 
 İş  Kanunu  Madde  75  -  İşveren  çalıştırdığı  her  �şç�  �ç�n  b�r  özlük  dosyası  düzenler.  İşveren  bu 
 dosyada,  �şç�n�n  k�ml�k  b�lg�ler�n�n  yanında,  bu  kanun  ve  d�ğer  kanunlar  uyarınca  düzenlemek 
 zorunda  olduğu  her  türlü  belge  ve  kayıtları  saklamak  ve  bunları  �stend�ğ�  zaman  yetk�l�  memur  ve 
 merc�lere göstermek zorundadır. 
 İş  Sağlığı  Ve  Güvenl�ğ�  Kanunu  -  Madde  4  –  (1)  İşveren,  çalışanların  �şle  �lg�l�  sağlık  ve 
 güvenl�ğ�n� sağlamakla yükümlü olup bu çerçevede; 
 a)Meslek�  r�skler�n  önlenmes�,  eğ�t�m  ve  b�lg�  ver�lmes�  dâh�l  her  türlü  tedb�r�n  alınması, 
 organ�zasyonun  yapılması,  gerekl�  araç  ve  gereçler�n  sağlanması,  sağlık  ve  güvenl�k  tedb�rler�n�n 
 değ�şen şartlara uygun hale get�r�lmes� ve mevcut durumun �y�leşt�r�lmes� �ç�n çalışmalar yapar. 
 İş  Sağlığı  Ve  Güvenl�ğ�  Kanunu  -  Madde  19  –  (1)  Çalışanlar,  �ş  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  �le  �lg�l� 
 aldıkları  eğ�t�m  ve  �şveren�n  bu  konudak�  tal�matları  doğrultusunda,  kend�ler�n�n  ve  hareketler�nden 
 veya  yaptıkları  �şten  etk�lenen  d�ğer  çalışanların  sağlık  ve  güvenl�kler�n�  tehl�keye  düşürmemekle 
 yükümlüdür. 
 (2)  Çalışanların,  �şveren  tarafından  ver�len  eğ�t�m  ve  tal�matlar  doğrultusunda  yükümlülükler� 
 şunlardır: 
 a)  İşyer�ndek�  mak�ne,  c�haz,  araç,  gereç,  tehl�kel�  madde,  taşıma  ek�pmanı  ve  d�ğer  üret�m 
 araçlarını  kurallara  uygun  şek�lde  kullanmak,  bunların  güvenl�k  donanımlarını  doğru  olarak 
 kullanmak, keyf� olarak çıkarmamak ve değ�şt�rmemek. 
 b) Kend�ler�ne sağlanan k�ş�sel koruyucu donanımı doğru kullanmak ve korumak. 
 1. İşç�ler�n Özlük Dosyaları İç�n İsten�len Belgeler 
 a-  Tehl�kel�  veya  çok  tehl�kel�  sınıfta  yer  alan  �şyerler�nde  çalışacakların  yapacakları  �şe  uygun 
 olduklarını bel�rten sağlık raporu 
 b- SGK �şe g�r�ş b�ld�rges� 
 c-  İşç�ler�n  meslek�  uzmanlık  belgeler�  (  V�nç,  JCB  vb.  operatör  belges�,  kaynakçı  belges�,  elektr�kç� 
 belges� vb.) 
 d- İş sağlığı ve güvenl�ğ� tal�matı 
 e- Görev yetk� ve sorumluluklar 
 f- Yapılan �ş �le �lg�l� tal�matlar 
 g- K�ş�sel koruyucu malzeme tutanağı 
 h- Fazla çalışma onay formu 
 2. İşç�ler�n K�ş�sel Koruyucu Donanımları 
 a- Baret ( TS EN 397:2012+A1 ) 
 b- İş ayakkabısı ( EN 345 ) 
 c- Reflektörlü yelek (TS EN 471 :2006) 
 d- Kaynakçılar �ç�n kaynakçı eld�ven� ( EN 421 ) 
 e- Kaynakçılar �ç�n gaz kaynağı gözlüğü ( EN 169 ) 
 f- Kaynakçılar �ç�n kaynakçı yüz s�per� ( EN 175 ) 
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 g- Yüksekte ( en az 2 metre) çalışanlar �ç�n paraşüt t�p� emn�yet kemer� ( EN 361 ) 
 h-  Yüksekte  (  en  az  2  metre)  çalışanlar  �ç�n  emn�yet  kemer�  tutma  halatı  ve  kancası  (  EN  353,  EN 
 362 ) 
 �-  Yüksekte  (en  az  2  metre  )  uygun  yüksekl�ğ�  sağlayacak  ç�ft  ayaklı  merd�ven.  j-  Yüksekte  (  en  az  2 
 metre  )  emn�yet  kemer�n�n  bağlanab�leceğ�  uygun  yer�n  bulunmadığı  �şlerde  sab�t  noktalara  l�fel�ne 
 halatı. 
 k-  Gürültülü  �şlerde  çalışanlar  �ç�n  kulaklık  (  EN  352-1)  veya  kulak  tıkacı  (EN  352-2  )  İşveren�n 
 yükümlülükler� 
 3. Kullanılacak İş Mak�naları İç�n İsten�len Belgeler 
 a- Kaldırma araçları �ç�n per�yod�k bakım belgeler�. 
 b- İş mak�neler�n�n envanterler�. 
 c-  İş  mak�neler�n�n  ger�  v�tes  �kaz  s�renler�n�n  (sesl�  ve  ışıklı)  bulunuyor  ve  çalışıyor  olması.  d-  İş 
 mak�neler�nde yangın söndürme tüpü ve �lkyardım çantası bulunmalı. 
 4. D�ğer 
 a- Kullanılacak el aletler�n�n koruyucusu mutlaka bulunmalı. 
 b- Elektr�k kabloları hasarsız ve ek yapılmamış olmalı. 
 c-  Kaldırma  aparatları  (sapan,  çel�k,  bez  halat  ve  z�nc�r  halat),  caraskal,  tr�for  CE  sert�f�kalı 
 üzerler�nde et�ketler� olmalı. 
 Kompresör  ve  jeneratör  g�b�  mak�neler�n  yıllık  per�yod�k  bakım  belgeler�  ve  üzerler�nde  kullanma 
 tal�matları bulunmalı. 
 7. REFERANS 
 8. DEĞİŞİKLİK YETKİSİ 
 ●  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.yapılacak  �ş  ve  h�zmetler  �ç�n  �şbu  Şartnamede 
 bel�rlenmeyen  tedb�rler�n  de  alınmasını  �steyeb�l�r.  Bunun  yanında  bazı  �şler�  �zne  bağlama  hak  ve 
 yetk�s� de saklıdır. 
 ●  Dokümanların,  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Koord�natörü  tarafından  uygunluğu  kontrol  ed�l�r.  Uygun 
 görülenler Proje Koord�natörü tarafından onaylanır. 
 ●  İptal  ed�len  dokümanların  en  az  �k�  yıl  daha  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Sorumlusu  tarafından 
 saklanması sağlanır. 
 ●  Tüm  dokümanların  dağıtımı  Kangal  Term�k  Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  Kal�te  Güvence 
 Departmanı tarafından yapılır. 
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