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1. ISIN KONUSU:
Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S isletme sahasinda bulunan tiim tesis ve binalarin (
kazan binalari, tlrbin binalari, kdmir alma, kil atma tesisleri ve kdmur ve kil bant boylarinin, ctruf
hatlari, su tasfiye sistemi ve binalari vb) tim temizlik ve yardimci hizmetlerinin teknik sartnamede
belirtilen esaslar dahilinde 141 (%%30) personel ile 24 ay suireli yaptiriimasi isidir.
2. KISALTMALAR:
2.1. KTSEUAS DEYIiMi: Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketini
2.2. ISLETME DEYIiMi: Kangal Termik Santrali isletme MiidurlGgii
2.3. YUKLENICI DEYIiMi: isi ihale yolu ile (istlenen firma
2.4. SARTNAME DEYIiMi: Konu olan is igin diizenlenmis bulunan bu belge ile eklerini ihtiva eder.
3. PERSONEL CALISMA ALANLARININ SINIFLANDIRILMASI:
3.1.1 YUKLENiICIi TEMSILCIsi
Personel sayisi: 1
YUklenici temsilcisi hafta i¢ci 08:00 - 17:30 saatleri arasinda cgalisacaktir. Vardiyalarda ¢ikan
problemleri ¢dzebilecek ve cgalisan personeli denetleyebilecek, onlari sevk ve idare edebilecek,
isletme Mihendisleri, Vardiya Amirleri ve Ustabasilarin verdigi direktifler dogrultusunda
organizasyon yapabilecek, Yoneticilik kabiliyetine ve deneyimine sahip olmasi gerekmektedir.
Yiiklenici temsilcisi ayrica calisan elemanlarinin is giivenligi tedbirlerini alip almadiklarini kontrol
edecek ve is giivenligi malzemelerini kullandiriimasindan sorumlu olacaktir. is giivenlik malzemesi
olmadan kesinlikle ¢galisma yapilmayacaktir. isin yapiimasinda herhangi bir sorun yasanmasi veya
is guvenligi ile ilgili sorun oldugunda acil olarak isletme ile irtibata gececektir. Tehlike arz eden
islerin yapilmasinda kesinlikle isin basinda olacak ve isin kendi kontrolinde yapilmasini
saglayacaktir.
Yuklenici s6zlesme kapsami islerle ilgili kayitlari tutmak ve yazismalarda kullanmak Uzere
isyerinde bulunduracagi yetkililerinin kullanacadi bir adet faal bilgisayar ve yazici bulundurmak
zorundadir.
3.1.2 PUANTOR
Personel Sayisi: 4
Yuklenici puantori her vardiyada 1’er kisi olmaz Uzere c¢alisacaktir. Yiklenici iscilerinin saha
icerisindeki sevk ve idaresi ile bu iscilerin vizite, izin, ise giris-¢ikis, puantaj islemlerinin takibini
yapacak ve isletme ile koordinasyonu saglayacaktir.
3.2 ISLETME BOLUMLERI VE YAPILACAK ISLER:
isletme isterse asagida belirtilen sayilarda istedigi gibi degisiklik yapabilecektir.
3.2.1 KAZAN ISLETME:
Personel sayisi: 34
Yuklenicinin bu is kapsaminda sorumluluk alani; Kazan binalari igerisinde bitin alanin (kdmar
sutlari, transportlar, kémudr kanallari, degirmen igi, kdmur bunker igleri, kazan alti sutu, curuf
cikarici teknesi, kazan alti ciruf bantlari ile clruf bunker ici ve gevresi, kazan binalari, merdiven
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bdlgeleri, sivi yakit sizintilari, 21 mt kémur ¢ikaricilari, transportlar icindeki kémur birikintileri, batin
sutlarin temizliklerinin yapilmasini saglayarak isletmenin verecegi talimatlar ve programa gore
diger yardimci hizmetlerin de yapilmasini kapsar.

3.2.2 KOMUR iSLETME:

Personel Sayisi: 40

YUklenicinin bu is kapsaminda Unitelerdeki sorumluluk alani; Kémdir tesislerinde olusan tim tozlar,
komur birikintileri, bina icerisinde, stoker Uzerinde, raylarda, sutlarda ve bantlardaki birikintilerin
temizlenmesi saglayarak isletmenin verece@i talimatlar ve programa goére diger yardimci
hizmetlerin de yapilmasini kapsar.

3.2.3 KUL iSLETME:

Personel Sayisi: 32

Yiklenicinin bu is kapsaminda sorumluluk alani; Kazan ¢ikisi kal hatlari, luvo altlari, 7.5 metre kul
sevk hatlari, sistemdeki tim bunkerler, Elektro filtrelerin i¢i ve altindaki boélgelerden baglamak
Uzere kil atma tesisinde olusan her turll kil, toz, atik malzeme, binalarin temizligi, T7, T8 bant ve
bant yollari, tim c¢evre temizliklerini saglayarak isletmenin verecegi talimatlar ve programa goére
diger yardimci hizmetlerin de yapilmasini kapsar.

3.2.4 SU TASFIYE TESISLERI VE ENDUSTRIYEL ARITMA TESISLERINDE: Personel Sayisi: 2
YUklenicinin bu is kapsaminda Unitelerdeki sorumluluk alani; Su Tasfiye sisteminde ve endustriyel
aritma sisteminde bulunan temizlik ve tim yardimci hizmetlerini kapsar.

3.2.5 TURBIN VE MAKINE DAIRELERI:

Personel Sayisi:2

YUklenicinin bu is kapsaminda uUnitelerdeki sorumluluk alani; Turbin kotlari, makine daireleri,
elektrik odalari, Isi merkezi sistemlerinde ¢op, kul, kir ve atik malzemelerin temizligini saglayarak
isletmenin verecegi talimatlar ve programa gére diger yardimci hizmetlerin de yapilmasini kapsar.
3.2.6 BACA GAZI ARITMA (FGD)

Personel Sayisi:9

YUklenicinin bu is kapsaminda sorumluluk alani; FGD sisteminde bulunan temizlik ve tim yardimci
hizmetleri kapsar.

3.2.7 IDARI BINA - PARK BAHGE

Personel Sayisi:10

YUklenicinin bu is kapsaminda Unitelerdeki sorumluluk alani; idari Binanin temizlik islerinin ve
yardimci islerin yapilmasi saglayarak isletmenin vereceg@i talimatlar ve programa goére diger
yardimci hizmetlerin de yapilmasini kapsar.

3.2.8 GENEL TEMIZLIK

Personel sayisi:7

YUklenicinin bu is kapsaminda sorumluluk alani; Tim Santral sahasi ¢evre temizligi ve yardimci
tesisler cevresinde olusan her turli ¢op, curuf ve atik malzemelerin temizliginin yapiimasini
saglayarak igletmenin verecegi talimatlar ve programa goére diger yardimci hizmetlerin de
yapilmasini kapsar. Ayrica gegici atik depolama sahasi temizligi ve tim servisler de ayri ayri
toplanan atiklarin gegici atik depolama sahasina sevk edilmesi isini kapsar.

4. GALISMA SEKLI VE SAATLERI

4.1 Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S isletme yetkilileri; yukarida belirtilen tiim servislerde,
yapilacak islerin durumuna gére yuklenici personelinin ¢alisma saatlerini belirleyecektir. Bu ¢alisma
dizeni 08:00-16:00—16:00-24:00—24:00-08:00 saatleri arasinda 3’l0 vardiya duzeninde
olabilecektir. Ayrica isletmemizin belirleyecegi kisi sayisinca genel temizlik ve idari bina ekibi
haftada 5 gun sabit guindlz ¢alisacak sekilde (07:30-17:30) ayarlanacaktir.

4.2 Vardiyah calisma 08:00-16:00/ 16:00-24:00/ 24:00-08:00 saatleri arasinda glnlik 8 saat
calismak suretiyle yapilacaktir.

4.3 Vardiyali elemanlar haftada 6 giin ¢alisip, déntsimli olarak bir guin hafta tatili kullanacaklardir.
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Hafta tatillerine ait lcret Yikleniciye o6dendiginden Yiiklenici bu ulcreti isgiye kesinti
yapmadan 6deyecektir.

4.4 3 vardiya halinde genel tatil ve bayram ginleri dahil, her vardiyada temizlik yapilacaktir. ihtiyag
halinde isletme yazili talimatiyla 3 vardiyal sistem, 2 vardiyali veya vardiyasiz olarak degistirilebilir.
Bu tariflerin disinda isletme gerek gérdigii her durumda, ihtiyaca binaen Yiiklenici personelinin
¢alisma saatlerini toplamda yasal ¢alisma surelerini asmayacak ve fazla galistirma yaptirmayacak
sekilde degistirebileceklerdir.

4.5 Bu tariflerin disinda, isletme gerek gérdigii her durumda, ihtiyaca binaen Yiiklenici
personelinin ¢alistigi servisleri degistirebilecektir. isletmenin ihtiyag duymasi halinde personel
mesaiye birakilacak ve mesai karsiliginda izin veya uUcret is kanunun belirledigi Ucrete gore
yukleniciye o ayki hak edisinde 6denecek ve yuklenici calisanina yansitacaktir.

4.6 igveren, Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde, gerek goérdigi takdirde 141 Kisi
calistirilacaktir. Ulusal Bayram ve genel tatil galismalari isyerinde tutulan puantajlarda gésterilir. is
kanun hidkimlerince isgiye ddemesi yapilir. YUklenici bu calismalar is¢i bordrolarinda ayri bir
kalemde gosterecektir.

5. YUKLENICi PERSONELI iLE iLGILi DIGER HUSUSLAR:

5.1 Calistirilacak tim personel 18 yasini doldurmus olacaktir. YUklenici elemanlarinin askerligini
yapmis olmasi veya is suresince askerlikle ilisigi olmadigina dair belge ile Nifus clizdani suretini
isletmeye ibraz edecektir. Askerligini yapmis olan elemanlar éncelikle tercih edilecektir. Ayrica is
yapmaya engel teskil eden herhangi bir saglik problemi olmayacaktir.

5.2 Calisacak personelin, agir ve tehlikeli islerde calisabilecegine dair, ilgili saglik kurumundan
uygunluk raporu almasi gerekmektedir. Ayrica tozlara kargi hassasiyetinin olmamasi, yuksek
yerlerde ve gece vardiyasinda calisabilecek durumda olmasi gerekmektedir. S6zlesmeyi kabul
edip isbasi yapacak personelin bu sartlar kabul ettigi var sayilacaktir. is basi yaptiktan
sonra getirilecek bir raporla belirttigimiz sartlara aykiri bir durum olursa is hakkinin feshi
icin gerekge sayilabilecektir.

5.3 YUklenici, tum personeline ait diploma veya cikis belgesi, gerekli bolimlerde mesleki yeterlilik
belgesi, sertifika, ikametgah belgesi, savciliktan alinmig arsiv kayitl iyi hal kagidi ile kanunda
belirtildigi sekilde alinmis agir ve tehlikeli isler tizigine uygun saglik raporlarinin asillari ve son 6
ayda cekilmis kilik kiyafet yonetmeligine uygun iki adet vesikalik fotografi, istenilen diger evraklarla
birlikte ise baslamadan &énce Iisletmeye verilecektir. isletmenin onaylamadigi personel
calistirilmayacaktir.

5.4 Unitelerin programli olarak devre disi kaldigi sureler ile Unitelerin stop oldugu durumlarda
yapilacak isler is yerindeki yiklenici yetkilisine bildirilecek ve bu igler ylklenici tarafindan yerine
getirilecektir.

5.5 Yuklenici igyerindeki is organizasyonu ve takibini yaparak elemanlarin is glvenligi ve isgi
saghgindan sorumludur.

5.6 SoOzlesme kapsami iglerle ilgili olarak; tesisatin bakim-onarim vb. sebeple devre disi
edilmesinden sonra tesisatin icinde ve etrafindaki pislikler ve hurda malzemeler Yiklenici
elemanlarinca temizlenecek ve bu malzemeler en yakin ¢op konteynirina veya hurda sahasina
atilacaktir.

5.7 Yiklenici personelinin is Elbiseleri, yiiklenici elemanlarini tanitacak sekilde ayni tip ve renkte
olacak ve is elbiseleri Uzerinde yuklenicinin amblemi olacaktir.

5.8 Yiklenici isin yapilmasi surecinde yapacagi personel degisikligi veya yeni personel aliminda
isletmeye s6z konusu degisiklik yapilmadan 6nce resmi yazi ile birlikte ilgili personelin 6zlik
dosyasini ve gerekli evraklarini igsletmeye sunmak zorundadir.

6. YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI

6.1 Yiklenici bu sartname kapsaminda temin edecegi personelin ve yikumlaligindeki ara¢ gere¢
ve malzemelerin sartnameye uygun olup olmadigini isletme yetkililerine tespit ettirdikten sonra
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isbas! yapabilecektir.

6.2 Yiklenici galistiracagi personele kimlik karti almak Uzere madde 6'da belirtilen belgelerle
isletmeye miracaat edecektir. isletmece diizenlenecek kimlik kartlari zimmetli olarak Yiikleniciye
teslim edilecek, isten ayrilan personelin kimligini derhal geri alarak isletmeye iade edilecektir.
Ylklenici elemanlari, isyerinde kimlik kartlarini yakalarinda tasimak zorundadir.

6.3 Bu sartnamede yazili hizmetlerin yerine getirebilmesi igin yUklenici, isgileri eksiksiz olarak
calistirmakla yukimltdir. Firma elemanlarindan is kanununda ¢alisiimis gibi sayilan haller ile fazla
¢alisma izni ve yillik izinler disinda ise gelmeyen eleman calismamis sayilacak, puantajda eksik
eleman olarak gosterilecektir. Eksik elemanin yerinin dolduruimamasi halinde madde 17.3 de ki
ceza uygulanacaktir. Yedek eleman kesinlikle gelmeyen kisinin yerinde bir fiil calisacak, aksi
takdirde gelmemis kabul edilerek eksik eleman muamelesi yapilacaktir.

6.4 YUklenicinin caligtirdigi isgiler; isletmenin koydugu tiim kurallara aynen uymak zorundadir.
isletmemiz Enerji Uretimi yapan is yeri olmasi nedeniyle, Firma elemanlari grev, toplu is birakma,
toplu vizite ve igsbasi yapmama gibi toplu eylemlere katilamaz. Aksi halde kanuni hikimler
uygulanir, bu gibi sebeplerden dolayi meydana gelebilecek uretim kayiplari nedeniyle cezai
hdkimler uygulanir. Bu durumda meydana gelebilecek Uretim kayiplarindan Yiklenici firma
sorumludur.

6.5 Yiklenici; gdrevin yerine getiriimesi esnasinda calistirdig isgilerin isletmeye ve Uglinci
sahislara verdigi zarar tazminle sorumludur. Herhangi bir nedenle olusan zarar yiklenici veya
vekiline teblig edilmesinden itibaren 3 is glnu igerisinde telafisi yoluna gidilecek aksi halde olusan
zarar isletme tarafindan yaptirilip, bedeli dncelikle yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecek ya da
yasal yollardan tazmin edilecektir.

6.6 YUlklenici; isletme biinyesinde calistirdig iscileri, baska higbir is yeri listesinde kesinlikle
gOsteremez. Bu sbézlesme muhteviyatinda yer alan tim birimler igin isyeri sigorta sicil numarasi
almak zorundadir.

6.7 Yiklenici galistiracag! elemanlari ve yedek elemanlari ise baslamadan énce Is Saghg ve Is
Glvenligi Yénetmeliklerine gore is Sagligi ve Glivenligi Egitimlerini almis olmalari gerekmektedir.
Yiklenici elemanlarinin bu egitimlerini aldigina dair asagida istenilen belgeleri ise baslamadan
once Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ne vermekle yukimlidir. istenilen belgelerin
YUklenici tarafindan verilmemesi durumunda igbagi yaptiriimayacak ve ilgili ceza madde hukimleri
uygulanacaktir. Ancak fiili isbasi tarihinden itibaren, is kanununda belirtilen bir aylik deneme slresi
icerisinde iki grup halinde 2 ser gun (her eleman igin 12 saat olmak Uzere) is guvenligi egitimi
verilebilecektir.

Egitimi Veren Firma veya Kurulusa ait;

- Vergi tabelasi,

- Isyeri faaliyetini belirten is yeri ticaret sicili

- Ticaret odasl kayit belgesi

- Egitim vermeye yetkili oldugunu belirtir belge (egitim vermesi icin izin veren kurumun yetki belgesi
ile birlikte)

- Calisma izin belgesi (yerel yonetim tarafindan verilen belge),

- Ders veren kisilerin adi soyadi, tahsili, meslegi ve uzmanlk alanlari,

- Uygulama sahasi veya atdlyesi var ise yerlesim plani,

- Uygulamada kullanilan koruyucu guvenlik ve is malzemeleri listesi,

- Egitimin hangi esasa gore Ucretlendirildigi ve egitim sonunda kesilen fatura, - Egitim sonunda
verilen “Katiim” ve ya “Basarl” belgesinin gecerliliginin dayanagi, - Calisanlarin is Saghgi ve
Guvenligi Egitimlerinin Ulusal ve Esaslari Hakkindaki

Ydnetmeligin 11. ve 14. Maddelerindeki esaslara goére Egitim programi ve Egitimin suresini belirten
belgeler.

6.8 Yuklenici, bu sartnamede belirtilen isci saghigi ve guvenligi malzemelerini (baret, is elbisesi, toz
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maskesi, ¢cizme, emniyet kemeri, is eldiveni, guvenlik ayakkabisi vb.) elemanlarina vermek ve de
kullandirmak zorundadir. Verilen malzemelerin elemanlara imza karsiligi dagitildigina dair belgeleri
her eleman icin ayri hazirlanip birer nishasini elemanlarinin sicil dosyasinda bulundurulacak ve
birer niishasi da Isletmeye verilecektir. Isin siiresi boyunca cesitli sebeplerle ¢ikan elemanlarin
yerine ise giren yeni elemanlara ve yedek elemanlara da ayni malzemeler verilerek isbasi
yaptirilacak ve kayit altina alinarak isveren temsilcisine teslim edilecektir. Isin siiresi boyunca
yuklenici blnyesinde calisan elemanlarin kullandigi baret, is elbisesi ve is ayakkabilarinin gesitli
sebeplerle deforme ve kullanilamaz duruma gelmesi halinde; yuklenici tarafindan bu malzemeler
yenisi ile derhal degistirilecektir. Firmalar yer gérme sirasinda is guvenligi ve tahaffuz malzemeleri
ile ilgili Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S’ nin onerilerini almalidir. S6z konusu is giivenligi
malzemeleri, is kiyafeti ve is ayakkabilar isletme yetkilileri tarafindan da kullanilamaz duruma
geldigi tespit edilmesi ve ylklenicinin uyarilmasina ragmen yuklenici tarafindan yenilenmedigi
takdirde madde 17.4 hukumleri uygulanacaktir.

6.9 YUklenici s6zlesme siresince isgilerine; is kanunu, is sagligi ve glvenligi tGzGgla vb. mevzuat
hikimlerine gore belli araliklarla is Saghg ve Giivenligi Egitimi vermek ve calisan elemanlarin
egitime katihmini saglamak zorundadir. Aksi halde dogabilecek tim hukuki ve cezai
sorumluluklardan firma sorumlu tutulacaktir. isgi Saghgr ve is Guvenligi Yénetmeliklerine gére
gereken her tarld is ve islemi yapip, her tlrli emniyet tedbirlerini almak zorundadir. Yetkisi ve
sorumlulugu disindaki konularda da Isletme yetkili elemanlarinin Yiikleniciye verecekleri talimatlar
dogrultusunda hareket edeceklerdir.

6.10 Yuklenici yetki verdigi is guvenliginden sorumlu elemanlarin listesini isletmeye bildirecektir.
Yiklenici is gtvenligi ile ilgili yururliikteki mevzuatlari uygulamak zorundadir. Is¢i saghgr ve
guvenligi ile ilgili tim hususlarin uygulanmasi ve takibinden YUklenici ve yetkili personeli
sorumludur. Yiklenici is saghgi ve glvenligi kurulu olusturacaktir. Kurulun her toplantisinda yapmis
oldugu toplanti tutanaklari yazili olarak Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S’ ye sunulacak ve
isci saghgr ve guvenligini ilgilendiren her turll tedbir alinacaktir.

6.11 Yiklenici is yerinde iscilerine belli araliklarla verecegi isci Saghgi ve is Guvenligi egitimi
verildigini belgeleyerek, isletmeye yazi ile bildirecek ve personelinin egitim ile ilgili aimis oldugu
sertifikanin bir suretini isletmeye ibraz edecektir, bu egitimler 6. ve 9. madde hikimlerine uygun bu
konuda uzman Kigi veya kuruluglarca verilecektir. Yuklenici is¢i sagligi ve guvenligi tedbirlerinin
eksikliginden dolay! isgilerin ugrayacagi is kazalarindan ve sonuglarindaki hukuki iglemlerden
dogrudan sorumlu olacaktir. Ayrica yukaridaki eksik ve kusurlardan dolayi yetkili merci ve
makamlarca uygulanacak her turlli cezai mueyyideler ylkleniciye tazmin edilecektir.

6.12 YUklenicinin yasal gerekgelerle isten g¢ikardigi veya isi birakan elemanlarin yerine alacagi
elemanlar icinde yukaridaki hiikimler gecerli olacaktir.

6.13 Yiklenici iscileri ile yapmis oldugu is sdzlesmesinin bir sureti ise baslarken mutlaka isletmeye
verilecektir. Firma personeliyle yapmis oldugu is akitlerinde is kanunu 41. Madde hukimleri agikga
belirtilecektir.

6.14 Yiklenici istihdam etmis oldugu is¢ilerden is huzurunu bozucu hareket ve eylemde bulunan
iscilerin is kanunu hikumleri dogrultusunda igyeri ile iliskisini kesecektir. Yiklenici tarafindan is
akdi fesih edilecek olan elemanin is kanununda belirtilen fesih gerekgelerini isletmeye yazil olarak
bildirmek ve isten c¢ikarilan eleman yerine teknik sartnamede belirtilen niteliklere uygun eleman
getirmek zorundadir.

6.15 isi yiklenici firma 4857 sayil is kanununun 77. 80. 81. Ve 82. Maddeleri ile mevzuat ve
yonetmelikleri (is¢i sagligi ve is guvenligi) uygulamak ve uygulanmasini saglamakla yukimiltdurler.
Bu maddelerin uygulanabilmesi icin gerekli arag, gere¢ ve personelini is yerinde bulundurmak
zorundadir. isyeri Hekimi bulundurulmamasi durumunda disaridan sdzlesmeli bir Hekim ile
anlagmak zorundadir. Bu hususlar yerine getiriimedigi takdirde yasal yukumlulik Yukleniciye ait
olacaktir. is yeri hekiminin is yerine getirilip gotiriimesi yiikleniciye aittir.



6.16 Alt isverenler caligtirdiklari elemanlarin her tirli is Sagligr ve Giivenligi konularindan birinci
derecede sorumludur. Sézlesme ile almis oldudu ise ait olmak lizere; isyerine karsi is Saghg ve
Guvenligi konular ile gerekli koruyucu ve glvenlik malzemelerinin temini, kullandiriimasi,
bulundurulmasi, depolanmasi ve testlerinden dogrudan sorumludur.

6.17 YUklenici iscilerine, agir ve tehlikeli igler tizigline uygun saglk raporlarini almalarini
saglayacak, iscilerin yaptigi is raporlarin sonug¢ kanaat bélimlerinde belirtilecek ve yilda bir saglik
kontrolleri yenilenecektir. Calisan tim yuklenici personelinin goégus radyografileri ve gurdltili
kisimlarda calisanlarin kulak odyogramlari is¢i saghgr ve glvenligi hukimlerine gore cekilecektir.
(Is kanunu madde:79, Agir ve tehlikeli isler Tiziglu Madde:3, isci Saghg: ve is Givenligi Tlzugi
Madde:76/6, Madde:78/4-5) Goégus radyografisi ve kulak odyogramlari gibi saglk islemleri Kangal
Termik Santral Elektrik Uretim A.S. elemanlariyla beraber yaptirilacak ve yiiklenici elemanlarina
yapilan masraf firma sorumlulugunda olacaktir ve hak ediginden kesilecektir.

6.18 Yklenici, personeline is glivenligi standartlarina uygun is Elbisesi, is glivenlik ayakkabisi ve
koruyucu malzemeleri verecek olup, verilen elbiseler yUklenici elemanlarini tanitacak sekilde ayni
tip ve renkte olacak, is elbiseleri {izerinde firmanin amblemi bulunacaktir. Yiklenici is elbiselerini
Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. tarafindan verilecek olan numune kalitesinde temin
edecektir. YUklenici adina ¢alisan personelin ayni tip is elbisesi ve ayakkabisi kullanmamasi ve
elbise Uzerinde yuklenicinin amblemi olmamasi halinde bu sartnamenin ilgili ceza maddesi 17.4
uygulanacaktir.

6.19 Yiklenici ¢alistiracagi personelin calistiklari gorev yeri ile ilgili is glvenligi ve is¢i saghgi
acisindan gerekli olan malzemeleri CE-EN normlarinda ve sarthamede belirtilen standart
numaralarina uygun olarak temin etmekle ylukimladar. Yiklenicinin yakimlaliginde belirtilen tim
servislerde c¢aligtirllacak elemanlarin kullanacaklari is guvenligi malzemelerinin nitelik ve sayilar
teknik sartnamede belirtilmigtir.

6.20 Yiklenici ise baslayacadi tarihte, yukaridaki belirtilen is guvenligi ve tahaffuz
malzemelerinden; i§ elbisesi, is guvenlik ayakkabilari, baret, emniyet kemeri, kaynakgi 6nlaga, avci
yeledi ve deri basliklar isbasi yaptigi tarihteki mevsimine gore (yazlik veya kislik) birer takim
getirecektir. Sartnamede belirtilen temizlik malzemeleri, is guvenlik malzemeleri ve is arag ve
gereclerinin timiini yer tesliminden once getirmek zorundadir. is givenligi ve koruyucu
malzemelerin caligma suresince kullanilamaz duruma geldiginde yenilerini hemen teslim etmek
Uzere yedeklerini is yerinde hazir bulundurmak zorundadir. Elbise ve ayakkabilarin kullanilamaz
duruma geldiginde ise ayni gun icerisinde yenilerini getirerek elemanlarina vermekle yukimludur.
Bu hususlarin yerine getiriimedigi takdirde, olusabilecek her tirli maddi ve manevi zararlardan
yuklenici sorumlu olacaktir.

6.21 Yiklenici ise baglamadan 2 gin dénce teknik sartnamenin 7. Maddesinde belirtilen tim
glivenlik malzemelerini isletme ‘ye sevk edecek ve bu malzemeler isletme yetkili elemanlari
tarafindan kontrol edilip tim malzemelerin eksiksiz ve belirtilen nitelikte oldugu anlasildiktan sonra
Yukleniciye yer teslimi yapilarak ise baslattiracaklardir.

6.22 is kanununa gore gerekli bildirimleri zamaninda ilgili daireye vermemesi sebebiyle, hiiviyetsiz
veya kanun kacagi isci ¢calistirmaktan dolayi her tirli sorumluluk Yikleniciye ait olacaktir.

6.23 Yiklenici; iscilerine soyunma, giyinme ve yemek yeme vyeri isletme imkanlarinda tahsis
edilerek saglanacak.

7. MALZEME, ARAG VE EKIPMANLAR:

7.1 GENEL TEMIZLiK MALZEMELERI

Malzeme Cinsi ve Ozelligi Miktan

1. Kirek, sapi ile birlikte (Genis adizli bugdayci tipi) 500 /Adet 2. Klrek, sapi ile birlikte (Normal tip)
100 /Adet 3. Kirek sapi ile birlikte (Bel tipi) 75 /Adet 4. Kazma, sapi ile birlikte 100 /Adet 5.
Temizlik Oto Firgasi (sapli ve naylon) 500 /Adet 6. Sert Telli Firga 50 /Adet 7. Paspas (iplik veya
Telis) sapli 400 /Adet 8. Cekpas sapli (60 cm lik) 500 /Adet 9. Camasir Suyu ( 1 litrelik siselerde)
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200 / Adet 10. Tuz Ruhu (1 litrelik siselerde) 200 /Adet 11. Arap Sabunu (5 er kg lik olacak) 500 /
Kg 12. Battal Siplrge sapi ile birlikte 300 /Adet 13. Naylon Tuvalet Firgasi 50 /Adet 14. Naylon
Lavabo Fircasi 50 /Adet 15. Toz Vim ( 1 er kg olacak) 300 /Kg 16. Sivi Sabun (TSE li, 5 kg lik
bidonda) 4000 /Kg 17. El Arabasi 200 /Adet 18. Plastik Eldiven 100 Cift 19. Su Hortumu (keten
kortlu, basinca dayanikli) 500 /Metre 20. Temizlik Seti (arabali, kovali) 30 /Adet 21. Soyunma
Dolabi 141 /Adet 22. Hizar Motoru 1 / Adet 23. Sanayi Tipi Elektrikli Stptrge 1 / Adet

7.2 i$ GUVENLIGIi MALZEMELERI

Malzeme Cinsi ve Ozelligi Miktan

1. Baret 141%=10/Adet 2. Kulak Tikaci-Silikon Kordonlu-Cam Tipi PU 141/Adet 3. is Guvenlik
GozIugu (isletme mid. Verdigi 6rnede gore) 141%zx10/Adet 4. is Ayakkabisi (galisma yeri
ozelliklerinde) 282%+10 cift 5. is Elbisesi (isletmenin onayladigi 6zelliklerde) 282%+10/Takim 6.
Yagmurluk 141%=10/Adet 7. Lastik Cizme 141%+10/Cift 8. Kasik Cizmesi (boy gizmesi) 10/Adet 9.
is Eldiveni (Isletme mid. Verdigi 6rnede gore) 35.000 /Cift 10. Toz Maskesi (¢ek valfli, isletme mid.
Verdigi érnege gore) 40.000 /Adet 11. Parasut Tipi Emniyet Kemeri 30/Adet 12. Emniyet Seridi
5.000/Metre

Not: Yukarida belirtilen 23 kalem genel temizlik malzemeleri ve is givenligi malzemelerinden toz
maskesi ile is eldiveni is bitiminde yuklenici firmaya teslim edilmeyecektir.

« is ayakkabisinin uglari demirli ve diger is glvenligi malzemeleri mutlaka TSE belgeli veya CE
belgeli olacaktir. isletme Personelinin kontrollerinde kullanilamayacak kadar kétii oldugu tespit
edilen malzemeler derhal YUklenici tarafindan degistirilecektir.

= El arabalarinin tekne sa¢ kalinhdi min. 1,1 mm olup tekne sasi baglantilari saglam olacak.

7.3 iS MAKINALARI, ARAGC VE GEREGLER

7.3.1 TRAKTOR:

Yiiklenici; sdzlesme siiresince isletme emrinde, en az 2017 model, 1 adet en az 20 ton
agirhgindaki fani atdlyede mevcut fan tasima arabasi ile ¢ekebilecek kapasite ve glgcte, 1 adet
traktor ve 1 adet 5 tonluk hidrolik kaldirmali orjinal romork (belgelisi olacak) bulundurulacaktir.
Traktor sofori Uniteler icerisinde fan tasima isi yapacagindan tecriibeli olmasi gerekmektedir.
Traktor ve romorkun her turli ariza ve giderleri de dahil olmak tUzere Yukleniciye aittir.

7.3.2 BOBCAT:

Yiiklenici; sdzlesme siirecinde isletme emrinde mini yiikleyici Bobcat 262C veya muadili, 2019
model ve Ustl, 1 adet soférll, 08:00-16:00 vardiyasinda haftada 6 gun igletmenin belirleyecegi
alanlarda galisacaktir.

Aracin arizalanmasi sebebiyle c¢alisamamasi halinde calisamadigi sire isletme tarafindan
tutulacak olan tutanakla belirlenecek ve calismadigl sidre yiklenicinin aylik hakedisinden
kesilecektir. Hakedisden kesilecek miktarin belirlenmesinde yuklenicinin teklifinde arag icin verdigi
teklif miktarinin 5840’a bolinmesi ile bir saate karsilik bedel belirlenecek olup isletme tarafindan
tutulacak olan tutanaktaki is makinesinin ¢alisamadigl saat ile ¢arpilarak hakedisden kesilecek
miktar belirlenecektir.

Bobcat goféruntn galisacagi ortaminin zorluklari geregi tecribeli olmasi gerekmektedir. Bobcat'in
arizalanmasi ve giderleri dahil olmak tGzere Yukleniciye aittir.

7.3.2 GiM BiICME MAKINASI VE APARATLARI:

YUklenici; s6zlesme slresince 1 adet Motorlu Cim Bigme Makinasi ve asagida belirtilen yardimci
aparatlarini bulunduracaktir. Motorlu Cim Bigme Makinesinin tamiri, bakimi, yakiti ve her tirli
giderleri Yiikleniciye ait olacaktir. ihtiyaca gére Santral sahasinda isletmenin dngérdiigi yerlerde
calistirilacaktir.

Motorlu Cim Bigme Makinesinin Ozellikleri ve Yardimci Aparatlari: Motor: Benzinli, 4 Hp B&S/6 Hp
B&S motor guclinde, Kesme genisligi minimum 40 cm, Yilkseklik ayari 25-85 mm o6zelliklerde
olacaktir.

1. Kesici bigakli cayir bigme agzi




2. Cim bigcme agzi

7.3.3 BENZINLI MiSINALI CiM BiCME MAKINASI:

Yiklenici sd6zlesme slresince 1 adet benzinli misinali ¢im bicme makinasi ve yardimci aparatlarini
bulunduracaktir. Benzinli misinali ¢im bicme makinasinin tamiri, bakimi, yakiti ve her turll giderleri
Yiikleniciye ait olacaktir. ihtiyaca goére Santral sahasinda isletmenin 6ngérdigi yerlerde
calistirilacaktir.

Benzinli Misinali Cim Bicme Makinesinin Ozellikleri ve Yardimci Aparatlari: Motor: Benzinli, m.n 0.9
hp giclinde, beraberinde 1 yil yetecek kadar misina ve yedek parga, kullanicilar i¢cin 1 takim
gerekli koruyucu ekipmanlari da beraberinde olacaktir.

8. MALZEME VE ARAG GEREGLERIN TESLIiMmi

8.1 Malzeme Teslim, Sevk ve idaresi Hakkinda;

Yuklenicinin temin etmesi gereken butiin malzemeler TSE standartlarina uygun olacaktir. Yuklenici
23 kalem genel temizlik malzemeleri ve is glivenligi malzemelerinden is 11

eldiveni ve maskenin sdzlesmede belirtilen miktarlarinin yarisini ve geriye kalan is glvenligi
malzemelerinin tamamini ise baslamadan 2 gin dnce, kalan malzemeleri ilk teslimden 12 ay sonra
isletme ambarina teslim edecek olup, bu getirilen malzemeler isletme miihendisi, ambar yetkilisi ve
is guvenlik sorumlusunun onaylari alindiktan sonra malzeme teslim tutanagi imzalanarak teslim
islemi gerceklesecektir. Gelen malzemeler ambara giris yapilip sé6zlesmedeki miktarin her 1 aya
denk gelen adedince YUkleniciye teslim edilecek olup Yuklenici tarafindan personellere tutanak
karsiliginda dagitilacaktir. Onayi veriimemis malzeme igin firmaya 10 takvim ginu slresi verilecek
o sure igerisinde malzeme istenildigi 6zellikte teslimi yapilmazsa yukleniciye Ceza maddesi 17.1
uygulanacaktir.

Malzemeler parca parca kesinlikle teslim alinmayacaktir. Bu malzemelerin ambardan ¢ikigi aylik
ihtiyag duyulan miktar kadar Isletme Mihendisi onayi ile yapilacaktir. Ayrica siire uzatimi ve
opsiyon suresince artirrm ve uzatimla orantili olarak malzeme miktarlari da artirilacaktir.

is Guvenligi Malzemeleri de Temizlik malzemeleri gibi; Yiklenici tarafindan temin edilerek
Yuklenicinin calistirmaya basladigl elemanlara imza karsiidi verilecektir. Yuklenici; yukaridaki
malzemeleri de, isten gikan elemanlari takip ederek, yeni girecek personele devrini saglayacaktir.
Arta kalan malzemeler, eleman degisikliklerinde kullanilacaktir. Bu sirada mevcut malzemelerin
temin edilecegi miktarlar minimum olarak yazilmis olup yipranma ve malzemenin kaliteli olmamasi
nedeniyle malzemelerde deforme olmasi durumunda Yduklenici isin slresi boyunca calistirdigi
elemanlarin Uzerlerinde bu malzemeleri tamamlayacak sekilde gereken sayida malzeme temin
edecektir.

8.2 Traktor, arag ve gereglerin sevk ve idaresi hakkinda;

Traktér operatérii haftada 5 gin 07:30-17:30 saatleri arasinda c¢alisacaktir, isletme gerekirse
calisma saatini yeniden diizenleyebilir. Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. tarafindan
belirlenerek sbézlesme baslangicindan itibaren hemen hizmet verecek ve isin suresi boyunca
isletmenin verecegi isleri zamaninda, aksatmadan, rutin olarak gerekli ¢alismalari yurutecektir.
Traktor sofériniin ismi isletmeye ibraz edilecek ve igyerinde uygulanmakta olan personel devam
sistemiyle PDKS(personel devam kontrol sistemi) takibi ile puantaji hakedis dosyasinda
bulundurulacaktir.

Traktérin kullanilmasi esnasinda meydana gelecek tim arizalardan YUklenici sorumlu olacak ve
aracin kullaniimasi esnasinda sisteme ve diger araclara verilen hasarlar isletme tarafindan tespit
edilecek, hasar masrafi YUklenici hakedisinden veya direkt olarak kesilecektir. YUklenici vardiya
sorumlusu; Isletme istekleri dogrultusunda isletme biinyesinde gdérev yapmak lzere bu araci
gérevlendirecek ve isin yapilip yapiimadigini kontrol edecektir. is makinesinin her tiirlii ariza ve
bakim giderleri yakit giderleri de dahil olmak Gzere YUkleniciye aittir.

Séz konusu ara¢g mesai saatleri igerisinde isletmemizde devamli, diger zamanlarda her an emre
amade olacak sekilde muhakkak bulundurulacaktir. Operatérin her tarld Gceret, yasal



haklari ve ulagabilecek her turlu hukuki ve cezai sorumluluklar firma yukimluliginde olacaktir. Bu
hususta isletmemizin hicbir yasal yikimliligi olmayacaktir.

S6z konusu aracin arizasi ve bakimlarinda gegecek sirelerde Yuklenici isleri aksatmayacak
sekilde tedbir alacaktir. islerin aksamasi halinde ilgili ceza 17.2 maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

Ylklenicinin bu s6zlesme kapsaminda bulundurmasi gereken traktor, arag, gere¢ ve malzemeler is
siiresi boyunca isletme sinirlari disarisina c¢ikarilamayacaktir. Ancak arag, bakim onarim, tamirat
durumlarinda isletme disina cikislari (giinbirlik olacak sekilde) araclar icin isletme mudiriinin
izniyle ve isletme yetkililerince onaylanmis ve bir niishasi isletme nizamiyesine birakilmak (izere
kapi c¢ikis belgesi duzenlenecektir. 24 saati gecen ariza, tamir ve bakimlarda yerine ayni 6zelliklere
sahip arag igletme yetkililerinin onayi alindiktan sonra is bagsl yapacak, tamir ve bakimi 24 saati
gecmesi durumunda vyerine baska bir ara¢ calistinrimamis ise ilgili ceza maddesi 17.2
uygulanacaktir. isletme onayi alinmamis arag ¢alistirilmasi durumunda da ayni ceza maddesi 17.2
yaptirnmi uygulanacaktir. Ayrica bir ay igerisinde toplam ariza slresi sekiz saati gegmesi
durumunda da ilgili ceza maddesi 17.2 uygulanacaktir.

Traktér sofériinin izinli veya raporlu olmasi halinde firma uygun ehliyete sahip baska sofér temin
edecektir. Kesinlikle is aksamayacaktir. Traktor Sofori toplam temizlik personeli sayisina dahil
degildir. Tim tamir ve bakimlari da Yiiklenici tarafindan yapilacaktir. isletme ‘ye ait santral sahasi
icerisinde bulunacak olan traktor, hidrolik kaldirmali romork ve elektrik stpurgelerine vb. tim
malzemelerine YUuklenici elemanlari sahip ¢ikacaktir. Bu ara¢ ve makinalara santral sahasi
icerisinde meydana gelebilecek tim hasar, sabotaj, ariza, calinma ve baskalar tarafindan herhangi
bir sekilde kullaniimasiyla olusacak zararlardan Yuklenici sorumlu olacaktir. YUkleniciye ait
malzemelerin bu gibi durumlara maruz kalinmasi ve bundan dolay! hizmet alinamamasi halinde
isletme tarafindan Yikleniciye guinliik ariza cezalari aynen uygulanacaktir. Bundan dolayi bu arag
ve makinalara YUklenici yetkilileri sahip ¢ikacaklardir.

is makinalarinin kullaniminda yiiklenici calisma ve sosyal glivenlik bakanh@inin is ekipmanlarinin
kullaniminda saglik ve giivenlik sartlar yonetmeligine uygun olarak galisma yapacaktir. is makinasi
da bu mevzuatlara uygun olacaktir.

9. ISLETMENIN YUKUMLULUKLERI

9.1 Yuklenicinin sarthameye gore yapmasi gereken iglerin timunun takibi ve sorumlulugu Kangal
Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ilgili servisine aittir. Bu servis yetkilileri silsile yoluyla is ve
isleyisten yetkili ve sorumludur.

9.2 Yuklenicinin ¢alisacag is sahalarini bildirecektir.

9.3 Yduklenicinin batin elemanlarinin ¢aligmalari (sofér dahil) isyerinde uygulanmakta olan
personel devam sistemiyle PDKS(ylz tanima, parmak izi vb gibi) takibi yapilarak puantajlarini
kontrol edecektir

9.4 Yiklenici elemanlarinin SSK ve igsizlik sigortasi primleri ile personelin maas 6édemelerinin
YUklenici tarafindan duzenli yatirihp yatirilmadigi idare tarafindan kontrol edecektir.

10. iISLETME TARAFINDAN VERILECEK MALZEMELER:

10.1YUklenici yetkili elemanina isletme binasinda iglerini takip etmesi igin bir oda ve dahili bir
telefon verilecektir.

10.2 Yiklenici iglerin ydrutilmesi sirasinda kullaniimak Gzere kendisine zimmetli teslim edilen
binanin yani sira tim arag, gere¢ ve malzemelerin muhafazasindan sorumlu olacaktir.
Yukleniciden saglam olarak zimmetlenen bu malzemelerin firma elemanlarinin kusuruyla hasar
veya zayi halinde; zayi olan veya hasar gbéren malzemeyi YUklenici temin edecek, temin
edememesi halinde isletme temin edecek ve bedeli Yklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir. 10.4
Sarthamede bahsedilmeyen ve ancak isin geregi ihtiya¢ duyulan alet, ara¢ vb. tim avadanliklar
isletme tarafindan firmaya saglanacak ve zimmetlenecektir.

10.5 Kullanma suyu ve elektrik enerjisi bedelsiz olarak temin edilecektir.



11. DIGER HUSUSLAR:

11.1 YUklenici, bu kapsamda calistirdigi yuklenici temsilcisi, isci saghgi ve guvenligi sorumlusu
olarak gdrev yapacaktir. Yiiklenici adina galisan yiiklenici temsilcisi yiiklenicinin isletmede sorumlu
oldugu bélgelerde calistirdigi elemanlarin sevk ve idaresi ile Is Giivenligi tedbirlerini almalarini
saglayacak ve yurirliikteki mevzuatlari uygulayacaktir. isin yapilmasi sirasinda gerekli emniyet
tedbirlerinin  timundn alinmasindan, uygulanmasindan ve gerekli emniyet malzemelerini
bulundurmaktan, emniyet malzemelerinin kullaniimasini saglamaktan Yuklenici sorumlu olacaktir.
Yuklenicinin bu is kapsaminda galistirdigi elemanlara is¢i saghgi ve guvenligi egitimleri YUklenici
sorumlulugundadir. Bu is kapsaminda meydana gelebilecek kaza vb. durumlarda olusabilecek
yukUmluliklerden yuaklenici yetkilileri sorumlu olacak ve tazminatlari yiklenici karsilayacaktir.
Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.In hicbir cezai ve hukuki sorumlulugu yoktur.
Yiiklenicinin isletmede géreviendirecegi yiiklenici temsilcisi 24 saat igletme ile temas kurabilecek
sekilde ev adresi, cep telefonu veya sabit telefon numarasi isletmeye verilecektir.

11.2 Tamirat ve bakim sonrasinda ¢ikmis olan her tiirli hurda malzemeler; isletme hurdaligina
YUklenici tarafindan taginacaktir.

11.3 isin yapilmasi sirasinda mevcut sisteme verilecek tiim zarar ve ziyanlar isletme tarafindan
tespit edilecek ve YUklenici hakedislerinden kesilecektir. YUklenici istihdam etmis

oldugu iscilerden is huzurunu bozucu hareket ve eylemde bulunan isgilerin yasal hakedislerini
Odeyerek igyeri ile olan iligkisini kesecektir.

11.4 is bu sozlesme kapsaminda Ydklenicinin istihdam ettigi isginin muhatabi ve sorumlusu
yiiklenicidir. Bu konuda igletme kesinlikle muhatap degildir.

11.5 YiKklenici verilen isi Isletme talimatlarina uygun yapmadiysa isletme ayni isin yeniden
yapilmasini isteyebilir. isin yeniden yapilmasi sirasinda isletme tarafindan belirtilen programin
gecikmesi ve Uretim kayiplarina sebebiyet verilmesi halinde ilgili 17.2 ceza maddesi hikimleri
uygulanir.

11.6 Yiklenici isletme tarafindan verilecek her tiirlii malzemeyi ekonomik ve dzenle kullandiracak
zarar gérmesine imkan vermeyecektir. Kaybolan ve zarar géren malzemeler Yuklenici tarafindan
tamamlanacaktir. Yiklenicinin malzemeyi tamamlamamasi durumunda igveren malzeme bedelini
yuklenici hakedisinden kesebilecektir.

11.7 YUklenici ile personeli arasinda yasalardan ya da kendi aralarindaki hukuki iligkilerinden
isletmenin higbir sorumlulugu olmayacaktir.

11.8 Yiiklenici adina galisan personelin sorumlu oldugu islerin isletme tarafindan verilen siire
icerisinde yapilmamasi Yduklenicinin sorumlu oldugu boélgelerde yapmis oldugu islerde Gretimi
etkileyecek durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde ilgili 17.2 ceza maddesi hikimleri uygulanacaktir.
11.9 Senelik izin: Yuklenici personeline 4857 sayili i kanununda belirtildigi gibi senelik izin
kullandirilacaktir. Firma elemanlarinin senelik izin hak ettigi tarihler ve sureler is kanununda
belirtildigi sekilde ve is yerinde ise basladigi tarihler géz éniinde bulundurularak belirlenecektir.
11.10 Diger izin: Yiklenici elemanlarinin evlenme, dogum, 6lim (anne, baba, es ve ¢ocuklar) gibi
4857 sayil is kanununda belirtilen sureler kadar belgelendirmek kaydiyla puantajlarina yasal izinli
olarak islenecektir. Milli ve dini bayramlar, yilbasi resmi tatiller, idari ve senelik izin gunlerinde,
Yiklenici personeline (islerin durumuna gore isletmenin onayi ile) izin kullandiriimasi halinde izin
kullandirilan bu ginlerde YUkleniciye normal ¢alisma glnlerinde oldugu gibi 6deme yapilacak ve
bu gunler igin yerine eleman istenmeyecektir. Firma séz konusu gunler icin elemanlarindan Ucret
kesintisi yapamayacaktir.

11.11 YUklenici tarafindan ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde (ulusal bayram, milli ve dini
bayramlar, 1 Mayis Emek ve Dayanigsma gini ile yilbasi) yapilacak ¢alisma Ucretleri kanuna
uygun olarak Yuklenici tarafindan c¢alisan personeline 6denmek zorundadir. Bu hususta firmanin
itiraz hakki yoktur.
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12. YER GORME BELGESI:

ihaleye teklif verecek olan firmalar sdz konusu islerle ilgili galisma sartlari yerinde gériilebilecektir.
Tekliflerin dederlendiriimesinde firmanin ¢alisma yerini ve kosullarini gérdtgu ve teklifini buna goére
hazirladig! kabul edilecektir.

13. YEMEK VE ULASIM:

13.1 YUklenici tim personeline ¢alismis olduklari glnler igin nakdi olarak brit 15 TL yemek Gcreti
ddeyecektir. Odenecek olan bu yemek Ucreti isci icin diizenlenen aylik bordrolarinda ayni kalemde
gOsterilecek maaslyla beraber O&deyecektir. Firma personeli bedeli mukabilinde santral
yemekhanesinden faydalanabilecektir, yemekhane kullanimindan tahakkuk edecek toplam bedel
firmanin hak edisinden mahsup edilecektir.

13.2 Firma c¢alisani isgileri is yerinde c¢alisma saatleri icerisinde yemek pisirme isiyle
ugragsmayacak yemekleri hazir olarak getirip yemek molasi saati icerisinde yiyecektir. Puantorler
konuyu titizlikle takip edecektir

13.3 Santralimiza isgilerin getirilip goturilmesi vardiyal olarak galistinlacak 141 (isci) kisiye ayda
26 gun Uzerinden firma tarafindan ayni olarak kargilanacaktir. Normal mesai saatleri haricinde
cikabilecek ariza durumlardaki fazla calismalar icin firma personelinin getirilip gétiiriilmesi isletme
tarafindan karsilanacaktir.

13.4 YUklenici ayda 3 defaya mahsus olmak lGzere 15 dakika, ayda 1 defaya mahsus olmak tzere
(arag arizasi veya mucbir bir sebeple) ve belgelemek sarti ile en fazla 30 dakika ge¢ isbasi
yapabilir. Ancak tekerrir etmesi durumunda ve Yiklenici elemanlarini tagsiyan servis araglarinin ve
soférlerinin Trafik Kanunu ve is Saghig ve is Giivenligi hilkiimlerine uygun olmadigdi belirlendiginde
yazili olarak YUklenici ikaz edilerek sdzlesmenin ilgili ceza maddesindeki belirtilen cezai mieyyide
uygulanacak olup; Yuklenicinin bu ceza uygulamasina itiraz hakki olmayacaktir. Personel tagima
isinde kullanacagi arag¢ ve araglarda kesinlikle ayakta personel tagsinmayacak, ara¢ ve araglarda
koltuk sigortasi olacaktir. Servis araclarinin ruhsatlari, trafik sigortasi ve Kkoltuk sigortasi
policelerinin fotokopileri isletme mudirligiine sunacaktir. Servis araglarinin modeli 10 yasindan
biyiik olmayacaktir. Servis aracinin soforiinin personel tasima belgesi isletmeye verilecektir.
Servis araclarinin tim aksamlari calisir durumda olacaktir. Aksi halde isletme tarafindan tutanak
tutulacak ve 17.2 ceza maddesine gore cezai islem uygulanacaktir.

13.5 Yuklenici calistirdigi personelin nakliye islemlerini aksattigi takdirde derhal yazili ikaz
edilecek, eger sorun ¢dziilmezse bedeli Yiklenici istihkakindan kesilmek (izere isletme arag temin
edecektir.

13.6 Calisma sartlarindan dogan degisikliklerden dolayi firma farkl bir uygulama halinde ek Ucret
talebinde bulunmayacaktir.

14. ISE BASLAMA:

Yuklenici, s6zlesme imzalanmasina muteakip en ge¢ 10 takvim glnu igerisinde, bu sartnamede
belirtilen tum yuakamlaliklerini yerine getirerek sartnamenin ilgili maddesinde belirtilen is guvenligi
malzemeleriyle, ara¢ gere¢ ve sarthamede belirtilen tim malzemeleri isletmeye sevk edecek ve ise
baglayacaktir. isletme servis amirleri tarafindan Yiklenicinin Isletmeye sevk ettigi sartnamede
belirtilen malzemelerin tam ve c¢alisir vaziyette oldugu tim

elemanlarinin niteliklerinin uygunlugu, diger yikimlilikleri isletme mihendisi ile egitim ve is
guvenligi yetkili elemanlari birlikte kontrol edilip onayi verildikten sonra Yiklenicinin ise baslamasi
icin yer teslimi yapilacaktir.

15. i9Ci UCRETLERI

15.1 Asagida ki cetvelde belirtilen Ucretler personel niteliklerine gore net taban Ucret olarak baz
alinacaktir. Fazla galisma ve tatil Ucretleri agagida belirtilen net Ucretin otuza bdlinmesiyle
yevmiye bulunarak hesaplanacaktir.

15.2 Yiiklenici firma ile imzalanacak olan sozlesmede tazminatlarin yiiklenici uhdesinde
olmasi durumunda; yuklenici isin bitiminde calistirdigi tim personelden; usuline uygun olarak
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alinmis bir ibranameyi ve bu ibranamede belirtilen miktarin yine banka hesabi aracihdi ile
ddendigini gbsteren belgeyi isletmeye tevdi edecektir. Aksi takdirde Yklenicinin son istihkaki
6denmeyecektir.

Usulline uygun bir ibranamede;

a. ibranamenin is akdinin feshinden sonraki bir tarihi tasimasi,

b. Isciden bu yonde alinacak ibraname de; isciye Ucret, fazla mesai, kidem ve ihbar tazminat, izin
Ucreti vs. iscilik haklarina iliskin 6deme yapilmis ise bu 6demelerin agik¢a ve ayrica kalem kalem
gOsterilmesi,

c. Odenen iscilik haklari agisindan isverenin ibra edilmis olmasi sartlarini icermesi gerekmektedir.
15.3 Yiklenici firma ile imzalanacak olan s6zlesmede tazminatlarin yiiklenici uhdesinde
olmamasi durumunda; calisacak personellerin kidem tazminatlari sirket sorumlulugunda
olacaktir.

15.4 Yuklenicinin bordroda kesinti yapma ve 6deme zorunlulugu YUklenici personelin bordrosunda
kesmis oldugu bes, icra, nafaka ve vs. kesintilerini ilgili bordro dénemini takip eden ayin 15 ine
kadar 6deyerek 6deme dekontlarini insan kaynaklarina teslim etmesi gerekmektedir. Aksi takdirde
bordroda yapilan kesinti tutari firmaya ddenmeyecek olup ilgili kurumlara édemeler sirketimizce
yapilacaktir.

15.5 YUklenici s6zlesme taslaginda belirtildigi sekilde ve 4857 sayili is yasasinin 37. Maddesi
geregince calistirdigi elemanlarina verecegdi her tirla Gcretleri iscilerin bordrolarinda gdsterecek ve
kanun geredi bordrolarin birer nishasi iscilere verilecektir. Bu Ucretlerin eksik, ge¢ veya
0denmedigi tespit edildigi takdirde bu sartnamenin ilgili ceza maddesi ve is kanunu hdkimleri
uygulanacaktir.

15.6 Yiklenici calistirdigi iscilerin Ucretlerini igletmenin édeme yaptigi giinden itibaren en geg 3 is
gunu igerisinde iscilere 6deyecektir. Son 6deme gininidn hafta tatili ya da resmi tatil

gunlerine denk gelmesi halinde bir dnceki is ginli 6deme yapilacaktir. Aksi halde bu sartnamenin
ilgili ceza maddesi hukumleri uygulanacaktir.

15.7 Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. isletme isbu sartnamede tarifi yapilimis, sartlari
ortaya konmus olan hizmet alimi isiyle ilgili olarak isin gereg@i ve ihtiya¢c durumuna gore teknik ve
idari sartlarin olusmasi neticesinde;

a- Calisma yerlerini ve bélimlerini degistirebilir.

b- Hafta tatillerini degistirebilir.

16. HAKEDISLERIN DUZENLENMESI VE ODEME

16.1 Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglara iliskin bedel dahil)
Termik Santrali isletme Mudirliginde ve asagida éngérillen plan ve sartlar gercevesinde
ddenecektir.

16.2 Gegici hakedis raporlari ylklenicinin bagvurusu Uzerine, sd6zlesme ya da eklerinde aksine bir
hikim bulunmadikga ayda bir defa dizenlenir. Gelecek vyillara sari olmayan soézlesmelerde
yaptirilan igler igin son hakedis raporu butge yilinin sonuna rastlayan ayin yirminci ginu duzenlenir.
16.3 Ylklenicinin ise basladigindan beri meydana getirilen isler, kontrol teskilati tarafindan
yuklenici veya yefKilisi ile birlikte hesaplanir.

16.4 Calisanlara brit asgari Ucret olarak bir 6deme 6ngdrilmuigse, brut asgari Ucretin artmasi
durumunda sadece asgari Ucretteki artis miktari ve bu artis miktarindan kaynaklanan igveren payi
kadar fiyat farki uygulamasi yapilacaktir.

16.5 YUklenici vekili; Sdzlesme konusu igle ilgili olarak yukleniciyi temsil eden, o ig i¢in idarenin
kabulinden sonra yUkleniciden noterce duzenlenmis bir vekaletname ile tam yetki almis gercek
kisiyi ifade etmektedir.

16.6 Duzenlenen hakedis raporunun isleme konulabilmesi igin, yiklenici veya is basinda bulunan
vekili tarafindan imzalanmis olmasi gerekmektedir.

16.7 Yduklenici veya vekili, bildirilen ginde, hakedise esas hesaplarin yapilmasinda hazir
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bulunmazsa kontrol tegkilati hesaplamalari tek basina yaparak hakedis raporunu dizenler ve
yuklenicinin bu husustaki itirazlari kabul edilmez.

16.8 Hakedis raporu dizenlendikten sonra bir hafta iginde yiklenici raporu imzalamazsa kontrol
teskilati, hakedis raporunu idareye gonderir ve rapor yuklenici tarafindan imzalanincaya kadar
idarede hicbir islem yapilmaksizin bekletilir. YUklenici hakedis raporlarini zamaninda imzalamazsa,
0demede meydana gelecek gecikmeden dolayi higbir sikayet ve istekte bulunamaz. Hazirlanan ve
iki tarafca imzalanmis bulunan gecici hakedis raporu, tahakkuk islemi yapilincaya kadar, yetkili
makamlar tarafindan dizeltilebilir. Ancak bu duzeltme sirasinda eski rakam ve yazilarin okunabilir
sekilde cizilmis olarak hakedis raporunda bulunmasi ve duzeltme yapan yetkililerin imzasini
tasimasi gereklidir. Ancak bu dizeltmeler yeniden sayfa diizenlemeyi gerektirecek dlgtide fazla ise,
esas sayfa lzerinde

dizeltmenin yapildigina iligskin agiklama bulunmak sarti ile yeniden bir sayfa dizenlenip hakedis
raporuna eklenir.

16.9 Yuklenicinin gecici hakedislere, itirazi oldugu takdirde, karsi goruslerinin neler oldugunu ve
dayandigi gerekgeleri, idareye verecedi ve bir érnegi de hakedis raporuna ekleyecegi dilekgesinde
aciklamasi ve hakedis raporunun “isletmeye verilen ........ tarihli dilekgede yazih itirazi kayitla”
cumlesini yazarak ya da bu anlama gelecek bir itiraz serhi ile imzalamasi gereklidir. Eger
yuklenicinin hakedis raporunun imzalanmasindan sonra tahakkuk islemi yapilincaya kadar yetkililer
tarafindan hakedis raporunda yapilabilecek dizeltmelere bir itirazi olursa hak edisin kendisine
O0dendigi tarihten baslamak Uzere en ¢ok 10 gln icinde bu itirazini dilekge ile idareye bildirmek
zorundadir. Yuklenici itirazlarini bu sekilde bildirmedigi takdirde hak edigi oldugu gibi kabul etmis
sayilir.

16.10 Aylik hakedis tutarina, varsa s6zlesmede 6ngérilen fiyat farki dahil edilir. Bulunan miktara,
ilgili mevzuata gére hesaplanacak Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir. Bu miktardan sézlesmede
yazil kesintiler, varsa yuklenicinin idareye olan borglari ve cezalar ile kanunen alinmasi gereken
vergiler kesilir. Hakedis raporu, yuklenici veya vekili tarafindan imzalandigi tarihten sonra 6deme
yapllir.

16.11 Yklenici, bu sézlesme kapsaminda galisti§i tim personelin isvereni olarak; is Kanunu, SGK
Kanunu, SGK Prim ve idari Para Cezasi Borclarinin Hakedislerden Mahsubu, Odenmesi ve
iligiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkindaki Yénetmelik, galisma hayati ile ilgili diger kanun, tiiziik
ve yénetmeliklere gére; personelinin her turli Gcret, vergi, harg, SGK ve issizlik Sigortasi Primi vs.
tim yasal yukumluliklerini eksiksiz olarak suresi icinde yerine getirecek ve bunlarla ilgili belgeleri
her ay diizenleyecegi faturanin eki ile birlikte isletmeye verilecektir. Belgelerde eksiklikler tespit
edildigi takdirde, eksiklikler giderilinceye kadar istihkak 6denmeyecektir.

16.12 isci tcretleri (hak edis aldigi giinden itibaren 3 is giinii icerisinde ddemek zorundadir.) ile is
kanunu ve Sozlesme uyarinca iscilere 6denecek tim 6demelerin herhangi bir banka da, (Tercih
edilecek olan bankalarin, isletmenin bagl bulundugu belediye sinirlari igerisinde subeleri veya
ATM makinelerinin bulunmasi, isgilerin tcret 6demelerinde magduriyete ugramamalari igin sarttir.)
her bir is¢i icin banka hesabi actirilarak, bu hesaplara yiiklenici tarafindan yatirilacaktir. istinkak
O0demelerinde, bir 6nceki ayin istihkak 6demelerinin isgilerin nami hesabina yatmis oldugunu
gosterir banka ekstresinin isci tahakkuk bordrolari ekinde isletmeye verilecek ve kontroliinden
sonra yukleniciye ddeme yapilacaktir.

16.13 YUklenici isin bitiminde calistirdigi tim personelden; usuline uygun olarak alinmis bir
ibranameyi ve bu ibranamede belirtilen miktarin yine banka hesabi aracilidi ile 6dendigini gdsteren
belge isletmeye tevdi edilecektir. Aksi takdirde Yiiklenicinin son istihkaki 6denmeyecek ve bu
isle ilgili teminat mektubu yiikleniciye teslim edilmeyecek olup irat kaydedilecektir.

Usulliine uygun bir ibranamede;

v Ibranamenin is akdinin feshinden sonraki bir tarihi tasimasi,

v Isciden bu yénde alinacak ibraname de; isgiye licret, fazla mesai, kidem ve ihbar tazminati, izin
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Ucreti vs. iscilik haklarina iliskin 6deme yapilmis ise bu ddemelerin agik¢a ve ayrica kalem kalem
gosterilmesi,

v Odenen iscilik haklari agisindan igverenin ibra edilmis olmasi sartlarini icermesi gerekmektedir.
16.14 Yiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini Kangal Termik Santral Elektrik Uretim
A.S. nin yazili izni olmaksizin bagkalarina devir veya temlik edemez. Temliknameleri noterlikce
diizenlenmesi ve Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. tarafindan istenilen kayit ve sartlari
tasimasi zorunludur.

17. CEZALAR

17.1 Yiklenici s6zlesme tarihini miteakip en ge¢ 10 takvim glnl icerisinde, Teknik Sartnamede
belirtilen malzeme, makine, arag, gereg, ekipman techizat ile tim malzemeleri isletmeye sevk
ederek ise baslayacaktir. Firmaya ise baslayacagi gun igin yer teslimi yapilacaktir. Sayet s6zlesme
imzalandiktan itibaren en ge¢ 10 takvim gunu icerisinde s6zlesme kapsamindaki tGm makine
techizat ve ylikumlalUkler yerine getiriimeden ise baslamazsa s6zlesme bedelinin 0,001 (binde
biri) oraninda ceza kesilecektir.

17.2 Yiklenicinin s6zlesme ve eklerindeki hikimlere riayet etmemesi, sbézlesme ve teknik
sartnameye uygun olarak yapmamasi, eksik sofor olmasi, eksik ara¢ gere¢ ve malzeme getirmesi,
isletmeyi zarara ugratacak sekilde islerin yapilmamasi veya yetersiz yapilmasi durumda, idarede
uygulanan isci Saghgi ve is Givenligi kurallarina ve yangindan korunma kurallarina uymamasi,
calisma saatlerine uygun bir calisma dizeni kurmamasi, idareye ibraz etmis oldugu isgi
bordrolarinda baska isyerinde calisan isgilerin isimlerini géstermesi gibi hallerde idarece yazili
ihtarda bulunulacak ve her yazil ihtar i¢in s6zlesme bedelinin 0,001 (binde biri) oraninda ceza
kesilecektir.

17.3 Eksik isci calistinimasi durumunda eksik calistirilacak her bir isci ve her gun icin eksik
calistinlan iscinin sézlesmedeki fiyatlar Uzerinde (varsa fiyat farki dahil) idareye briit maliyetinin
bir giinliik tutarinin iki kati ceza kesilecektir.

17.4 lsyeri kurallarina uyulmamasi ve s givenligi malzemesi kullanimamasi durumunda
yukleniciye yazili olarak ihtarda bulunulacak ve bu hususlara uymayan her is¢i igin, o is¢inin
sOzlesmedeki fiyatlar Uzerinden (varsa fiyat farki dahil) idareye briut maliyetinin bir glinluk
tutarinda ceza kesilecektir.

17.5 idarenin isten cikariimasini istedigi isci; idarenin 4857 sayili is Kanunu hikiimlerine uygun
olarak, gerekgesini agikga belirten yazisiyla isten c¢ikarilacak ve eger isletme yerine yeni isgi
alimini talep ederse en ge¢ 3 (Ug) is gunu igerisinde yeni isgi ise baslatilacaktir. Bu durumda
yukleniciye 3 gun i¢in ¢alismayan isgilerin bedeli 6denmeyecek ve cezada kesilmeyecektir. Bu
siire 3 (ii¢) glinii asan her giin ve her is¢i i¢in s6zlesme bedelinin 0,001 (binde biri) oraninda
ceza kesilecektir.

17.6 Yiklenici istihkaklarindan kesilen cezalari, (iscileri ile yapmis oldugu hizmet akdinde aksi bir
hikim olmamasi halinde) ¢alistirdidi iscilerin tcretinden kesemez.

17.7 Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin yukleniciye yapilacak
0demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari yukleniciden
ayrica tahsil edilir.

17.8 intar da belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikkiimlere gore tasfiye edilir.

17.9 Sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda yuklenicinin cezalarin uygulanmasina ragmen
sdzlesmenin hikUmlerine uymamayl devam ettirmesi durumunda ise ayrica protesto ¢ekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar irad kaydedilir ve sézlesme
feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

17.10 Yiklenici arag ve malzemelerin (traktor vb. gibi) Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S isi
disinda (kendi isi de dahil) kullanilmasi durumunda her yazih ihtar igin toplam sozlesme
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bedelinin 0,005 (binde besi) oraninda ceza kesilecektir.

18. BENZER iS

Personel calistirmaya dayali her tarli temizlik ve genel temizlik isleri, her turli personel
calistirmaya dayali is benzer is olarak degerlendirilir.

ihaleye istirak edecek isteklilerin, ihalenin ilk ilan tarihinden geriye dogru kabul islemleri
tamamlanmis ihale konusu is veya benzer iglerle ilgili deneyimi gdsteren ve teklif edilen bedelin
%40 oranindan az olmamak Uzere, tek s6zlesmeye iliskin is deneyim belgesini tekliflerin ekinde
sunmalari zorunludur.

19. Alt isverenler Calisma, is Saghg ve Giivenligi Talimati

1. AMAC

isbu is Saghgr ve Guvenligi Ozel Sartnamesi (“Sartname”) igerisinde Kangal Termik Santral
Elektrik Uretim A.S. ‘ ye ait calisma alanlari igerisinde faaliyet gésterecek olan yiklenici
konumundaki firmalarin yerine getirmesi gereken Calisma ile is Sagligi ve Guvenligi kurallari yer
almaktadir.

isbu Sartnamenin amaci, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’ nin yiiklenici firmaya ihale
ettigi islerle ilgili yapilan ¢alismalarda, yuklenicinin uymakla yikimli oldugu calisma ile is¢i sagligi
ve is guvenligi kurallarinin uygulanmasidir.

2. UYGULAMA ALANI

isbu Sartname ’nin uygulanacag@i gegerlilik alani, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’ de
¢alisan tim yuklenici firmalari kapsamaktadir.

3. SORUMLULUK

is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérii, ve personel sorumlusu (idari isler) bu prosediir
gereklerinin yerine getiriimesi ve her yil guncellenmesi ile ilgili kontrol ve denetimlerin
yapilmasindan sorumludur.

insan kaynaklan (idari isler) ve Saglik Giivenlik Birimi yiiklenici elemanlarinin egitim kayitlari
ile saghk ve glvenlik kayitlarinin tutuldugundan, is ekipmanlarinin kayitlarinin takibinden sorumlu
olan ve is saghgi ve guvenligi hizmetlerini yaritmek Uzere isyerinde kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip olan birimdir.

Saha denetimlerinden, 0Ozlik dosyalarindan ve prosedir gereklerinin yerine getiriimesinden
sorumludur.

Yiiklenici Firma is Giivenligi Sorumlusu, ilgili yiiklenici firma c¢alisanlarinin yasal gerekliliklere
uygun calismasini saglamak, yasal yaptirimlari uygulamak, bu prosedir ve talimat gereklerinin
yerine getirimesinde kendi iizerlerine diisen gérevleri yapmak mecburiyetindedir. Bu nedenle is
Guvenligi Sorumlusu atamaktan sorumludur. Atanan is glvenligi sorumlusunu isverene bildirme
zorunlulugu vardir.

4. TANIMLAR

-Bu sézlesme kapsaminda Kangal Termik Santral Elektrik Uretim AS ISLETME, -Sézlesmeyi
imzalayip isi Ustlenen firma ise YUKLENICI olarak anilacaktir.

5. ISLEM

5.1.1. Genel Uyarilar

isbu Sartname, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.nin verdigi sipariglerle, isletme alani
icerisinde ve arazisinde caligsacak (is, hizmet, vs.) tim yUklenici firmalari kapsamaktadir.

Yiiklenici firmalar, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’a ait is yerlerinde g¢alistigi miiddetce
yasal her turli 6énlemi almak ve asgari 6zeni goéstermek zorundadir. YUklenici firmalarin ya da
calisanlarinin gerekli tedbirleri almamasindan dolayi herhangi bir zarar s6z konusu oldugunda isbu
zararlarin tum0 ydklenici firma tarafindan karsilanacaktir. Bu Sartnameyi imzalamak ile, yiklenici
firmalar, herhangi bir ihmal ya da kusurlarindan dolayr Kangal Termik Santral Elektrik Uretim
A.S.’nin herhangi bir zarara ugramasina sebebiyet vermeleri halinde bu zararlarin timanu faizi ile
birlikte ve herhangi bir itiraz ya da defi ileri siirmeksizin 6demeyi pesinen kabul etmektedir.
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Yiklenici firmalar,Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.ye ait is yerlerinde galisti§i miiddetge
calisanlarinin yasal gerekliliklere ve igveren tarafindan verilen talimatlara uygun olarak ¢alismasini
saglamak Uzere 6331 Sayili is Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu madde 6.'ya gore is Givenligi
Uzmani, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli géreviendirmek ile yikimlidir.

Calisan sayisi 50'yi (elli) asan yiklenici firmalar ayrica Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yénetmeligi kapsaminda is Giivenligi Kurulu kurmak zorundadir.

Is saghgi ve giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik Madde 4 — (2) Alti aydan fazla siren asil
isveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren alt isverenin ¢alisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise asil igsveren ve alt isveren
ayri ayri kurul kurar. Is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yGritilmesi ve kurullarda alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir igsyerinde sadece asil igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil
isverence kurulur. Kurul olusturma yukimliliga bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci
atar.

c) Alt isverenin c¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin galisan sayisi ellinin altinda ise
isyerinde kurul alt isverence olusturulur. Asil igveren alt igsverenin olusturdugu kurula igbirligi ve
koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Aslil igveren ve alt igverenin calisan sayilari ayri ayr ellinin altinda ve toplam galisan sayisi
elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren
ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda Uyeler Is

Saghigi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeliginin 6 nci maddesine gore her iki isverenin
ortak karari ile atanir.

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.tarafindan Saglk ve Glvenlik Birimi kurulmus ise
yuklenici firmalar bu hizmeti bedeli karsiigi bu birimden alabilirler. Bu géreve atanan ve
gérevlendirilen kisileri, resmi yazi ile Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. is Givenligi
Birimine bildirmek zorundadir.

Yuklenici firmalarin, yaptigi islerle ilgili aylik periyotlarda “Risk Analizi Raporu” hazirlamak ve riskler
ortadan kaldirildiktan sonra calismalari esastir. Ayrica Kangal Termik Santral Elektrik Uretim
A.S.nin hazirladigr “Risk Analiz Raporunda” belirlenen uygunsuzluklar gidermekle mukellefler dir.
Hazirlanan risk analiz raporunda belirtilen riskler ortadan kaldirilmali, mimkiin degilse calisanlar
riskler konusunda egitiimeli ve kigisel koruyucular kullandirarak ve uyar isaretleri ile calisanlar
uyarilmak zorundadir.

Yiklenici firmalarin  kuracaklari iskelelere, kolayca gorilebilecek bir sekilde bir tabela
yerlestirmeleri ve bu tabelaya kurulug tarihini ve kuran kKigileri yazmalari ve kontrol eden kigiye
bunu imzalatmalari gerekmektedir. Ayrica iskeleler uzman Kisilere kurdurulmalidir.

Onceden haber verilerek ya da haber vermeksizin yapilacak olan tim acil durum tatbikatlarina
yuklenici firmalar eksiksiz olarak katilmak zorundadir.

Yiiklenici firmalar, calisanlarini veya varsa alt igsverenlerini ya da tageronlarini, bu Calisma ve Is
Sagligi ve Glvenligi Talimatinin gereklerine uymalari konusunda gérevlendirmekle yukimludur.
isbu Sartname 'de Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ile yiiklenici firmalar arasinda
akdedilen is, hizmet, eser, insaat vb. s6zlesmelerin ayrilmaz bir pargasidir.

Yuklenici firmalar, Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacak, yapacagi isle ilgili
‘mesleki egitimi’ olmayan is¢i c¢alistirmayacaklarini taahhit etmektedirler. Bu yukimlUliklerine
aykiri davranmalari sebebiyle Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’yi, diger yiiklenici firmalari
ya da 3. kisileri herhangi bir zarara ugratmalari halinde tim zararlar eksiksiz olarak, ticari faizi ile
birlikte ve higbir itiraz ya da defi ileri siirmeksizin ilk talepte pesinen 6demeyi kabul etmektedirler.
Yuklenici firmalarin, yaptiklar iglerin yasal mevzuata uygun olmamasi durumunda Kangal Termik
Santral Elektrik Uretim A.S. Fabrika Miduirti herhangi bir uyariya gerek duymaksizin
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ihlal ortadan kalkincaya kadar ylklenici firmanin faaliyetini durdurabilecegi gibi is Guvenligi
Uzmaninca/Sorumlusunca bir kereye mahsus olmak lUzere uyarida da bulunabilir. Kangal Termik
Santral Elektrik Uretim A.S.’ nin uyari da bulunmasi ya da faaliyeti durdurmasi sézlesmeden dogan
diger hak ve yetkilerini kullanmaktan vazgectigi ya da erteledigi anlamina gelmemektedir. Bu tir bir
mevzuata aykirilik halinde, durdurulan sire icin herhangi bir glin uzatimi talep edilemeyecegi gibi
Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. tarafindan belirlenecek miktarda ceza kesintisi de
Yuklenici’den tahsil edilecek veya Yiklenicinin hakedisinden dusilecektir. Kangal Termik Santral
Elektrik Uretim A.S. isterse uygunsuz galisan yiiklenici firmanin sdzlesmesini feshedebilir. Béyle bir
durumda o zamana kadar yapilan islerle ilgili bir hakedis 6demelerinin yUkleniciye yapilip
yapilmayacadi Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. tarafindan degerlendirilecektir.
Degerlendirme sonucunda kesinti yaparak Odeyebilecedi gibi hic 6deme yapmamasi da
mamkindir. Boyle bir durumda yuklenici firma herhangi bir hak ya da alacak talebinde bulunamaz.
Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. yiiklenici firma ile arasindaki sézlesmeden dogan diger
hak ve yetkileri sakhdir.

Cevre Korumasi, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’nin énemli hedeflerinden birisidir. isbu
Sartname ile yiiklenici firmalar da Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.ile yaptigi sézlesmeye
ilaveten, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.nin Cevre Politikasina uygun olarak, T.C. Cevre
Kanun ve Yénetmeliklerine, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.nin Cevre, is ve Yangin
Guvenligi ile ilgili tm kurallarina uymakla yukumludur.

Tdm yiklenici firmalarin, T.C. is Saghg ve Guvenligi Kanunu ve is Saghg ve Guvenligi
Ydénetmelikleri 'ne gore, is kazalari ve meslek hastaliklarinin édnlenmesi amaciyla, ilgili mevzuata
tamamen uymalari ve uygun olan is Sagligi ve Guvenligi 6nlemlerini almalari gerekmektedir.
isyerinde galismaya baglamadan énce tiim y(klenici firmalarin isi ile ilgili olarak gerekli is Saghig
ve Guvenligi mevzuati hakkinda bilgi edinmesi ve ¢alisanlarini da bilgilendirmesi gerekmektedir.
Yiiklenici firmalarin, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.nin Saglik ve Giivenlik Birimi
Sorumlularinin verdigi talimatlara eksiksiz uymalari, Uyari ve Yasak Tabelalarina dikkat etmeleri ve
uygulamalari gerekmektedir. Kangal Termik Santral Elektrik Uretim

A.S.isveren vekilleri ve/veya diger calisanlarinin, konuyla ilgili bilgi vermek istemesi halinde
eksiksiz olarak katilim gdsterilecektir.

Yiklenici firmalar, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’'ta yapacag is veya verecedi hizmet
icin gerekli olan tum malzeme ve alet / ekipman veya makinelerin taginmasindan, glivenlik altina
alinmasindan, calisanlarinin, alt igverenlerinin veya malzeme temini icin isbirligi icinde olduklari
firmalarin diger yiklenici firmalara ve/veya 3. kisilere veya Kangal Termik Santral Elektrik Uretim
A.S.’a verecegi zararlar da dahil olmak Uzere tim zararlardan ve bu zararlarin karsilanmasindan
yakamluddr.

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. yiklenici firmalar veya calisanlarinin, isbu Sartname ‘ye
uymamalari halinde uymayan calisanlara isten el cektirilebilecegi gibi tim siparigleri, olusacak
zararlari tazmin ederek iptal de edilebilir.

5.1.2. Personel

(1) Yiklenici firmalar, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. icinde ¢alisan tim personelinin
gegerli bir Sigorta Kimlik Kartina sahip olmasindan sorumludur.

Calisanlar 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde-15" e gére

(2) Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve glivenlik biriminde
veya hizmet alinan ortak saglik ve guvenlik biriminde goérevli olan igyeri hekiminden alinr.
Raporlara itirazlar Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yaplilir, verilen kararlar
kesindir.

Ayrica en geg yilda bir kere bu rapor yenilenmelidir.
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Yine 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Madde-17’ ye gére

(4) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

Yuklenici firmalar tarafindan higbir surette 6ding veya gecici is¢i ¢alistirlamaz. Kangal Termik
Santral Elektrik Uretim A.S.’a ait isyerinde calistirilan yiiklenici firma calisanlarinin kimlik bilgilerinin
kolluk kuvvetlerine bildiriimis olmasi ve istenildigi takdirde de ibraz edilmesi zorunludur.

Yiklenici firmalarin, alt isveren kullanabilmesi icin Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’tan
yazil izin almakla mikelleftir, izinsiz ¢alistirilan alt igverenler Kangal Termik Santral Elektrik Uretim
A.S. tarafindan calisma alanina kabul edilmeyecektir. Bu sekilde alt isveren ile ¢alisiimasi halinde
bu talimatla edinilen tim yukdmlalUkler, alt isverenler icin de gegerli olacaktir. Alt isverenlerin isbu
ylkimluliklere aykiri davranmalari halinde Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. aykirihgin
gideriimesini ya da dogan zararin tazminini alt igsverenden isteyebilecedi gibi yukleniciden de
isteyebilir. Boyle bir talep halinde yuklenici firmalar, hicbir itiraz ya da defi ileri stirmeksizin
aykirihgin giderilmesinden ve/veya zararin tazmininden bizzat sorumlu olurlar.

YUklenici firmalar, kendilerinin ve alt igverenlerinin ya da elemanlarinin Uretimini/bakimini/islemini
yaptigi bina, makina, arag, gereglerin kullanimi hakkinda tecribeli ve egitimli oldugunu isbu
Sartnameyi kabul etmekle taahhiit etmektedir. isin yapilmasi ya da hizmetin verilmesi esnasinda is
elbisesi giyilmesi gerekmektedir. Kendilerinin ve alt isverenlerinin galisanlarinin yirtik, hasarli elbise
giyilmesine dikkat edecek, calisanlarin galisma esnasinda bilezik, kolye, yuzik gibi takilar
Uzerinde bulundurmamasina 6zen gdsterecek, uzun sacl calisanlarin sa¢ uzunluklarinin bagcikh
baretin disina ¢gikmayacak sekilde olmasini saglayacaktir. Baret, is elbisesi, ayakkabi, eldiven ve
yapilan is geregdi kullanmasi gereken tim diger kisisel koruyucular olmadan g¢alisma yapilimasi
yasaktir.

Yuklenici firmalar tarafindan, ¢ocuk isci ve saglik durumu yapilan ise elverigli olmayan personel
calistirlmayacaktir.

5.1.3. Caligma Alani

Yiklenici firmalar, sadece Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ile kararlastirilan calisma
alanlarinda bulunabilir. is baslangicindan énce direk bu ¢alisma alanina gidecek ve is bitiminden
sonra da yine ayni yoldan isletmeyi terk edecektir. Diger alanlara, ancak is ile ilgili olmasi halinde
ve dncesinden Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. 'den izin alarak gidebilir.

ise baglamadan dnce her bir yiklenici firma, kendisi ile sorumlu olan Kangal Termik Santral Elektrik
Uretim A.S. caligani ile yapilacak is konusunda detayli goriisecek ve bilgi alacaktir.

ise baslamadan énce, ¢alisma alaninda tehlike (6rnegin; tehlikeli malzemeler, diisme tehlikesi vs.)
olup olmadigi veya calisirken tehlike olusup olusmayacagi kontrol edilecektir.

Yapilacak is dolayisiyla, diger calisanlar agisindan bir tehlike olusacaksa alinacak 6nlemler
konusunda yuklenici firmalar; kendileri ile sorumlu olan kisiyle, Kangal Termik Santral Elektrik
Uretim A.S. Saglik ve Glvenlik Birimi ile ve Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. yoneticisi ile
alinacak onlemler konusunu gorisecek ve alinacak kararlari uygulayacaktir.

Yapilan is esnasinda tabelalarla isaretlenmis Kurtarma ve Kagis Yollari devaml bos tutulacaktir.
Calisanlara sorumluluklarindaki ise iliskin gerekli kisisel koruyucular (koruma gézIigu, eldiven, is
guvenligi ayakkabisi, baret vs.) temin edilecek ve bunlarin kullanimi &zellikle takip ve kontrol
edilecektir.

5.1.4. s Giivenligi Mevzuati

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.a ait ¢alisma alanlarinda 6331 Sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu ve is Glvenligi Yonetmelikleri ile ilgili Tebligler gecerlidir. Her bir yiiklenici firma,
galisanlarinin “Caliganlarin Is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik” kapsaminda egitim almalarini saglamak ve bu egitimleri belgelemek, belgeleri de
Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’a sunmak zorundadir. YUklenici firmalar, galigan sayisi

;o

50'yi (elli) geciyor ise is Guvenligi kurulu kurmak, isyeri hekimi ve “Tehlike Siniflari Tebligi’ne gdére
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tehlike sinifina uygun is glvenligi uzmani bulundurmak zorundadir. Ya da ucreti karsiligi Kangal
Termik Santral Elektrik Uretim A.S. Saglik ve Guvenlik Biriminden faydalanabilirler. Calisan sayisi
50'yi (elli) gegiyor ise “is saghgi ve Gilivenligi Kurulu” kurmak zorundadirlar. Ayrica Kangal Termik
Santral Elektrik Uretim A.S. Saglik ve Giivenlik Birimine ait bir “is Giivenligi Defteri” bulunmaktadir.
Bu deftere isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan yazilacak uygunsuzluklari aninda
gidermek tim vyuklenici firmalarin gorevidir. Belirtilen uygunsuzluklarin gideriimemesinden
dogabilecek tim zarar ve olumsuzluklardan her bir yiklenici firma tek basina sorumludur. X San.
Ticaret A.$. ‘nin bu konuda bir sorumlulugu bulunmayacaktir. Mevzuata uyulmasi sadece yUklenici
firmalar acgisindan degil isveren ve hatta 3. kisiler acisindan da 6énem arz etmektedir. Tim yuklenici
firmalar bu bilin¢gle hareket edeceklerdir.

5.1.5. Yasaklar

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S." de faaliyet gésteren alt isveren ve tageronlar 18
yasindan kugUk isci calistiramaz. Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. isletme alani iginde
kesin bir alkol ve uyusturucu yasagi vardir. Bu tir maddelerin bulundurulmasi ve 28

kullaniimasi kesinlikle yasaktir. Bu tlir maddelerin etkileri altinda olduklar tespit edilen kigiler
Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. g¢alisma alanindan derhal uzaklastirilir. Tabelalarla
isaretlenmis sigara icme yasagi olan alanlarda sigara igilmesi kesinlikle yasaktir.

5.1.6. Trafik

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. galisma alani igerisinde T.C. Karayollari Trafik Kanunlari
ve yonetmelikleri gecerlidir. Bu kurallara muhakkak riayet edilmesi gerekmektedir. YUkleniciler
tarafindan kendilerine ait calisma alani icinde “Lutfen araglarinizi yavas kullaniniz! (20 km/h!)”
tabelalari bulundurulacaktir.

Araglarin park edilmesinde gecislere engel olmamasina dikkat edilecektir.

5.1.7. Galisma ve — insaat Alanlari

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. g¢alisma alani icinde yapilacak insaatlar igin, insa
edilecek santiye kullbeleri, santiye citleri, ingsaat malzeme depolarinin veya insaat makinalarinin
kullaniimasi izne tabidir.

Santiye kulUbeleri icinde kullanilacak isitma sistemleri icin yangin séndurme tipleri yukleniciler
tarafindan hazir bulundurulmalidir.

Tum birimler ve (niteler is Guvenligi ve Yangin Giivenligi agisindan uygun olmalidiriar. 5.1.8
Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’nin Sabit Kiymetleri

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’a ait alet, ekipman, makina, Unite veya malzemelerin
kullanimindan olusabilecek zararlardan yiklenici firmalar sorumludur ve yuklenici firmalar bu arag,
gerec ve malzemeleri yalnizca Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. yetkilisinin izni ve bilgisi
dahilinde kullanabilecektir.

5.1.9. Yiiklenici Firmalarin Arag, Gereg, Alet ve Ekipmanlari

Yiklenici firma tarafindan kullanilan veya getirilen alet, makina, cihaz vs. Is Givenligi
Ydnetmeliklerine uygun olmalidir. Mesai bitiminde bunlarin kilit altina almasi gerekmektedir.
Kaybolan egyalardan Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.sorumlu tutulamaz. Basingli gaz
tlpleri ve 6zellik arz eden diger is aletleri ancak bunlar igin dngdrilen yerlerde depolanabilir.
5.1.10. Tagsima ve Kaldirma Araglari

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.a ait ving ve dijer tasima ve kaldirma aragclarini
yuklenici firmalarin kendi basina kullanmasi yasaktir.

Kaldirma araclarinin kurulmasindan sonra uygunluk belgesi ile periyodik kontrol belgelerinin
kopyalari Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.is Giivenligi birimine teslim edilmedikge ve
birim tarafindan uygun bulunmadikca ilgili araglar kullanilamaz.

Bu araglarin kullanilabilmesi ancak yapilacak is i¢cin zorunlu olmasi ve bunun igin yeterli bilgi,
beceri, egitim ve kullanma ehliyetinin oldugunun ispat edilmesi ve Kangal Termik Santral Elektrik
Uretim A.S.Saglik ve Giivenlik Biriminden yazili izin alinmasina baghdir. Yazili izin ve kullanma
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ehliyeti kullanicinin yaninda bulundurulmal ve istenildigi takdirde de gosterilmelidir.

Yuklenici firmalara ait is makineleri ve kaldirma araglarini kullananlarin “Operatoérlik Belgeleri”
bulunmalidir. Operatérlik Belgesi olmayanlarin is makineleri ve kaldirma araclarini kullanmalari
yasaktir.

Oturmak icin koltugu olmayan araclarda seyahat edilmesi kesinlikle yasaktir.

5.1.11. Isil isler veya iglemler

Isil is veya islemler (kaynak, kesme, lehim, taslama, 1sitma vb.) yapilacak ise konuyla ilgili Kangal
Termik Santral Elektrik Uretim A.S.den yazili izin alinmasi ayrica “Calisma izinleri Prosedr(”
geregi “Isil islemler” formunun doldurulmasi gerekmektedir. izin, yapilacak is icin gerekli énlemlerin
alinip alinmadigi kontrol edilerek verilecektir.

Yangin guvenligi agisindan yangin séndirme tipu veya tiplerinin devamli olarak ¢alisma alaninda
ve kolay ulasilabilecek yerlerde bulundurulmasi gerekmektedir. is ya da hizmetin tamamlanmasi ile
yangin sondurme tupu veya tlpleri alinan yere geri goturtimelidir. Kullanilan yangin tuplerinin
derhal Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.ne bildiriimesi gerekmektedir. Bu kurallara dikkat
edilmemesi halinde olusabilecek zararlardan her bir ylklenici firma kendisi sorumlu olur.

5.1.12. iskele ve Merdivenler

is ya da hizmet yilksekte gérilecekse bu is igin de izin alinmasi, ayrica “Calisma izinleri
Prosediri” geregi “Yiksekte Calisma” formunun doldurulmasi gerekmektedir.

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.'nin ¢alisma alanlarinda 2 (iki) metre ve Uzerlerinde
yapilacak calismalar ylksekte calisma sayllmaktadir. Bu nedenle 2 (iki) metre ve daha yuksekte
yapilacak tim islerde ylksekte calisma prosedirleri uygulanmalidir. 2 (iki) metre ve daha yuksekte
yapilacak islerde parasit tipi emniyet kemeri takilmamis ve uygun yere baglanmamis personel
calistirlamaz.

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’in yapilacak is igin gerekli énlemlerin alinip alinmadigini
kontrol etme hak ve yetkisi saklidir. Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. yapacagi kontroller
sonucu gerekli izni verecektir.

Bu islerde kullanilacak olan iskele ya da merdivenler is Gilivenligi Mevzuatina uygun olmaldir.
iskelelerin tizerinde durulacak platformun, yan ve én-arka (gégis hizasinda) korumalari mevcut
olmalidir. Yiksekte calisilacak islerde bagcikli baret ve emniyet kemerleri mutlaka kullaniimahdir.
Hareketli merdivenlerin veya iskelelerin Uzerinde insan varken hareket ettirmek kesinlikle yasaktir.
iskele veya merdiven Uzerinde cgalisirken asagiya herhangi bir sey disip calisanlara zarar
vermemesi icin gerekli dnlemler alinmalhdir. S6kilmis olan iskeleler derhal galisma alanlarindan
uzaklastiriimalidir.

5.1.13. Tehlikeli Malzeme (Kimyasal) Kullanimi

Tehlikeli malzemeler; asitler, mineral yaglar, boyalar, ¢6zlct maddeler, incelticiler, kire¢ sdkicliler,
v.b. yalnizca Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. Saglik ve Glvenlik Biriminin verdigi yazili
musaade ile kullanilabilir.

izin alinsa dahi sadece asagidaki dzelliklere sahip olan tehlikeli malzemeler kullanilabilir; Kolay
parlar, parlar, sagliga zararli, asindirici, tahris edici.

Asagidaki dzelliklere sahip tehlikeli malzemeler kesinlikle kullanilamaz;

Patlayici, (¢cok) zehirli, kanserojen.

Tum tehlikeli malzeme ambalajlarinin Cevre Ydnetmeligi'ne goére dogru isaret etiketlerinin mevcut
olup olmadigina dikkat edilmelidir. Ambalaj Gzerinde en az su bilgiler bulunmalidir;

Uriin ismi, Tehlike isareti, Maruz kalinabilecek Tehlikeler (R(Risk) — Ciimleleri ) ve Glvenlik
Onerileri (S(Safety)- Clmleleri ).

Kesinlikle hicbir tehlikeli malzeme suya, topraga veya kanalizasyona dokillemez. Kaza sonucu
dokulen malzemeler igcin derhal gerekli onlemler alinarak ve yayllmasi engellenerek emici
maddelerle toplanmalidir.
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1.1.14. Copler

Calisilan yerler temiz bir sekilde terk edilmelidir. Yapilan isten geriye kalan malzemeler, de monte
edilmis pargalar, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. tarafindan aksi belirtimedigi takdirde
geriye alinmak zorundadir. islem esnasinda olusan metal ve plastik hurdalar, naylon, karton,
ahsap, vb. ambalaj atiklari Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. tarafindan belirlenen
konteynerlere atilmali, ingaat molozlari gésterilen bélgelere dokilmelidir. Higbir kimyasal atik, evsel
atik kabina birakilmamalidir.

Her tarll itici gaz igeren sprey gibi maddelerin kutularinin, yagh dstibi ve temizlik bezlerinin
"Cevreye Zararl Atik" konteynerlerine atilmasi gerekmektedir.

5.1.15. Toprak Alti Caligmalari

Toprak altinda yapilacak herhangi bir calismadan 6nce (hafriyat, kazma, kanal agma vs.) Kangal
Termik Santral Elektrik Uretim A.S."in ilgili yetkililerinden toprak altindan gegen elektrik kablolari, su
tesisati, hava tesisati, dodalgaz tesisati vs.lerin yerleri hakkinda bilgi edinilmeli ve onlarin verdigi
talimatlara kesinlikle uyulmasi gerekmektedir. insaat alanlari, cukurlar, kanallar vs. diger
c¢alisanlarin kazaya ugramayacagl sekilde disaridan izole edilmeli ve uyari levhalariyla
donatilmalidir. Karanlikta gériinecek sekilde aydinlatiimalidir. iginde tehlikeli gaz veya oksijen
azhi§1 olabilecek kuyu vs. gibi yerler Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. Glvenlik Birimine
bildiriimeli, ayrica “Calisma izinleri Prosediir(i” geregi “Alan Disi Calisma” formu doldurulmalidir.
5.1.16. Elektrikli Aletler ve Makinalar

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ¢alisma alanlarinda 220 V ve 380 V isletme gerilimi
bulunmaktadir. Baglantilarin tamami ancak Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. yetkili
personelince yapilabilir.

Yuklenici firmaya ait elektrikli el aletleri ve ya makinalari sadece Kangal Termik Santral Elektrik
Uretim A.S. bakim personeli tarafindan kontrol edildikten ve uygunluga dair yazili onay alindiktan
sonra kullanilabilir.

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ’a ait elektrikli alet veya makinelerin kullanilabilmesi igin
ise baslamadan énce Yiiklenici tarafindan Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ilgilisinden
izin alinmak zorundadir.

Kolay yer degistirebilen el aleti makina vs.'nin is bitiminde bildirilen Kangal Termik Santral Elektrik
Uretim A.S. personeline geri veriimesi gerekmektedir. Yiklenici firmaya teslim edilen ancak daha
sonra kaybolan Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. el aleti, makina, cihaz vs.lerin tekrar
temin edilmesinden yuklenici firma yukimlu tutulacaktir.

5.1.17. Dogalgaz, su, basingli hava ve elektrik tesisatlari

Dogalgaz, su, basingli hava ve elektrik tesisatlardan herhangi birisi Uzerinde ¢alisma ancak Kangal
Termik Santral Elektrik Uretim A.S.ve ................... Ticaret A.S. ilgili personeli esliginde yapilabilir.
YUklenici firma tarafindan yalniz yapilacak her miidahale yasaktir.

5.1.18. Kazalarin ve Hasarlarin bildiriimesi

Asagidaki durumlar derhal Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. Sivil Savunma Birimine,
(Tel:0 346 462 10 10 dahili 1301)Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. is Guvenligi
Sorumlusuna (Tel:0 346 462 10 10 dahili 6254) bildirilmelidir:

-Yaralanmalarla sonuglanan is kazalari

-Yangin gikmasi

-Herhangi bir kagak (basingli hava, su, dodalgaz, vs.)

-Mudahale edilmesi gereken baska ariza veya hasarlar

Yuklenici firmalar, alt isverenleri veya calisanlarindan birisi is kazasi gecirirse, Saglik ve Guvenlik
Birimi ilk mudahaleyi yapacaktir.

is Kazasi bildirimleri ile ilgili Kanun ve Ydénetmeliklerin gerekliliklerinin yiiklenici firma tarafindan
yerine getiriimesi gerekmektedir.

isletme icinde yiritilecek isler esnasinda meydana gelebilecek kazalar ve bu kazalarin sebep
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olacagi zarar ve ziyandan Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.‘in higbir sekilde ilgisi oimayip,
yuklenici firma calisanlarina ve uglincu sahislara verilecek her tirli maddi ve manevi zarardan
dolay! minhasiran sorumludur.

5.1.19. Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.is Giivenligi Sorumlusu

is, Yangin ve Cevre Giivenligi konularinda olusabilecek sorun ve sorular icin Kangal Termik Santral
Elektrik Uretim A.S.Saglik ve Giivenlik Birimi'ne (Tel:0 346 462 10 10 dahili 6254) bagvurulmaldir.
5.1.20. Gizli Tutma Yukimluliigi

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.calisma alani iginde kesin bir fotograf ve film ¢gekme
yasagl vardir. istisnai durumlar icin Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.Yonetimi izin
vermelidir.

Herhangi bir dosya, ¢izim, elektronik veri, yazi, fotokopi, vs. Yénetimin izni olmadan ¢ogaltilamaz
ve Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.calisma alani digina ¢ikarilamaz veya 3. kisilere
gOsterilemez.

Yuklenici firmalar, is/hizmet verdikleri strece ve ilgili yuklenici s6zlesmesinde daha uzun bir sire
ongodrilmedikge devam eden 2 (iki) yil boyunca Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’a ait ve
bunlarla sinirli olmamak Uzere ticari, teknik, finansal konulara iliskin elde ettikleri bilgileri 3. kisilerle
paylasmamak ile yukimludar.

5.1.21. Anlagmanin sona erdirilmesi veya gegici siire durdurulmasi

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.yetkililerinin uyarilarinin, sartname ve s6zlesme disina
¢ikan, koruyucu malzeme kullanmayan yuklenici firmalarin isi durdurulur ve uygun kosullar yerine
getirilinceye kadar 6demeleri yapilmaz.

Bu nedenle olusan gecikme icin Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.sézlesmede belirtilen
cezai sartlari uygulama, tazminat talep etme, s6zlesmeden dénme, isi baskasina yaptirma vs. tim
haklari sakldir.

5.2. is Giivenligi Kurallar

1. YUklenici firmalar; Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.in igyerlerinde uyguladigi tim is
guvenligi ve isci saghgi ile ilgili prosedurler, talimatlar gibi is glvenlidi ile ilgili tim dokimanlarda
belirtilen kurallara uyacagini ve uygulayacagini pesinen kabul eder. isyerinde isgilerinin saghigini
ve is guvenligini saglamak igin is Saghigi ve is Glvenligi ilgili Yénetmeligi ve Tiziginde belirtilen
sartlar yerine getirmek ve ise uygun araglari noksansiz bulundurmak, gerekli olani yapmakla
yakimluddr.

2. Yiklenici firmalar; taseronlarinin elemanlari ise baslamadan 6nce firmanin sorumlusuna ve
elemanlarina Calisanlarin Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is
guvenligi ile ilgili egitim almalarini saglayacaktir. Calisanlar, yaptiklari iglerin riskleri, atik ve
bertaraf, acil durumlar karsisinda yapilacaklar konusunda egitiimeden isbasi yaptirilamaz.
Yuklenici Firma, iscilere yapmakta olduklari islerinde uymalari gereken saglik ve glvenlik
tedbirlerini 6gretmek ve is degistirecek iscilere gerekli tim bilgileri vermek zorundadir.

3. Yiklenici firmalar; bitiin elemanlarina Kisisel Koruyucu ve Donanimlarinin isyerinde
Kullaniimasi Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda kigisel koruyucu (Emniyet ayakkabisi, ig elbisesi,
eldiven-, gozlik, emniyet kemeri, baret v.b.) temin edecek ve kullanimlarini takip edecektir.
Yiklenici firma, kullandidi kisisel koruyucu ekipmanlari, diger koruma tedbirlerine ait diger
malzeme ve araclarin, yapilan ise uygun ve isgileri her gesit tehlikeden korumaya yeterli sayida ve
seviyede olmasini saglayacaktir.

4. Yuklenici firmalar; yuksekligi tabandan itibaren 2 metreden daha fazla olan yerlerde Calisma izni
prosediri icindeki “Yiksekte Calisma izni Formu® doldurup gereklerini yerine getirerek ozellikle
disme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde galisan isgilerine guvenlik kemerleri temin ederek
kullanimlarini takip edecektir.

5. Yuklenici firmalar; iggilerinin sahada denetlenmesi, is glvenliginin saglanmasi bakimindan, ig
guvenligi sorumlusu bulunduracaktir.
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6. Yiklenici firmalarin elemanlarinin gdsterilen ve c¢aligilan sahadan bagka bir yerde gezmesi ve
bulunmasi yasaktir.

7. YiUklenici firmalar; calistirdiklari elemanlarinin is glvenliginden, saghgindan ve is yerindeki hal
ve hareketlerinden sorumludur.

8. Yuklenici firmalar; elemanlarinin calistigi sahada tehlikeli durum veya kaza meydana gelirse
derhal Sosyal Givenlik Kurumu (“SGK”) ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi

(“CSGB”) Bolge Mudirligi ile Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.yetkililerine haber
verecektir. YUklenici firmalar, is sahasinda karsilasilan tim gulgliklerde, mutlaka Kangal Termik
Santral Elektrik Uretim A.S."in ilgili kisim amirlerine bilgi verecektir.

9. Yuklenici firma, yaptigi islerle ilgili alinacak olan is guvenligi tedbirlerini almakla yakimladar.

10. Yiklenici firmalarin elemanlarinin, 6gle paydosu veya dijer bos zamanlarinda, tehlikeli
olabilecek yerlerde bulunmasi, oturmasi, uyumasi, yemek yemesi kesinlikle yasaktir.

11. Yuklenici firma ¢alisanlari yapilacak ikazlara uyacaklar, uymayanlara gereken ihtar veya para
cezas| verilecektir. is giivenligi kurallarina uymamay aliskanlik haline getiren calisanlari Kangal
Termik Santral Elektrik Uretim A.S. is yerine alinmaz. YUklenici firmalar bu konuda hig bir istekte
bulunamaz.

12. Yiklenici firmalarin; is bitiminde, istihkak alabilmesi icin, yasal yaptirimlara uymasi, kendisine
ait her tirli malzeme artiklarini toplanmis olmasi, sahayi diizenli birakmasi, Kangal Termik Santral
Elektrik Uretim A.S.’tan herhangi bir tekit, ihtar v.s. almamasi gerekir.

13.YUklenici firmalar, calistirdigi her isci icin bir 6zlik dosyasi dlizenleyecektir. YUklenici firmalar bu
dosyada, isginin kimlik bilgilerinin yaninda, 4857 Sayili is Kanunu ve 6331 sayili is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu ve diger kanunlar uyarinca dizenlemek zorunda oldugu her tarli belge ve
kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.a
gbstermek zorundadir. Ayrica 06zlik dosyasi belgeleri denetlenmek (zere isyerinde hazir
bulundurur.

14.YUKlenici firmalar; ¢calisma alaninda kesinlikle 18 (on sekiz) yasindan kiiglk ve sigortasiz isgi
calistirmayacaktir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacak olanlarin, yapacagi isle
ilgili 'mesleki egitim’ almasi, 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu Madde-15’ te belirtilen
sekilde “saglik raporu“ almalidir. Vardiyada calisacak olanlarin saglik durumlarinin gece
calismasina uygun oldugu alinacak saglik raporu ile belgelenmelidir. Aksi halde kesinlikle
calistirilamazlar.

15.YUKlenici firmalar, edindikleri bilgileri durtstlik kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve
gizli kalmasinda iscinin hakli ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yikiumltduir.

16. Ylklenici firmalar, calisma alani icindeki tehlikeli kisimlari agikga sinirlandiracak ve buralara
gorunur sekilde yazilmig uyari levhalari koyacaktir.

17. Yiklenici firmalar; meydana gelen is kazasini ve meslek hastaligini tespit ederek en ge¢ 3 (lig)
is gund igcinde yaz ile ilgili CSGB Boélge Mudurligi’'ne ve SGK’ya bildirmek zorundadir. Ayrica
Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’a da kaza ya da meslek hastalidi ile ilgili bir rapor sunar.
is saghg! ve givenligine iligkin tiiziik ve ydnetmeliklerde yer alan hikiimler isyerindeki ciraklara ve
stajyerlere de uygulanir.

18.Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.'in 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu, 4857
sayill is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerince yiiklenici
firmalara ve ¢alisanlarina hukuki ve cezai sorumluluklari uygulama hakki sakhdir.
5.3.Yiiklenicilerden istenecek ve/veya Galigan Ozliik Dosyalarinda Bulundurmalari istenecek
Belgeler,

MUKERRER

Yuklenici firma calisanlarinin 6zlik dosyalarinin asli gibidir onayli érnekleri Kangal Termik Santral
Elektrik Uretim A.S.In gdsterecedi yerde gerek denetimlerde gosterilmek lizere gerekse diger
durumlarda Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.yetkililerince denetlenmek ya da incelenmek
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Uzere surekli glincellenmis bir sekilde hazir bulundurulacak ve birer nishalarini da Kangal Termik
Santral Elektrik Uretim A.S. is guivenligi uzmanina ibraz edecektir. ibraz edilen bu belgeleri Kangal
Termik Santral Elektrik Uretim A.S. is glvenligi uzmani inceleyecek ve uygun gérmesi takdirde
yiklenici firmanin galismalarini baslatacaktir. Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.uygun
goérdugu takdirde yuklenici firmalardan baskaca belgeler de talep edebilecektir.

1. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde calisan iscilerin, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirtir saglik raporu (6331 Md-15)

2. Gece ve ylksekte calisacaklar igin gece galismasina uygun olduguna dair saglk raporlari (6331
Md-15).

3. Yemekhane ve c¢ay ocaklarinda c¢alisanlarin portér muayene belgeleri (Umumi Hifz. Kanunu
Mad:126).

4. GUrltulu islerde galiganlarin kulak odyogramlari (6331 sayili is Saghgr ve giivenligi Kanunu
Madde-10 /4)

5. Tozlu islerde galisanlarin akciger filmleri, solunum fonksiyon testleri (6331 sayili is Saghg ve
guvenligi Kanunu Madde-10 /4)

6. Metal islerinde pash malzemelerle yapilan islerde calisanlarin tetanos kayitlari(6331 sayih is
Saghgi ve guvenligi Kanunu Madde-10 /4)

7. Calisanlarin is Saghgi ve Glvenligi Konularinda Egitim Aldiklarina Dair Belgeleri (6331 sayili is
Saghgi ve Givenligi Kanunu Md-17, Calisanlarin is Saghg: ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik).

8. Kaldirma araglarinin periyodik kontrol belgeleri (6331 sayili is Saghg ve givenligi Kanunu
Madde-10 /4, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Givenlik Sartlari Yénetmeligi )

9. Kompresér ve hava tanklarinin kontrol belgeleri (6331 sayili is Saghigi ve giivenligi Kanunu
Madde-10 /4,is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar Yénetmeligi)

10. Basingli kaplarin kontrol ve deneylerinin yapildigina dair belge.(6331 sayili is Sagligi ve
giivenligi Kanunu Madde-10 /4, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Givenlik Sartlari
Yonetmeligi)

11. Risk degerlendirmesi raporlari (6331 sayil is Saghigi ve Giivenligi Kanunu. Md. 4-c).

12. Calisma talimatlari (is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik Sartlari Yénetmeligi
Md.10). (6331 sayili is Saghg! ve giivenligi Kanunu Madde-10 /4)

13. is makinesi kullananlarin operator belgesi/ trafige de gikiyorlar ise G sinifi siriicii belgesi
(Karayollar Trafik Kanunu Madde 80).

14. Kisisel koruyucularin verildigine ve isyerinde kullanacaklarina dair zimmet belgeleri (Kisisel
Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik).

15. Aylik SGK bildirgesi

16. Calisanlarin mesleki egitimlerine ait dokiimanlar (6331 sayili is Saghg! ve giivenligi Kanunu
Madde-17 /3)

5.4. TALIMATLAR

5.4.1. Yuksekte Calisma

Yiksekte calistirilacak olan galisanin, ylkseklik korkusunun olmamasi gerekmektedir. Yikseklik
korkusu (fobisi) olan bir ¢alisan bu iste ¢alistiriimaz.

Mdateahhit, bina icerisinde calisanlarin disme tehlikesi olan her tirli bosluk ve acikhdi, metal
korkuluklarla gevirmek zorundadir (gayet rijit ve saglam monte edilmek kaydiyla).

Yiksekte yapilan calismalarda, parasit tipi emniyet kemeri kullanimi zorunludur. Yuksekte
calisanin konumu sabit ise, en yakin sadlam bir yere parasut tipi emniyet kemerini baglamalidir.
Eger calisan, boru képrisu veya bina catisi gibi ylksek bir yerde dolasmak/gezinmek zorundaysa,
dolagsma alani boyunca gergi halati gerilir ve kisi kendini emniyet kemeri ile bu halata baglamak
suretiyle ¢alismasini yapar.

(Emniyet kemeri ve gergi halati daima, calisma yapan iscinin bas seviyesinin yukarisina
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takiimalidir)

Yuklenici firmanin getirecegi seyyar iskele, merdivenler Beta Ziraat Ticaret A.S. standartlarina
uygun olmalidir. iskele lizerinde c¢aligan insan varken, iskele siiriilerek yeri degistirilemez. iskelenin
yeri degistirilirken Uzerinde ¢alisan insan olmamalidir.

5.4.2. YUKSEK YERLERDE DUSME VEYA KAYMA TEHLIKESINE KARSI ALINACAK
ONLEMLER

1. Dusmelerin 6nlenmesi i¢in her tlrlG ¢alisma zemini temiz ve engelsiz olarak bulundurulacaktir.
2. Calisma zeminlerinde gegisi engelleyen malzeme ve malzeme atigi bulundurulmayacaktir. Yagli
maddelerin zemin Uzerine dokulerek zemini kaygan hale getirmesine izin verilmeyecektir.

3. Asagisinda 2 (iki) metre ve daha fazla bir bogluk bulunan veya ylksekte bulunan galisma
yerlerinde calisan iscileri dismeden korumak igin korkuluk, ¢alisma platformundaki malzemelerin
dismemesi icin etek tahtalari yapilacak, bunlarin saglanamadigi hallerde, iscilere parasit tipi
emniyet kemeri taktirilacak, kemerlerinin kancalarini tercihen bel hizasindan yukarisinda saglam
bir yere takilacaktir.

4. Emniyet kemeri ve diger onlemlerin alinamadigi, iscilerin diz ¢gbkerek veya ¢dmelerek g¢alisma
zorunda olduklari ¢ati kenarlarina ara korkuluklar yapilacaktir.

5. Dusme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde galisanlarla, kiremit déseyicilerine, oluk ve her
tarld dis boya isleri yapanlara, girgir vinci ¢alistiranlara ve kuyu, kanalizasyon, galeri ve benzeri
derinliklerde calisanlara disme tutucu aparatlari bulunan halata bagli parasit tipi emniyet kemeri
taktirilarak ¢alistirilacaktir.

6. Cati Gzerindeki yogun ¢alisma sirasinda, yuvarlanan veya kayan isgilerin dismesini engellemek
icin korkuluk ve etek tahtalari ¢akilacaktir.

7. iscilerin emniyet kemerinin kancalarini takacaklari yerler, galisilan yere uygun bir sekilde
gerceklestirilecektir. Catinin veya binanin yatay kirislerinde yapilan c¢alismalarda, belli saglam
dikmeler arasina yatay can halatlar gerilecektir. isciler emniyet kemerlerinin kancalarini bu
halatlara gegirerek ve hat boyunca emniyetli olarak yurtyebileceklerdir.

8. Catilarda ve egdik ylzeylerde yapilan islerde kullanilan yapi iskelelerine 1 m. ylksekliginde
korkuluk yapilacaktir. Bu korkuluklar ayni zamanda, dengesini yitiren bir igginin dismesine engel
olacak saglamlikta olacaktir.

9. Her turli asma iskele ve sepetlerde yapilan ¢alismalarda, ¢alisan her bir isgi i¢in ayri birer kendir
can halati yukarida saglam yerlere takilarak asagiya sarkitilacak ve altlarina uygun bir agirhk
takilacaktir.

10. isciler bellerinde ki emniyet kemerlerinin kancalarini, can halatlari (izerinde bulunan emniyet
kilitlerine veya halat kavrama techizatlarina, eder bunlar yoksa halat Gzerindeki belli araliklarla
yapilan halat gézlerine takacaklardir.

11. Cam, sac¢ ve c¢imento hargli levhalardan yapilmis veya eskimis, yipranmis ve dayanikhlig
azalmis catilarda, ¢ati merdiveni kullanilacak ve buralarda tam givenlik 6nlemleri alinmadikga isci
calistirlmayacaktir.

12. Emniyet kemerlerinin kullanilamayacadi veya korkuluklu calisma platformu yahut iskele
bulunmayan ve 3 (G¢) m. yilksek olan vyerlerde glvenlik agi yerlestiriimeden isci
calistiriimayacaktir.

13. Emniyet kemerleri ve mistemilati, can halatlari, emniyet kilitleri ve halat kavrama aparatlari her
calismaya baslamadan once iyice kontrol edilecek, en ufak bir ariza ve bozukluk halinde
kullaniimayacak ve yenileri ile degistirilecektir.

14. Emniyet kemerleri, halatlari, kancalari ve diger aksesuari yillik periyotlarla bu konuda yetkin
tekniker, ylksek tekniker veya mihendis tarafindan kontrol edilecek ve Uzerinde kontrol tarihi ve
kontrol edenin bilinen isareti yazilacaktir.

15. 40-50 km/saat’ in Gzerindeki rizgar hizlarinda, zeminin kaygan ve buzlu olmasi halinde,
yuksekte yapilan her tirlii montaj, bakim ve onarim g¢alismalari durdurulacaktir.
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16. Yiksek kotlarda bulunan ¢alisma yerlerinde, bir yerden bir yere giderken, emniyetli olmayan
kestirme yollardan gecmek, halatlardan kaymak, kolonlara tirmanmak, saka yapmak ve gayri ciddi
calismak yasaktir.

17. Yiksek kotlarda bulunan c¢alisma yerlerine emniyetli bir sekilde ¢ikis ve inisi saglayacak yollar
ve ya merdivenler olacaktir. YUksek iskelelerde de uygun merdivenler bulunacaktir.

5.4.3. UYGUN BIR iSKELE KARAKTERISTIKLERI:

e Secilen iskelenin saglamlik ve dayanikhlik hesabi mevcut degilse veya var olan hesaplar segilen
iskele tipinde tasarlanan yapisal degisikliklere uygun degilse veya iskelenin genel olarak aligiimis
standart konfiglrasyonlara uygun yapida imal edilmemis oldugu durumlarda bunlarin saglamlik ve
dayanikhlik hesaplari yapilir. Bu hesaplar yapilmadan iskeleler kullanilamaz.

e Secilen iskelenin karmasikhdina bagl olarak kurma, kullanma ve sékme plani; yapi islerinde
ingaat muhendisi, insaat teknikeri veya yuksek teknikeri; gemi ingasi ve sokumu iglerinde gemi
ingaati muhendisi tarafindan yapilir ve ya yaptirihr. Bu plan, iskele ile ilgili detay bilgileri iceren
standart form seklinde olabilir.

e iskelenin tasiyici elemanlarinin kaymasi; yeterli saglamliktaki tasiyici zemine sabitlenerek,
kaymaz araclar kullanarak veya ayni etkiye sahip diger yéntemlerle dnlenir. iskelenin saglam ve
dengeli olmasi saglanir. Yiksekte gcalisma sirasinda tekerlekli iskelelerin kazara hareket etmesini
Onleyecek uygun araclar kullanilir.

e iskele platformlarinin boyutu, sekli ve yerlestirimesi yapilan isin ézelliklerine ve tasinan yiike
uygun ve givenli calisma ve gecislere izin verecek sekilde olmasi gerekir. iskele platformlari
normal kullanimda, elemanlari hareket etmeyecek sekilde kurulur. Platform elemanlar ve dikey
korkuluklarin arasinda dusmelere neden olabilecek tehlikeli bogluklar bulunmamasi gerekir.

e Kurma, sOkme veya degisiklik yapilmasi sirasinda iskelenin kullanima hazir olmayan kisimlari,
23.12.2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Giivenlik ve Saglik isaretleri
Yénetmeligine uygun sekilde genel uyari isaretleri ile isaretlenir ve tehlikeli bolgeye girisler fiziki
olarak engellenir.

e iskelelerin kurulmasi, sokilmesi veya (izerinde énemli degisiklik yapiimasi, gdrevli insaat
mihendisi, insaat teknikeri veya yiksek teknikeri; tersanelerde ise gemi ingaati miuhendisi gdzetimi
altinda ve Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik Sartlari Yénetmeliginin 11 inci
maddesi uyarinca, 0Ozel riskleri ve ayrica asagida belirtilen hususlari kapsayan konularda
yapacaklari igle ilgili yeterli egitim almis ¢alisanlar tarafindan yapilr.

a) Iskelelerin kurulmasi, sékilmesi veya degisiklik yapilmasi ile ilgili planlarin anlagiimasi,

b) iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapiimasi sirasinda giivenlik, ¢) Calisanlarin
veya malzemelerin disme riskini dnleyecek tedbirler,

¢) iskelelerde giivenligi olumsuz etkileyebilecek degisen hava kosullarina gére alinacak giivenlik
onlemleri,

d) iskelelerin tagiyabilecegi yikler,

e) iskelelerin kurulmasi, sdkilmesi veya degisiklik yapilmasi islemleri sirasinda ortaya c¢ikabilecek
diger riskler.

e Gozetim yapan kisi ve ilgili calisanlara gerekli talimatlari da igeren is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi EK-Il madde 4.3.2.'de belirtilen kurma ve
s6kme planlari verilir.

5.4.4. ISKELEDE CALISACAKLAR iCiN KiSISEL KORUYUCULAR:

Calismaya baslamadan risk degerlendirmesine dayali bir iskele risk analizi yapilip iskele
calismalarina 6zgu kisisel koruyucular saptanmalidir. Bu analiz yapilirken su hususlar géz 6nine
alinmahdir:

e Risklerin 6nem derecesi

e Bagka hangi 6nlemler gerektigi

e Delme batma olasiliklari
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e Devrilme ve yuvarlanma

e Kimyasal etmenlerin varhgi

e Isi, soguk veya rizgara maruziyet

e Zararl tozlar

e Zararh gazlar

e Dar alan caligsmasinin olup olmayacagi

e Disme olasiligi

e Yuksek gerilim hatlarina yakinlk

1) Ayak Korumasi: EN 345 standardinda, civili imalat yapilacaksa taban gegirimsizligi
dusindlmelidir.

2) is Giysisi: Uygun kumasli, hareketleri 6nlemeyecek bollukta ve takiimaya olanak vermeyecek
bicimde darlik ve sarkik kisimlari olmayan,

3) Gomlekler: Pamuk tercih edilmelidir.

4) Goz Korumasi: Renksiz gozliuk iskele yapim ve sokim asamasinda sarttir. EN 166
standardinda olmalidir. Kag ile elmacik kemidi arasini kapamali, yan taraflari da yuze temas
etmelidir.

5) Bas Korumasi: Baretler TS 2429 EN 397: 2012+A1 standardinda.

6) El Korumasi: Eldiven, EN 388 veya TS EN 420+A1 :2010 metal kesmelerine dayanikli ve
performansi olumsuz etkilemeyecek fleksibilitede olmalidir.

7) Emniyet kemeri: EN 529 normunda olmalidir.

8) Koruyucular her vardiyada kontrol edilmeli ve ilgili mevzuat geredi CE kodunda EN normunda
olmalidir.

5.5. KALIP VE iISKELESI ILE ILGILI ISLER

1. Kullanilmasi daglnulen endlstriyel kalip elemanlarina ait kullanim kilavuzlari ve kapasitelerini
gosterir belgelerin olmasi, istenildigi an is guvenligi birimine bu belgelerin verilmesi zorunludur.

2. Santiyede kullanilan tim endulstriyel kaliplarda, kalip firmasi tarafindan hazir Gretilmis is
guvenligi korkuluklarinin, platformlarinin olmasi ve kullaniimasi zorunludur.

3. Kalip ve takviye elemanlari, batin yukleri sehim yapmadan ve kiriimadan tagiyabilecek
saglamlikta ve ebatta olacaktir.

4. Playwood yuzeyli kaliplarda, kalip panelleri iyi kaliteli malzemeden mamul olacak, catlak, egri ve
gevsek yluzeyli olmayacaktir.

5. Tum kalip sistemlerinde; ¢alisma konsolu, masa korkulugu gibi kalip firmasinin hazir Urettigi
guvenlik elemanlari bulunacaktir.

6. Bina cevresinde ve saft bosluklarinda kullanilacak tirmanma konsollari ve saft kirisleri mutlaka
celik olarak imal edilmis olmalidir. Tirmanma sistemlerini betona ankrajlamak icin kullanilan
sistemde kalici ankrajlar kullaniimasi is ve is¢i guvenligi agisindan 6nemlidir. Beton igerisinde
konulan kalici ankrajlarin en yakin beton kdsesine olan uzakhdi 25 cm den disik olmamalidir.
Tirmanma konsollarinin tirmanma askilarina montajindan énce beton dayaniminin 10N/mm2 nin
Uzerinde olmasi gerekmektedir.

7. Yapilan insaat ¢evresine; hicbir bolgede agik kalmayacak sekilde insan ve malzeme diismesine
karsi uygun standartlarda (6mm 10x10, TSE Ii ipten EN 1263-1 standartlarina gore uretilmis el
O0rme, orjinal kasali) Guvenlik agi kurulacaktir.

8. Tum kaliplar ve iskeleler TS-500, ahsap kaliplar TS-647,celik kaliplar ve iskeleler TS-648’ e
uygun olarak hazirlanmalidir.

9. Dikmelerin ya da iskele ayaklarinin tabana oturacagi yerler yUkleri glivenle tasiyabilecek kadar
saglam olmali, dikme altinda yastik olarak tugla ya da tas parcasi kullaniimayacaktir.

10. Déseme ve perde kaliplarinda kullanilacak guvenlik korkuluklari, kalip firmasi tarafindan
Uretilmis hazir sistemler olacaktir.

11. Teknik olarak mimkin oldugunda bina giris ¢ikis bdlgelerine iscilerin diisen cisimlere karsi

27



toplu olarak korunmalari amaciyla, yapi alaninin zeminine markiz yapilmasi zorunludur.

5.6. YAPI iISKELELERINDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR VE STANDARTLAR.

1) TS EN 12811-1 standartlarinda belirtildigi sekilde, ¢calisanin givenlidi icin gerekli tim standartlar
saglanacak, glvenlikli iskele kurulacaktir (yan korkuluk, topukluk, kilittlenebilen metal kalas, h:100
cm seviyesinde yatay korkuluk, iskele katlari arasi merdiven & platform v.b).

2) iskele kurulmadan énce diismeye karsi koruyucu ekipmanlari da igeren giivenli bir calisma
sistemi planlanacak ve uygulanacaktir.

3) iskelenin cepheye olan baglantilari TS EN 12810-1 standartlarinda belirtilen kaidelerde olacak,
tim modiilleri cepheye givenli bir sekilde baglanacak ve desteklenecektir. 4) iskeleler dizenli
periyotlarla is saghgr ve guvenligi yonetmeligdi, tizigu ve is sagligi ve guvenligiyle ilgili tum yasal
mevzuatlarda belirtildigi gibi kontrol edilecek, bir aksaklik bulundugu takdirde hemen dizeltilecektir.
5) Yapi iskeleleri, ancak sorumlu ve yetkili teknik elemanin yonetimi altinda, tecribeli, egitimli
ustalara iskele Odlgilleri ve malzeme 6zellikleri g6z 6ninde bulundurularak kurdurulacak veya
soktirllecektir. iskeleler, sik sik ve en az haftada bir kere muayene ve kontrol edilerek is Saghig
ve Glvenligi Birimine rapor edilecektir.

6) Iskelelerin tasiyabilecekleri en ¢ok agirlik, levhalar iizerine yazilarak iskelenin uygun ve
gOrilebilir yerlerine asilacaktir.

7) iskelelerin yagmur, kar, buz veya benzeri nedenlerle kayganlasmasi halinde, kaymayi énleyecek
tedbirler alinacaktir.

8) Yapi iskelelerinde gorilecek en ufak bir ariza derhal onarilacak, zayif kisimlar kuvvetlendirilecek
veya yenileri ile degistirilecektir. iskeleler lzerine moloz ve artiklari ile gegisi engelleyecek
malzeme birakilmayacaktir.

9) Ving veya benzeri makinalarin kullaniimasinda, yuklenen malzemenin iskeleye takilarak
iskelenin yikilmasini veya herhangi bir kaza veya zarari dnleyecek gerekli tedbirler alinacaktir.

10) Her turli is Saghg ve Guvenligi ile ilgili yasal mevzuatlara uygun calisilacaktir.

11) Iskele iizerinde galisma yapacak ekip igin, ilgili is Giivenligi uzmani tarafindan yiiksekte
calisma ve tehlikeleri hakkinda egitim verilmis olacaktir (verilen egitim kayit altina alinmig
olmalidir).

12) iskele Uizerinde;

i. -iskele kurulum tarihi

ii. -iskeleyi kuranin adi

iii. -iskelenin kontrol tarihi

iv. -iskele tizerinde ‘ uygundur / uygun degil’ durumunu belirten metal plakasi olacaktir. 13) iskele
altina-cevresine emniyet agi gerilecektir (ylksek iskeleler icin, ylksek bina ve blyuk
montaj-demontaj islerinde vb.)

14) iskele galisma bolgesi yer kisminda;

- Dikkat YUksekte Calisma Var! ’,

- Calisma Bolgesi, Girmek Tehlikeli ve Yasaktir! ,

- Dikkat! Parca Disebilir! Uyari levhalari olacaktir.

15) iskele lzerinde yapilmasi diisinilen her degisiklik (yikseltme, ek baglanti, platform uzatmalari
vb.), modifikasyon vb. is igin Firma is Givenligi Mihendisinin bilgisi / onayi alinacaktir. Firma s
Guvenligi MUhendisinin bilgisi dahilinde, iskele montaj-demontaj islemleri gergeklestirilecektir.

16) Asma iskelelerin, asagi ve yukari hareketlerini saglayan makine, techizat ve vingleri, yetkili bir
teknik elemana muayene ettirilip, kullanmaya elverigli olduklarina dair belgeleri alinacak ve bu
belgeler islerinde saklanacaktir (asma iskeleler igin).

17) Asma iskele, is sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeyecek sekilde asili kalacak veya
tespit edilecektir (asma iskeleler igin).

18) Asma iskelelerde butun kisimlarinin tagiyacagi yukler, yetkili teknik elemanlarin verecekleri bir
raporla belirtilecek ve iskeleye bundan fazlasi yiklenmeyecektir. Asma iskelelerde merdiven
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kullaniimayacaktir (asma iskeleler igin).

19) Asma iskele platformu igin kullanilacak ¢ift kdsebent kesiti (50x50x5) milimetre veya bu
Ozellikte diger profili malzemeden yapilacaktir. (asma iskeleler igin )

20) Asma iskele korkuluklari, 100 (yuz) santimetre yukseklikte ve ara korkuluklu yapilacak etek
tahtalari 15 (on bes) santimetre ylksekliginde olacaktir (asma iskeleler igin). 21) Asma iskelelerde
her metrekareye 400 (dort yiz) kilogramdan fazla yik konmayacak ve asma iskelede 4 (dort)
kisiden fazla isci calistirlmayacaktir.

22) iskelenin duvardan olan agikligi, malzeme, takim ve aletlerin asagiya diismesini dnleyecek
sekilde olacaktir (asma iskeleler igin).

23) Platform geniglikleri, siva isleri icin 80 (seksen) santimetreden, duvar isleri icin 120 (yUz yirmi)
santimetreden az olmayacaktir (asma iskeleler igin).

6. iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLISKIN TASERON FIRMALARDAN iSTENILEN BELGELER
is Kanunu Madde 75 - isveren calistirdigi her isci icin bir ézliik dosyasi diizenler. isveren bu
dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu kanun ve diger kanunlar uyarinca dizenlemek
zorunda oldugu her turll belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve
mercilere géstermek zorundadir.

is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu - Madde 4 — (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve
guvenligini saglamakla yukumld olup bu gergevede;

a)Mesleki risklerin dnlenmesi, egditim ve bilgi veriimesi dahil her tarli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin
degdisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi igin ¢alismalar yapar.

is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu - Madde 19 — (1) Calisanlar, is saghg ve givenligi ile ilgili
aldiklar egitim ve igverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye distrmemekle
yukamladur.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yukumlalikleri
sunlardir:

a) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim
aracglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degdistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

1. isgilerin Ozliik Dosyalan igin istenilen Belgeler

a- Tehlikeli veya cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde c¢alisacaklarin yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu

b- SGK ise giris bildirgesi

c- iscilerin mesleki uzmanlik belgeleri ( Ving, JCB vb. operatér belgesi, kaynakgi belgesi, elektrikgi
belgesi vb.)

d- is saghg: ve givenligi talimati

e- Gorev yetki ve sorumluluklar

f- Yapilan is ile ilgili talimatlar

g- Kisisel koruyucu malzeme tutanagi

h- Fazla ¢alisma onay formu

2. Iscilerin Kisisel Koruyucu Donanimlari

a- Baret ( TS EN 397:2012+A1)

b- is ayakkabisi ( EN 345 )

c- Reflektorlu yelek (TS EN 471 :2006)

d- Kaynakgilar igin kaynakei eldiveni ( EN 421 )

e- Kaynakgllar icin gaz kaynagi g6zIugiu ( EN 169 )

f- Kaynakgilar i¢in kaynakgi yuz siperi ( EN 175))

29



g- Yuksekte ( en az 2 metre) galiganlar i¢in parasut tipi emniyet kemeri ( EN 361 )

h- Yiksekte ( en az 2 metre) calisanlar icin emniyet kemeri tutma halati ve kancasi ( EN 353, EN
362)

i- YUksekte (en az 2 metre ) uygun yuksekligi saglayacak cift ayakli merdiven. j- Yiksekte ( en az 2
metre ) emniyet kemerinin baglanabilecedi uygun yerin bulunmadi§i islerde sabit noktalara lifeline
halati.

k- Gurdltuld islerde calisanlar icin kulaklik ( EN 352-1) veya kulak tikaci (EN 352-2 ) isverenin
yukdmlulakleri

3. Kullanilacak is Makinalari igin istenilen Belgeler

a- Kaldirma araclari i¢in periyodik bakim belgeleri.

b- is makinelerinin envanterleri.

c- is makinelerinin geri vites ikaz sirenlerinin (sesli ve 1sikli) bulunuyor ve galigiyor olmasi. d- is
makinelerinde yangin séndirme tlpl ve ilkyardim ¢antasi bulunmali.

4. Diger

a- Kullanilacak el aletlerinin koruyucusu mutlaka bulunmal..

b- Elektrik kablolari hasarsiz ve ek yapilmamis olmali.

c- Kaldirma aparatlari (sapan, ¢elik, bez halat ve zincir halat), caraskal, trifor CE sertifikali
Uzerlerinde etiketleri olmali.

Kompresor ve jenerator gibi makinelerin yilhik periyodik bakim belgeleri ve Uzerlerinde kullanma
talimatlari bulunmali.

7. REFERANS

8. DEGISIKLIK YETKISI

e Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.yapilacak is ve hizmetler igin isbu Sartnamede
belirlenmeyen tedbirlerin de alinmasini isteyebilir. Bunun yaninda bazi isleri izne baglama hak ve
yetkisi de saklidir.

e Dokiimanlarin, is Saghg ve Givenligi Koordinatérii tarafindan uygunlugu kontrol edilir. Uygun
goérilenler Proje Koordinatorl tarafindan onaylanir.

e iptal edilen dokiimanlarin en az iki yil daha is Saghigi ve Givenligi Sorumlusu tarafindan
saklanmasi saglanir.

e TUm dokiumanlarin dagitimi Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. Kalite Glvence
Departmani tarafindan yapilir.
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