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MADDE.1-SÖZLEŞMENİN TARAFLARI 
İş bu sözleşmede merkez adresi Melikşah Mah. Beyşehir Cad. Rektörlük Binası Apt. No:7/2 

 Meram/KONYA olan ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. “İŞVEREN”, merkez adresi 
……………………………………………………… olan ………………………………………………………………. “YÜKLENİCİ” 
olarak anılacaktır. 
Bu maddede belirtilen adresler tarafların tebligat adresleri olup, bu adreslere yapılan her türlü tebligat 
ilgililere yapılmış sayılacaktır. Adres değişiklikleri, değişiklik tarihinden itibaren bir hafta içerisinde karşı 
tarafa noter kanalıyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere yapılan tebligatlar 
geçerli sayılacaktır. TTK’nın 18/III maddesinde belirtilen haller iadeli taahhütlü posta yolu ile veya noter 
kanalı ile bildirilmediği takdirde geçersizdir. 
 

MADDE.2-YAPILACAK HİZMETİN FİYATLANDIRMASI (BİRİM FİYAT CETVELİ) 
Anadolu Birlik Holding A.Ş. Sivas İli İştirakleri tehlikeli madde güvenlik danışmanlığı hizmet alımı KDV 
Hariç Toplam …………………….. TL’ dir. 
 

TMFB BELGE 
NUMARASI 

FİRMA ADI AYLIK TMGD HİZMET 
BEDELİ  

(KDV HARİÇ) 

YILLIK TMGD 
HİZMET 

BEDELİ (KDV 
HARİÇ) 

SİV.U-
NET.TMFB.42.28082 

KANGAL TERMİK 
SANTRALİ A.Ş. KANGAL 
ŞUBESİ 

  

 
 
MADDE.3-ÖDEME 
Birim fiyat cetvellerinde verilen aylık ücret tutarları üzerinden ay sonunda hazırlanacak hakediş raporları 

İşveren yetkilisi tarafından onaylanacaktır. Onaylanan hakedişlere esas fatura kesilecek olup fatura tarihini 

takiben 30 gün içerisinde Yüklenici’nin banka hesabına ödeme yapılacaktır. Hizmet hangi iştirake 

yapılmışsa fatura o iştirak adına düzenlenecektir. 

 

YÜKLENİCİ HESAP BİLGİLERİ 

BANKA  : ……………………………………………………………… 

IBAN NO : ……………………………………………………………… 
 
İştirakler Fatura Bilgileri : 
 

KANGAL TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. 

Melikşah Mah. Beyşehir Cad. No : 9 Meram/KONYA 

Meram Vergi Dairesi 496 036 4974 

Sevk Adresi : Kangal Termik Santral Elk. Üret. A.Ş.  

P.K. 58901 Kangal/SİVAS 

Tel : 0346 462 10 10 - Faks : 0346 462 10 16 
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MADDE.4-TEMİNAT 
Taahhüdün ifa garantisi olarak YÜKLENİCİ, İŞVEREN lehine almış olduğu ……………….. TL tutarındaki 
kesin ve süresiz teminat mektubunu veya nakit (TL, Döviz) teminatı sözleşme akdi sırasında İŞVEREN’ e 
verecektir. Teminat, işin konusunda belirtilen hizmet süresi boyunca iade edilmeyecektir. YÜKLENİCİ bu 
süre sonunda yazılı olarak talepte bulunduğu takdirde İŞVEREN bünyesindeki ilgili teknik servis 
tarafından iadesinde sakınca görülmediği takdirde iade edilebilir. Kesin Teminat mektubunun süresi 
sözleşme süresi kadar olacaktır. Şayet kesin teminat mektubunun süresi sözleşme süresinden kısa ise 
mektubun süresi dolmadan önce süre uzatma işlemleri veya yenileme işlemleri YÜKLENİCİ tarafından 
hiçbir merasime gerek kalmaksızın yapılacaktır. Kesin teminat mektubuna ait süre uzatma veya yenileme 
işlemleri, ilgili İştirak muhasebe servisleri tarafından takip edilecektir. 
 

MADDE.5-SÖZLEŞME’NİN KONUSU VE SÖZLEŞMENİN SÜRESİ 
Madde.5.a-Sözleşmenin Konusu 

İşveren’e ait Sivas İli sınırlarında yer alan tüm tesislere, 
 
• Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taşınması Hakkında Yönetmelik 
• Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlığı Hakkında Tebliğ 
• Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge 
• Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlığı Kuruluşlarının Yetkilendirilmesi Hakkında Yönerge 
ve ilgili diğer yönetmelik, yönerge, tebliğ ve genelgeler kapsamında 
a. İŞVEREN İştiraklerinin ihtiyaç duyduğu sertifikalı Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanı (TMGD) 
istihdamı ile danışmanlık hizmetinin gerçekleştirilmesi. 
b. İŞVEREN İştiraklerinin durum tespitinin yapılması, ADR’nin gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve 
işverenin yapısına uygun bir Tehlikeli Madde Yönetim Sistemi kurulması. 
c. İŞVEREN İştiraklerinin alınacak olan Tehlikeli Madde Faaliyet Belgelerinin (TMFB) süreçlerinin 
yönetilmesi, ilerletilmesi ve koordinasyonun sağlanması. 
d. ADR den muaf olan İŞVEREN İştiraklerine yönelik oluşturulacak olan muafiyet belge ve 
raporlarının hazırlanmasıdır. 
Madde.5.b-Sözleşmenin Süresi, Sözleşmenin Yenilenmesi, Sözleşmenin Fiyatlandırılması 

İşbu Sözleşme tarafların serbest iradeleri ile oluşturulmuş, ilk 3 ayı deneme süresi olmak üzere 12 ay 
geçerli olup, hizmet başlangıcı ……./……./…….  tarihidir. 
 
İşveren ilk 3 aylık deneme süresince Yüklenicinin sözleşmesini tek taraflı ve tazminatsız fesih etme 
hakkına sahiptir. Yüklenici böyle bir fesih nedeniyle herhangi bir alacak ya da tazminat talebinde 
bulunmayacaktır. 
 
İşveren yetkilileri uygun gördüğü takdirde iş bu sözleşmenin bitimine 1 ay kala Yüklenici ile anlaşmak 
kaydıyla sözleşmenin süresini 1 yıl daha uzatabilme hakkına sahiptir. Eğer sözleşmenin yenilenmesine 
karar verilirse İşveren o yılki (TEFE+TÜFE)/2 oranında artış yapacaktır. 
 
MADDE.6-İDARİ, MALİ, SOSYAL GÜVENLİK, ÇEVRE, İŞ GÜVENLİĞİ VE PERSONEL İŞLERİ İLE İLGİLİ 
YÜKÜMLÜLÜKLER 
Madde.6.a-Sözleşme bedeli, işi gerçekleştirecek Yüklenici’ye Görev ve sorumluluklarının ifası karşılığında 

ödenecek ücretler Birim Fiyat cetvelinde gösterilmiştir. Hakkedişler Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 

Bakanlığı ile Tehlikeli Mal ve Kombine Taşımacılık Düzenleme Genel Müdürlüğünün aksi bir talimatı 

olmadıkça aşağıdaki çalışma tablosunda belirtilen İŞVEREN İştirak iş yerlerinde bulunacak olup ilgili 

İŞVEREN İştirak iş yerlerinde mesai başında ve sonunda kart okuma sisteminde kartlarını okutacaklardır.  
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TMFB BELGE 
NUMARASI 

FİRMA ADI FİRMA ADRESİ TMGD AYLIK 
İSTENİLEN 
HİZMET 
SÜRESİ 

SİV.U-
NET.TMFB.42.28082
  

KANGAL TERMİK SANTRALİ 
A.Ş. KANGAL ŞUBESİ 

KANGAL-SİVAS SAAT 08.00-
17.30 
AYDA TOPLAM 1 
KEZ İŞYERİ 
ZİYARETİ 
YAPILACAK 

Madde.6.b-Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlarının sadece ay içerisindeki mesailerini gösteren kart 

okutma sistemindeki süreler esas alınarak ödeme yapılacaktır. İşveren yetkilileri Tehlikeli Madde 

Güvenlik Danışmanlarının çalışma şartları, koşulları ve mesaileri hususunda her türlü yaptırıma sahiptir. 

İlgili işyerinde geç mesaiye başlanılması, erken mesai bırakılması veya ilgili işyerine aylık belirlenen 

toplam ziyaret sayısına uyulmaması durumunda işveren yetkilileri yüklenici firmaya cezai işlem 

uygulayacaktır. 

Madde.6.c-Hakkedişler her ayı takip eden ayın ilk 5 iş gününde tamamlanacak, faturalar en geç ayın 6. İş 

günü ilgili işyerlerine Yüklenici tarafından ulaştırılacaktır. 

Madde.6.d-Milli ve dini bayramlar ile resmi tatil durumlarından dolayı ilgili İŞVEREN İştirak iş yerlerinde 

Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanının bulunamaması durumunda ilgili ay içerisinde ve mesai saatlerinde 

çalışmalarını telafi edeceklerdir. 

Madde.6.e-Durum tespiti, Tehlikeli Madde Yönetim Sistemi Kurulması ve TMGD hizmetleri için çalışma 

saatleri ayrıca Yüklenici ve İşverence ortaklaşa bir kararla yapılacaktır. 

Madde.6.f-Hak edişler yapılırken; Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlarının ücret bordroları, sigorta 

tahakkuk bildirgeleri ve hizmet listeleri, banka onaylı ödeme dekontları, işyeri için SGK borcu yoktur, vergi 

borcu yoktur yazıları aylık olarak hazır bulunacaktır. Aksi takdirde Yükleniciye hak edişi yapılmayacaktır. 

Madde.6.g- Yüklenici, İşverenin ve işyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları ile ilgili 

bilgileri ve Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlığı hizmetini ilgilendiren belge, evrak, doküman vb. 

hususları gizli tutmakla ve başka işyerlerinde bu bilgi, evrak, dokümanları kullanmamakla ve 3. Kişiler ile 

paylaşmamakla yükümlüdür. 

Madde.6.h-Sözleşme dönemi içerisinde işveren tarafından açılacak yada mevcutta açılmış olan işyerleri 

için Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanı atamaları Birim Fiyat Cetvelinde belirtilen fiyatlandırma 

üzerinden ücretlendirilecektir. 

Madde.6.ı-Yüklenici, İşverene ait tüm işletmelerde Tehlikeli Madde hizmeti ile ilgili çalışmalarını 

yapacak ve işveren yetkililerine rapor edecektir.  

Madde.6.i-Yeni bir çalışan işe başlamadan 2 gün önce özgeçmişleri ve adli sicil kaydı İşveren yetkililerine 
Yüklenici tarafından gönderilecektir. İşveren yetkililerinin onay vermesi halinde Tehlikeli Madde 

Güvenlik Danışmanı ilgili işyerinde çalışmasına başlayabilecektir. 

Madde.6.j- Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanları İşveren personel yönetmeliğindeki kılık kıyafet 

kurallarına uygun giyinecektir. Kot pantolon, dekolte, mini etek, penye, tshirt gibi kıyafetler mevsim fark 

etmeksizin kullanılmayacaktır. Sakal tıraşı düzenli bir şekilde yapılacak, kirli sakal vb. sakal ile 

çalışılmayacaktır. 

Madde.6.k-Altı aydan fazla hapis veya affa uğramış olsalar bile devletin güvenliğine, anayasal düzene ve 

bu düzenin işleyişine karşı işlenen suçlarla, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, nitelikli hırsızlık, 

dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, gibi yüz kızartıcı ve/veya şeref ve haysiyet 

kırıcı suçtan veya kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, göreve ilişkin sırrı açıklama, 

devlet sırlarına karşı suçlardan dolayı hükümlü bulunmamak, suçlarından bahisle haklarında soruşturma 



           ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. SİVAS İLİ İŞTİRAKLERİ 
TEHLİKELİ MADDE GÜVENLİK DANIŞMANLIĞI HİZMET SÖZLEŞMESİ 

 

4 
 

ve kovuşturma yürütülmüş/yürütülen kişiler tehlikeli madde güvenlik danışmanı olarak 

görevlendirilemezler 

Madde.6.l-Tehlikeli madde güvenlik danışmanlarının mesai saatleri içinde görev aldıkları işletmelerdeki 

yemekhanelerde yemek yiyebileceklerdir. İşyerine ulaşım ve konaklama vb. giderler Yüklenici’ye aittir. 

Madde.6.m-Yüklenici; sözleşmedeki işin ifası için çalıştıracağı tüm personelin herhangi bir tehlikeye veya 

kazaya maruz kalmaması için tüm emniyet ve iş güvenliği tedbirlerini almak zorundadır. İşletmelerimizin 

iş sağlığı ve güvenliği prosedürlerine uymak ve işyerlerimizin iş güvenliği birimlerinin talep etmiş olduğu 

iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili belge, evrak ve dokümanları ibraz etmek zorundadır. Tedbirlerin 

alınmamasından veya tedbirlerin alındığı halde doğacak iş kazalarından cezaen ve hukuken Yüklenici 

sorumlu olacaktır. İşveren’in bu sebeple cezai, idari ya da harici bir ödeme yapması halinde Yüklenici 

hiçibir ihtar ve ihtara lüzum olmaksızın ilgili tutarı defaten İşveren’e ödeyecek, aksi takdirde Yüklenici’nin 

İşveren nezdindeki hak ve alacaklarından mahsup edilecek, yetmediği takdride teminat/kesin teminat 

nakde çevrilerek İşverence tahsil edilecektir. 

 

Madde.6.n-Yüklenici; yaptığı iş ve işlemler ile personelinin uğrayabileceği iş kazalarından ve/veya meslek 

hastalıklarından doğacak tüm hukuki ve cezai sorumluluğu yüklenecek, mala ve mülke karşı vuku 

bulabilecek her türlü zarar ve ziyandan sorumlu olacak ve İşveren bütün bu sorumluluk hallerinden muaf 

tutacaktır. 

Madde.6.o-Yüklenici; çalıştırdığı veya çalıştıracağı personelin Sosyal Güvenlik Kurumu 

münasebetlerinden doğan veya doğacak her türlü borçtan bizzat kendisi sorumludur. İşveren’in bu sebeple 

bir ödeme yapması halinde Yüklenici hiçibir ihtar ve ihtara lüzum olmaksızın ilgili tutarı defaten İşveren’e 

ödeyecek, aksi takdirde Yüklenici’nin İşveren nezdindeki hak ve alacaklarından mahsup edilecek, 

yetmediği takdirde teminat/kesin teminat nakde çevrilerek İşverence tahsil edilecektir 

Madde.6.ö-Yüklenici; sözleşme kapsamında görevlendireceği personelin tümünün ücret, fazla mesai, 

yıllık izin, prim, ihbar-kıdem tazminatları işe iade, boşta geçen süre ücreti, işe başlatmama tazminatı ve 

diğer tüm işçilik haklarından tümüyle sorumludur. İşveren’in bu sebeple bir ödeme yapması halinde 

Yüklenici hiçibir ihtar ve ihtara lüzum olmaksızın ilgili tutarı defaten İşveren’e ödeyecek, aksi takdirde 

Yüklenici’nin İşveren nezdindeki hak ve alacaklarından mahsup edilecek, yetmediği takdride 

teminat/kesin teminat nakde çevrilerek İşverence tahsil edilecektir. 

Madde.6.p-Yüklenici; Çalıştıracağı personelin ve bunların hak sahibi yakınlarının veya kanuni 

mirasçılarının bir hata veya yanlış anlaşılma sebebiyle Yüklenici yerine İşveren’i taraf göstererek bir dava 

açmaları halinde, Yüklenici derhal bu davaya katılarak tüm sorumluluğu kabul edecek ve İşveren’ in 

husumet ehliyeti ve sorumluluğu bulunmadığı yönünde savunma yapacaktır. Buna rağmen İşveren 

aleyhine bir karar oluşması halinde İşveren’in ilk talebinde hükmedilen tazminatı tüm ferileri ile birlikte 

derhal, yerel mahkeme kararının kesinleşmesini beklemeksizin, İşveren’e ve/veya İşveren’ in talebi 

üzerine ilgili icra dairesine ödeyecektir.  Yüklenici böyle bir davadan dolayı İşveren aleyhine bir ihtiyati 

tedbir kararı verildiği takdirde derhal gerekli teminatı yatıracaktır. 

Madde.6.r-Yüklenici işin kesintiye uğramadan devamını sağlamak üzere eleman tahsisinde bulunacaktır. 

Yüklenici, mümkün olduğu kadar aynı elemanlarla çalışacaktır. 

Madde.6.s-Mevzuata göre işin eksik veya hatalı yapılması durumunda İşveren’ in karşı karşıya geleceği 

her türlü cezai işlemlerden Yüklenici sorumlu tutulacaktır. 

 
MADDE.7-YAPILACAK İŞİN KAPSAMI, YÜKLENİCİNİN SORUMLULUKLARI 
İŞVEREN İştiraklerinin iş süreci içinde yer alan her türlü tehlikeli madde sevkiyatı ile bu maddelerin 
taşınmasına ilişkin operasyonların insan sağlığını ve çevreyi korumaya yönelik tedbirler çerçevesinde 
gerçekleştirilmesi yönünde danışmanlık yapılmasını kapsamaktadır. 
İş danışmanlık hizmeti olup, işin kapsamı gereği işverenin bünyesinde faaliyet gösterilen her türlü 
faaliyetin incelenmesi gerekmektedir. Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taşınması Hakkında 
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Yönetmelik’te tanımlandığı şekilde gönderenlerin, alıcıların, dolduranların, yükleyenlerin, boşaltanların, 
ambalajlayanların, taşımacıların ve tehlikeli madde taşıyan her türlü aracın operatör ve sürücülerinin 
sorumluluk, yükümlülük ve çalışma koşullarını kapsamaktadır. 
Tehlikeli madde güvelik danışmalığı hizmeti veren yüklenici mevzuat çerçevesinde;  
• İdare tarafından TMGDK olarak yetkilendirilmiş olmakla,  
• işverene ait tesislerde hizmet verebilecek şekilde şubelere sahip olmakla, 
• İŞVEREN İştiraklerinin her bir işletmesi için, Tehlikeli Madde Güvelik Danışmanı Sertifikasına sahip 
fen fakültesi veya mühendislik fakültesi mezunu en az bir danışman ve U Net Otomasyon sisteminde 
bildirimli Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanını görevlendirmekle yükümlüdür.  
Tebliğde de belirtildiği şekilde bir danışmanı en fazla sekiz işletmede görevlendirebilecektir. Danışmanın 
yaptığı ve yapacağı iş ve işlemlere ait her türlü sorumluluk Yüklenici’ye ait olacaktır. 
 

- Yüklenici, çalıştırdığı personellerin özlük dosyalarının bir nüshasını işverene verecektir. 
- Çalıştırılan personellerin yıllık izinlerinin takibi yüklenici tarafından yapılacak ve fatura dönemi 

işverene raporlanacaktır. 
- Personeller ile mahkemelik olunan durumlarda istenen bilgi ve belgelerin zamanında işverene 

iletilmesi gerekmektedir. 
 
 
 
 
 
MADDE.8-LOKASYON ZORUNLULUĞU 
 
YÜKLENİCİ’nin, Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlığı Kuruluşlarının Yetkilendirilmesi Hakkında 
Yönerge uyarınca 01.01.2019 itibariyle İŞVEREN İştiraklerine ait tesisin bulunduğu, Sivas ilinin bağlı 
olduğu Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı Bölge Müdürlükleri yetki alanlarında hizmet verme 
yetkisine sahip şubelerinin bulunması zorunludur.  

Sivas ilinin bağlı olduğu Bölge Müdürlüğü ve yetki alanları şu şekildedir: 

XII.BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ: Sivas, Malatya, Tokat, Yozgat 

 
MADDE.9-TEKNİK YÜKÜMLÜLÜKLER 
Madde.9.a-Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanı İle İlgili Yükümlülükler 
Yüklenici söz konusu hizmetler sırasında gerek çalıştıracağı personelin gerekse yapılacak işlerin 
organizasyonu, planlaması ve teknik emniyet kuralları çerçevesinde yürütülmesi için İşveren ile varılacak 
mutabakat çerçevesinde tespit edilecek sayıda kişiyi “Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanı” (TMGD) olarak 
görevlendirecektir. 
Bu sorumlu/sorumlular, hizmet süresince belirli program dâhilinde işveren iştiraklerinde bulunarak 
birebir işleyiş ile ilgili çalışacaklardır. 
Yüklenici’den alınacak danışmanlık hizmeti sırasında danışmanlık hizmetini verecek yüklenici 
sorumlularının Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı onaylı Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanı 
(TMGD) sertifikasına sahip olması şartı aranacaktır.  
İşveren yetkilisinin bu kişilere yazılı olarak yapacağı her türlü tebligat Yüklenici’ye yapılmış sayılacaktır. 
Yüklenici iş bu sözleşmeyi imzalamakla bu hususu peşinen kabul etmiş sayılır. 
Madde.9.b-Yüklenicinin Sorumlu Olduğu Faaliyetler 
Madde.9.b.1- Tehlikeli Madde Yönetim Sisteminin Kurulmasına İlişkin İşler 
 
• Yüklenici ADR (Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Uluslararası Taşınmasına İlişkin Avrupa 
Anlaşması) kapsamında ve Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı ile Tehlikeli Mal ve Kombine 
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Taşımacılık Düzenleme Genel Müdürlüğünün yayınlamış olduğu ve sözleşme dönemi içerisinde 
yayınlayacağı her türlü yasal mevzuatlar çerçevesinde çalışmalarını yürütecektir.  
Madde.9.b.2-TMGD Danışmanlık Hizmeti İşleri 
• Yüklenici bir önceki maddede durum tespitini yapmış olduğu işlere yönelik gerekli çalışmaları 
yürütecektir. 
• Yüklenici uygulama konusunda alınması zorunlu eğitimleri ve sertifikalandırmaları tamamlayacaktır. 
Kritik personelin ve süreç sorumlularının eğitimleri verilecektir. 
• Sevkiyat sürecinde görev alan operatörlerin (gönderen paketleyen dolduran, taşıyıcı, kabul eden 
ve boşaltan) eğitimleri verilecektir. 
• Bu kapsamda çalışan personelin; gönderen, alıcı, dolduran, yükleyen boşaltan, ambalajlayan 
yükümlülüklerine göre eğitimlerini tamamlaması gerekmektedir. Bu eğitimlerin mevcut durum ile bundan 
sonra uygulanacak süreç akışına uygun olarak düzenlenmesi gerekmektedir. Ayrıca ilgili bütün personele 
Genel Bilinçlendirme Eğitimi verilecektir. 
• İşveren’ in sorumlu olduğu veya olacağı yasal bildirimler ve gerekliliklerin tanımlanması 
yapılacaktır. 
• ADR kapsamına giren maddeler için tedarikçi, nakliyeci ve taşeron yüklenicilere uyarı yazılarının 
düzenlenmesi ve yönetmelik gerekliliklerini içeren ilave genel protokol metinlerinin hazırlanması 
konularında teknik destekte bulunacaktır. 
• İşveren tarafından uygun görülen satın alma şartnamelerinin düzenlenmesi için teknik destekte 
bulunacaktır. (Yeni malzeme teminindeki uygulanacak kurallar dâhildir.) 
• İşveren tarafından uygun görülen süreç, malzeme ve gerekli diğer süreç analizleri Yüklenici 
tarafından incelenerek ADR Kapsamına giren hususlar belirlenecektir. 
• işveren iştirakleri kullanımdaki ve ADR kapsamı içine giren malzemelerin sınıflandırılması 
yapılacaktır. Sınıflandırmada UN Numaralarına göre, sınıf kodları ve paketleme grupları belirlenecektir. 
ADR kapsamına giren malzemeler için iç, dış nakliye ambalaj ve etiketlerin tanımlanması yapılacaktır. 
• işveren iştirakinde ADR kapsamına giren malzemelerin araç içi azami doldurma, kombinasyon 
oranları ve muafiyetler gibi her türlü sevkiyat kriterleri belirlenecektir. 
• Satış sonrası ve tesislerden çıkan tehlikeli atık ADR kapsamına giren bütün parçalarının taşınması 
için ambalaj ve sevkiyat gereklilikleri tanımlanacaktır. 
• Temin süreci içinde boşalan dış ambalaj veya konteynerlerin geri iade süreci belirlenecektir. 
• işveren iştirakindeki tehlikeli malların ADR hükümlerine göre taşınması hususundaki 
zorunluluklara uyulduğu izlenecektir. 
• işveren iştirakindeki tehlikeli malların ADR hükümlerine göre taşınması hususunda işletmeye 
öneriler sunulacaktır. 
•  işveren iştirakindeki tehlikeli malların taşınması ile ilgili işletme faaliyetleri konusunda işletme 
yönetimine sunulmak üzere yıllık raporu mali yılın dolmasından sonraki ilk üç ay içerisinde hazırlanacak 
ve İşveren’ in onayıyla beraber e-devlet sistemi üzerinden idareye ibraz edilecektir. 
• ADR Bölüm 1.8.3.6’ya göre tesis ve araçlarda meydana gelebilecek kaza sayısı ile kaza tipine göre 
raporların tutulması ve bunların yıllık rapora ilave edilmesi sağlanacaktır. 
• Tesis ve araçlarda tehlikeli maddelerin taşınmasında hangi ulaşım türünün kullanıldığı 
belirlenecektir. 
• işveren iştirakindeki tehlikeli maddelerin ADR’deki muafiyetler kapsamında taşınıp, taşınmadığı, 
taşındı ise miktarları ve sınıfını belirlenecektir. 
• Tesis ve araçlar için güvenlik değerlendirmesi yapılması sağlanacaktır. 
• işveren iştirakindeki taşınan tehlikeli maddelerin tespiti yapılacak ve o maddeye göre ADR’deki 
zorunluluklar ile uygunluk prosedürleri belirlenecektir. 
• Taşıma araçları satın alınırken, tesislerin iştigal konusu olan tehlikeli maddelere ilişkin özel 
zorunlulukları dikkate alıp almadığını izlenecektir. 
• işveren iştirakindeki tehlikeli maddelerin taşınması, yükleme ve boşaltımında kullanılan teçhizatın 
kontrolüyle ilgili prosedürler belirlenecektir. 
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• Ulusal ve uluslararası mevzuatta yapılan değişiklikler dahil olmak üzere, tesis ve araç çalışanlarına 
göreve yönelik uygun eğitim verilecektir 
• işveren iştirakindeki tehlikeli maddelerin taşınması, yüklenmesi veya boşaltılması sırasında bir 
kaza veya güvenliği etkileyecek muhtemel bir olay meydana gelmesi durumu için acil durum prosedürleri 
belirlenecektir. 
• Tehlikeli maddelerin taşınması, yüklenmesi veya boşaltılması sırasında kaydedilen ciddi kazalar, 
olaylar veya ciddi ihlallere ilişkin araştırma yapılacak ve bu konuda rapor hazırlanacaktır. 
• Kazaların, olayların veya ciddi ihlallerin tekrar oluşmasını önleyecek uygun tedbirlerin alınması 
sağlanacaktır. işveren iştiraklerimiz alt yüklenicilerin veya üçüncü tarafların seçiminde ve kullanımına 
ilişkin olarak tehlikeli maddelerin taşınmasıyla ilgili mevzuatın öngördüğü özel şartların dikkate alınmasını 
sağlanacak, hizmet alınan yüklenicilerden istenecek belgeler hakkında ilgili birimlere bilgilendirme 
yapılacaktır. 
• işveren iştirakindekii tehlikeli maddelerin taşınması, doldurulması veya boşaltılmasında yer alan 
çalışanların detaylandırılmış operasyonel prosedürler ve talimatlar hakkında bilgiye sahip oldukları teyit 
edilecektir. 
• işveren iştirakindeki tehlikeli malların taşınması, yüklenmesi veya boşaltılmasında muhtemel 
risklere karşı daha hazırlıklı olmak için, ilgili personelin farkındalığını artırmaya yönelik bilgilendirmeler 
dâhil olmak üzere gerekli önlemler tespit edilecektir. 
• Karayolu taşıma faaliyetleri sırasında taşıtlarda bulunması gereken doküman ve güvenlik 
teçhizatlarının, taşıma aracında bulunmasını temin etmeye yönelik prosedürler belirlenecek ve 
uygulanması sağlanacaktır. 
• işveren iştirakindeki yükleme ve boşaltma ile ilgili gereklilikleri sağlayacak prosedürler 
belirlenecek ve uygulanması sağlanacaktır. 
• işveren iştirakindeki ADR Bölüm 1.10.3.2’de belirtilen ciddi sonuçlara neden olabilecek tehlikeli 
malların listesi dikkate alınarak işletme güvenlik planını hazırlanacak ve planın uygulanması sağlanacaktır. 
• işveren iştirakindekii faaliyetler konusunda eğitim, denetim ve kontrol dâhil yapılan her türlü iş 
kayıt altına alınacak, bu belgeler gerekli görülmesi halinde ilgililere teslim etmek üzere 5 yıl süreyle 
saklanacaktır. 
• Yapılacak denetlemeleri, tarih, saat ve denetlenen kişi/kişiler isim bilgileri ile denetlenen iş 
adımları ile ilgili yazılı kayıtlar tutulacak, mevzuat çerçevesine u.net otomasyon sistemi üzerinden 
işletmeye tebliğ edilecektir.  
• Faaliyetlerde, herhangi bir tehlikenin söz konusu olduğu durumlarda yapılan iş tehlike giderilene 
kadar işveren ilgilileri ile koordineli olarak durdurulacak, tehlikenin giderildiği durumda da faaliyet 
işveren ilgilileri ile koordineli olarak başlatılacak ve tehlike giderilene kadar geçen süreçteki her türlü 
TMGD faaliyeti tesis yönetimine yazılı olarak bildirilecektir. 
• Taşıma aracına yüklenen yükün ADR hükümlerine uygun olarak; paketlenmesi ve etiketlenmesi, 
yüklenmesi, turuncu plaka takılması, işaretlenmesine ilişkin yapılan iş ve işlemler denetlenecektir. 
• Tesislerde taşıma, yükleme veya boşaltma sırasında meydana gelen bir kazanın, kişileri, mülkü 
veya çevreyi etkilemesi veya bunlara zarar vermesi durumunda; kaza hakkında bilgi toplanarak tesis 
yönetimine kaza raporu verilecektir. 
Madde.9.b.3-Yüklenici belirli periyotlarda (günlük, haftalık, aylık) işveren yetkililerine tehlikeli madde 

ile ilgili raporlama yapacaktır. 

Madde.9.b.4-Bakanlık yetkilileri tarafından işyerlerimize yapılacak olan denetimlerde Yüklenici 

yetkilileri her türlü desteği sağlayacaklardır. 

 

MADDE.10-İŞVEREN’İN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

Yüklenici, sözleşme dışında kalan isteklerini İşveren’e iletecek ve İşveren’ in uygun görmesi halinde 

Yüklenici’ nin talebi yerine getirilebilecektir. 

Yüklenici tarafından istenen bilgi ve belgeler İşveren tarafından Yüklenici’ ye verilecektir. 

İşveren mevzuat çerçevesinde; 



           ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. SİVAS İLİ İŞTİRAKLERİ 
TEHLİKELİ MADDE GÜVENLİK DANIŞMANLIĞI HİZMET SÖZLEŞMESİ 

 

8 
 

• TMGDK ile işletme arasındaki sözleşmeyi eş zamanlı olarak TMGDK’nın temsile ve ilzama yetkili 

kişisi ile U-net otomasyon sistemi üzerinden gerçekleştirmekle, 

• ADR/RID Bölüm 1.8.3.6’ya göre hazırlanmış kaza raporlarını İdarenin talebi üzerine sunmakla, 

• TMGD faaliyetlerinin U-net otomasyon sistemine girilmesini sağlamakla,  

• U-net otomasyon sistemine girilen tespit ve tavsiyeleri işletmeye tebliğ edilmiş olarak kabul 

etmekle,  

• Tespit ve önerilerin işlendiği u-net otomasyon sistemi üzerinde, TMGD ile işletmenin temsile ve 

ilzama yetkili kişiler veya yetkilendirdiği kişiler tarafından birlikte veya ayrı ayrı onaylamakla, 

• TMFB kapsamında yapılması gereken iş ve işlemlerinin TMFB ve/veya TMGD muafiyeti içermesi 

durumunda, mevzuat uyarınca faaliyette bulunduğu bölge müdürlüğünün yetki alanındaki herhangi bir 

TMGDK’dan, bu şartname uyarınca ise hizmet aldığı TMGDK’dan yılda bir muafiyet durumunu belirten 

rapor almakla, 

• Tehlikeli maddenin taşınmasına ilişkin her türlü gönderi için işletme tarafından düzenlenmesi 

gereken, ADR Bölüm 5.4.1’de tanımlanan taşıma evrakının bir örneğini, TMGDK’dan hizmet alınan 

TMGD’ye basılı olarak veya elektronik ortamda vermekle, 

• TMGD’nin işi gereği ihtiyacı olan tüm bilgileri vermekle ve ihtiyacı olan araç ve gereci sağlamakla, 

• TMGD’nin tavsiye ve görüşleri doğrultusunda, tehlikeli madde taşımacılığını en emniyetli şekilde 

yapmakla, 

• TMGD’nin yükümlülüklerini tam anlamıyla yerine getirebilmesi için gerekli desteği vermekle, 

• TMGD tarafından hazırlanan yıllık raporları 5 yıl süre ile saklamak ve istendiğinde yetkili kişilere 

vermekle, 

• Talep edilmesi halinde, Anlaşmaya (ADR/RID) taraf ülkelerin yetkili kurumlarına veya bu amaçla 

belirlenen kurumlara danışmanların irtibat bilgilerini vermekle, 

yükümlüdür. 

 

MADDE.11-YASAL DAYANAKLAR 

 

1. ADR Tehlikeli Malların Karayolu ile Uluslararası Taşımacılığına İlişkin Avrupa Anlaşması 

2. Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taşınması Hakkında Yönetmelik 

3. Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlığı Hakkında Tebliğ 

4. Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge 

5. Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanlığı Kuruluşlarının Yetkilendirilmesi Hakkında Yönerge 

6. ADR kapsamında yayınlanan diğer yasal mevzuatlar 

7. Bakanlık ve idare tarafından yayınlanacak muhtemel kanun, yönetmelik, yönerge ve genelgeler 

 

MADDE.12-DELİL SÖZLEŞMESİ 
YÜKLENİCİ, İşbu sözleşme nedeniyle taraflar arasında çıkabilecek ihtilaflarda, İŞVEREN’ e ait her türlü 
defter ve kayıtların geçerli, bağlayıcı, kesin ve münhasır delil olacağını ve bunlara karşı her türlü itiraz ve 
defi haklarından ve dava halinde bunların usulüne uygun tutulduğu hususunda yemin teklif haklarından 
peşinen feragat ettiğini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarınca münhasır delil sözleşmesi 
niteliğinde olup yukarıdakilerden başka delil ikame edilemez. 
 
MADDE.13-DEVİR MADDESİ 
YÜKLENİCİ, işbu sözleşmeden doğan bilcümle hak, yükümlülük, borç, alacak ve sorumluluklarını 
İŞVEREN’ in yazılı onayı olmaksızın kesinlikle 3. bir kişi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Aksi 



           ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. SİVAS İLİ İŞTİRAKLERİ 
TEHLİKELİ MADDE GÜVENLİK DANIŞMANLIĞI HİZMET SÖZLEŞMESİ 

 

9 
 

takdirde İŞVEREN işbu sözleşmeyi tek taraflı olarak derhal fesih etmeye ve uğradığı zarar dolayısıyla 
YÜKLENİCİ' den bu zararını talep etmeye mezun ve yetkilidir.   
 
MADDE.14-GİZLİLİK: 
YÜKLENİCİ, işbu sözleşme dolayısıyla edindiği, sözleşmenin içeriğiyle veya İŞVEREN ile ilgili her türlü 
bilgi veya dokümanı gizli olarak addeder ve yapılan işle ilgisi olmayan herhangi bir üçüncü kişi veya 
kurumla paylaşamaz. Aksi halde YÜKLENİCİ, İŞVEREN’ in bundan kaynaklanan zarar ve ziyanlarını 
karşılamakla yükümlüdür. Gizliliğin ihlali, İŞVEREN için haklı sebeple derhal fesih nedenidir.  Ancak, 
yukarıda sayılan bilgilerin daha önceden kamuya ifşa edilmiş olanları ile resmi kurumlarca talep edilen 
bilgiler işbu madde kapsamında değerlendirilmeyecektir. 
 
MADDE.15-MÜCBİR SEBEPLER (FORS-MAJÖR) 
Hizmet işini aksatacak mücbir sebepler şunlardır. 
Tabii afetler (sel, zelzele, heyelan, büyük yangınlar), Grev, Lokavt, Kısmi veya genel seferberlik durumları,  
Yasalar ile uygulamaların mücbir sebep saydığı sair durumlar. 
Bu sebeplerin vukuu hizmet işini imkânsız kılmakta ise İŞVEREN ve YÜKLENİCİ sebebin vukuunu en geç 
24 saat zarfında karşı tarafa bildirecektir. 
YÜKLENİCİ ayrıca 7 gün içinde sebebin vukuu bulunduğu mahalli resmi mercilerden aldığı vesika ile 
ispat ve İŞVEREN’ e ibraz etmek zorundadır. 
 

 

MADDE.16-CEZAİ MÜEYYİDELER 

İşbu sözleşmede belirtilen maddelerin ihlali halinde gerek tarafımızca gerekse Bakanlık yetkililerince 

tespit edilen noksanlıklara kesilen cezalar kadar ilave ceza Yükleniciye rücu edilecektir. 

3ncü kişiler ve kuruluşlardan gelen her türlü cezalar (ihtarname vb.) tehlikeli madde güvenlik danışmanlığı 

hizmetini yürüten Yüklenici tarafından tazmin edilecektir.  

İşveren yetkililerinin aşağıdaki tabloda belirtilen uygun gördüğü maddi yaptırımlar ilgili ay hak edişlerden 

iş bu sözleşmede belirtilen şekilde düşülecektir. 

SÖZLEŞMEDE BULUNAN MADDE CEZA MÜEYYİDESİ 

Madde.6.a Sürekliliği Halinde 1.000 TL 

Madde.6.b Sürekliliği Halinde 1.000 TL 

Madde.6.g 50.000 TL + Zararın Yükleniciden Tahsili 
Madde.6.j Personel başı 1.000 TL 
Madde.6.r Sürekliliği halinde personel başı 3.000 TL 
Madde.6.s Zararın Yükleniciden Tahsili 
Madde.7 5.000 TL + Sürekliliği halinde sözleşmenin feshi 
Madde.9.a 5.000 TL 
Madde.9.b.1 Yapılmayan her bir yükümlülük için 3.000 TL 
Madde.9.b.3 1.000 TL 

Madde.9.b.4 3.000 TL 

 

MADDE.17-FESİH 
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Yüklenici; 

a. Herhangi bir mazeret göstermeden işe Başlama Talimatını takip eden gün içerisinde fiilen işlere 

başlamazsa, ve/veya 

b. İşyeri’nde yeterli sayıda personel ve ekipman bulundurmazsa, İş’in herhangi bir evresinde geçerli 

bir nedene dayanmaksızın, 1 (bir) ay süre ile İşi durdurursa, ve/veya 

c. Önceden İşveren’in yazılı onayını almadan Sözleşme’yi devir temlik ederse, ve/veya 

d. Çalışanlarının, kamu kurum ve kuruluşlarının, satıcıların alacaklarını ödememekte ısrar ederse, 

ve/veya 

e. İşveren’in Sözleşme kapsamında vereceği talimatları yerine getirmezse, ve/veya 

f. İşbu sözleşmeyi hükümlerine uygun olarak yürütemez veya Sözleşme’de belirtilen 

yükümlülüklerini ısrarla ve bilerek yerine getirmezse, ve/veya 

g. İşin Tehlikeli Maddelerin Karayolunda Taşınması Hakkında Yönetmelik ve ADR Konvansiyonu 

gereğince istenen standartlarda yapılmaması, işveren iştiraki sistem ve ürünlerine zarar verilmesi, 

eksik ve vasıfsız eleman çalıştırılması ve benzeri sorunlar yaşanması halinde ve/veya 

h. İşin yapılması sırasında Yüklenici personelinin her ne suretle olursa olsun teknik emniyet 

malzemesini kullanmadığı veya İş Güvenliği kurallarına uymadığının tespiti halinde ve/veya 

i. Yüklenici’nin İşveren’ e sağladığı tehlikeli madde danışmanlarının ilgili mevzuata uygun 

davranmaması veya bir idari para cezası almaları durumunda ve/veya 

j. İflas ederse, iflasını isteyen bir dilekçe verirse, alacaklıları lehine bir anlaşmaya girişirse veya onlar 

lehine feragat ederse, veya Sözleşme konusu işleri alacaklıları tarafından tayin edilecek bir Denetim 

Heyetinin kontrolü altında yürütmeyi kabul ederse, (şirketler söz konusu olduğunda) (diğer bir 

şirketle birleşmek veya yeni bir organizasyon gerçekleştirmek amacıyla alınan gönüllü tasfiye 

kararları hariç) tasfiye’ye giderse, veya mallarına haciz konursa, 

Bu durumda, 

 İşveren dilerse ek bir süre tanımadan, dilerse bir ihtarname ile münasip bir süre vererek bu süre 

içerisinde de ihtar edilen hususların yerine getirilmemesi sonucu, İşveren, sözleşmeyi feshedebilir, tüm 

zararlarını talep edebilir, işi üçüncü kişilere yaptırarak bedellerini Yüklenici’den tahsil edebilir ve 

kanunlar nezdinde kullanabileceği diğer tüm haklarını kullanabilir. 

İŞVEREN herhangi bir sebebe ve süreye bağlı olmaksızın iş bu sözleşmeyi tek taraflı olarak fesih edebilir. 
Böyle bir fesih durumunda YÜKLENİCİ, başta kar kaybı olmak üzere herhangi bir ad ve nam altında 
hiçbir alacak, hak, tazminat vb. talep edemez. Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK 
ilgili maddelerine uygun olarak İŞVEREN kayıtları ve defterleri esas alınacaktır. 
 

MADDE.18-ANLAŞMAZLIK HALİ 

İş bu sözleşme ve ilgili tüm eklerinin (şartname, teklif vb.) uygulamasından doğacak her türlü 

anlaşmazlıkların çözüm yeri Konya Mahkeme ve İcra Daireleridir.  

MADDE.19-SÖZLEŞME VE EKLERİ ARASINDA BULUNMAYAN HUSUSLAR   

Sözleşme ve eklerinde bulunmayan maddeler için ilgili yasa ve uygulamalardaki hükümler ve teamüller 

geçerlidir. 

 

MADDE.20-DİĞER ŞARTLAR 
A- Sözleşmede yer almayan sair hususlar için aykırılık teşkil etmemek kaydıyla Türk Ticaret ve Borçlar 
Kanunu Hükümleri aynen uygulanacaktır. 
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B- İş bu sözleşmenin maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili İŞVEREN herhangi bir talep veya ödemeye 
maruz kalırsa bu bedel YÜKLENİCİ tarafından kayıtsız şartsız ve defaten karşılanacaktır. Özellikle işin 
yeniden ihale edilmesi veya İŞVEREN’ ce bizzat yapılması veya yaptırılması sebepleri ile orada meydana 
gelebilecek fiyat farkları ile yapılacak masrafların tutarı, YÜKLENİCİ’ den ayrıca talep ve tahsil 
edilecektir. Aksi takdirde ilgili tutarlar Yüklenici’nin İşveren nezdindeki hak ve alacaklarından mahsup 
edilecek, yetmediği takdirde teminat/kesin teminat nakde çevrilerek İşverence tahsil edilecektir. 
 
C- YÜKLENİCİ tarafından çalıştırılacak olan personelin yol, konaklama vb. giderleri YÜKLENİCİ’ ye aittir. 
D- www.konyaseker.com.tr İnternet adresimizde yayınlanan “Genel Ticari Şartname” hükümleri geçerli 
olup, “Alt İşverenler İSG Şartnamesi” nde belirtilen şartlara ve “6331 Sayılı İş Sağlığı ve İş Güvenliği 
Kanunu” hükümlerine YÜKLENİCİ uymak zorundadır. 
E- YÜKLENİCİ, işe başlayacak kişilerin isimlerini Anadolu Birlik Holding A.Ş. İnsan Kaynakları Birimine 
bildirecek ve onay aldıktan sonra işe başlatacaktır, aksi takdirde İŞVEREN sözleşmeyi tek taraflı olarak 
tazminatsız fesih etme yetkisine sahiptir. 
 

Bu sözleşme 20 maddeden ve 10 sayfadan oluşmakta olup, İşveren ve Yüklenici tarafından tam olarak 

okunup anlaşıldıktan sonra  ……./……./……. tarihinde serbest iradeleri ile bir nüsha olarak imza altına 

alınmıştır. 

Ekler 

1-Genel Ticari Şartname (3 sayfa) 

2-İsg Şartnamesi (29 sayfa) 

 
YÜKLENİCİ: 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 

İŞVEREN: 
ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. 

 


