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MADDE.1-SOZLESMENIN TARAFLARI

Is bu s6zlesmede merkez adresi Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binas1 Apt. No:7/2
Meram/KONYA olan ANADOLU BIiRLIK HOLDING A.S. “ISVEREN”, merkez adresi
............................................................... (4] =1 SRR 1) | A ) \) (o |
olarak anilacaktir.

Bu maddede belirtilen adresler taraflarin tebligat adresleri olup, bu adreslere yapilan her tiirlii tebligat
ilgililere yapilmis sayilacaktir. Adres degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren bir hafta icerisinde karsi
tarafa noter kanaliyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere yapilan tebligatlar
gecerli sayilacaktir. TTK'nin 18/111 maddesinde belirtilen haller iadeli taahhiitlii posta yolu ile veya noter

kanali ile bildirilmedigi takdirde gecersizdir.

MADDE.2-YAPILACAK HIZMETIN FIYATLANDIRMASI (BIRIM FiYAT CETVELI)
Anadolu Birlik Holding A.S. Sivas Ili Istirakleri tehlikeli madde giivenlik danismanhgi hizmet alim1 KDV
Hari¢ Toplam ....cueeessuesssensenens TL dir

TMFB BELGE FiRMA ADI AYLIK TMGD HiZMET | YILLIK TMGD
NUMARASI BEDELI HIZMET
(KDV HARI() BEDELI (KDV
HARIC()
Siv.U- KANGAL TERMIK
NET.TMFB.42.28082 | SANTRALI A.S. KANGAL
SUBESI

MADDE.3-ODEME
Birim fiyat cetvellerinde verilen aylik {icret tutarlari tizerinden ay sonunda hazirlanacak hakedis raporlari

Isveren yetkilisi tarafindan onaylanacaktir. Onaylanan hakedislere esas fatura kesilecek olup fatura tarihini
takiben 30 giin igerisinde Yiiklenici'nin banka hesabina 6deme yapilacaktir. Hizmet hangi istirake
yapilmissa fatura o istirak adina diizenlenecektir.

YUKLENIiCi HESAP BILGILERI
BANKA T e eeeeeeeeeeeeeereaeerenteeaaeeeneeennnteraaeeearennn.eraaernnarennn
IBAN NO et et e e et ee e tat e eatateeeeeeat et teenaeeeeneeeeeaenneenaeaes

Istirakler Fatura Bilgileri :

KANGAL TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
Meliksah Mah. Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 496 036 4974

Sevk Adresi : Kangal Termik Santral Elk. Uret. A.S.
P.K. 58901 Kangal/SIVAS

Tel : 0346 462 10 10 - Faks : 0346 462 10 16
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MADDE.4-TEMINAT

Taahhiidiin ifa garantisi olarak YUKLENICI, iISVEREN lehine almis oldugu .u.....ceesseseunes TL tutarindaki
kesin ve siiresiz teminat mektubunu veya nakit (TL, Déviz) teminati sozlesme akdi sirasinda ISVEREN’ e
verecektir. Teminat, isin konusunda belirtilen hizmet siiresi boyunca iade edilmeyecektir. YUKLENICI bu
siire sonunda yazih olarak talepte bulundugu takdirde ISVEREN biinyesindeki ilgili teknik servis
tarafindan iadesinde sakinca goriilmedigi takdirde iade edilebilir. Kesin Teminat mektubunun siiresi
sozlesme siiresi kadar olacaktir. Sayet kesin teminat mektubunun siiresi sozlesme siiresinden kisa ise
mektubun siiresi dolmadan énce siire uzatma islemleri veya yenileme islemleri YUKLENICI tarafindan
hicbir merasime gerek kalmaksizin yapilacaktir. Kesin teminat mektubuna ait siire uzatma veya yenileme
islemleri, ilgili istirak muhasebe servisleri tarafindan takip edilecektir.

MADDE.5-SOZLESME’NIN KONUSU VE SOZLESMENIN SURESI
Madde.5.a-S6zlesmenin Konusu

Isveren’e ait Sivas ili sinirlarinda yer alan tiim tesislere,

. Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik

. Tehlikeli Madde Glivenlik Danismanlig1 Hakkinda Teblig

. Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge

. Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanligi Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi Hakkinda Yonerge

ve ilgili diger yonetmelik, yonerge, teblig ve genelgeler kapsaminda

a. ISVEREN istiraklerinin ihtiya¢c duydugu sertifikali Tehlikeli Madde Giivenlik Danisman1 (TMGD)
istihdami ile danigsmanlik hizmetinin gerceklestirilmesi.

b. ISVEREN istiraklerinin durum tespitinin yapilmasi, ADR’nin gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve
isverenin yapisina uygun bir Tehlikeli Madde Yonetim Sistemi kurulmasi.

C. ISVEREN Iistiraklerinin alinacak olan Tehlikeli Madde Faaliyet Belgelerinin (TMFB) siireclerinin
yonetilmesi, ilerletilmesi ve koordinasyonun saglanmasi.

d. ADR den muaf olan ISVEREN Iistiraklerine yénelik olusturulacak olan muafiyet belge ve

raporlarinin hazirlanmasidir.
Madde.5.b-S6zlesmenin Siiresi, S6zlesmenin Yenilenmesi, S6zlesmenin Fiyatlandirilmasi

Isbu Sézlesme taraflarin serbest iradeleri ile olusturulmus, ilk 3 ay1 deneme siiresi olmak iizere 12 ay
gecerli olup, hizmet baslangict ....... Y AT S tarihidir.

Isveren ilk 3 aylik deneme siiresince Yiiklenicinin sézlesmesini tek tarafli ve tazminatsiz fesih etme
hakkina sahiptir. Yiiklenici bdyle bir fesih nedeniyle herhangi bir alacak ya da tazminat talebinde
bulunmayacaktir.

Isveren yetkilileri uygun gérdiigii takdirde is bu sézlesmenin bitimine 1 ay kala Yiiklenici ile anlasmak
kaydiyla s6zlesmenin siiresini 1 yil daha uzatabilme hakkina sahiptir. Eger s6zlesmenin yenilenmesine
karar verilirse Isveren o yilki (TEFE+TUFE)/2 oraninda artis yapacaktir.

MADDE.6-IDARI, MALI, SOSYAL GUVENLIK, CEVRE, i$ GUVENLiGi VE PERSONEL iSLERI iLE iLGILI
YUKUMLULUKLER
Madde.6.a-S6zlesme bedeli, isi gerceklestirecek Yiiklenici’ye Gorev ve sorumluluklarinin ifasi karsiliginda

O0denecek tlicretler Birim Fiyat cetvelinde gosterilmistir. Hakkedisler Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlig1 ile Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik Diizenleme Genel Miidiirliigliniin aksi bir talimati
olmadikc¢a asagidaki calisma tablosunda belirtilen ISVEREN istirak is yerlerinde bulunacak olup ilgili
ISVEREN Istirak is yerlerinde mesai basinda ve sonunda kart okuma sisteminde kartlarim okutacaklardur.
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TMFB BELGE FIRMA ADI FIRMA ADRESI TMGD AYLIK
NUMARASI ISTENILEN
HIZMET
SURESI
SiV.U- KANGAL TERMIK SANTRALI | KANGAL-SIVAS SAAT 08.00-

NET.TMFB.42.28082 | A.S. KANGAL SUBESI 17.30

AYDA TOPLAM 1
KEZ ISYERI
ZIYARETI
YAPILACAK

Madde.6.b-Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanlarinin sadece ay igerisindeki mesailerini gosteren kart
okutma sistemindeki siireler esas almmarak édeme yapilacaktir. isveren yetkilileri Tehlikeli Madde
Giivenlik Danismanlarinin ¢alisma sartlari, kosullar: ve mesaileri hususunda her tiirlii yaptirima sahiptir.
llgili isyerinde ge¢ mesaiye baglanilmasi, erken mesai birakilmasi veya ilgili isyerine aylik belirlenen
toplam ziyaret sayisina uyulmamasi durumunda isveren yetkilileri yiiklenici firmaya cezai islem
uygulayacaktir.

Madde.6.c-Hakkedisler her ay takip eden ayin ilk 5 is giiniinde tamamlanacak, faturalar en geg ayin 6. Is
giinii ilgili isyerlerine Yiiklenici tarafindan ulastirilacaktir.

Madde.6.d-Milli ve dini bayramlar ile resmi tatil durumlarindan dolayn ilgili ISVEREN Istirak is yerlerinde
Tehlikeli Madde Glivenlik Danismaninin bulunamamasi durumunda ilgili ay icerisinde ve mesai saatlerinde
¢alismalarini telafi edeceklerdir.

Madde.6.e-Durum tespiti, Tehlikeli Madde Yonetim Sistemi Kurulmasi ve TMGD hizmetleri icin ¢alisma
saatleri ayrica Yiiklenici ve isverence ortaklaga bir kararla yapilacaktir.

Madde.6.f-Hak edisler yapilirken; Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanlarinin iicret bordrolari, sigorta
tahakkuk bildirgeleri ve hizmet listeleri, banka onayli 6deme dekontlari, isyeri i¢cin SGK borcu yoktur, vergi
borcu yoktur yazilari aylik olarak hazir bulunacaktir. Aksi takdirde Yiikleniciye hak edisi yapilmayacaktir.
Madde.6.g- Yiiklenici, Isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlan ile ilgili
bilgileri ve Tehlikeli Madde Giivenlik Danigsmanlig1 hizmetini ilgilendiren belge, evrak, dokiiman vb.
hususlari gizli tutmakla ve baska isyerlerinde bu bilgi, evrak, dokiimanlar1 kullanmamakla ve 3. Kisiler ile
paylasmamakla ytikiimliidiir.

Madde.6.h-S6zlesme donemi icerisinde isveren tarafindan agilacak yada mevcutta acilmis olan isyerleri
icin Tehlikeli Madde Giivenlik Danismani atamalar1 Birim Fiyat Cetvelinde belirtilen fiyatlandirma
lizerinden ticretlendirilecektir.

Madde.6.1-Yiiklenici, Isverene ait tiim isletmelerde Tehlikeli Madde hizmeti ile ilgili calismalarim
yapacak ve isveren yetkililerine rapor edecektir.

Madde.6.i-Yeni bir calisan ise baslamadan 2 giin 6nce ézgec¢misleri ve adli sicil kayd1 isveren yetkililerine
Yiiklenici tarafindan gonderilecektir. isveren yetkililerinin onay vermesi halinde Tehlikeli Madde
Guvenlik Danismani ilgili isyerinde calismasina baslayabilecektir.

Madde.6.j- Tehlikeli Madde Giivenlik Danmigmanlar1 Isveren personel yénetmeligindeki kilik kiyafet
kurallarina uygun giyinecektir. Kot pantolon, dekolte, mini etek, penye, tshirt gibi kiyafetler mevsim fark
etmeksizin kullanilmayacaktir. Sakal tirasi diizenli bir sekilde yapilacak, kirli sakal vb. sakal ile
calisiimayacaktir.

Madde.6.k-Alt1 aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar bile devletin giivenligine, anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, gibi yiiz kizartic1 ve/veya seref ve haysiyet
kirici suctan veya kagakgeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirr1 agiklama,
devlet sirlarina karsi suc¢lardan dolay1 hiikiimli bulunmamak, suglarindan bahisle haklarinda sorusturma
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ve kovusturma yiritilmiis/yiriitilen kisiler tehlikeli madde gilivenlik danismanmi olarak
gorevlendirilemezler

Madde.6.1-Tehlikeli madde giivenlik danismanlarinin mesai saatleri icinde gorev aldiklar isletmelerdeki
yemekhanelerde yemek yiyebileceklerdir. Isyerine ulasim ve konaklama vb. giderler Yiiklenici’ye aittir.
Madde.6.m-Yiiklenici; s6zlesmedeki isin ifas1 icin calistiracagi tiim personelin herhangi bir tehlikeye veya
kazaya maruz kalmamasi icin tiim emniyet ve is giivenligi tedbirlerini almak zorundadir. isletmelerimizin
is saghig1 ve giivenligi prosediirlerine uymak ve isyerlerimizin is giivenligi birimlerinin talep etmis oldugu
is saghgi ve glvenligi ile ilgili belge, evrak ve dokiimanlar1 ibraz etmek zorundadir. Tedbirlerin
alinmamasindan veya tedbirlerin alindig1 halde dogacak is kazalarindan cezaen ve hukuken Yiklenici
sorumlu olacaktir. Isveren’in bu sebeple cezai, idari ya da harici bir 6deme yapmasi halinde Yiiklenici
hicibir ihtar ve ihtara liizum olmaksizin ilgili tutar1 defaten Isveren’e 6deyecek, aksi takdirde Yiiklenici'nin
Isveren nezdindeki hak ve alacaklarindan mahsup edilecek, yetmedigi takdride teminat/kesin teminat
nakde cevrilerek isverence tahsil edilecektir.

Madde.6.n-Yiiklenici; yaptig1 is ve islemler ile personelinin ugrayabilecegi is kazalarindan ve/veya meslek
hastaliklarindan dogacak tiim hukuki ve cezai sorumlulugu yiiklenecek, mala ve miilke karsi vuku
bulabilecek her tiirlii zarar ve ziyandan sorumlu olacak ve Isveren biitiin bu sorumluluk hallerinden muaf
tutacaktir.

Madde.6.0-Yiiklenici; c¢alistirdifi veya calistiracagli personelin  Sosyal Gilivenlik  Kurumu
miinasebetlerinden dogan veya dogacak her tiirlii borgtan bizzat kendisi sorumludur. isveren’in bu sebeple
bir 6deme yapmasi halinde Yiiklenici higibir ihtar ve ihtara liizum olmaksizin ilgili tutar1 defaten isveren’e
o0deyecek, aksi takdirde Yiiklenici'nin isveren nezdindeki hak ve alacaklarindan mahsup edilecek,
yetmedigi takdirde teminat/Kkesin teminat nakde cevrilerek Isverence tahsil edilecektir
Madde.6.6-Yiiklenici; sozlesme kapsaminda gorevlendirecegi personelin tiimiiniin {icret, fazla mesai,
yilik izin, prim, ihbar-kidem tazminatlar ise iade, bosta gecen siire licreti, ise baslatmama tazminati ve
diger tiim iscilik haklarindan tiimiiyle sorumludur. Isveren’in bu sebeple bir 6deme yapmasi halinde
Yiiklenici hicibir ihtar ve ihtara liizum olmaksizin ilgili tutar1 defaten Isveren’e édeyecek, aksi takdirde
Yiiklenici'nin Isveren nezdindeki hak ve alacaklarindan mahsup edilecek, yetmedigi takdride
teminat/kesin teminat nakde cevrilerek Isverence tahsil edilecektir.

Madde.6.p-Yiiklenici; Calistiracagi personelin ve bunlarin hak sahibi yakinlarinin veya kanuni
mirascilarinin bir hata veya yanlis anlagilma sebebiyle Yiiklenici yerine Isveren’i taraf géstererek bir dava
acmalarn halinde, Yiiklenici derhal bu davaya katilarak tiim sorumlulugu kabul edecek ve Isveren’ in
husumet ehliyeti ve sorumlulugu bulunmadigl yéniinde savunma yapacaktir. Buna ragmen isveren
aleyhine bir karar olusmasi halinde Isveren’in ilk talebinde hitkmedilen tazminati tiim ferileri ile birlikte
derhal, yerel mahkeme kararinin kesinlesmesini beklemeksizin, Isveren’e ve/veya isveren’ in talebi
lizerine ilgili icra dairesine 6deyecektir. Yiiklenici béyle bir davadan dolay: isveren aleyhine bir ihtiyati
tedbir karar verildigi takdirde derhal gerekli teminati yatiracaktir.

Madde.6.r-Yiiklenici isin kesintiye ugramadan devamini saglamak iizere eleman tahsisinde bulunacaktir.
Yiiklenici, miimkiin oldugu kadar ayni elemanlarla ¢calisacaktir.

Madde.6.s-Mevzuata gore isin eksik veya hatali yapilmasi durumunda Isveren’ in karsi karsiya gelecegi
her tirlii cezai islemlerden Yiiklenici sorumlu tutulacaktir.

MADDE.7-YAPILACAK iSiN KAPSAMI, YOKLENICININ SORUMLULUKLARI

ISVEREN Istiraklerinin is siireci icinde yer alan her tiirlii tehlikeli madde sevkiyati ile bu maddelerin
tasinmasina iliskin operasyonlarin insan sagligini ve ¢evreyi korumaya yonelik tedbirler cercevesinde
gerceklestirilmesi yoniinde danismanlik yapilmasini kapsamaktadir.

Is damsmanlik hizmeti olup, isin kapsami geregi isverenin biinyesinde faaliyet gosterilen her tiirlii
faaliyetin incelenmesi gerekmektedir. Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda

4
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Yonetmelik’'te tanimlandig1 sekilde gonderenlerin, alicilarin, dolduranlarin, yiikleyenlerin, bosaltanlarin,
ambalajlayanlarin, tasimacilarin ve tehlikeli madde tasiyan her tiirlii aracin operator ve striiciilerinin
sorumluluk, ylikiimliiliik ve calisma kosullarini kapsamaktadir.

Tehlikeli madde giivelik danismalig1 hizmeti veren yiiklenici mevzuat ¢ercevesinde;

. Idare tarafindan TMGDK olarak yetkilendirilmis olmakla,
. isverene ait tesislerde hizmet verebilecek sekilde subelere sahip olmakla,
. ISVEREN istiraklerinin her bir isletmesi icin, Tehlikeli Madde Giivelik Danismani Sertifikasina sahip

fen fakiltesi veya miihendislik fakiiltesi mezunu en az bir danisman ve U Net Otomasyon sisteminde
bildirimli Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanini gérevlendirmekle yiikiimliidiir.

Tebligde de belirtildigi sekilde bir danismani en fazla sekiz isletmede gorevlendirebilecektir. Danismanin
yaptig1 ve yapacagi is ve islemlere ait her tiirlii sorumluluk Yiiklenici'ye ait olacaktir.

- Yiiklenici, calistirdig1 personellerin 6zliik dosyalarinin bir niishasini isverene verecektir.

- Calistirilan personellerin yillik izinlerinin takibi yiiklenici tarafindan yapilacak ve fatura donemi
isverene raporlanacaktir.

- Personeller ile mahkemelik olunan durumlarda istenen bilgi ve belgelerin zamaninda isverene
iletilmesi gerekmektedir.

MADDE.8-LOKASYON ZORUNLULUGU

YUKLENICI’'nin, Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanhgi Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi Hakkinda
Yonerge uyarinca 01.01.2019 itibariyle ISVEREN Istiraklerine ait tesisin bulundugu, Sivas ilinin bagh
oldugu Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1 Bolge Miidiirliikleri yetki alanlarinda hizmet verme
yetkisine sahip subelerinin bulunmasi zorunludur.

Sivas ilinin bagh oldugu Bolge Miidiirligu ve yetki alanlari su sekildedir:

XILBOLGE MUDURLUGU:  Sivas, Malatya, Tokat, Yozgat

MADDE.9-TEKNIK YUKUMLULUKLER

Madde.9.a-Tehlikeli Madde Giivenlik Danigsmanu ile ilgili Yiikiimliiliikler

Yiiklenici s6z konusu hizmetler sirasinda gerek calistiracagi personelin gerekse yapilacak islerin
organizasyonu, planlamasi ve teknik emniyet kurallar1 cercevesinde yiiriitiilmesi i¢cin isveren ile varilacak
mutabakat cercevesinde tespit edilecek sayida kisiyi “Tehlikeli Madde Giivenlik Danismani” (TMGD) olarak
gorevlendirecektir.

Bu sorumlu/sorumlular, hizmet siiresince belirli program dahilinde isveren istiraklerinde bulunarak
birebir isleyis ile ilgili calisacaklardir.

Yiiklenici’den alinacak danismanlik hizmeti sirasinda danismanlik hizmetini verecek yiklenici
sorumlularinin Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi onayl Tehlikeli Madde Giivenlik Danismani
(TMGD) sertifikasina sahip olmasi sart1 aranacaktir.

Isveren yetkilisinin bu kisilere yazih olarak yapacag her tiirlii tebligat Yiiklenici’ye yapilmis sayilacaktir.
Yiiklenici is bu s6zlesmeyi imzalamakla bu hususu pesinen kabul etmis sayilir.

Madde.9.b-Yiiklenicinin Sorumlu Oldugu Faaliyetler

Madde.9.b.1- Tehlikeli Madde Yonetim Sisteminin Kurulmasina iliskin isler

. Yiiklenici ADR (Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Uluslararasi Tasinmasina Iliskin Avrupa
Anlasmasi) kapsaminda ve Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ile Tehlikeli Mal ve Kombine

5
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Tasimacilik Diizenleme Genel Miidiirliglinlin yayinlamis oldugu ve soézlesme donemi igerisinde
yayinlayacagi her tiirlii yasal mevzuatlar ¢ercevesinde calismalarim yiiriitecektir.

Madde.9.b.2-TMGD Danismanlik Hizmeti isleri

¢ Yiiklenici bir 6nceki maddede durum tespitini yapmis oldugu islere ydnelik gerekli calismalari
yluriitecektir.

¢ Yiiklenici uygulama konusunda alinmasi zorunlu egitimleri ve sertifikalandirmalari tamamlayacaktir.
Kritik personelin ve siire¢ sorumlularinin egitimleri verilecektir.

. Sevkiyat stlirecinde gorev alan operatorlerin (gonderen paketleyen dolduran, tasiyici, kabul eden
ve bosaltan) egitimleri verilecektir.
. Bu kapsamda calisan personelin; gonderen, alici, dolduran, yilikleyen bosaltan, ambalajlayan

yukiimliiliiklerine gore egitimlerini tamamlamasi gerekmektedir. Bu egitimlerin mevcut durum ile bundan
sonra uygulanacak siire¢ akisina uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica ilgili biitiin personele
Genel Bilinglendirme Egitimi verilecektir.

. Isveren’ in sorumlu oldugu veya olacagl yasal bildirimler ve gerekliliklerin tanimlanmasi
yapilacaktir.
. ADR kapsamina giren maddeler icin tedarikgi, nakliyeci ve taseron ytiklenicilere uyar1 yazilarinin

diizenlenmesi ve yonetmelik gerekliliklerini iceren ilave genel protokol metinlerinin hazirlanmasi
konularinda teknik destekte bulunacaktir.

. Isveren tarafindan uygun gériilen satin alma sartnamelerinin diizenlenmesi igin teknik destekte
bulunacaktir. (Yeni malzeme teminindeki uygulanacak kurallar dahildir.)

. Isveren tarafindan uygun gériilen siire, malzeme ve gerekli diger siire¢ analizleri Yiiklenici
tarafindan incelenerek ADR Kapsamina giren hususlar belirlenecektir.

. isveren istirakleri kullanimdaki ve ADR kapsami icine giren malzemelerin siniflandirilmasi
yapilacaktir. Siniflandirmada UN Numaralarina gore, sinif kodlar1 ve paketleme gruplari belirlenecektir.
ADR kapsamina giren malzemeler icin i¢, dis nakliye ambalaj ve etiketlerin tanimlanmasi yapilacaktir.

. isveren istirakinde ADR kapsamina giren malzemelerin arac ici azami doldurma, kombinasyon
oranlar1 ve muafiyetler gibi her tirlii sevkiyat kriterleri belirlenecektir.

. Satis sonrasi ve tesislerden ¢ikan tehlikeli atik ADR kapsamina giren biitlin pargalarinin taginmast
icin ambalaj ve sevkiyat gereklilikleri tanimlanacaktir.

. Temin siireci icinde bosalan dis ambalaj veya konteynerlerin geri iade stireci belirlenecektir.

. isveren istirakindeki tehlikeli mallarin ADR hiikiimlerine gore tasinmasi hususundaki
zorunluluklara uyuldugu izlenecektir.

. isveren istirakindeki tehlikeli mallarin ADR hiikiimlerine gore tasinmasi hususunda isletmeye
oneriler sunulacaktir.

. isveren istirakindeki tehlikeli mallarin taginmasi ile ilgili isletme faaliyetleri konusunda isletme

yonetimine sunulmak tizere yillik raporu mali yilin dolmasindan sonraki ilk ti¢ ay icerisinde hazirlanacak
ve Isveren’ in onayiyla beraber e-devlet sistemi lizerinden idareye ibraz edilecektir.

. ADR Boliim 1.8.3.6'ya gore tesis ve araglarda meydana gelebilecek kaza sayisi ile kaza tipine gore
raporlarin tutulmasi ve bunlarin yillik rapora ilave edilmesi saglanacaktir.

. Tesis ve aracglarda tehlikeli maddelerin tasinmasinda hangi ulasim tiriiniin kullanildig
belirlenecektir.

. isveren istirakindeki tehlikeli maddelerin ADR’deki muafiyetler kapsaminda tasinip, tasinmadig;,
tasindi ise miktarlari ve sinifini belirlenecektir.

. Tesis ve aracglar icin glivenlik degerlendirmesi yapilmasi saglanacaktir.

. isveren istirakindeki tasinan tehlikeli maddelerin tespiti yapilacak ve o maddeye gore ADR’deki
zorunluluklar ile uygunluk prosediirleri belirlenecektir.

. Tasima aracglar satin alinirken, tesislerin istigal konusu olan tehlikeli maddelere iliskin 6zel
zorunluluklar dikkate alip almadigini izlenecektir.

. isveren istirakindeki tehlikeli maddelerin tasinmasi, yiikleme ve bosaltiminda kullanilan techizatin

kontroliiyle ilgili prosediirler belirlenecektir.
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. Ulusal ve uluslararasi mevzuatta yapilan degisiklikler dahil olmak iizere, tesis ve arag¢ calisanlarina
goreve yonelik uygun egitim verilecektir
. isveren istirakindeki tehlikeli maddelerin tasinmasi, yliklenmesi veya bosaltilmasi sirasinda bir

kaza veya glivenligi etkileyecek muhtemel bir olay meydana gelmesi durumu i¢in acil durum prosediirleri
belirlenecektir.

. Tehlikeli maddelerin tasinmasi, yiiklenmesi veya bosaltilmasi sirasinda kaydedilen ciddi kazalar,
olaylar veya ciddi ihlallere iliskin arastirma yapilacak ve bu konuda rapor hazirlanacaktir.
. Kazalarin, olaylarin veya ciddi ihlallerin tekrar olusmasini énleyecek uygun tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir. isveren istiraklerimiz alt yiiklenicilerin veya liciincii taraflarin se¢iminde ve kullanimina
iliskin olarak tehlikeli maddelerin tasinmasiyla ilgili mevzuatin 6ngordiigii 6zel sartlarin dikkate alinmasini
saglanacak, hizmet alinan yiiklenicilerden istenecek belgeler hakkinda ilgili birimlere bilgilendirme
yapilacaktir.

. isveren istirakindekii tehlikeli maddelerin tasinmasi, doldurulmasi veya bosaltilmasinda yer alan
calisanlarin detaylandirilmis operasyonel prosediirler ve talimatlar hakkinda bilgiye sahip olduklar teyit
edilecektir.

. isveren istirakindeki tehlikeli mallarin tasinmasi, yiiklenmesi veya bosaltilmasinda muhtemel
risklere karsi daha hazirlikli olmak icin, ilgili personelin farkindaligini artirmaya yonelik bilgilendirmeler
dahil olmak iizere gerekli 6nlemler tespit edilecektir.

. Karayolu tasima faaliyetleri sirasinda tasitlarda bulunmasi gereken dokiiman ve gilivenlik
techizatlarinin, tasima aracinda bulunmasini temin etmeye yonelik prosediirler belirlenecek ve
uygulanmasi saglanacaktir.

. isveren istirakindeki yiikleme ve bosaltma ile ilgili gereklilikleri saglayacak prosediirler
belirlenecek ve uygulanmasi saglanacaktir.

. isveren istirakindeki ADR B6liim 1.10.3.2’de belirtilen ciddi sonuglara neden olabilecek tehlikeli
mallarin listesi dikkate alinarak isletme glivenlik planini hazirlanacak ve planin uygulanmasi saglanacaktir.
. isveren istirakindekii faaliyetler konusunda egitim, denetim ve kontrol dahil yapilan her tiirli is
kayit altina alinacak, bu belgeler gerekli goriilmesi halinde ilgililere teslim etmek tizere 5 yil siireyle
saklanacaktir.

. Yapilacak denetlemeleri, tarih, saat ve denetlenen kisi/kisiler isim bilgileri ile denetlenen is
adimlan ile ilgili yazili kayitlar tutulacak, mevzuat g¢ercevesine u.net otomasyon sistemi lizerinden
isletmeye teblig edilecektir.

. Faaliyetlerde, herhangi bir tehlikenin s6z konusu oldugu durumlarda yapilan is tehlike giderilene
kadar isveren ilgilileri ile koordineli olarak durdurulacak, tehlikenin giderildigi durumda da faaliyet
isveren ilgilileri ile koordineli olarak baslatilacak ve tehlike giderilene kadar gecen stirecteki her tiirlii
TMGD faaliyeti tesis yonetimine yazil olarak bildirilecektir.

. Tasima aracina yiiklenen yiikiin ADR hiikiimlerine uygun olarak; paketlenmesi ve etiketlenmesi,
yuklenmesi, turuncu plaka takilmasi, isaretlenmesine iliskin yapilan is ve islemler denetlenecektir.
. Tesislerde tasima, yiikleme veya bosaltma sirasinda meydana gelen bir kazanin, kisileri, miilkii

veya cevreyi etkilemesi veya bunlara zarar vermesi durumunda; kaza hakkinda bilgi toplanarak tesis
yonetimine kaza raporu verilecektir.
Madde.9.b.3-Yiiklenici belirli periyotlarda (giinliik, haftalik, aylik) isveren yetkililerine tehlikeli madde

ile ilgili raporlama yapacaktir.
Madde.9.b.4-Bakanlik yetkilileri tarafindan isyerlerimize yapilacak olan denetimlerde Yiiklenici
yetkilileri her tiirlti destegi saglayacaklardir.

MADDE.10-iSVEREN’IN YOKUMLULUKLERI

Yiiklenici, sézlesme disinda kalan isteklerini Igveren’e iletecek ve Isveren’ in uygun gérmesi halinde
Yiiklenici’ nin talebi yerine getirilebilecektir.

Yiiklenici tarafindan istenen bilgi ve belgeler Isveren tarafindan Yiiklenici’ ye verilecektir.

Isveren mevzuat cercevesinde;
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. TMGDK ile isletme arasindaki sozlesmeyi es zamanli olarak TMGDK’'nin temsile ve ilzama yetkili
kisisi ile U-net otomasyon sistemi lizerinden gerceklestirmekle,

. ADR/RID Béliim 1.8.3.6’ya gore hazirlanmis kaza raporlarini Idarenin talebi lizerine sunmakla,

. TMGD faaliyetlerinin U-net otomasyon sistemine girilmesini saglamakla,

. U-net otomasyon sistemine girilen tespit ve tavsiyeleri isletmeye teblig edilmis olarak kabul
etmekle,

. Tespit ve onerilerin islendigi u-net otomasyon sistemi lizerinde, TMGD ile isletmenin temsile ve
ilzama yetkili kisiler veya yetkilendirdigi kisiler tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 onaylamakla,

. TMFB kapsaminda yapilmasi gereken is ve islemlerinin TMFB ve/veya TMGD muafiyeti icermesi

durumunda, mevzuat uyarinca faaliyette bulundugu bélge miidiirligiinin yetki alanindaki herhangi bir
TMGDK’dan, bu sartname uyarinca ise hizmet aldigi TMGDK’'dan yilda bir muafiyet durumunu belirten
rapor almakla,

. Tehlikeli maddenin tasinmasina iliskin her tiirli gonderi i¢in isletme tarafindan diizenlenmesi
gereken, ADR Bolim 5.4.1’de tanimlanan tasima evrakinin bir érnegini, TMGDK'dan hizmet alinan
TMGD’ye basili olarak veya elektronik ortamda vermekle,

. TMGD’nin isi geregi ihtiyaci olan tiim bilgileri vermekle ve ihtiyaci olan arag ve gereci saglamakla,

. TMGD’nin tavsiye ve goriisleri dogrultusunda, tehlikeli madde tasimaciligini en emniyetli sekilde
yapmakla,

. TMGD’nin yiikiimliliiklerini tam anlamiyla yerine getirebilmesi icin gerekli destegi vermekle,

. TMGD tarafindan hazirlanan yillik raporlar: 5 y1l siire ile saklamak ve istendiginde yetkili kisilere
vermekle,

. Talep edilmesi halinde, Anlasmaya (ADR/RID) taraf iilkelerin yetkili kurumlarina veya bu amagla
belirlenen kurumlara danismanlarin irtibat bilgilerini vermekle,

yukimlidiir.

MADDE.11-YASAL DAYANAKLAR

ADR Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimacihigina iliskin Avrupa Anlasmasi
Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik

Tehlikeli Madde Glivenlik Danismanligi Hakkinda Teblig

Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge
Tehlikeli Madde Glivenlik Danismanligi Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi Hakkinda Yonerge
ADR kapsaminda yayinlanan diger yasal mevzuatlar

Bakanlik ve idare tarafindan yayinlanacak muhtemel kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgeler

No e whR

MADDE.12-DELIL SOZLESMESI

YUKLENICI, isbu sézlesme nedeniyle taraflar arasinda ¢ikabilecek ihtilaflarda, iISVEREN’ e ait her tiirlii
defter ve kayitlarin gecerli, baglayici, kesin ve miinhasir delil olacagini ve bunlara karsi her tiirlii itiraz ve
defi haklarindan ve dava halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu hususunda yemin teklif haklarindan
pesinen feragat ettigini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarinca miinhasir delil s6zlesmesi
niteliginde olup yukaridakilerden baska delil ikame edilemez.

MADDE.13-DEVIR MADDESI
YUKLENICI, isbu s6zlesmeden dogan bilciimle hak, yiikiimliiliik, borg, alacak ve sorumluluklarini
ISVEREN’ in yazili onay1 olmaksizin kesinlikle 3. bir kisi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Aksi
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takdirde ISVEREN isbu sozlesmeyi tek tarafli olarak derhal fesih etmeye ve ugradigi zarar dolayisiyla
YUKLENICI' den bu zararini talep etmeye mezun ve yetkilidir.

MADDE.14-GIZLILIK:

YUKLENICI, isbu sézlesme dolayisiyla edindigi, sézlesmenin icerigiyle veya ISVEREN ile ilgili her tiirlii
bilgi veya dokiimani gizli olarak addeder ve yapilan isle ilgisi olmayan herhangi bir ti¢iincii kisi veya
kurumla paylasamaz. Aksi halde YUKLENICI, ISVEREN’ in bundan kaynaklanan zarar ve ziyanlarini
karsilamakla yiikiimliidiir. Gizliligin ihlali, ISVEREN i¢in hakli sebeple derhal fesih nedenidir. Ancak,
yukarida sayilan bilgilerin daha énceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi kurumlarca talep edilen
bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

MADDE.15-MUCBIR SEBEPLER (FORS-MA]JOR)

Hizmet isini aksatacak miicbir sebepler sunlardir.

Tabii afetler (sel, zelzele, heyelan, biiyiik yanginlar), Grev, Lokavt, Kismi veya genel seferberlik durumlari,
Yasalar ile uygulamalarin miicbir sebep saydigi sair durumlar.

Bu sebeplerin vukuu hizmet isini imkansiz kilmakta ise ISVEREN ve YUKLENICI sebebin vukuunu en ge¢
24 saat zarfinda karsi tarafa bildirecektir.

YUKLENICI ayrica 7 giin icinde sebebin vukuu bulundugu mahalli resmi mercilerden aldig1 vesika ile
ispat ve ISVEREN’ e ibraz etmek zorundadir.

MADDE.16-CEZAI MUEYYIDELER

Isbu sbzlesmede belirtilen maddelerin ihlali halinde gerek tarafimizca gerekse Bakanlik yetkililerince
tespit edilen noksanliklara kesilen cezalar kadar ilave ceza Yiikleniciye riicu edilecektir.

3ncii kisiler ve kuruluslardan gelen her tiirlii cezalar (ihtarname vb.) tehlikeli madde giivenlik danismanligi
hizmetini ytriiten Yiiklenici tarafindan tazmin edilecektir.

Isveren yetkililerinin asagidaki tabloda belirtilen uygun gérdiigii maddi yaptirimlar ilgili ay hak edislerden
is bu s6zlesmede belirtilen sekilde diisiilecektir.

SOZLESMEDE BULUNAN MADDE CEZA MUEYYIDESI
Madde.6.a Suirekliligi Halinde 1.000 TL
Madde.6.b Suirekliligi Halinde 1.000 TL
Madde.6.g 50.000 TL + Zararin Yukleniciden Tahsili
Madde.6.j Personel bas1 1.000 TL
Madde.6.r Siirekliligi halinde personel bas1 3.000 TL
Madde.6.s Zararin Yukleniciden Tahsili
Madde.7 5.000 TL + Siirekliligi halinde s6zlesmenin feshi
Madde.9.a 5.000 TL
Madde.9.b.1 Yapilmayan her bir yiikiimliiliik icin 3.000 TL
Madde.9.b.3 1.000 TL
Madde.9.b.4 3.000 TL

MADDE.17-FESiH
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Yiiklenici;

a. Herhangi bir mazeret gostermeden ise Baslama Talimatini takip eden giin icerisinde fiilen islere
baslamazsa, ve/veya
b. Isyeri’nde yeterli sayida personel ve ekipman bulundurmazsa, is’in herhangi bir evresinde gegerli
bir nedene dayanmaksizin, 1 (bir) ay siire ile Isi durdurursa, ve/veya
c. Onceden Isveren’in yazili onayini almadan Sézlesme’yi devir temlik ederse, ve/veya
d. Calisanlarinin, kamu kurum ve kuruluslarinin, saticilarin alacaklarini 6dememekte 1srar ederse,
ve/veya
isveren’in S6zlesme kapsaminda verecegi talimatlar1 yerine getirmezse, ve/veya
f. Isbu sozlesmeyi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitemez veya Sozlesme'de belirtilen
yukiimliiliiklerini 1srarla ve bilerek yerine getirmezse, ve/veya
g. Isin Tehlikeli Maddelerin Karayolunda Tasinmas1 Hakkinda Yoénetmelik ve ADR Konvansiyonu
geregince istenen standartlarda yapilmamasi, isveren istiraki sistem ve liriinlerine zarar verilmesi,
eksik ve vasifsiz eleman c¢alistirilmasi ve benzeri sorunlar yasanmasi halinde ve/veya
h. Isin yapilmasi sirasinda Yiiklenici personelinin her ne suretle olursa olsun teknik emniyet
malzemesini kullanmadig1 veya Is Giivenligi kurallarina uymadiginin tespiti halinde ve /veya
i. Yiiklenici'nin Isveren’ e sagladig1 tehlikeli madde damismanlarinin ilgili mevzuata uygun
davranmamasi veya bir idari para cezasi almalar1 durumunda ve/veya
j.  Iflas ederse, iflasim isteyen bir dilekce verirse, alacaklilari lehine bir anlasmaya girisirse veya onlar
lehine feragat ederse, veya S6zlesme konusu isleri alacaklilari tarafindan tayin edilecek bir Denetim
Heyetinin kontrolii altinda yiirtitmeyi kabul ederse, (sirketler s6z konusu oldugunda) (diger bir
sirketle birlesmek veya yeni bir organizasyon gercgeklestirmek amaciyla alinan goniillii tasfiye
kararlari harig) tasfiye’ye giderse, veya mallarina haciz konursa,
Bu durumda,
isveren dilerse ek bir siire tanimadan, dilerse bir ihtarname ile miinasip bir siire vererek bu siire
icerisinde de ihtar edilen hususlarin yerine getirilmemesi sonucu, isveren, sézlesmeyi feshedebilir, tiim
zararlarini talep edebilir, isi liglincii kisilere yaptirarak bedellerini Yiiklenici’den tahsil edebilir ve
kanunlar nezdinde kullanabilecegi diger tiim haklarini kullanabilir.

ISVEREN herhangi bir sebebe ve siireye bagli olmaksizin is bu sézlesmeyi tek tarafl olarak fesih edebilir.
Boyle bir fesih durumunda YUKLENICI, basta kar kaybi olmak iizere herhangi bir ad ve nam altinda
hi¢bir alacak, hak, tazminat vb. talep edemez. Taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklarin ¢6ziimiinde HMK
ilgili maddelerine uygun olarak ISVEREN Kkayitlar1 ve defterleri esas alinacaktir.

MADDE.18-ANLASMAZLIK HALI
Is bu sézlesme ve ilgili tim eklerinin (sartname, teklif vb.) uygulamasindan dogacak her tiirlii
anlagmazliklarin ¢6ziim yeri Konya Mahkeme ve icra Daireleridir.

MADDE.19-SOZLESME VE EKLERI ARASINDA BULUNMAYAN HUSUSLAR
Sozlesme ve eklerinde bulunmayan maddeler icin ilgili yasa ve uygulamalardaki hiikiimler ve teamiiller
gecerlidir.

MADDE.20-DiGER SARTLAR
A- S6zlesmede yer almayan sair hususlar i¢in aykirilik teskil etmemek kaydiyla Tirk Ticaret ve Borglar
Kanunu Hiikiimleri aynen uygulanacaktir.

10
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B- Is bu sézlesmenin maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili ISVEREN herhangi bir talep veya 6demeye
maruz kalirsa bu bedel YUKLENICI tarafindan kayitsiz sartsiz ve defaten karsilanacaktir. Ozellikle isin
yeniden ihale edilmesi veya ISVEREN’ ce bizzat yapilmasi veya yaptirilmasi sebepleri ile orada meydana
gelebilecek fiyat farklari ile yapilacak masraflarin tutari, YUKLENICI’ den ayrica talep ve tahsil
edilecektir. Aksi takdirde ilgili tutarlar Yiiklenici’nin Isveren nezdindeki hak ve alacaklarindan mahsup
edilecek, yetmedigi takdirde teminat/kesin teminat nakde cevrilerek Isverence tahsil edilecektir.

C- YUKLENICI tarafindan ¢alistirilacak olan personelin yol, konaklama vb. giderleri YUKLENICI' ye aittir.
D- www.konyaseker.com.tr Internet adresimizde yayinlanan “Genel Ticari Sartname” hiikiimleri gecerli
olup, “Alt isverenler iSG Sartnamesi” nde belirtilen sartlara ve “6331 Sayil Is Saghg1 ve s Giivenligi
Kanunu” hiikiimlerine YUKLENICI uymak zorundadr.

E- YUKLENICI, ise baslayacak kisilerin isimlerini Anadolu Birlik Holding A.S. insan Kaynaklar1 Birimine
bildirecek ve onay aldiktan sonra ise baslatacaktir, aksi takdirde ISVEREN sézlesmeyi tek tarafli olarak
tazminatsiz fesih etme yetkisine sahiptir.

Bu sézlesme 20 maddeden ve 10 sayfadan olusmakta olup, isveren ve Yiiklenici tarafindan tam olarak
okunup anlasildiktan sonra ....... Y S tarihinde serbest iradeleri ile bir niisha olarak imza altina
alinmistir.

Ekler

1-Genel Ticari Sartname (3 sayfa)

2-Isg Sartnamesi (29 sayfa)

YUKLENICI: ISVEREN:
ANADOLU BIRLiK HOLDING A.S.
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