
 1- TARAFLAR: 
 İşbu  sözleşme  Kangal  Term�k  Sant.  Elk.  Üret.  A.Ş.  (İşveren  olarak  anılacaktır),  d�ğer 
 tarafta……………………………………………………………….  (Yüklen�c�  olarak  anılacaktır) 
 arasında aşağıda yazılı şartlar dah�l�nde akded�lm�şt�r. 
 İşveren ve Yüklen�c� b�rl�kte Taraflar olarak anılacaktır. 
 Taraflara İlı̇şkı̇n Bı̇lgı̇ler: 
 İşverene İl�şk�n B�lg�ler: 
 Kangal Term�k Sant. Elk. Üret. A.Ş. 
 ………………………………………………… 
 Telefon  : 
 Faks  : 
 Elektronı̇k Posta  : 
 Kep  : 
 Vergı̇ Daı̇resı̇  : 
 Vergı̇ No  : 
 Yüklen�c�ye İl�şk�n B�lg�ler: 
 …………………………………………………. 
 Telefon  : 
 Faks  : 
 Elektronı̇k Posta  : 
 Kep  : 
 Vergı̇ Daı̇resı̇  : 
 Vergı̇ No  : 
 Bu  maddede  bel�rt�len  adresler  tarafların  tebl�gat  adresler�  olup,  bu  adreslere  yapılan  her  türlü 
 tebl�gat  �lg�l�lere  yapılmış  sayılacaktır.  Adres  değ�ş�kl�kler�,  değ�ş�kl�k  tar�h�nden  �t�baren  b�r  hafta 
 �çer�s�nde  karşı  tarafa  noter  kanalıyla  b�ld�r�lecekt�r.  Aks�  halde  bu  maddede  bel�rt�len  adreslere 
 yapılan  tebl�gatlar  geçerl�  sayılacaktır.  TTK’nın  18/III  maddes�nde  bel�rt�len  haller  �adel�  taahhütlü 
 posta yolu �le veya noter kanalı �le b�ld�r�lmed�ğ� takd�rde geçers�zd�r. 

 2 - SÖZLEŞMENİN KONUSU: 
 İşbu  sözleşme  İŞVEREN  ’e  a�t  taşıma,  p�ck  up  (araç  k�ralama)  vb.  ………………….  �şler�n 

 YÜKLENİCİ  tarafından �fa ed�lmes�ne �l�şk�n hükümler� �ht�va etmekted�r. 
 3  -  GENEL ŞARTLAR: 
 3.1.  Çalışanların ulaşımı konusundak� yükümlülük  YÜKLENİCİ  ’ye a�tt�r. 
 3.2.  D�ğer  tüm  g�derler  (Barınma,  SGK  vb.)  YÜKLENİCİ  ‘ye  a�tt�r  ve  İŞVEREN’  e  har�cen  b�r 
 sorumluluk yüklenemeyecekt�r. 
 3.3.  İş  bu  f�yatlar  …../…./……..  Tar�h�nden  geçerl�  olmak  koşuluyla  ocak  aylarında  İŞVEREN 
 tarafından  bel�rlenecek  oranda  f�yat  farkları  f�yatlara  yansıtılacaktır.  Asgar�  ücrete  gelecek  f�yat 
 farkları,  İŞVEREN  ücret  pol�t�kasına  ters  düşmeyecek  şek�lde  Anadolu  B�rl�k  Hold�ng  A.Ş.  İnsan 
 Kaynakları Koord�natörlüğü tarafından bel�rlenecekt�r  . 
 3.4.  Ücrete  yapılacak  artış  mevzuattan  kaynaklanan  mecbur�yetler  har�c�nde  tamamen  İŞVEREN 
 ’�n  uhdes�nd�r.  İŞVEREN  ’�n  �şç�ye  düzenl�  ücret  artışı  yapılacağı  yönünde  herhang�  b�r  taahhüdü 
 söz  konusu  değ�ld�r.  İŞVEREN  ’  �n  b�r  süre  düzenl�  b�r  şek�lde  ücret  artışı  yapmış  olması  bu 
 uygulamayı çalışma şartı ve kazanılmış hak hal�ne get�rmez. 
 3.5  .  Faal�yetler�n  yer�ne  get�r�leb�lmes�  �ç�n  fazla  mesa�  yapılması  gerek�r  �se  bu  husus;  �lg�l�  b�r�m 
 koord�natörü, d�rektör ve �nsan kaynakları b�r�m�n onayına sunulacaktır. 
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 3.6.  Kangal  Term�k  Santral  h�zmet  alım  �hales�ne  katılım  yapab�lmek  �ç�n  en  az  3  yıl  �ş  deney�m�ne 
 sah�p  k�ş�  veya  f�rma  olduğuna  da�r  belge  �braz  etmek  zorunluluğu  vardır.  Söz  konusu  TL  m�ktarı 
 tekl�f f�yatının %50 ‘s�n�n altında kalamaz. 

 4-FİYAT VE ÖDEME: 
 İŞVEREN  ,  YÜKLENİCİ  ‘ye  sözleşme  konusu  h�zmet  karşılığında  aylık  katma  değer  verg�s�  har�ç 
 36 ay sürel� ±%...... toleranslı araç k�ralama h�zmet� bedel� ödeyecekt�r. 

 SIRA 
 NO 

 ÇALIŞACAĞI 
 SERVİS 

 ARAÇ 
 CİNSİ 

 ARACIN 
 ÇALIŞACAĞI  TOPLAM 

 KM 
 AYLIK 

 TOPLA 
 M KM 
 YILLIK 

 BİRİM 
 FİYAT TL / 
 VARDİYA 

 TUTAR TL  GÜ 
 N  VARDİYA 

 1  VARDİYA 
 AMİRİ 

 4X4 PICK 
 UP  7  3'LÜ 

 VARDİYA  10.000  120.000       

 2  VARDİYA 
 ŞOFÖRÜ 

 4X4 PICK 
 UP  7  3'LÜ 

 VARDİYA  10.000  120.000       

 3  VARDİYA 
 ŞOFÖRÜ 

 4X4 PICK 
 UP  7  3'LÜ 

 VARDİYA  10.000  120.000       

 4  VARDİYA 
 ŞOFÖRÜ 

 4X4 PICK 
 UP  7  3'LÜ 

 VARDİYA  10.000  120.000       

 5  FABRİKA 
 MÜDÜRLERİ 

 4X4 PICK 
 UP  7  3'LÜ 

 VARDİYA  10.000  120.000       

 Çalışma süreler� ve fazla mesa� �le �lg�l� tüm hususlar 4857 sayılı İş Kanunu hükümler�ne tab�d�r. 
 Bel�rt�len tutarlar �ç�n Katma Değer Verg�s� ayrıca ödenecekt�r. 
 İş  bu  f�yatlar  ……/……/………  Tar�h�nden  �t�baren  geçerl�  olacaktır.  Ayrıca,  YÜKLENİCİ  her  takv�m 
 yılının  Ocak  ayında  İŞVEREN  tarafından  bel�rlenecek  oranda  f�yat  farkı  yansıtab�l�r.  İŞVEREN 
 tarafından bel�rlenen f�yat farkı dışında başkaca herhang� b�r gerekçeyle f�yat farkı talep ed�lemez. 
 Bel�rt�len her b�r b�r�m �ş m�ktarları ± %........... toleranslıdır. 
 4.1.  YÜKLENİCİ  ,  hakked�ş�ne  �l�şk�n  çalışmaları  h�zmet�n  alındığı  ayın  sonuncu  gününden  �t�baren 
 dört  �ş  günü  �çer�s�nde  tamamlayarak  en  geç  beş�nc�  �ş  günü  e-fatura  veya  basılı  fatura  olarak 
 İŞVEREN  ’e  ulaştıracaktır.  Ödemeler  aylık  olarak  ve  h�zmet�n  alındığı  ayın  sonuncu  gününden 
 �t�baren  dört  �ş  günü  �çer�s�nde  YÜKLENİCİ  tarafından  tanz�m  ed�lm�ş  faturanın  İŞVEREN  ’e 
 zamanında  ulaştırılması  ve  onaylanması  kaydı  �le,  h�zmet  alımını  tak�p  eden  ayın  10.  (onuncu) 
 günü  yapılacaktır.  Ödeme  tar�h�  olan  10.  (onuncu)  gün,  hafta  tat�l�  veya  resmî  tat�l  gününe  rastlar 
 �se  ödeme,  bu  tar�h�  tak�p  eden  �lk  �ş  günü  yapılacaktır.  YÜKLENİCİ  ödeme  esnasında  �st�hdam 
 ett�ğ�  personel�n  b�r  öncek�  aya  �l�şk�n  aylık  SGK  pr�m�,  stopaj  ve  �lg�l�  aya  a�t  ücret  ödeme 
 yükümlülükler�n� tam ve eks�ks�z olarak �fa ett�ğ�n� belgeleyecekt�r. 
 4857  sayılı  İş  Kanunu’nun  36.  maddes�ne  �st�naden  ödenmeyen  ücretler,  YÜKLENİCİ  f�rmanın  tak�p 
 eden  ödemede  hak  ed�ş�nden  kes�lerek  çalışanların  hesabına  aktarılacaktır.  Hak  ed�ş  ödend�ğ� 
 halde  �ş  sonunda  herhang�  b�r  aya  a�t  �şç�  ücretler�n�n  ödenmed�ğ�n�n  anlaşılması  hal�nde 
 ödenmeyen  ücretler  YÜKLENİCİ  f�rmanın  kes�n  tem�natından  mahsup  ed�lecekt�r.  İşç�  ücretler� 
 elden  ödenmeyecek,  sözleşme  �mzalandıktan  sonra  �şç�ler�n  kolay  ulaşab�lecekler�  b�r  banka 
 şubes�nde  açılacak  olan  hesap  üzer�nden  ödenecekt�r.  İşç�  ücretler�n�n  zamanında  ödenmemes� 
 hal�nde  tutanak  düzenlenmes�,  düzenlenen  tutanakların  her  sefer�nde  yüklen�c�ye  tebl�ğ  ed�lmes�  ve 
 tebl�ğ  ed�len  tutanak  sayısının  4  (dört)  olması  hal�nde  �htara  gerek  olmaksızın  sözleşme 
 feshed�lecekt�r. 

 Aşağıda bel�rt�len belgeler bel�rt�len tar�hlerde  İŞVEREN  yetk�l�ler�ne tesl�m ed�lecekt�r. 
 -  Çalışanların Ücret Bordroları:  Aylık olarak ve h�zmet�n alındığı ayın 5. �ş günü 
 -  S�gorta Tahakkuk B�ld�rgeler�:  Aylık olarak ve h�zmet�n alındığı ayın 7. takv�m günü 
 -  SGK H�zmet L�stes�:  Aylık olarak ve h�zmet�n alındığı ayın 7. takv�m günü 
 -  SGK’dan  alınacak  “Borcu  Yoktur.”  yazısı:  Aylık  olarak  ve  h�zmet�n  alındığı  ayın  7.  takv�m 
 günü 
 -  Verg�  Da�res�nden  alınacak  “Borcu  Yoktur.”  yazısı:  Aylık  olarak  ve  h�zmet�n  alındığı  ayın 
 7. takv�m günü 
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 -  Çalışanlara  a�t  maaş  ve  BES  ödeme  dekontu:  Aylık  olarak  ve  h�zmet�n  alındığı  ayı  10. 
 takv�m günü 
 -  SGK Tahakkuk Ödeme Makbuzları:  Aylık olarak ve h�zmet�n alındığı ayın 30. takv�m günü 
 Haked�şler  �le  b�rl�kte  yukarıdak�  belgeler  basılı  ya  da  e-posta  yolu  �le  İŞVEREN  ’�n  bel�rleyeceğ� 
 şek�lde  İŞVEREN  ’e  �let�lecekt�r.  Belgeler�n  tamamlanmasına  kadar  İŞVEREN  ’  ce  ödeme 
 yapılmayacaktır. 
 Ödeme  İŞVEREN  tarafından  yapılacak  kontrollerden  sonra  gerçekleşt�r�lecekt�r.  İŞVEREN  , 
 YÜKLENİCİ  ’n�n  yasal  yükümlülükler�n�  yer�ne  get�r�p  get�rmed�ğ�n�  her  zaman  kontrol  etme 
 yetk�s�ne  sah�pt�r.  Yapılan  kontrollerde  yükümlülüklerde  eks�kl�k  tesp�t  ed�lmes�  hal�nde  yükümlülük 
 yer�ne  get�r�ld�kten  sonra  ödeme  yapılacaktır.  YÜKLENİCİ  ’n�n  �şbu  sözleşme  kapsamındak�  maaş, 
 verg�  ve  SGK  borçları  doğrudan  İŞVEREN  tarafından  da  ödeneb�lecekt�r.  Yapılab�lecek  ödeme, 
 YÜKLENİCİ  ’  n�n  b�ld�receğ�  ve  belgeleyeceğ�  bordro,  tahakkuk,  alındı  vb.  belgeler  dayanak 
 alınarak  ödenecek  ve  YÜKLENİCİ  ’n�n  alacağından  mahsup  ed�lecekt�r.  İŞVEREN  mevcut  f�rma 
 alacağından  mahsup  ederek  anılan  ödemeler�  yapmakta  serbestt�r.  YÜKLENİCİ  bu  nedenle 
 madd�/manev�  tazm�nat,  mahrum  kalınan  kar  ve  sa�r  nam  altında  h�çb�r  bedel  taleb�nde 
 bulunmayacak  olup  buna  �l�şk�n  dava,  tak�p  ve  ş�kâyet  haklarından  da  peş�nen  feragat  etm�şt�r. 
 YÜKLENİCİ  �şbu  madden�n  kabulünün  kadr�  marufunda  olduğunu  ve  h�çb�r  makam  önünde 
 tenk�s�n� talep etmeyeceğ�n� gayr� kab�l� rücu kabul, beyan ve taahhüt etm�şt�r. 
 YÜKLENİCİ,  çalışan  ücretler�n�  her  ne  koşulda  olursa  olsun  tak�p  eden  ayın  10.  takv�m  günü 
 çalışanlara  ödeyecekt�r.  10.  takv�m  gününün  Cumartes�,  Pazar  günler�ne  ya  da  resm�,  d�n�  tat�llere 
 denk gelmes� durumunda ücretler b�r öncek� �ş günü ödenecekt�r. 
 4.2.  Yen�  b�r  personel  �şe  başlamadan  önce  özgeçm�şler�  ve  �ş  bu  sözleşmen�n  8.5.  maddes�nde 
 bel�rt�len  yükümlülükler�  İŞVEREN  ’�n  bel�rled�ğ�  k�ş�ye  e-posta  veya  basılı  halde  �let�lecekt�r.  B�lg�ler� 
 �let�len  personele,  İŞVEREN  ’ce  onay  ver�lmes�  durumunda  personel  �şe  başlatılacaktır.  Her  b�r 
 çalışan  �ç�n,  4857  sayılı  İş  Kanunun  75.  Maddes�  gereğ�  özlük  dosyaları  YÜKLENİCİ  tarafından  �k� 
 nüsha  olarak  oluşturulacak,  b�r  nüshası  İŞVEREN  ‘�n  bel�rleyeceğ�  b�r�me  f�z�k�  olarak 
 gönder�lecekt�r.  Özlük  dosyasının  sıhhatl�  b�r  b�ç�mde  tutulmamasından  dolayı  bütün  sorumluluk 
 YÜKLENİCİ ‘  ye a�tt�r. 
 YÜKLENİCİ,  sözleşme  konusu  �ş  ve  h�zmet�n  �fası  sırasında  meydana  gelecek  her  türlü  kaza 
 neden�yle  kend�  personel�n�n,  İŞVEREN  personel�n�n  ve  üçüncü  şahısların  uğrayacağı  madd�, 
 manev�,  c�sman�,  veya  b�lcümle  zararlarının  tazm�n�nden,  hukuk�  ve  ceza�  sorumluluğundan, 
 üçüncü  şahıslara,  resm�  makamlara  ve  İŞVERENE  karşı  doğrudan  doğruya  tek  başına  sorumlu 
 olduğunu  kabul  ve  taahhüt  eder.  İŞVEREN,  aleyh�ne  sözleşme  kapsamındak�  h�zmetler�n  �fasından 
 kaynaklanan  her  türlü  davayı  YÜKLENİCİYE  �hbar  ed�lecekt�r.  İŞVEREN,  mahkum  ed�ld�ğ�  masraf 
 ve  tazm�natları  YÜKLENİCİ  ‘n�n  �st�hkakından  veya  tem�natından  nakden  ve  defaten  tahs�l  etmek 
 hakkına sah�pt�r. 
 YÜKLENİCİ  personel�n�n,  h�zmet�n  �fasında  tedb�rl�  ve  d�kkatl�  olmamaları  sebeb�yle  doğab�lecek 
 her türlü sorumluluk YÜKLENİCİ ‘ye a�tt�r. 
 YÜKLENİCİ  �şbu  sözleşme  konusu  h�zmetler�n  �fası  �le  �lg�l�  her  türlü  S.S.K.  pr�mler�n�n,  her  türlü 
 �şç�l�k  haklarının,  verg�  ve  resm�  harçların  kısmen  dah�  ödenmemes�nden,  mevzuat  hükümler�n�n 
 yer�ne  get�r�lmemes�nden,  tedb�rs�zl�k,  �hmal  ve  kazadan  doğacak  zarar  ve  tazm�natlar  �le  ceza� 
 sorumluluğun  kend�ne  a�t  olduğunu  kabul  ve  taahhüt  eder.  YÜKLENİCİ  ve/veya  çalışanlarının 
 mevzuat  ve/veya  �şbu  sözleşme  hükümler�ne  aykırı  davranışından  dolayı  İŞVEREN  personel�  veya 
 üçüncü  şahıslar  İŞVERENE  karşı  herhang�  b�r  talep,  dava  ya  da  �dd�a  yöneltt�kler�  takd�rde 
 İŞVEREN,  YÜKLENİCİ  ‘ye  rücu  etme  hakkına  sah�pt�r.  İŞVEREN  her  hang�  b�r  ad  ve  nam  altında 
 ceza  ve  bedel  ödemek  durumunda  kalırsa,  ödenen  tutarı  �lk  taleb�  �le  b�rl�kte  YÜKLENİCİ, 
 İŞVERENE  ödeyecekt�r.  Aks�  takt�rde  öncel�kle  YÜKLENİCİNİN  hak  ed�ş�nden  bu  tutar  mahsup 
 ed�lecek,  yetmemes�  hal�nde  herhang�  b�r  �htar  ve  b�ld�r�me  gerek  kalmaksızın  yasal  tak�p 
 yapılab�lecekt�r. 
 4.3.  Çalışanların  bordroları  her  ay  basılı  halde  tüm  çalışanlara  �mza  karşılığı  YÜKLENİCİ 
 tarafından  maaş  ödemes�n�  tak�ben  üç  �ş  günü  �çer�s�nde  dağıtılacaktır.  İmzalı  bordrolar  aynı 
 zamanda  İŞVEREN  ’ �n bel�rleyeceğ� e-posta ve KEP adresler�ne de gönder�lecekt�r. 
 4.4.  SGK �şyer� ş�freler�  İŞVEREN  ’ �n bel�rled�ğ� k�ş� �le paylaşılacaktır. 

 3 



 YÜKLENİCİ HESAP BİLGİLERİ 
 BANKA                   : …………………………………………………………………………… 
 İBAN NO                : …………………………………………………………………………… 

 5 ASIL İŞVEREN ALT İŞVEREN İLİŞKİLERİ: 
 5.1.  İş  bu  sözleşme  ve  ekler�  �mzalandıktan  sonra  İŞVEREN  asıl  �şveren,  YÜKLENİCİ  alt  �şveren 
 statüsünde olacaktır. 
 5.2.  YÜKLENİCİ  sözleşmes�n�n  kabul  ed�ld�ğ�  tar�hten  �t�baren  ve  �şe  başlamadan  önce  kanun� 
 süres�  �ç�nde  taahhüdü  altındak�  �ş�n  yer�  ve  konusunu  T.C.  A�le,  Çalışma  ve  Sosyal  H�zmetler 
 Bakanlığının  �lg�l�  Bölge  Müdürlüğüne  ve  Sosyal  Güvenl�k  Kurumuna  b�ld�rmek  ve  bunu  İŞVEREN’ 
 e teşv�k etmekle yükümlüdür. 
 5.3.  YÜKLENİCİ  �şe  başlamadan  önce  SGK  ve  Bölge  Çalışma  Müdürlüğündek�  s�c�l  numaralarını 
 İŞVEREN  ’ �n bel�rled�ğ� e-posta adres�ne yazılı şek�lde b�ld�recekt�r. 
 5.4.  Yen�  YÜKLENİCİ  ,  kend�s�nden  öncek�  YÜKLENİCİ  çalışanlarını  çalıştırmaya  devam  edecekse; 
 İŞVEREN,  esk�  YÜKLENİCİ  �le çalışan arasında özlük haklarının �brasını talep edecekt�r. 
 5.5.  YÜKLENİCİ  yapılacak  �ş  konusunda  b�lg�l�,  deney�ml�  ve  yetenekl�  b�r  sorumluyu  “Yüklen�c� 
 Çalışan Tems�lc�s�” olarak �ş başında devamlı hazır bulunduracaktır. 
 6-TEMİNAT: 
 YÜKLENİCİ,  İŞVEREN  leh�ne  alınmış,  sözleşme  bedel�n�n  %10  kadar  olan  …………………..TL 
 tutarında  kes�n  ve  süres�z  tem�nat  mektubu  veya  nak�t  (TL,  Döv�z)  tem�natı  sözleşme  akd�  sırasında 
 İŞVEREN  ’e  �braz  edecekt�r.  YÜKLENİCİ  ,  tem�natını  sözleşme  �mza  tar�h�nden  �t�baren  en  geç 
 beş  �ş  günü  �çer�s�nde  tamamlamadığı  takd�rde,  tem�nat  tutarı  �şt�rak  muhasebe  serv�s� 
 tarafından  yüklen�c�n�n  alacağından  bloke  ed�lerek  tem�nat  sayılmak  kaydıyla  depo 
 edecekt�r.  Tem�nat, �ş�n konusunda bel�rt�len h�zmet süres� boyunca �ade ed�lmeyecekt�r. 
 İşbu  kes�n  tem�nat,  sözleşme  süres�n�n  sonunda  �ş�n  sorunsuz  olarak  yapıldığının,  YÜKLENİCİ  ’n�n 
 sözleşmeden  dolayı  İŞVEREN  ’e  ve  �st�hdam  ett�ğ�  personele  herhang�  b�r  borcunun  bulunmadığına 
 �l�şk�n  �sten�len  belgeler�n  �braz  ed�lmes�,  SGK‘dan  alınacak  �l�ş�ks�zl�k  belges�  ve  Gel�r  İdares� 
 Başkanlığından  borcu  olmadığına  da�r  yazının  tesl�m  ed�lmes�n�  üzer�ne  İŞVEREN  yetk�l�ler�nce 
 �ades�nde  sakınca  görülmed�ğ�  takd�rde  �ade  ed�leb�l�r.  Kes�n  tem�nat  mektubuna  a�t  yen�leme 
 �şlemler�,  �şt�rak  muhasebe  serv�s�  tarafından  tak�p  ed�lecekt�r.  Yüklen�c�,  her  ne  sebeple  olursa 
 olsun  tem�nat  mektupları  üzer�ne  �ht�yat�  tedb�r  kararı  aldıramayacaktır.  Aks�  halde  �lg�l�  tutar 
 YÜKLENİCİ  ’n�n  haked�ş�nden  tem�nat  olarak  bloke  ed�lecekt�r.  İŞVEREN  ,  �şbu  sözleşmede  sayılan 
 nedenlerle  tem�nat  mektubunu  nakde  dönüştürerek  anılan  ödemeler�  yapmakta  serbestt�r. 
 YÜKLENİCİ  bu  nedenle  madd�/manev�  tazm�nat,  mahrum  kalınan  kar  ve  sa�r  nam  altında  h�çb�r 
 bedel  taleb�nde  bulunmayacak  olup  buna  �l�şk�n  dava,  tak�p  ve  ş�kâyet  haklarından  da  peş�nen 
 feragat  etm�şt�r.  YÜKLENİCİ  �şbu  madden�n  kabulünün  kadr�  marufunda  olduğunu  ve  h�çb�r  makam 
 önünde tenk�s�n� talep etmeyeceğ�n� gayr� kab�l� rücu kabul, beyan ve taahhüt etm�şt�r. 
 7  SÖZLEŞMENİN FESHİ VE CEZAİ ŞART: 
 7.1.  YÜKLENİCİ  ,  kat�  tem�nat  mektubunu  süres�  �ç�nde  İŞVEREN  ’  e  vermey�p,  sözleşme 
 �mzalamadığı  takd�rde  tekl�f�nden  rücu  ett�ğ�  added�lerek  geç�c�  tem�nat  mektubu  h�çb�r  hüküm 
 �st�hsal�ne kalmadan  İŞVEREN  ’ce �rat kayded�lecekt�r. 
 7.2.  YÜKLENİCİ  kes�n  tem�natı  mektubunu  ya  da  nakd�  tem�natı  tutarını  en  geç  5.  (beş�nc�)  gün 
 İŞVEREN  ’e  tesl�m  etmek  zorundadır.  Aks�  takd�rde  �ş  bu  madden�n  sonrak�  fıkralarında  yazılı 
 hükümler  İŞVEREN  tarafından uygulanır. 
 7.3.  YÜKLENİCİ  ,  7.2  maddes�nde  yazılı  taahhütler�n�  yer�ne  get�remez  ya  da  get�remeyeceğ� 
 kanaat�  İŞVEREN  ’  ce  hasıl  olursa;  İŞVEREN  h�çb�r  kanun�  meras�me  gerek  kalmaksızın 
 YÜKLENİCİ’  n�n  kes�n  tem�nat  mektubunu  �rat  kaydederek,  �ş�n  yapılmayan  bölümünü  d�led�ğ� 
 herhang�  b�r  �hale  usulü  �le  3.  şahıslara  YÜKLENİCİ’  n�n  namı  hesabına  yaptırılab�l�r.  Bu  durumdan 
 kaynaklanan  f�yat  farkları  YÜKLENİCİ  ’n�n  �rat  kayded�len  tem�natlarından  karşılanır,  tem�natı  aşan 
 durumlarda aradak� fark  YÜKLENİCİ  ’den talep ve tahs�l ed�l�r. 
 7.4.  İŞVEREN  ’ce talep ed�len sayı ve vasıfta �şç�  YÜKLENİCİ  tarafından tem�n ed�lecekt�r. 
 İşbu  sözleşmen�n  �çer�ğ�ne  derp�ş  ed�len  d�ğer  hükümler  saklı  kalmak  üzere;  sözleşme 
 hükümler�n�n  YÜKLENİCİ  tarafından uygulanmaması durumundak� müeyy�deler aşağıdak� g�b�d�r: 
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 SÖZLEŞME 
 MADDESİ  CEZAİ BEDEL  ŞART 

 3.1.  B�r aylık asgar� brüt ücret  Gec�kme durumunda olay başına 
 3.4.  B�r aylık asgar� brüt ücret  Gec�kme durumunda olay başına 

 4.1. 
 İk� aylık asgar� brüt ücret  İlk tekrarı hal�nde 

 Dört aylık asgar� brüt ücret  İk�nc� tekrarı hal�nde 
 Sözleşme fesh�  Üçüncü tekrarı hal�nde 

 4.2.  Günlük asgar� net ücret  Çalışan başına aylık 
 4.3.  Günlük asgar� net ücret  Çalışan başına aylık 
 4.4.  B�r aylık asgar� brüt ücret   B�r kez 
 5.3.  B�r aylık net asgar� brüt ücret  Gec�kme durumunda 
 5.4.  B�r aylık net asgar� brüt ücret  Çalışan başına 
 7.4.  Günlük asgar� net ücret  Çalışan başına 
 8.2.  B�r aylık asgar� net ücret  Belge başına 
 8.3.  Günlük asgar� net ücret  Çalışan ve Kıyafet kalem� başına 
 8.4.  Günlük asgar� net ücret  Belge başına 
 8.5.  Günlük asgar� net ücret  Belge başına 
 8.6.  10 günlük asgar� net ücret  B�ld�r�m başına 
 8.7.  Beş Günlük asgar� net ücret  Olay başına 

 8.10. 
 Gerekl� araç gerec�n İŞVEREN tarafından tazm�n� 

 ve faturanın yansıtılması + b�r aylık brüt asgar� 
 ücret 

 B�r kez 

 9.  10 günlük asgar� net ücret  Olay başına 
 12.  Sözleşme fesh� ve yasal süreç başlatılması  Derhal 

 7.5.  İŞVEREN  ,  d�led�ğ�  takd�rde  herhang�  b�r  sebep  göstermeks�z�n  YÜKLENİCİ  ‘ye  yapacağı  yazılı 
 b�r  fes�h  b�ld�r�m�  �le  herhang�  b�r  tazm�nat  yükümlülüğü  altına  g�rmeks�z�n  ve  derhal  hüküm 
 doğurmak  üzere  tek  taraflı  olarak  feshetme  yetk�s�ne  ha�zd�r.  Sözleşmen�n  bu  madde  kapsamındak� 
 fesh�  hal�nde  İŞVEREN  tarafından  �ler�ye  dönük  herhang�  b�r  ödeme  yapılmaz.  YÜKLENİCİ  , 
 sözleşmen�n  bu  madde  kapsamında  fesh�  hal�nde  zarar,  z�yan,  mahrum  kalınan  kar  kaybı  �dd�ası 
 da  �ç�nde  olmak  üzere  başkaca  h�çb�r  talepte  bulunmayacağını  İŞVEREN  ‘�n  yen�  b�r  YÜKLENİCİ  �le 
 devam edeb�leceğ�n� gayr�kab�l� rücu olarak kabul ve taahhüt eder. 
 8  İDARİ ŞARTLAR: 

 8.1.  YÜKLENİCİ,  www.konyaseker.com.tr  �nternet  adres�nde  yayınlanan  “Genel  T�car� 
 Şartname”  ye,  ekte  ver�len  “Yüklen�c�  İç�n  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Prosedürü”  nde  bel�rt�len  şartlara 
 ve  “6331  Sayılı  İş  Sağlığı  ve  İş  Güvenl�ğ�  Kanunu  �le  bağlı  Yönetmel�k”  hükümler�ne,  Anadolu  B�rl�k 
 Hold�ng  Kılık  Kıyafet  Yönetmel�ğ�’ne  ve  6698  Sayılı  K�ş�sel  Ver�ler�n  Korunması  Kanunu 
 hükümler�ne uymakla mükelleft�r. 

 8.2.  Çalışanların  yaptıkları  �şe  uygun  Türk�ye  Cumhur�yet�  mevzuatları  gereğ�  alınması 
 gereken  eğ�t�mler�,  sert�f�kaları,  operatör  belgeler�n�  YÜKLENİCİ  tem�n  edecekt�r.  Bu  konuda 
 İŞVEREN  ’e herhang� b�r sorumluluk yüklenmeyecekt�r. 

 8.3.  YÜKLENİCİ,  her  yıl  çalışanlarına  b�r  yazlık  (pantolon,  t�şört,  çalışma  şartına  göre  yelek, 
 çalışma  şartına  göre  önlük)  ve  b�r  kışlık  (pantolon,  sweatsh�rt,  çalışma  şartına  göre  mont,  çalışma 
 şartlarına  göre  eld�ven,  çalışma  şartlarına  göre  bere)  verecekt�r.  Kıyafet  tasarımı  İŞVEREN 
 tarafından  onaylanacaktır.  YÜKLENİCİ  �sterse  kıyafetler�  İŞVEREN  ‘�n  mevcut  sözleşmel�  kıyafet 
 f�rmasından  sözleşme  f�yatlarınca  yararlanab�lecekt�r.  YÜKLENİCİ  çalışanlarına  her  yıl  İŞVEREN 
 '�n  onayladığı  normlarda  �ş  ayakkabısı  tem�n  edecekt�r.  YÜKLENİCİ  �sterse  ayakkabıları  İŞVEREN 
 ‘�n  mevcut  sözleşmel�  ayakkabı  f�rmasından  sözleşme  f�yatlarınca  yararlanab�lecekt�r.  YÜKLENİCİ 
 personeller�ne  İŞVEREN  tarafından  bel�rt�len  �ş  elb�seler�n�  tedar�k  etmed�ğ�  takd�rde,  personellere 
 �ş elb�seler�  İŞVEREN  tarafından tedar�k ed�lecek ve  YÜKLENİCİ’  n�n haked�ş�nden kes�lecekt�r. 
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 *  Tem�n  ed�lecek  kıyafetler�,  çalışma  şartlarına  göre  bel�rleme  konusunda  yetk�l�  İŞVEREN  Anadolu 
 B�rl�k Hold�ng İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Müdürlüğü’dür. 

 8.4.  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Profesyoneller�ne  a�t  “İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Kât�p  Atama 
 Belgeler�”  YÜKLENİCİ  tarafından  İŞVEREN  Anadolu  B�rl�k  Hold�ng  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  B�r�m�ne 
 e-posta yoluyla ulaştırılacaktır. 

 8.5.  YÜKLENİCİ  çalışmalara başlamadan önce, çalışan adaylarının; 
 -  SGK �şe g�r�ş b�ld�rges�, 
 -  Nüfus cüzdan fotokop�s�, 
 -  Adl� s�c�l belges�, 
 -  İk� adet ves�kalık fotoğraf, 
 -  Vukuatlı nüfus kaydı örneğ�, 
 -  D�ploma fotokop�s�, 
 -  Kan grubu göster�r belge, 
 -  A�le b�ld�r�m formu, 
 -  İşe g�r�ş sağlık muayene raporu, 
 -  P.A Akc�ğer Graf�s�, 
 -  SFT  (Solunum  Fonks�yon  Test�):  Göğüs  Hastalıkları  Uzmanları  tarafından  değerlend�rme 
 notu olmalı 
 -  Odyometre (İş�tme Test�) O: Odyometr�st tarafından ön değerlend�r�lme notu olmalı, 
 -  Tam Kan (Hemogram), 
 -  T.İ.T. (Tam İdrar Tahl�l�), 
 -  B�yok�mya (A.L.Ş. – ASL – ALT – KREATİNİN), 
 -  EKG, 
 -  HBSAG – HCV – HIV 
 -  Ga�ta Paraz�t 
 -  Brusella Aglüt�nasyon Test�, 
 -  İş�n n�tel�ğ� gerekt�r�yor �se, MEB onaylı Meslek� yeterl�l�k sert�f�kası, 
 -  İş�n  n�tel�ğ�  gerekt�r�yor  �se,  özel  eğ�t�m  sert�f�kası  (yüksekte  çalışma  eğ�t�m  sert�f�kası,  kapalı 
 alan çalışma eğ�t�m sert�f�kası, vb.), 
 -  İş�n  n�tel�ğ�  gerekt�r�yor  �se,  Özel  belge  (operatör  sert�f�kası,  kaynakçı  sert�f�kası,  EKAT 
 sert�f�kası, vb.), 
 -  Temel İş Güvenl�ğ� Eğ�t�m� Sert�f�kası veya eğ�t�m katılım formu, 
 -  K�ş�sel  Koruyucu  Donanımın  tesl�m  ed�ld�ğ�ne  ve  kullanılacağına  da�r  belgey�,  İŞVEREN  ’  �n 
 bel�rled�ğ� yöntemle  İŞVEREN  yetk�l�s�ne b�ld�recekt�r. 
 8.6.  YÜKLENİCİ  �ş  kazalarına  karşı  her  türlü  tedb�r�  alacaktır.  İş  kazası  yaşanması  durumunda 
 mevzuatlara  uygun  şek�lde  kamu  kurumlarına  b�ld�r�mde  bulunacak,  b�ld�rd�ğ�  formu  İŞVEREN  ’  e  a�t 
 İnsan Kaynakları D�rektörlüğü İş Ortaklarına e-posta olarak gönderecekt�r. 

 8.7.  YÜKLENİCİ  ve  çalışanları,  İŞVEREN  ’  �n  �ş  d�s�pl�n�  kuralları,  bununla  �lg�l�  çıkacak 
 genelgelere,  yazılı  ve  ş�fah�  tal�matlara  uymakla  yükümlüdür.  Ayrıca  YÜKLENİCİ  ve  çalışanları; 
 İŞVEREN  ’  �n  HACCP  gıda  güvenl�ğ�  belges�  �le  �lg�l�  tüm  h�jyen  tal�mat  ve  kurallarına  uymakla 
 yükümlüdür. 

 8.8.  YÜKLENİCİ  ve  çalışanları  İŞVEREN  güvenl�k  b�r�mler�n�n  gerekt�ğ�  zaman  yapacağı 
 kontroller  esnasında  kend�s�n�  tanıtıcı  hüv�yet  cüzdanı  ve  personel  k�ml�k  kartlarını  (nüfus  cüzdanı, 
 ehl�yet vs.) �braz etmek zorundadır. 

 8.9.  YÜKLENİCİ  sözleşmey�  �mzaladığı  zaman  taahhüdü  konusu  �ş�n  çok  tehl�kel�  b�r  �ş 
 olduğunu  kabul  eder  ve  bununla  �lg�l�  kend�  �şç�ler�n�  �ş  kazalarına  karşı  sürekl�  uyarır.  Herhang�  b�r 
 �ş kazası vukuunda  YÜKLENİCİ  b�zzat sorumludur. 
 8.10.  YÜKLENİCİ  personeller�n  kampüs  �çer�s�nde  bulunan  İŞVEREN  ’e  a�t  REVİR  b�r�m�nden 
 kullanılan tıbb� ve sarf malzemeler aylık olarak  YÜKLENİCİ  ’ ye fatura ed�lecekt�r. 
 8.11 – İŞVEREN MALİ MESULİYET SİGORTASI 
 8.11.1  –  YÜKLENİCİ  bu  sözleşme  kapsamında  çalıştırdığı  personel�  �ç�;  �ş�n  �fası  esnasında 
 uğrayacakları  kazaları  kapsayacak  şek�lde,  sözleşme  bedel�ne  göre  mal�  mesul�yet  s�gortası 
 yaptıracaktır.  Bu  pol�çe  �şç�ler�n  rücu  ’unu  S.G.K.  rücu  ‘  unu  ve  madd�  manev�  tazm�natlarını 

 6 



 kapsayacaktır.  YÜKLENİCİ  tal�  yüklen�c�ler  ve  taşeronlar  bu  pol�çeye  müşterek  s�gortalı  olacaktır. 
 YÜKLENİCİ  ,  tal�  yüklen�c�ler  veya  taşeron  çalıştırdıkları  k�ş�ler�  S.G.K.‘  na  kaydett�rmez  �seler,  bu 
 kend�ler� bakımında geçerl� olmayacaktır. 
 8.11.2  -  Gerçek  ya  da  tüzel  k�ş�ler�n,  kend�ler�n�n  veya  çalışanlarının  üçüncü  şahıslara 
 vereb�lecekler�  her  türlü  beden�  ve  madd�  zararlar  neden�yle  kend�s�ne  yönelt�leb�lecek  tazm�nat 
 talepler� �le �lg�l� sorumluluklarını tem�nat altına alan  3. şahıs mal� mesul�yet s�gortası  yapılacaktır. 
 8.11.3  –  Pol�çen�n  süres�  �ş  b�t�m  süres�  �le  eş�t  olacaktır.  İş�n  b�t�m  süres�nde  tamamlanmaması 
 hal�nde pol�çe süres�, uzatılan süre kadar uzatılacaktır. 
 8.11.4  –  Bu  s�gorta,  YÜKLENİCİ  tarafından  �şe  başlarken  yaptırılacak  ve  tanz�m  ett�r�len  pol�çen�n 
 b�r nüshası  İŞVEREN  ’ e tanz�m tar�h�nde �braz ed�lecekt�r. 
 8.12 – İŞ VE İŞYERİNİN SİGORTALANMASI 
 YÜKLENİCİ  ,  �ş  yer�ndek�  her  türlü  araç,  malzeme,  �hrazat,  �ş  ve  h�zmet  mak�neler�,  taşıtlar,  tes�sler 
 �le  �ş�n  tamamı  �ç�n,  özell�k  ve  n�tel�klere  göre  �şe  başlama  tar�h�nden  kes�n  kabul  tar�h�ne  kadar 
 geçen  süre  �ç�nde  oluşab�lecek  deprem,  su  baskını,  toprak  kayması,  fırtına,  yangın,  vb.  doğal 
 afetler  �le  hırsızlık,  sabotaj  g�b�  r�sklerle  hatalı  �malat/  �şç�l�klere  karşı  sözleşme  tasarısında  yer  alan 
 hükümler  çerçeves�nde  ‘  ’  All  r�sk  ‘  ’  s�gorta  yaptırmak  zorunda  olup  �ş  başlamadan  önce  s�gorta 
 pol�çes�n  İŞVEREN  ’ e tesl�m edecekt�r. 
 All  r�sk  s�gortası  ,  �ş�n  başladığı  tar�hten  geç�c�  kabulün  onaylandığı  tar�h�  kapsayacak  şek�lde  olur 
 ve  s�gorta  çapraz  sorumluluğunu  kapsar.  İlg�l�  pol�çeler  İŞVEREN  ’  e  �braz  ed�l�r  ve  İ  ŞVEREN  ’  ce 
 muhafaza ed�l�r. 

 9- İŞVEREN VE 3. KİŞİLERE VERİLEN ZARARIN TAZMİNİ: 
 YÜKLENİCİ’  n�n  çalıştırdığı  �şç�ler,  b�lerek  ya  da  b�lmeyerek  İŞVEREN  ‘�n  malına  zarar  vermeler� 
 hal�nde  bu  zarar  tutanakla  bel�rlenecek  ve  YÜKLENİCİ  ’den  tahs�l  ed�lecekt�r.  Ayrıca  YÜKLENİCİ 
 çalışanlarının,  �şç�ler�n�n  3.  k�ş�lere  veya  malına  verd�kler�  zararda  İŞVEREN  ’�  h�çb�r  şek�lde  sorumlu 
 tutamayacaktır.  4857  sayılı  İş  Kanunun  38.  Maddes�ne  �st�naden  YÜKLENİCİ  çalışanlarına 
 yevm�yeden  kesme  cezası  ver�leb�lecek  olup,  ceza  YÜKLENİCİ  ‘ye  �let�lecekt�r.  YÜKLENİCİ  ceza 
 bedel�n�  �lg�l�  kanun  maddes�ne  uygun  şek�lde  çalışandan  keserek  Bakanlığın  �lg�l�  hesabına 
 yatıracak,  yatırdığına  da�r  belgeler�  İnsan  Kaynakları  İş  Ortağına  gönderecekt�r.  Ceza  bedel� 
 hakked�ş zamanı İnsan Kaynakları İş Ortakları tarafından hakked�şten düşülecekt�r. 
 10-DELİL SÖZLEŞMESİ: 
 YÜKLENİCİ  ,  İşbu  sözleşme  neden�yle  taraflar  arasında  çıkab�lecek  �ht�laflarda,  İŞVEREN  ’e  a�t  her 
 türlü  defter  ve  kayıtların  geçerl�,  bağlayıcı,  kes�n  ve  münhasır  del�l  olacağını  ve  bunlara  karşı  her 
 türlü  �t�raz  ve  def�  haklarından  ve  dava  hal�nde  bunların  usulüne  uygun  tutulduğu  hususunda  yem�n 
 tekl�f  haklarından  peş�nen  feragat  ett�ğ�n�  kabul  eder.  Bu  madde  H.M.K  193.  maddes�  uyarınca 
 münhasır del�l sözleşmes� n�tel�ğ�nde olup yukarıdak�lerden başka del�l �kame ed�lemez. 
 11-DEVİR MADDESİ: 
 YÜKLENİCİ,  �şbu  sözleşmeden  doğan  b�lcümle  hak,  yükümlülük,  borç  alacak  ve  sorumluluklarını 
 İşveren�n  yazlı  onayı  olmaksızın  3.  B�r  k�ş�  ya  da  kuruma  dev�r  yahut  teml�k  edemez.  Aks�  takd�rde 
 İşveren  �şbu  sözleşmey�  tek  taraflı  olarak  derhal  fes�h  etmeye  ve  uğradığı  zarar  dolayısıyla 
 YÜKLENİCİ  ‘den bu zararını talep etmeye mezun ve yetk�l�d�r. 
 YÜKLENİCİ  ’ den bu zararını talep etmeye mezun ve yetk�l�d�r. 
 Yüklen�c�’  den  bu  zararını  talep  etmeye  mezun  ve  yetk�l�d�r.  Yüklen�c�,  sözleşmen�n  bu  sebeple  tek 
 taraflı,  b�ld�r�ms�z  ve  tazm�natsız  fesh�n�n  haklı  fes�h  sayılacağını,  böyle  b�r  fes�h  hal�nde  yoksun 
 kalınan  kar,  madd�/manev�  tazm�nat  g�b�  her  ne  nam  altında  olursa  olsun  h�çb�r  bedel/tazm�nat 
 taleb�nde  bulunmayacağını,  buna  �l�şk�n  dava,  tak�p  ve  ş�kayet  haklarından  da  feragat  ett�ğ�n� 
 teml�k,  c�ro,  dev�r,  reh�n  ve  tem�n  olarak  gösterd�ğ�  bedel  tutarında  b�r  bedel�  ayrıca  İşverene  ceza� 
 şart  olarak  İşveren�n  �lk  taleb�nde  h�çb�r  �htar,  �hbar  veya  mahkeme  �lamına  gerek  kalmaksızın 
 nakden ve defaten ödeyeceğ�n� gayr� kab�l� rücu kabul, beyan ve taahhüt etm�şt�r. 
 12-TEMLİK-CİRO-DEVİR-REHİN VE TEMİNAT GÖSTERME YASAĞI: 
 YÜKLENİCİ  ,  İŞVEREN  ‘�n  yazılı  �zn�  olmadan,  �şbu  sözleşmeden  doğacak  hak,  alacak,  borç  ve 
 sorumluluklarını  kısmen  dah�  h�çb�r  suretle  dev�r,  teml�k,  c�ro  edemez,  reh�n  ve  tem�nat  olarak 
 gösteremez.  Aks�  halde  YÜKLENİCİ  ,  İŞVEREN  ’�n  sözleşmey�  b�ld�r�ms�z,  tazm�natsız  ve  tek  taraflı 
 fes�h  hakkına  sah�p  olacağını  ve  böyle  b�r  fes�h  hal�nde  yoksun  kalınan  kar,  madd�/manev�  tazm�nat 
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 g�b�  her  ne  nam  altında  olursa  olsun  h�çb�r  bedel/tazm�nat  taleb�nde  bulunmayacağını,  İŞVEREN 
 uhdes�ndek�  kes�n  tem�natında  h�çb�r  �htar,  �hbar  veya  mahkeme  �lamına  gerek  kalmaksızın 
 İŞVEREN  leh�ne  gel�r  kayıt  ed�leceğ�n�,  buna  �l�şk�n  dava,  tak�p  ve  ş�kâyet  haklarından  da  peş�nen 
 feragat  ett�ğ�n�  ve  ayrıca  İŞVEREN  ‘�n  başkaca  ceza�  şart  ve  tazm�nat  talep  haklarının  da  mahfuz 
 olduğunu gayr� kab�l� rücu kabul, beyan ve taahhüt etm�şt�r. 
 13-KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 
 YÜKLENİCİ  ,  �şbu  sözleşmeye  göre  �st�hdam  edeceğ�  tüm  çalışanlar  adına  6698  Sayılı  K�ş�sel 
 Ver�ler�n  Korunması  Kanununa  göre  müstak�len  ve  münfer�den  sorumlu  olacağını,  kanun�  şartları 
 taşıması  hal�nde  kend�  adına  VERBİS  kayıt  yükümlülüğünün  bulunduğunu,  bu  sözleşme  dolayısı 
 �le  ed�neceğ�  İŞVEREN  çalışanlarına  a�t  k�ş�sel  ver�ler  yönünden  6698  Sayılı  Kanuna  �st�snasız 
 uymayı,  İŞVEREN’le  olan  �ş  �l�şk�s�  neden�  �le  ed�neceğ�  k�ş�sel  ver�ler�  kanun  ve  yönetmel�klere 
 aykırı  olarak  �şlemeyeceğ�n�  kabul  ve  taahhüt  eder.  YÜKLENİCİ  ’  n�n  Kanuna  mugay�r  f��l  ve 
 �şlemlerden  dolayı  İŞVEREN  aleyh�ne  doğacak  �dar�  ve  ceza�  yaptırımlar  yönünden  YÜKLENİCİ 
 ‘n�n  doğrudan  yükümlülüğü  esastır.  YÜKLENİCİ,  �şbu  sözleşmede  görülen  h�zmet  dolayısıyla 
 İŞVEREN  ’�n  uğrayacağı,  6698  Sayılı  Kanundan  kaynaklanan  her  türlü  yaptırım,  tazm�nat  ve  sa�r 
 zararları peş�nen ve defaten ödeyeceğ�n� kabul ve taahhüt eder. 

 14- GİZLİLİK: 
 YÜKLENİCİ  ,  �şbu  Sözleşme  çerçeves�nde  açıkça  �z�n  ver�lmed�ğ�  sürece,  İŞVEREN  ’den  ed�nd�ğ� 
 g�zl�  ve  özel  n�tel�ktek�  tekn�k,  ekonom�k,  mal�  b�lg�ler  �le  (�şbu  sözleşmen�n  �mzalanmasından  önce, 
 görüşme  ve  �hale  sırasında  ed�n�len  b�lg�ler  dah�l)  ve  �şbu  sözleşmen�n  mal�  şartları  ve  süres�n� 
 �çeren  ancak  bununla  sınırlı  olmayan  özel  şart  ve  hükümler�  kes�nl�kle  g�zl�  tutacak  ve  üçüncü 
 şahıslara  açıklamayacaktır.  YÜKLENİCİ  ,  g�zl�l�k  yükümlülüğünün  �şbu  sözleşmen�n  esaslı  b�r 
 unsuru olduğunu kabul ve taahhüt etm�şt�r. 
 YÜKLENİCİ  ,  g�zl�  olduğu  b�ld�r�lm�ş  olsun  veya  olmasın,  �şbu  sözleşmen�n  �fa  ed�lmes�  sonucu  elde 
 etm�ş  olab�leceğ�  h�çb�r  b�lg�y�  kanunen  açıkça  yetk�l�  kılınan  k�ş�ler  har�ç  İŞVEREN  ’n�n  ön  yazılı 
 �zn�n�  almadan  açıklamamayı,  �fşa  etmemey�  kabul  ve  taahhüt  eder.  Bel�rt�len  g�zl�l�k  maddes� 
 aks�ne  b�r  davranış  akde  aykırılık  olarak  değerlend�r�lecekt�r.  İşbu  g�zl�l�k  yükümlülüğü,  sözleşmen�n 
 her  ne  sebeple  olursa  olsun  fesh�nden  veya  h�tamında  sona  ermes�nden  sonra  da  süres�z  olarak 
 hüküm  �fade  etmeye  devam  eder.  YÜKLENİCİ  ,  �şbu  Sözleşme  kapsamında  yer�ne  get�receğ� 
 h�zmetler  zorunlu  kılmadıkça  veya  İŞVEREN  ’n�n  yazılı  �zn�  olmadıkça  İŞVEREN  ’n�n  gerçek  k�ş� 
 çalışanlarına  da�r  k�ş�sel  ver�ler�  �şlemeyecek,  kullanmayacak,  kullanılmasına  �z�n  vermeyecek  veya 
 �fşa  etmeyecek  ve  bu  ver�ler�n  g�zl�l�ğ�n�  ver�  �şleyen  ve  ver�  sorumlusu  olarak  sağlamak  �ç�n  azam� 
 özen  ve  çabayı  sarf  etmey�  ve  gereken  her  türlü  önlem�  almayı,  bu  b�lg�ler�  Sözleşme  konusu 
 h�zmetler�n  sağlanması  �ç�n  gerekl�  olmadıkça  saklamamayı,  anon�m  hale  get�rmey�  veya  �mha 
 etmey�,  bu  kapsamda  herhang�  b�r  gerçek  k�ş�n�n  k�ş�sel  haklarını  veya  ver�  güvenl�ğ�n�  �hlal  etmes� 
 veya  tehl�keye  düşürmes�  hal�nde,  derhal  �lg�l�  gerçek  k�ş�n�n  daha  fazla  zarara  uğramasını 
 engellemek  üzere  gerekl�  önlemler�  almayı  kabul  ve  taahhüt  eder.  YÜKLENİCİ  ,  k�ş�sel  ver�ler� 
 3.k�ş�lere  b�r  sözleşme  kapsamında  aktarmadan,  başka  şek�lde  yayınlamadan  veya  �fşa  etmeden 
 önce  İŞVEREN  ’n�n  yazılı  rızasını  alacaktır.  YÜKLENİCİ  ,  k�ş�sel  ver�ler�n  herhang�  b�r  şek�lde 
 sızdırıldığını  öğrend�ğ�  takd�rde,  İŞVEREN  ’�  derhal  yazılı  olarak  haberdar  etmey�  taahhüt  eder.  Bu 
 durumun  YÜKLENİCİ  ’n�n  �hmal�nden  ve/veya  kusurundan  kaynaklanan  b�r  nedenle  oluşması 
 durumunda  İŞVEREN  ’n�n  her  türlü  zararlarının  tazm�n�n�  talep  etme  hakkı  saklıdır.  YÜKLENİCİ  , 
 yürüttüğü  ver�  �şleme  faal�yetler�  kapsamında  İŞVEREN  ’n�n  3.k�ş�lere  karşı  yükümlülükler�n�  göz 
 önünde bulunduracaktır. 
 İşbu  Sözleşme’n�n  fesh�  veya  başka  b�r  nedenle  son  bulması  hal�nde  YÜKLENİCİ  ,  h�zmet�n  �fası 
 sırasında  ed�nd�ğ�  k�ş�sel  ver�ler�  İŞVEREN  ’e  derhal  ger�  vermey�  veya     İŞVEREN  ’n�n  taleb�ne  göre 
 s�lmey� ve/veya yok etmey� taahhüt, kabul ve beyan eder. 
 YÜKLENİCİ  ,  k�ş�sel  ver�ler�n  �şlenmes�  �le  �lg�l�  olarak  üçüncü  k�ş�ler�  görevlend�remez,  k�ş�sel 
 ver�ler�  yasal  merc��ler  tarafından  talep  ed�lmem�ş  �se  yurt  �ç�ndek�  ve  yurt  dışındak�  üçüncü  k�ş�ler 
 �le paylaşamaz, depolayamaz. 
 YÜKLENİCİ  ,  �şbu  Sözleşmede  bel�rt�len  başta  g�zl�l�k,  k�ş�sel  ver�ler�n  saklanması  �le  Sözleşme 
 konusu  h�zmetler�n  tam  ve  zamanında  �fasına  �l�şk�n  hükümlere  aykırı  davranması  hal�nde, 
 İŞVEREN  ’n�n  Sözleşmey�  feshetme  ve/veya  yasal  yollara  başvurma  hakları  saklı  kalmak  üzere, 
 İŞVEREN  ’n�n  maruz  kalacağı  her  türlü  zararını  �lk  yazılı  talepte  nakden  ve  defaten  tazm�n 
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 edeceğ�n�,  bu  bedeller�  alacağından  doğrudan  mahsup  etme  hakkına  sah�p  olduğunu  kabul,  beyan 
 ve  taahhüt  etm�şt�r.  Ancak,  yukarıda  sayılan  b�lg�ler�n  daha  önceden  kamuya  �fşa  ed�lm�ş  olanları  �le 
 resmî kurumlarca talep ed�len b�lg�ler �şbu madde kapsamında değerlend�r�lmeyecekt�r. 

 15-MÜCBİR SEBEPLER (FORS-MAJÖR): 

 Mücb�r sebepler: 
 a)  Doğal afetler 
 b)  Kanun� grev, lokavt 
 c)  Genel salgın hastalık 
 d)  Kısm� veya genel seferberl�k �lanı 
 e)  Yasalar �le uygulamaların mücb�r sebep saydığı sa�r durumlar 
 Süre  uzatımı  ver�lmes�,  sözleşmen�n  fesh�  g�b�  durumlar  da  dah�l  olmak  üzere,  İŞVEREN  tarafından 
 yukarıda  bel�rt�len  haller�n  mücb�r  sebep  olarak  kabul  ed�lmes�  �ç�n;  mücb�r  sebeb�n  oluşumunda 
 YÜKLENİCİ  ’n�n  b�r  kusurunun  bulunmaması  ve  mücb�r  sebeb�n  �ş  üzer�nde  gec�kmeye  etk�l�  olması 
 ve  mah�yet�ne  göre  bu  sebepler�  YÜKLENİCİ  ’n�n  ortadan  kaldırmaya  gücü  yetmem�ş  bulunması 
 haller�nde,  mücb�r  sebeb�n  vukuundan  �t�baren  7  (yed�)  gün  �ç�nde  YÜKLENİCİ  ’n�n  İŞVEREN  ’e  ya 
 yazılı  olarak  haber  vermek  suret�yle  yetk�l�  makamlar  tarafından  usulüne  göre  tanz�m  ed�lm�ş 
 belgelerle  mücb�r  sebeb�n  vukuunu  �spat  etmes�  lazımdır.  Aks�  halde  mücb�r  sebep  kabul  ed�lmez. 
 Süre uzatımı ver�p vermemek  İŞVEREN  ’n�n �ht�yarındadır. 
 16- VERGİ, RESİM ve HARÇLAR: 
 İş  bu  sözleşme  �le  tanımlanan  �ş�n  yapılması  �le  �lg�l�  damga  verg�s�  dâh�l  tüm  verg�ler,  res�mler, 
 harçlar  ve  l�sanslar  YÜKLENİCİ  ’ye  a�tt�r.  Sözleşme  damga  verg�s�  İŞVEREN  tarafından  ödenecek 
 olup  YÜKLENİCİ  ’  n�n  �lk  alacağından  tahs�l  ed�lecekt�r.  Sözleşme  kapsamında  yapılacak  olan  İş�n 
 n�tel�ğ�  1  Ser�  No  'lu  Katma  Değer  Verg�s�  Genel  Uygulama  Tebl�ğ�  �le  �lg�l�  konuları  kapsaması 
 hal�nde  �ş�n  fatura  ed�lmes�  veya  bedel�n�n  ödenmes�  aşamasında  doğacak  Katma  Değer  Verg�s� 
 (KDV), �lg�l� mevzuat çerçeves�nde Tevk�fat kapsamında değerlend�r�lecekt�r. 
 17- TAAHHÜDÜN YAPILMAMASI VE SÖZLEŞMENİN FESHİ: 
 17.1.  YÜKLENİCİ  ’  n�n  taahhüdünü  sözleşme  hükümler�ne  uygun  olarak  yer�ne  get�rmemes�  veya 
 �ş�  süres�nde  b�t�rmemes�  üzer�ne,  bel�rlenen  oranda/m�ktarda  gec�kme  cezası  uygulanmak  üzere, 
 İŞVEREN’  n�n  en  az  üç  gün  sürel�  ve  nedenler�  açıkça  bel�rt�len  �htarına  rağmen  aynı  durumun 
 devam  etmes�  haller�nde  ayrıca,  protesto  çekmeye  gerek  kalmaksızın  kes�n  tem�nat  nakde  çevr�l�r 
 ve sözleşme feshed�lerek hesabı genel hükümlere göre tasf�ye ed�l�r. 
 Sözleşmen�n  fesh�  tar�h�nden  başlayarak  30  (otuz)  gün  �ç�nde,  o  güne  kadar  yapılmış  �şler�n 
 YÜKLENİCİ  �le  b�rl�kte  alınacak  ölçülere  dayanarak  b�r  ölçümleme  tutanağı  �le  bel�rlenen  kes�n 
 bedel sözleşmedek� esaslar üzer�nden değerlend�r�l�r. 
 Fesh�  yapılan  �ş�n  ger�  kalan  kısmı  İŞVEREN  tarafından  ölçümleme  tutanağının  düzenleme  tar�h�n� 
 müteak�p  günün  şartlarına  göre  ve  İŞVEREN  tarafından  �stenen  metotlarla  (götürü  bedel,  tekl�f 
 alma,  emanet  usulü,  b�r�m  f�yat  vs.)  �hale  yapılmak  üzere  karara  bağlanır.  İş�n  �kmal�  net�ces�nde 
 kes�n  tem�nat  tutarının  üzer�ndek�  b�r  İŞVEREN  zararının  doğması  hal�nde  bu  bedel,  YÜKLENİCİ  ’ 
 n�n  alacaklarından  h�çb�r  �htar,  �hbar  veya  mahkeme  kararına  gerek  kalmaksızın  tahs�l  ed�l�r. 
 YÜKLENİCİ  ’  n�n  alacağı  yoksa  veya  alacağı  olan  m�ktar  yeterl�  gelm�yorsa  bak�ye  kısım  h�çb�r  �htar, 
 �hbar ve mahkeme kararına gerek kalmaksızın  YÜKLENİCİ  tarafından  İŞVEREN’  e öden�r. 
 17.2.  Gel�r  kayded�len  tem�nat  h�çb�r  suretle  YÜKLENİCİ  ’n�n  üçüncü  şahıslara  olan  borcuna 
 mahsup ed�lemez. 
 17.3.  YÜKLENİCİ’  n�n  ölümü  hal�nde,  sözleşme  feshed�lmes�  suret�yle  hesabı  genel  hükümlere 
 göre tasf�ye ed�lerek kes�n tem�natları ve varsa d�ğer alacakları var�sler�ne ver�l�r. 
 17.4.  YÜKLENİCİ  ’n�n  �flası  hal�nde,  sözleşme  feshed�lerek  yasaklama  har�ç  hakkında  �şbu 
 madden�n 1. bend�ne göre �şlem yapılır. 
 17.5.  Ağır  hastalık,  tutukluluk  veya  özgürlüğü  kısıtlayıcı  b�r  cezaya  mahkum�yet�  neden�  �le 
 YÜKLENİCİ  ’n�n  taahhüdünü  yer�ne  get�rememes�  hal�nde,  bu  durumun  oluşunu  �zleyen  30  (otuz) 
 gün  �ç�nde  YÜKLENİCİ  ’n�n  tekl�f  edeceğ�  ve  İŞVEREN  ‘�n  kabul  edeceğ�  b�r�n�n  vek�l  tay�n  ed�lmes� 
 koşuluyla  taahhüde  devam  ed�leb�l�r.  Ancak,  YÜKLENİCİ  ’n�n  vek�l  tay�n  etmemes�  durumunda 
 sözleşme feshed�lerek yasaklama har�ç haklarında �şbu madden�n 1. bend�ne göre �şlem yapılır. 
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 17.6.  Sözleşme  yapıldıktan  sonra  mücb�r  sebep  haller�  dışında  YÜKLENİCİ  ’n�n  mal�  ac�z  �ç�nde 
 bulunması  neden�yle  taahhüdünü  yer�ne  get�remeyeceğ�n�  gerekçeler�  �le  b�rl�kte  yazılı  olarak 
 b�ld�rmes�  hal�nde,  ayrıca  protesto  çekmeye  gerek  kalmaksızın  sözleşme  feshed�lerek  �şbu 
 madden�n  1.  bend�ne  göre  �şlem  yapılır.  Mücb�r  sebeplerden  dolayı  sözleşmen�n  feshed�lmes� 
 hal�nde, hesabı genel hükümlere göre tasf�ye ed�lerek, kes�n tem�nat �ade ed�l�r. 
 17.7.  İŞVEREN  ,  sözleşmey�  her  zaman  h�çb�r  neden  beyan  etmeks�z�n,  b�ld�r�ms�z  ve  tazm�natsız 
 olarak  tek  taraflı  feshetme  hakkına  da  ha�zd�r.  Böyle  b�r  fes�h  hal�nde  YÜKLENİCİ  ,  madd�/  manev� 
 tazm�nat, mahrum kalınan kâr ve sa�r nam altında h�çb�r bedel taleb�nde bulunamaz. 
 18-      CEBRİ İCRA-İFLAS VE ÖDEMELERİN TATİL EDİLMESİ: 

 YÜKLENİCİ  ‘  n�n  gerek  İŞVEREN  nezd�ndek�  hak  ve  alacaklarının  ve  gerek  İŞVEREN  dışındak� 
 hak  ve  alacaklarının,  cebr�  �craya  maruz  kalması  veya  YÜKLENİCİ  hakkında  �flas  tak�b�  yapılmış 
 olması  veya  YÜKLENİCİ  ‘  n�n  ödemeler�n�  tat�l  etmes�  g�b�  hallerde,  sözleşmen�n  gereğ�  g�b�  �fasının 
 mümkün  olamayacağının  İŞVEREN  tarafından  takd�r  ed�lmes�  durumunda,  sözleşme  İŞVEREN 
 tarafından tek taraflı, b�ld�r�ms�z ve tazm�natsız olarak feshed�l�r. 
 YÜKLENİCİ  ,  sözleşmen�n  bu  sebeple  tek  taraflı,  b�ld�r�ms�z  ve  tazm�natsız  fesh�n�n  haklı  fes�h 
 sayılacağını,  böyle  b�r  fes�h  hal�nde  yoksun  kalınan  kar,  madd�/manev�  tazm�nat  g�b�  her  ne  nam 
 altında  olursa  olsun  h�çb�r  bedel/tazm�nat  taleb�nde  bulunmayacağını,  buna  �l�şk�n  dava,  tak�p  ve 
 ş�kâyet  haklarından  da  peş�nen  feragat  ett�ğ�n�  ve  ayrıca  İŞVEREN’  n�n  ceza�  şart  ve  tazm�nat  talep 
 haklarının  da  mahfuz  olduğunu,  ayrıca  İŞVEREN  uhdes�ndek�  kes�n  tem�natın  da  gel�r  kayıt 
 ed�leceğ�n� gayr� kab�l� rücu kabul, beyan ve taahhüt etm�şt�r. 
 19  -  ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM YERİ: 
 İş  bu  sözleşme  ve  �lg�l�  tüm  ekler�n�n  (şartname,  tekl�f  vb.)  uygulanmasından  doğacak  her  türlü 
 anlaşmazlıkların çözüm yer� Konya Mahkeme ve İcra Da�reler�d�r. 

 20-MADDELERİN YORUMU: 

 İşbu  sözleşmede  yer  alan  hükümler;  İŞVEREN  ’�n  hak  ve  menfaatler�n�  yok  etmeye  veya 
 kısıtlamaya  yönel�k  şek�lde  yorumlanamaz.  Esas  ve  yegâne  del�l,  İŞVEREN  ’�n  kayıt,  defter,  hesap 
 ve belgeler�d�r. 

 21-TEBLİGAT ADRESLERİ: 

 Tarafların  tebl�gat  adresler�,  �şbu  sözleşmede  bel�rt�len  adresler  olup,  adres  değ�ş�kl�kler�nde  taraflar 
 bu  değ�ş�kl�ğ�  mutlaka  b�rb�rler�ne  yazılı  olarak  b�ld�rmekle  yükümlüdürler.  Aks�  halde  bu  adreslere 
 yapılan  tebl�gatlar  tebl�ğ  ed�ls�n  veya  ed�lmes�n  yasal  b�r  tebl�gatın  tüm  hukuk�  sonuçlarını 
 doğuracaktır. 

 22-DİĞER ŞARTLAR: 
 22.1.  Sözleşmede  yer  almayan  sa�r  hususlar  �ç�n  aykırılık  teşk�l  etmemek  kaydıyla  Türk  T�caret  ve 
 Borçlar Kanunu Hükümler� aynen uygulanacaktır. 
 22.2.  İşbu  sözleşmen�n  maddeler�nde  bel�rt�len  hususlarla  �lg�l�  İŞVEREN  herhang�  b�r  talep  veya 
 ödemeye  maruz  kalırsa  bu  bedel  YÜKLENİCİ  tarafından  kayıtsız  şartsız  ve  defaten  karşılanacaktır. 
 Özell�kle  �ş�n  yen�den  �hale  ed�lmes�  veya  İŞVEREN  ’ce  b�zzat  yapılması  veya  yaptırılması 
 sebepler�  �le  orada  meydana  geleb�lecek  f�yat  farkları  �le  yapılacak  masrafların  tutarı,  YÜKLENİCİ 
 ’den ayrıca talep ve tahs�l ed�lecekt�r. 
 İşbu  sözleşmes�  ……./……/……….Yürürlük  tar�h�nden  �t�baren  36  AY  süreyle  geçerl�  olacaktır. 
 Sözleşme  b�t�m�nde  otomat�k  olarak  uzamayacak,  süren�n  b�t�m�ne  1  (BİR)  ay  kala  İŞVEREN  ,  eğer 
 YÜKLENİCİ  ’  n�n  yaptığı  h�zmetten  memnun  �se  karşılıklı  görüşmek  ve  anlaşmak  suret�yle 
 sözleşme süres� uzatılacaktır. 
 İşbu  Sözleşme  11  (onb�r)  sayfa  ve  22  (y�rm�  �k�)  maddeden  �barett�r  ve  …../…../…..  tar�h�nde 
 İŞVEREN  ve  YÜKLENİCİ  tems�lc�ler� arasında karşılıklı olarak b�r nüsha ak�t ve �mza ed�lm�şt�r. 
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 Ekler: 
 1-  Genel T�car� Şartname (4 sayfa) 
 2-  Yüklen�c� ve Alt Yüklen�c� İç�n İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Prosedürü (29 sayfa) 
 3-  Anadolu B�rl�k Hold�ng Kılık Kıyafet Yönetmel�ğ� (2 sayfa) 
 4-  Taraflara A�t İmza S�rküsü 

 YÜKLENİCİ: 
 ………………………………………………….. 

 ………………………………….. 
 ………………… 

 …………… 

 İŞVEREN: 
 KANGAL TERMİK SANTRAL ELK. ÜRET. A.Ş. 

 ADINA 
 ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. 
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