PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TiC. A.S.
YUKLEME, BOSALTMA, iISTIFLEME, MONTAJ VE iSCILIK

TEKNIK SARTNAMESI

SOZLESMENIN TARAFLARI : Bu sézlesme bir tarafta Panplast Sulama Tarim San.
ve Tic. A.S. bundan sonra ¢ SIRKET’’ ile diger taraf ise
............................................................................... bundan sonra ¢ FIRMA”’
olarak anilacak olup asagidaki yazili sartlar1 ve bu sézlesmenin ayrilmaz bir pargasi olan
teknik sartnamedeki sartlar dahilinde akdedilmistir.
1-YAPILACAK ISIN KONUSU VE SURESI :

1.1. Isletmemiz iiretim yerlerinde yapilan damla sulama boru, yagmurlama boru ve yedek
pargalarin {iretimi ile ilgili gelen hammaddelerin kamyondan bosaltiimasi, istiflenmesi ve
ihtiya¢ halinde bu hammaddelerin iiretime verilmesi.

1.2. Mamiil maddelerin ve yedek pargalarin sevkiyat nedeniyle kamyonlara yiiklenmesi,
gerektiginde kamyondan indirilmesi.

1.3. Yagmurlama boru iiretimi ile ilgili bu borulara ait kelepgeli ve mandalli bagliklara
caplarina uygun Kelepce, segman takilip somunlarin sikistirilmasi, mandalli basliklarin
caplarina uygun yaylarin, pimlerin takilmasi, Sprink ve damlama ek parga montaji yapilmasi
2- ISIN DETAYLARI

2.1 Siiresi : Sirket tarafindan iiretim faaliyet yaptig1 donemlerin tamamini kapsar. Sozlesme 2
(iki) y1l stireli imzalanacaktir. Siirenin bitimine 1 ay kala sirket ,eger firmanin yaptig1 isten
memnun ise karsilikli goriismek ve anlagmak suretiyle s6zlesmenin istenilen siirelerde 1 yil

uzatilmasini saglar.

2.2 Calisma Saatleri : Sirketin mesai diizenine bagl kalinmak suretiyle normal mesai
giinlerinde sirketin mesai saatleri iginde gerektiginde sirketin vardiyali ¢aligma esasina uygun
olarak haftanin 7 giinii 24 saat kesintisiz ¢alisma yapacaktir.

2.3 Isci sayisi: Belirtilen isleri istenilen siirede yapabilecek sayida ig¢inin bulundurulmasi
gerekmektedir.

2.4 Isin organizasyonu ve ifast:

2.4/1 Firma yapilacak islere gore belirleyecegi her ekip basina bir sorumlu belirleyecektir.
Ekip baslar1 sirketin sorumlusunun ( amir, sef ) verecegi is tarifleri dogl;ultusunda
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elemanlarim ¢alistiracaktir.



Sorumlunun (Amir, Sef ) kendi vardiyasinda miiteahhit iglerinin imza karsiligi puantajim
glinlik olarak tutacaktir. Ayrica miiteahhit isgilerine ¢aligtifi bolge temizligi, yirtilan
cuvallarin degistirilmesi, ¢ikan Uriiniin istiflenmesi, ¢alisilan ortamin diizenlenmesi gibi
konulardaki isler ayrica ticret 5demeden yaptirilacaktir.

2.4/2  Sorumlunun (Amir, Sef) verecegi is talimatlarina ve is giivenligi talimatlarina firma
is¢ileri uymakla yiikiimliidiir.

2.4/3 Calistirilacak iscilerin vasiflart “Agir ve Tehlikeli isler yonetmeligi 16/06/2004 tarihli
25494 sayili Resmi Gazete’ye uygun olacaktir.

2.4/4 Isin ifast srrasinda mamiil ve ambalaja, makinelere, calisilan ortama zarar
verilmeyecektir. Yiyecek yenmeyecek, igecek i¢ilmeyecek , ates ile yaklasilmayacak, sigara
ve benzeri seyler kesinlikle igilmeyecektir.

Bu talimatlara uymayan firma isgilerinin isine son verilecektir.

3. MUTEAHHIT FIRMADAN ISTENILECEK BELGELER :

3.1 FIRMA galistiracad: iscilerin isim listesi, niifus clizdan1 fotokopisi, Cumhuriyet savcilig
iyi hal kagidini ise baglamadan sirkete ibraz etmek zorundadir.

3.2 FIRMA iscilerin agir ve tehlikeli islerde galisabilecegine dair saglik raporunu sirkete
ibraz etmek zorundadir. Ilgili yonetmelikte yer alan ve Ek’te verilen “Agir ve Tehlikeli
Islerde Calisacaklara Ait Saglik Raporu ve Peryodik Muayene Raporlar1” resmi kurum onayl
raporun, fotokopisini teslim edecektir.

3.3 FIRMA iscilerin mutfak ve servis hizmetlerinde ¢alisanlardan portér muayenesi, akciger
filmlerini sirkete ibraz etmek zorundadir.

3.4 FIRMA iscilerine sirket tarafindan da onaylamak iizere yilda 2.TK. is elbisesi 1¢ift hafif
is ayakkabisi vermek ve bunlarin is yerinde fiilen kullanilmasi saglamakla yiikiimliidiir.
Ayrica isin gesidine gore eldiven, gozlik, kask, kulaklik gibi koruyucu giivenlik malzemesi
de sirket tarafindan verilecektir.

3.5 Yukarida belirtilen 3.1-3.5 maddeleri i¢in yapilacak masraflardan dolay: sirketten higbir
surette ek bir iicret talep etmeyecektir.

3.6 En az bir y1l icerisinde 500.000 T1 tutarinda bitirme belgesi ve en az 2 (Iki) yallik is
deneyim belgesi gerekmektedir.

4.YEMEK:

Miiteahhit iscilerine giinde 1 6gtin yemek sirket tarafindan ticretsiz verilecektir. Isgilerin
fabrikaya ulagimu ile ilgili servis organizasyonu ve bunun bedeli sirkete aittir.

5. FIRE :

Miiteahhit iscileri 6zellikle hammadde istiflemelerinde ¢uvallarin patlanﬁam i¢cinve yedek
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parga kullaniminda zayiat vermemek igin azami 6zen gosterilecektir. 4@/



Yetkisiz ve izinsiz kullanimdan dogan malzemelerde verilen zarar ziyan firmadan tahsil
edilecektir.

7.FIYATLANDIRMA ve ODEME:

Teklifler KDV hari¢ hammaddeler i¢in birim fiyat TL/ton, bashiklar ve yedek pargalar igin,
borular , damla sulama borular: i¢in TL/adet , is¢ilik igin Tl/ay lizerinden verilecektir.Sirket
yetkililerin hak edisi puantaja gore aylik onaylayacak, firnmanin fatura kesiminden itibaren
O6deme 1 }Bir) hafta icerisinde yapilacaktir.
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