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PATATES TAHMİL TAHLİYE, SEÇME VE TEMİZLİK İŞÇİLİĞİ ŞARTNAME VE SÖZLEŞMESİ 

 
1. İŞİN KONUSU: 2013 patates hasat döneminde hasat edilecek olan 30.000 ton patatesin Seydibey Tarım 

Ürünleri İşleme Entegre Tesisleri patates üretim fabrikası ve patates depolama binalarında tahmil tahliyesi, 
seçme ve temizlik işçiliği yaptırılması.  

*Sözleşme 2013 patates hasat dönemini kapsadığı için sözleşme konusu miktarlar 2013 hasat dönemi  

miktarlarıdır dolayısıyla artıp azalabilir. 

 

2. TARAFLARIN KISA İSİMLERİ: İş bu sözleşme metninde Konya Şeker Sanayi ve Ticaret A.Ş. “Şirket”; 

İşi yapacak olan  ………………………………………………………………..adresinde ikamet eden 

…………………………………………………………….. “Firma"olarak adlandırılacaktır. 
 

3.   YAPILACAK İŞLER VE SORUMLULUKLAR: 

a. Fabrika sahası içinde bulunan hammadde depolarına patates boşaltma işlemi yapılacaktır. Toplam 2 hat 
çalışacaktır. Gerektiği durumda 3. hat devreye alınacaktır.3. hattın devreye alınması halinde hat başına gerekli 

olan işçi sayısı karşılanır. 

b. İlk başta fabrika çalışmaya başlayacaktır. Eylül ayının ortasından sonra depoya alım başlayacaktır.  
c. Her boşaltma hattı için 8’şer saat ve 3 vardiya çalışılacaktır. 

d. Çuvallı boşaltma yapılacak olan durumda hattı besleyecek şekilde boşaltma yapılacaktır. Boşaltma esnasında 

en az 4 erkek hamal bulundurulması gerekmektedir. Depolara boşaltım esnasında direkt olarak fabrikada 

işleme alınacak patates kamyonlarının yıkımında da en az 4 erkek hamal bulundurulması gerekmektedir. 
Burada da 24 saat üzerinden çalışma yapılacaktır. 

e. Boşaltma hatlarının her birinde seçme için vardiya başına en az 8 bayan işçi, 

f. Her bir hat başına temizlik için yine her vardiyada 2 bayan işçi çalışacaktır. 
g. Her vardiya başına numune alımına yardımcı eleman olarak 3 erkek. 

h. İhtiyaç halinde anlaşılan yevmiye üzerinden ilave erkek ve/veya bayan eleman alınabilecektir. 

 

3. FİYAT ve DİĞER HAKLAR : 

 

 İŞİN CİNSİ 

Eleman  

Sayısı 

 

Miktar 

                     

FİYAT  

 

TUTAR 

Patates Boşaltma Hamaliyesi  

(Her bir Hat İçin Vardiya Başına 4-6 Kişi) 

 
24 

 
30.000 Ton 

  

Yevmiyeli Temizlik işçileri – 3 Vardiya                          

(Her bir Hat İçin Vardiya Başına 2 Kişi) 

12 
 
 

  30 Gün 

  

Patates Seçme Bayan elemanlar – 3 Vardiya               

(Her bir Hat İçin Vardiya Başına 8 Kişi) 

135 
 
 

30 Gün 

 
 

Yardımcı eleman-3 vardiya 
(vardiya başına 3 erkek) 

18 
 

30 gün 

 
 

 
  TOPLAM  

 
Fabrikanın oluşabilecek mal eksikliğini temin etmek için dışarıdan hammadde alımı yapması halinde bu 

fiyatlar geçerli olacak şekilde işe devam edilir. Firma oluşacak bu durum hakkında farklı bir talepte 

bulunamaz. 

— Çalışma süresi günlük 8 saat, yemek ve dinlenme 1 saattir.  

İşin yapılması esnasında gereken her türlü iş güvenliği tedbiri alınmalı, FİRMA personeli gereken 

koruyucuları kullanmalıdır. Bu konuda yetersizlik veya dikkatsizlik tespit edilirse FİRMA yazılı olarak 

ihtar edilecek ve iş durdurulacaktır. Uygunsuzluk 5 gün içinde düzeltilmezse Şirket sözleşmeyi tek taraflı 

fesheder ve FİRMA kesin teminatı irat kaydedilir. 
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FİRMA çalıştıracağı işçileri mutlaka sigorta ettirilmelidir. Sigortasız işçi çalıştırıldığı tespit edilirse 

bu işçiler İŞYERİ dışına çıkarılır ve FİRMA yazılı olarak ihtar edilir. Aynı durum tekrarlanırsa Şirket 

sözleşmeyi tek taraflı fesheder ve FİRMA kesin teminatı irat kaydedilir. 

Firma personelinin her türlü ulaşım, barınma, beslenme ve sağlık giderleri FİRMA’ya aittir. 

FİRMA verilen işleri planlanan zamanda ve azami iş güvenliğiyle, özen ve kalite ile yapmakla 

yükümlüdür.  

FİRMA faaliyetleri esnasında çalışanlara veya diğer insanlara, fabrika tesislerine ve çevreye verdiği 

zarar ve ziyanlardan sorumludur.  

FİRMA fabrika tesislerine ve üretime verdiği zarar ve ziyanları tazmin etme yükümlülüğü sözleşme 

bedeli ile sınırlıdır. 

FİRMA hatalı faaliyeti sonunda insanların zarar görmesi halinde zarar görenle FİRMA hukuki 

muhatap haline gelir. 

4. ÖDEME : 

Otuz günlük dönemler halinde fatura karşılığı ödeme yapılacaktır. Ödeme anında firmanın şirkete 

olan her türlü borçları kesilir. 

5. İŞİN SÜRESİ : 

   Patates Depolama ,seçme ve temizlik işleri  patates tesellümü boyunca devam edecektir. 

  Şirket istediği zaman sözleşmeyi tek taraflı feshe yetkilidir. 

7.  İHTİLAFLARIN HAL MERCİİ : 

İş bu sözleşme metnindeki tüm maddelerin uygulanmasından doğacak her türlü ihtilafların hal mercii 

Konya Mahkeme ve İcra Daireleridir. 

8.   DİĞER ŞARTLAR : 

Firma bu sözleşmeyi imzalarken toplam bedelin %10’u olan …………….. tutarında kesin teminatı 

Şirkete verecektir. Kesin teminat olarak firmanın içeride (şirkette)bulunan boştaki kesin teminatlar 

kabul edilecektir, firma kesin teminat getirdiğinde boşta kalan kesin teminatlar iade edilecektir. 

İş bu sözleşme metninde yer almayan sair hususlar için aykırılık teşkil etmemek kaydıyla Türk 

Ticaret, Borçlar ve İş Yasası hükümleri geçerli olacaktır. 

Firmanın teklifinde beyan ettiği adres tebligat adresi addolunur. 

Kamu İhale Kanununa tabi olmayan şirketimizin ihaleyi yapıp yapmamakta, kısmen yapmakta veya 

dilediğine yapmakta serbesttir. 

 

İşbu sözleşmeden doğan damga vergisi firmaya aittir. 

 

İş bu sözleşme …….. /……… /……….. tarihinde Şirketi temsilen ……………………………ve 

………………………………………..ile Firmayı temsilen ……………………  arasında bir nüsha 

akid ve imza edilmiştir. 

 

FİRMA  

 
ŞİRKET 

KONYA ŞEKER SAN.VE TİC.A.Ş. ADINA 

ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş 

                                                                                                                           

         


