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I- KONU: Kangal Termik Santral¢ Elektrik Uretim A.$’nin 01.01.2016 tarihinde baslamasi
zorunlu olan s Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin (is Giivenligi Uzmany, is Yeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelleri ) saglanmast isidir.

2- 0SGB’nin YUKUMLULUKLERI

a)

OSGB s Sagligr ve Givenligi Hizmetleri ile ilgili kanun, tiizitk ve yénetmeliklerde
ISVEREN’e yiiklenen hizmet, gérev ve sorumluluklar yerine getirmekle yiukimliidir. Bu
ylkiimlilik OSGB'nin goérevlendirdigi Is Giivenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve isyeri
Hemgiresi ile birlikte OSGB’ye aittir.

Calisanin  6limii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut bitinlugiiniin

bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali

tespit edilen I Yeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani, ve OSGB, bu sebeplerden dolayi
ISVEREN’e uygulanacak her tiirli maddi ve manevi cezalar d6demeyi kabul eder.
isveren, Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinden dolayi kendisinden talep edilen maddi
ve manevi tazminatlari ve cezalar gérevlerini yerine getirmeyen veya ihmali tespit
edilen iISG Uzmanina, is Yeri Hekimine ve OSGB’ye miiteselsilen riicu eder.

OSGB, sézlesme imzalanmadan isverene bildirdigi ve iSG KATIP programina kaydi
yapilan is yeri hekimi ve is giivenli§i uzmaninin yerine baskasini calismak iizere
gonderemez. Ancak ISVEREN'e yazili olarak onayi alinmasi takdirde degisiklik yapabilir.
Micbir sebeplerden dolayi(kaza,hastalanma,evlenme vb.) yine isveren onayiyla izin
alabilir ve yerine Ayni seviyede bir ISG Uzmani, isyeri Hekimi ve Diger saglik personeli
olarak refakat ettirebilir.

3- OSGB’LERIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a)

b)

OSGB hizmeti verilmesi esnasinda;

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu, is Saghgi ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,
Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin gorev yetki, sorumluluk ve egitimleri
hakkindaki yonetmelik, is Givenligi Uzman gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri
hakkinda yonetmelik ve iSG ile ilgili yiriirliikte olan sair mevzuatin uygulanmasindan
sorumludur.

OSGB Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili gerekli calismalar yaparak evraklari hazirlayacak ve
bunlari galisma siireleri bitmeden &nce ISVEREN’E teslim edecektir. Bunlar ise giris
muayeneleri, periyodik muayeneler, risk degerlendirmesi ve analizleri, yillik calisma
plani, yilhk degerlendirme raporu, egitim sertifikalari, iSG kurul karar evraklari ve
mevzuatta belirlenmis diger evraklardir.

OSGB, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca yetkilendirilmis ve onaylanmis;

OSGB yetki belgesiyle isyerinde gorevlendirecei Is Yeri Hekimi ve iSG uzmani, Dier
Saglik Personelinin yetki belgelerinin (sertifikalarinin) noter onayli birer niishalarin
calisma baglamadan &nce ISVEREN’E teslim edecektir.
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d) OSGB, is Yeri Hekimi, iSG Uzmani gorevlerini yerine getirebilmeleri icin Bakanlikca
belirtilen strelerden az olmamak kaide ile yeterli ¢alisma siresini saglamakla

hiikiimludir. 664

e) OSGB Ayrica;

v' OSGB’ler, igyerlerinde saglikh ve glvenli bir calisma ortami olusturulmasina katkida
bulunulmasi amaciyla;

v isyerinde saglk ve giivenlik risklerine kargi yiritilecek her tiirli koruyucu, 6nleyici
ve dizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda
isverene rehberlik yapilmasindan ve éneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

v Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saghk gozetiminin
uygulanmasindan,

v Calisanlarin is sagligi ve glvenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

v Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale
bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

v Yillik calisma plani, yilik degerlendirme raporu, g¢alisma ortaminin gdzetimi,
calisanlarin saglk gézetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligi ve giivenligine
iligkin bilgilerin ve calisma sonuglarinin kayit altina alinmasindan,

v’ Calisanlarin yirattiga isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve
maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile
meslek hastaliklari kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine
uyularak saklanmasindan,

v’ igyeri hekimi ve diger saglk personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile
ilgili yénetmelik ile is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin
yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden, sorumludurlar.

4-iS GUVENLIGI UZMANININ GOREVLERI

OSGB tarafindan gdrevlendirilen iSG Uzmani ISVEREN’E ait yerlerde asagidaki gorevleri
yapmakla sorumludur.

1) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve glivenligi mevzuatina
ve genel is glivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin isverene 8nerilerde
bulunmak.
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2) Is saghg ve glvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

3) lsyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
aragtirlmasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak dnlemler konusunda caligmalar yaparak
isverene onerilerde bulunmak.

4) isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
caligana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda galisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.

5) Is saghigi ve guvenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili calismalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
guivenlik 8nlemleri konusunda isverene énerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

6) Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgi ve giivenligi mevzuati
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve olctimleri planlamak ve uygulamalarini
kontrol etmek.

7) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi igin yapilan calismalara katilmak,
bu konuda isverene énerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi caligmalarina katilmak, bu
konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasint ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

8) Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

9) Calisma ortamuyla ilgili is sagligi ve guvenligi calismalari ve galisma ortami gdzetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-
2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

10) Cahsanlara ydnelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

11) Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is sagligi ve glivenligi talimatlari ile calisma
izin proseddirlerini hazirlayarak igsverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

12) Bakanlikga belirlenecek is saglig ve guvenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,
ISG KATIP’e bildirmek.

13) isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklaryla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

14) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve glvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik calisma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

15) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is sagligr ve glvenligi kuruluyla isbirligi icinde
galismak,

16) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle isbirligi yapmak.



KANGAL TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
' KANG Al_ : ; ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi (OSGB) HiZMET ALIMI
o TEKNiK SARTNAMESI
TERMIK SANTR AI_ . [ pokGmMAN NO REVIZYON NO
KANGALYERIK SANTRAL ELEKTRIK DRETINA . < | REViZYON TARIHI SAYEA NO
‘ Hazirlayan{E.Arzu BUYUKYAZICI Onayl?y?/ﬂ)(vzi KiRis
'7‘&"“"& _ ’ "}/
' 4 66
5-iSG UZMANI YUKOMLULUKLERI =

(1) Is glivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akigini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla yiikiimlidurler.

(2) is glivenligi uzmanlari, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

5-ISYERI HEKiMiNiN GOREVLERI

OSGB tarafindan gorevlendirilen I Yeri Hekiminin ISVEREN’E ait yerlerde asagidaki
gorevleri yapmakla sorumludur.

1) is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda galisanlarin saglik gdzetimi ve calisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin segimi konularinin is saghig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is
saghg kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin isverene énerilerde bulunmak.

3) Isyerinde calisanlarin sagliginin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak, ayrica isin
ylritiminde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak i ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak izere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak énlemler konusunda calismalar yaparak
isverene dnerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak éliim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
aragtirilmasi konusunda galisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.

8) Is sagligr ve glvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

9) is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglk ve
glivenlik 6nlemleri konusunda isverene énerilerde bulunmak ve takibini yapmak.
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10) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastaligi tanisi veya 6n
tanist olanlar, kronik hastaligi olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu
bagimhligi olanlar, birden fazla is kazas gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari
yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde &zel
olarak dikkate almak.

11) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise girig ve periyodik muayeneler ve tetkikler
ile ilgili olarak galisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

12) Gece postalari da dahil olmak iizere calisanlarin saghk gozetimini yapmak.

13) Cahsanin kisisel &zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak goz
6ninde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglari dogrultusunda;Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en ge¢ yilda bir,defa olmak iizere
periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler
kisaltilir.

14) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini EK-2’de verilen érnege uygun olarak diizenlemek
ve isyerinde muhafaza etmek.

15) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastalig, madde bagimlilig, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri igin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastalig
tanisi veya 6n tanisi almis c¢alisanin olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

16) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde galisma ortami ile
ilgili Slgimler yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin
¢aliganlarin saghgi yéniinden degerlendirmesini yapmak.

17) Galisanlarin saghk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
dénuslerinde talep etmeleri halinde ise déniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢alismasi
sakincali bulunanlara meveut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek
isverenin onayina sunmak.

18) Bulasict hastaliklarin kontrolii icin yayilmay: 6nleme ve bagisiklama calismalarinin
yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini
saglamak.

19) isyerindeki saghk gdzetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is giivenligi uzmani ile
ishirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konulan da icerecek sekilde yillik calisma planini hazirlayarak isverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen érnegine uygun villik
degerlendirme raporunu hazirlamak.

20) Calisanlarin is saghig ve giivenligi eitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.
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21) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

22) Ydneticilere, bulunmasi halinde is saghg ve givenligi kurulu lyelerine ve
calisanlara genel saglik, is sagligi ve giivenligi, hijyen, bagimliik yapan maddelerin kullaniminin
zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yéntemleri konularinda egitim
vermek, egitimin stirekliligini saglamak.

23) Calisanlani isyerindeki riskler, saglk gdzetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda bilgilendirmek.

24) is saghg ve giivenligi calismalari ve saglik gbzetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmani ile isbirligi halinde hazirlamalidir..

25) Saghk gozetimi sonuglarina gore, is guvenligi uzmani ile ishirligi icinde calisma
ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli dlgiimlerin yapilmasini énermek, 8lciim sonuclarini
degerlendirmek.

26) tyesi oldugu is saghig ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak.

27) isyerinde is saghg ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili
taraflarla isbirligi yapmak.

28) Is kazalar ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine
yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test
edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yénelik programlarin gelistirilmesi
¢alismalarina katilmak.

29) is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

30) Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saglig1 ve glvenligi talimatlari ile calisma
izin prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

31) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve glvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldigi yillik calisma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

32) isyerinde gérevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

5-ISYERi HEKIMININ YOKUMLULUKLERI

(1) Isyeri hekimleri, bu Y&énetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini
mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler
ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiktmliidirler.

(2) isyeri hekimleri, is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin yiritiilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari igverene karsi sorumludur.

(3) isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirilen is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden yangin, patlama ve benzeri hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek
makul bir siire icinde isveren tarafindan yerine getirimemesi halinde, isyerinin bagl
bulundugu galisma ve is kurumu il miidtrliigiine yazih olarak bildirmekle yikimluadurler.

664
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(4) isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile 6 64
isyeri hekiminin gdrevleri baslkl yedinci maddede belirtilen hususlara ait ¢alismalarini, is
guvenligi uzmani ile birlikte yapilan caligmalan ve gerekli gordiigu diger hususlari onayli
deftere yazar.

(5) isyeri hekimi, meslek hastaligi &n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

6-CALISMA SURELERI
01.01.2016 tarihinde yiiriirliige girecek olan yénetmeliklere gore;
Cok tehlikeli sinifta yer alan Termik Santral icin calisan personel sayisi toplam 450 kisidir.

a) lIs Giivenligi Uzmani: yonetmelikte 250 kisi calisani olan isyerlerinde tam zamanl iSG
Uzmani ve 250 ve Uizeri calisani olan isyerleri igin ¢alisan bagina 40 dk olarak gérev
yapacaktir.

Buna gore;

250 caligan igin 1 tane tam zamanh A sinifi sertifikaya sahip iSG Uzmani

gorevlendirilecek.

Geriye kalan 200 kisi personel igin;

200*40=8000 dk (aylhk)=133 saat=Haftada 33,3 saat

33,3/5=6.6

Yani haftada 5 giin 6.6 saat gérev yapacak 1 tane en az B sinifi sertifikaya sahip iSG

uzmani gorevlendirilecektir.
Bu durumlara bakildiginda ISG Uzmani 2 tane olup biri A sinifi sertifikali olacak ve glindiiz
vardiyasinda goérev yapacak, diger B sinifi sertifikaya sahip olan iSG Uzmani ise 16-24
vardiyasinda 6,6 saat gérev yapacaktir.

a) Is Yeri Hekimi: yonetmelikte 250 ve iizeri calisani olan isyerlerinde tam zamanli is Yeri
Hekimi ¢alisan basina 20 dk olarak gérev yapacaktir.

Buna gore;
450*20=9000 dk (aylik)=150 saat=haftalik 37,5 saat
5 giin calisacak sekilde giinde 7,5 saat gérev yapacaktir.

b) Diger saghk personeli: is saglig ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek {izere
Bakanlikca yetkilendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve gevre saglig
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikga verilen “Diger Saglik Personeli”
belgesine sahip kisilerden olmali. Sirket Vardiyali sistem galistigi icin her vardiyaya bir
saghk personeli istenmektedir. Bu nedenle 3 asil saglk personeli 1 yedek saglik
personeli olmak iizere toplam 4 tane saglik personeli istenmekte olup tercihen saglik
personellerinin Ambulans kullanma yetisi olmasi istenir.

7-0ZLUK HAKLARI
ISG Uzmani, is Yeri Hekimi ve Diger saglik personellerinin tiim 6zIltk haklari tamamiyla

OSGB'ye aittir. Verilen hizmet karsiliginda fatura diizenleyeceklerdir.

8-ODEME

KTSEUAS’ 6deme planina gére fatura demeleri yapilacaktir.



