
TEKNİK ŞARTNAME 

I-KONU: 

      Kangal Termik Santral Elektrik Üretim AŞ Dış Tesisler Bakım Servisine kapsamında olan   

kömür alma ve kül atma sistemlerine ait teknik şartnamede belirtilen işlerin 12 ay süreyle 

toplam 29  teknik personel ile yürütülmesi işidir. 

II-ÇALIŞACAK PERSONEL SAYISI: 

Çalıştırılacak Personel  Sayısı: Toplam 29  teknik personel. 

İşveren isterse sözleşme kapsamındaki personeli %50 oranında artırıp eksiltebilir. 

 

Makine Bakım Teknikeri, 1 kişi  

Makine Bakım Usta Başı, 2 kişi 

Makine Bakım Ustası, 10 kişi 

Kaynakçı Ustası, 6 kişi 

Bant Bakım (Vulkanize) Ustabaşı, 2 kişi 

Bant Bakım (Vulkanize) Ustası, 8 kişi 

III- YÜKLENİCİ ADINA ÇALIŞACAK PERSONELİN NİTELİKLERİ, 

SORUMLULUKLARI  VE ÇALIŞMA SAATLERİ: 

III-1) PERSONELİN NİTELİKLERİ VE SORUMLULUKLARI: 

1- Makine Bakım Teknikeri; Teknik Eğitim Fakültesi  Makine Bölümünden mezun  

Makine bakım-onarım, çelik konstrüksiyon demontaj-montaj konularında deneyimli, 

kaplin-rulman ayarı gibi teknik hassasiyet isteyen konulara hakim olması 

gerekmektedir. Ustabaşıları ve diğer personeli yönlendirme , servis eksikliklerini 

giderme vb konularda İşveren personeli ile bilgi alışverişinde bulunup , İşveren 

personelinden alacağı talimatlara uygun olarak iş yapacaktır. (1Kişi) 

2- Makine Bakım Ustabaşı; Makine bakım-onarım, çelik konstrüksiyon demontaj-montaj 

konularında tecrübeli, kaplin-rulman ayarı gibi teknik hassasiyet isteyen konulara 

hakim, mikrometre-kumpas gibi ölçü aletlerini okuma bilgisine sahip olacak. EML’nin 

makine, metal v.b. bölümlerinin herhangi birinden mezun olması gerekmektedir. 

Makine Bakım Ustabaşıları Teknik Şartnamede belirtilen tüm mekanik bakım ve 

onarım işlerinden sorumludur.(2 kişi) 

3- Makine Bakım Ustaları: Makine bakım-onarım, kaplin rulman ayarı gibi teknik 

hassasiyet isteyen konulara hakim, mikrometre-kumpas gibi ölçü aletlerini okuma 

bilgisine sahip olması, mekanik bakım konusunda iş tecrübesine sahip olmaları 

gerekmektedir.(10 kişi) 



4- Kaynakçı Ustaları; Plaka kaynakçısı sertifikasına sahip olacaklardır. Bu sertifika 

akredite olmuş bir kuruluştan veya kanuni olarak bu sertifikayı vermeye yetkili resmi 

bir kuruluştan alınmış olacaktır.(6 kişi) 

5- Bant Bakım Ustabaşı; Bantların vulkanize ile birleştirilmesi konusunda tecrübeli 

olması gerekmektedir. EML Makine v.b. bölümlerinden mezun olması 

gerekmektedir.(2 kişi) 

6- Bant Bakım Ustaları; Bantların vulkanize ile birleştirilmesi konusunda tecrübeli 

olması gerekmektedir.(8 kişi) 

III-2) ÇALIŞMA SAATLERİ:  

a) İşveren personelin tamamını veya bir kısmını dilediği zaman (ikili veya üçlü)vardiyalı, 

dilediği zaman ise sadece gündüz olacak şekilde dilediği organizasyonda çalıştırabilir 

ve hafta tatillerini dilediği gibi ayarlayabilir. 

b) Vardiyalı çalışma olursa ; Her vardiya günlük 8 saat çalışmak sureti ile haftanın 7 

günü yapılacaktır. Vardiyada çalışacak elemanların sayısı ve niteliği idare onayı ile 

belirlenecektir. 

c) Vardiyalı elemanlar 6 günü çalışıp, dönüşümlü olarak bir gün hafta tatili 

kullanacaklardır. Yüklenici hafta tatillerine ait ücreti işçiye kesinti yapmadan 

ödeyecektir. 

d) Vardiyasız personel ise günde 9 saat , haftada 45 saat çalışacaktır. 

e) Ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalıştırılacak olan personele , kanuni süre 

içerisinde izin verilebileceği gibi , çalıştığı süre kadar asgari ücretin bir saatlik birim 

fiyatının %50’si oranında saatlik mesai de verebilecektir.U lusal Bayram ve resmi tatil 

günlerinde çalışma yapılmazsa dahi personel maaşı eksiksiz ödenecektir. Buna göre  

Yüklenici ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalıştırdığı işçilerin fazla mesai 

ücretlerini işçilere ödeyecektir. Ödeme bordrosunu idare yetkilisine teslim edecektir. 

IV-  YÜKLENİCİNİN BU İŞ KAPSAMINDA YAPACAĞI İŞLER VE SORUMLULUK 

ALANI: 

 Makine teknikeri YÜKLENİCİ adına , onun işyeri temsilcisi olarak teknik şartnamede 

belirtilen işlerin Yüklenici elemanları tarafından eksiksiz ve kusursuz olarak yapılmasını 

sağlayacak olup İdare personeli ile daima irtibat halinde olacaktır. Yüklenici, işçilerinin saha 

içerisindeki ve vardiyalardaki sevk ile bu işçilerin vizite, izin, işe giriş-çıkış, puantaj 

işlemlerinin takibi ve sorumluluğu tamamen Yüklenici’ye ait olup bunun için de İdare ile 

koordinasyonu sağlayacak şekilde işlerin sevk ve idaresini sağlayacak, çalışan elemanları 

denetleyecek ve çalışan elemanlarının iş güvenliği tedbirlerini almaları işi makine teknikeri 

tarafından sağlanacaktır. Makine teknikeri haftada 5 gün sabah 07:30-17:30 saatleri arasında 

görev yapacak ve mesai saatleri dışında da sorumluluk alanında işleri takip ederek işlerin 

problemsiz olarak yürütülmesini sağlayacaktır. 

 Tüm işler; İdare tarafından görevlendirilecek İdare Bakım servis elemanları tarafından 

Yüklenici’ye iş emri ile yazılı veya sözlü olarak verilecek talimatlar doğrultusunda ve 

İdare/Bakım prosedürlerine uygun olarak yapılacaktır. 



 Yüklenici sahadaki bürosunda muhakkak suretle bilgisayar ve yazıcı bulunduracaktır. 

Yüklenici her türlü günlük bakım işlerini İdarenin iş isteği bonosuna göre kayıt altına 

alacaktır. Acil işlerde iş isteği bonosu aranmayacaktır. Bilgisayar ortamında iş dağılım cetveli 

düzenlenecek olup  İdare servis sorumlusu ve  Yüklenici tarafından karşılıklı olarak günlük 

imzalanacak ve dosyalanacaktır.  

 Yüklenici personeli; hem üniteler devrede iken yedek sistemlerde arıca ve bakım-

onarım işlerini gerekli koordinasyonu sağlayarak ünitelerin devreden çıkmayacağı enerji 

kayıplarının mümkün mertebe olmayacağı şekilde çalışmalarını yürütecek, hem de ünitelerin 

devre dışı olması halinde ve ünitelerin uzun süre devre dışı olduğu ünite revizyonlarında 

(büyük bakım-onarım çalışmaları gerektiren hariç) yüklenici sorumluluk alanında gerekli 

revizyon ve rehabilitasyon çalışmalarını İdare/Sorumlu Bakım Servisinin vereceği proğram 

dahilinde yürütecektir. 

 Yüklenici’nin bu ihale kapsamında yapacağı işler; üniteler çalışırken ve ünitelerin 

devre dışı olması durumlarında, Yüklenici’ye verilecek iş emirleri doğrultusunda, 

İdare/Sorumlu Bakım Servisinin tespit ettiği yapılması gereken işleri de kapsayacak şekilde 

ve Bakım servisi tarafından verilen zaman süresi içerisinde yapılacaktır. Yüklenici; ünitelerde 

sözleşme kapsamında sorumlu olduğu bölgelerde ünitelerin çalışması esnasında gerekli 

kontrolleri yapacak ve ünite çalışırken yapılamayacak işleri tespit ederek gerekli hazırlıkları 

yapacak ve ünite devre dışı olması durumunda İdare/Sorumlu Bakım servisinin vereceği 

program dahilinde yürütecektir. Yüklenici’nin sorumluluk alanında arızaların en aza 

indirgenmesi için periyodik bakım çalışmaları da (günlük, haftalık ve aylık olarak) Yüklenici 

tarafından yapılacaktır. 

        Yüklenici sorumluluğunda yapılacak olan Mekanik Bakım 

İşleri 7(yedi) ana başlık halinde aşağıda sıralanmıştır: 

IV.1) KIRICILAR, ELEKLER, VİBRATÖRLER: 

        Kömür Alma Sisteminde mevcut bulunan tüm kırıcılar, elekler ve vibratörlere ait her 

türlü mekanik aksamın (redüktörler, aktarma organları, yataklar, miller, rulman dişlileri…) 

periyodik olarak yağlanması, yağ değişimlerinin günlük, haftalık, aylık olarak yapılması ile 

çıkan acil müdahale gerektiren arızaların en kısa zamanda giderilmedi, her türlü bakımın ve 

değişimlerin yapılması, gerekiyorsa yenilenmesi. 

IV-2)KONVEYOR BANT SİSTEMLERİ: 

       Kömür Alma ve Kül Atma Sistemlerindeki mevcut bütün konveyör bantları her türlü 

mekanik bakımlarının yapılması, bozuk ve dönmeyen ruloların değişimi, tamburların bakım 

ve kaplanması, yatakların yağlanması, gerekiyorsa yatak ve rulmanların yenilenmesi günlük 

haftalık, aylık bakımlarının ve İdare raporlarında yapılması, bakımlar ve günlük işlerin 

giderilmesi, bu bant sistemlerine ait yükleme, boşaltma ve akış şutlarının her türlü bakım, 

tamir, kaynak işleri, şut içi kaplamaların bakımı, tamir ve yenilenmesi ile bant yollarındaki 

tüm mekanik aksamın (kablo tavaları vb.) tamiri, bakımı ve sitemdeki tüm sıyırıcı 

sızdırmazlıkların periyodik bakımları ve yenilenmesi, bant sistemlerine ait gergi ve ağırlık 

istasyonlarının tüm bakımlarının yapılması ve arızalarının giderilmesi. 



 

 IV-3)STOKERLER VE TRİPERLER: 

        Kömür Alma ve Kül Atma Sistemlerindeki stoker ve tirplerin mevcut tüm aksamlarının 

periyodik ve planlı bakımlarının yapılması, periyodik olarak yağlamaların yapılması ve yağ 

değişimleriyle İdare raporlarında yapılması istenen bakımların yapılması, günlük arızaların en 

kısa zamanda giderilmesi, gerekli olan tüm tamirat ve kaynak işlerinin yapılması bu 

makinelere ait hidrolik sitemlerin tüm bakımlarının yapılarak sürekli faal tutulmasının yanı 

sıra günlük, haftalık, aylık bakımlarının düzenli olarak yapılması. 

IV-4)REDÜKTÖRLER, HİDROLİK VE ELASTİK KAPLİNLER: 

        Kömür alma ve kül atma sistemlerindeki mevcut tüm ünitelere (kırıcılar, elekler, kül 

sevk helezonları, vibratörler, konveyör bantlar, stokerler ve triperler ile transfer kulelerindeki 

tavan vinçleri ve krenler) ait bütün redüktörlerin ve bunlara ait her türlü aktarma organları, 

hidrolik ve elastik kaplinlerin günlük, haftalık, aylık bakımlarının yapılması, her türlü tamir 

ve onarımlarının yapılması, gerekiyorsa; dişli, rulman, yatak, keçe, vibrasyon lastiklerinin 

değiştirilerek yenilenmesi İdare raporlarında belirtilen bakımların yapılarak, günlük arızaların 

en kısa sürede giderilerek sürekli faal tutulması, periyodik yağlama ve değişimlerinin düzenli 

olarak yapılması.  

IV-5)FGD SİSTEMİNE AİT KONVEYÖR BANTLARI: 

        Sistemdeki mevcut bütün konveyör bantların her türlü mekanik bakımlarının yapılması, 

bozuk ve dönmeyen rulmanların değişimi, tamburların bakımı, kaplanması yatakların 

yağlanması, gerekiyorsa yatak ve rulmanların yenilenmesi, günlük, haftalık, aylık 

bakımlarının ve İdare raporlarında yapılması istenen bakımlar ile günlük arızaların 

giderilmesi, bu bant sistemlerine ait yükleme, boşaltma ve akış şutlarının her türlü bakımı, 

tamiri, kaynak işleri şut içi kaplamalarının bakım, tamir ve yenilenmesi sistemlerdeki tüm 

sıyırıcı ve sızdırmazlıkların periyodik bakımları ve yenilenmesi, bant sistemlerine ait gergi ve 

ağırlık istasyonlarının tüm bakımlarının yapılması ve arızaların giderilmesi.  

  IV-6)PUG MİLLER VE KÜL HELEZONLARI: 

        Pug millerin kül helezonlarının mevcut tüm aksamlarının periyodik ve planlı 

bakımlarının yapılması, periyodik yağlarının yapılması ve yağ değişimleri aşınmış ve kırılmış 

olan kanatların ve aşınma plakalarının değişimi ile İdare raporlarında yapılması istenilen 

bakımların yapılması, her türlü günlük arızaların en kısa zamanda giderilmesi, gerekli olan 

her türlü tamirat ve kaynak işlerinin yapılarak sürekli faal tutulması yanı sıra günlük, haftalık, 

aylık bakımlarının düzenli olarak yapılması. 

 

IV-7)KONVEYÖR BANT İLE İLGİLİ YAPILACAK İŞLER: 

        Yapılacak olan vulkanize işleri, İşletme Bakım servis elemanları tarafından belirlenen  

temrin programına göre veya ani müdahale edilmesi gereken durumlarda, Yüklenici’ye yazılı 



veya sözlü olarak bildirilecek, Yüklenici de bu talimatlar doğrultusunda e işletme/bakım 

prosedürlerine uygun olarak vulkanizasyon işinin yapılmasına yardımcı olacaktır. 

        Yapılacak olan planlı vulkanizasyon işleri İşletme bakım servis elemanları tarafından 

kontrol edilerek tespit edilecektir. Yapılacak işler İşletme’nin bu işle ilgili sorumlu Bakım 

Servisi elemanlarının tespiti sonrasında Yüklenici elemanlarına sözlü veya yazılı olarak 

hazırlık talimatı verilecek ve bu talimat sonrasında Yüklenici elemanları hazırlıklarına 

başlayacaktır. Yüklenici elemanları vulkanize işlemi için hazırlıklarını yaptıktan sonra işletme 

bakım servisi elemanlarına durumu bildirecek ve işletmenin kendi elemanları tarafından 

vulkanize işlemi yerine getirilecektir. Ancak İşletme’nin eleman yetersizliğinde vulkanize 

işlemi Yüklenici elemanları tarafından gerçekleştirilecektir.  

        Yüklenici; Kömür Alma ve Kül Atma sistemindeki tüm bantların vulkanize ile 

birleştirilmesine yardımcı olmak işinin dışında aşağıdaki işlerin yapılmasından da 

sorumludur: 

        Kullanılacak ekipmanlar (forklift, vinç, dozer vb.) e operatör verilmek suretiyle bantların 

taşınması, sarılması, çekilmesi gibi işleri yapmak. 

        Vulkanize preslerinin yağ haznelerinin ve bakım parçalarının temizliğini yapmak. 

        Preslerin bakımını yapmak. 

        Sistem içinde yapacağı işi tamamladıktan sonra kullanılamaz haldeki bantları ve diğer 

malzemeleri sistemden sorumlu İşletme Bakım servisi yetkilisine bildirmek suretiyle işletme 

tarafından gösterilecek yere taşımak. 

        Bandın kesilmesi, vuklanize tezgahının hazırlanması, bandın yüzülmesi, dilinmesi ve 

preslerin alınması ile bu işler için gerekli ön hazırlığın yapılması ve işin teslimi yüklenici 

tarafından yapılacaktır.  

        Bant ile ilgili yapılması gereken diğer işlemler: 

        Yüklenici, çıkan arızaya günün hangi saatinde olursa olsun en geç 60 dakika içinde 

müdahale etmekle mükelleftir. 

        Yüklenici, yükümlülüğündeki bantların vulkanize ile birleştirme işlemini DIN 22131 

standartlarına uygun olarak, bakım prosedürüne göre ve İşletmede ilgili servis mühendisinin 

onayı alınarak yapılacaktır. İlgili servis mühendisi yoksa İşletme mühendisi bilgisi dahilinde, 

aynı servisin başteknisyen veya ustabaşına danışarak yapacaktır. 

 

 

IV-8) MEKANİK İŞLER: 

        Yüklenici; santral sahası içerisinde Kömür Alma ve Kül Atma sistemlerinde bulunan 

konveyör hatlara ait mekanik arızaların giderilmesi ile kül atma sistemine ait mevcut hatlara 

ilave hat yapılması, mevcut hattın uzatılmasında çalışacaktır. 

        Yüklenici, bu işlerin haricinde mekanik olarak aşağıdaki işlerin yapılmasından da 

sorumludur: 

 

        Konveyör hatlara ait eski ruloların değiştirilmesi ile eksik ruloların tamamlanması,  

        Tamburların, istasyonların, saportların vb. konveyör hatlarında kullanılan ekipmanların 

montajı-demontajı, 



        Kullanılacak ekipmanların hazırlanması, taşınması ve ön hazırlığın yapılması. 

 

        Yüklenici, bu sayılan işlerin haricinde bant yollarında (konveyör hatlarda) yapılması 

gereken değişikliklerde ve tadilatlarda işletme bakım servisi elemanlarıyla koordineli bir 

şekilde çalışacak, verilen görevi eksiksiz yerine getirecektir. 

        Makine teknisyeni; teknik şartnamede belirtilen işlerin yüklenici elemanları tarafından 

eksiksiz ve kusursuz olarak yapılmasını sağlayacak, çalışan elemanlarını denetleyecek, çalışan 

elemanlarının İş Güvenliği tedbirlerini almalarını sağlayacaktır. Yüklenici personelinin saha 

içerisindeki, vardiyalardaki sevk ve idaresi ile bu işçilerin vizite, izin, işe giriş-çıkış, puantaj 

işlemlerinin takibi ve sorumluluğu tamamen Yükleniciye aittir. 

A)ARIZALAR: 

     1) Bozulan yatak rulmanlarının değişimi. 

     2) Çatlamış yada kırılmış motor ayakları, klemens kapakları, soğutma fanları ön ve arka 

kapaklar ve diğer mekanik aksamın onarım ve kaynak işleri. 

Not: Stator ve rotor sargı arızaları ve diğer elektriksel arızalar İdare personeli tarafından 

giderilecektir. 

 

B)PERİYODİK BAKIMLAR: 

İdare tarafından gerekli görülen mtorların periyodik bakımları; 

1) Motor sökülerek rotor ve satatoru temizliği yapılacak. 

2) Yataklar kontrol edilecek. 

3) Sızdırmazlık elemanları kontrol edilecek, gerekirse yenilenecek. 
4) Gerekirse motorun boyası yapılacak. 

Not1:  bu işler için gerekli bütün malzemeler; İdare tarafından karşılanacaktır. 

Not2: Periyodik bakım sırasında sargı izolasyonu, sargı direnci gibi her türlü elektriksel 

ölçümler İdare tarafından  yapılacak ve Yüklenici tarafından yapılan tüm işler Elektrik Bakım 

Servisi elemanları nezaretinde ve kontrolünde olacaktır. 

 

        Yüklenici, yukarıda belirtilen işlerin haricinde sisteme ilave bir konstrüksiyon 

montajında, seyyar konveyör imalatında, taşınmasında veya komple bir sistem ileve edilmesi 

durumunda da buradaki mekanik işlerin yapılmasından sorumludur. 
 

V- YÜKLENİCİ PERSONELİ İLE İLGİLİ HUSUSLAR:  

 

a) Bu şartnamedeki yazılı hizmetlerin yerine getirilmesi için Yüklenici, işçileri eksiksiz 

olarak çalıştırmakla yükümlüdür. Herhangi bir nedenle işe gelmeyen personel 

çalışmamış sayılacak, puantajda eksik eleman olarak gösterilecektir. Yüklenici işten 

ayrılan personelin yerine en geç  10 takvim günü içerisinde yeni personel getirerek 

(aynı nitelikte), eleman eksikliğini giderecektir. İşe gelmeyen Yüklenici elemanlarına 

gelmediği her gün için ilgili ceza maddesi hükümleri uygulanacaktır. 

b) Yüklenici’nin çalıştırdığı işçiler; İdare’nin koyduğu tüm kurallara aynen uymak 

zorundadır. Bu hususlara uymayan işçiler tespit edildiğinde Yüklenici tarafından 

İdare’nin talebi üzerine derhal değiştirilecektir. Bu değişiklikten dolayı Yüklenici, bir 

hak talebinde bulunamayacaktır. 

c) Yüklenici; hizmetlerini yerine getirirken iş kanun, işçi sağlığı ve iş güvenliği tüzüğü 

vb. mevzuat hükümlerine göre gereken her türlü iş ve işlemi yapıp, her türlü emniyet 



tedbirlerini almak zorundadır. Yetkisi ve sorumluluğu dışındaki konularda da İdare 

yetkili elemanlarının verecekleri talimatlar doğrultusunda hareket edeceklerdir. 

d) Yüklenici, almadığı ya da talep etmediği iş güvenliği tedbirlerinin eksikliğinden dolayı 

işçilerin uğrayacağı iş kazalarından ve sonuçlarındaki hukuki işlemlerden doğrudan 

sorumlu olacaktır. Ayrıca yukarıdaki eksik ve kusurlardan dolayı yetkili merci ve 

makamlarca uygulanacak her türlü cezai müeyyideler Yükleniciye tazmin edilecektir. 

e) İş kanununa göre gerekli bildirimleri zamanında ilgili daireye vermemesi sebebiyle 

hüviyetsiz veya kanun kaçağı işçi çalıştırmaktan dolayı her türlü sorumluluk 

Yükleniciye aittir. 

f) Yüklenici; viziteye çıkacak elemanların isimlerini İdare’ye bildirecektir. Viziteye 

çıkan elemanların rapor almaları halinde puantajda gösterilecektir. Aksi takdirde ilgili 

ceza maddeleri uygulanacaktır. 

g) Yüklenici; personeline ayni olarak yemek verecektir. Yemek yemeyen personele 

ödenecek yemek parası banka dekontunda yemek ücreti olarak gösterilecektir. Yemek 

bedeli idari şartnamede belirtilmiştir. 

h) Yüklenici; çalışan personelin Santral-Kangal arasında ve santral Sahası içerisinde 

taşınmasını kendi imkanlarıyla sağlayacaktır. Yüklenici’nin sorumlu olduğu 

bölgelerde acil olarak eleman gereksinimi olması halinde Yüklenici aracı ile gerekli 

personel getirilecektir. Yüklenici’nin İdare bünyesinde sorumlu olduğu bölgelerde işin 

yapılması için personel ve malzeme naklini de kendi imkanlarıyla yapacaktır. 

i) Yüklenicinin çalıştıracağı personelin işe başlaması sonrasında İdare tarafından 

sorumluluk alanlarıyla ilgili bilgi verilecektir. 

j) Çalıştırılacak elemanlarda yukarıda belirtilen sürelerde iş tecrübesi şartı kesinlikle 

sağlanacak olup, bu durum belgelendirilecektir. Yüklenici çalıştıracağı elemanlarla 

ilgili düzenleyeceği dosyayı işe başlamadan önce İdare’ye verecektir. İdare, personelin 

belgeli öz geçmiş dosyasını ilgili teknik servisce incelenmesi sonunda teknik 

şartnamede belirtilen kriterleri taşımayan personel işe başlatılmayacaktır. 

k) Yüklenici, bu işte çalıştıracağı teknik personeli seçerken işin niteliğine uygun, gerekli 

vasıfları taşıyan, iş tecrübelerine uygun belgesi olan ve daimi olarak çalıştırabileceği 

personel bulma yoluna gitmesi gerekmektedir.  

l) Çalıştırılacak tüm personel sigortalı olacak ve 18 yaşından küçük olmayacaktır. 

Yüklenici vasıflı elemanların askerliğini yapmış olması veya iş süresince askerlikle 

ilişiği olmadığına dair belgeyi ve nüfus cüzdanı suretini İdareye ibraz edecektir. İş 

yapmaya engel sakatlıkları olmayacaktır. 

m) Yüklenici tüm personeline ait diploma veya çıkış belgesi, sertifika (bonservis), 

ikametgah belgesi (muhtardan onaylı), savcılıktan alınmış iyi hal kağıdı, tam 

teşekküllü hastaneden alacağı  sağlık raporunun bir suretini, son 6 ayda çekilmiş kılık 

kıyafet yönetmeliğine uygun 2 adet vesikalık fotoğrafı, istenilen diğer evraklarla işe 

başlamadan önce İdare’ye verecektir. 

n) Yüklenici adına görev yapan ve teknik şartnamede istenilen özelliklere haiz makine 

teknikeri ve diğer teknik personelin işleri yürütememesi veya görevlerini tam 

manasıyla yerine getirememesi, işi zamanında yetiştirememesi, İdare personeli ile 

uyum içerisinde çalışamaması, yaptığı işlerde sorunlar yaşanması vb. halinde bu 

durum Yüklenici’ye bildirilecek, Yüklenici tarafından işyerimizden alınacak olan 

elemanların yerine en geç 10 takvim gününde uygun nitelikte teknik personel 

getirilecek ancak personelin eksik olduğu günler için  eksik personel ceza işlemi de 

uygulanacaktır. 

o) Yüklenci’ye ait pick-up ları saha içerisinde kullanacak elemanların ilgili sınıfa ait 

ehliyete sahip olması gerekmekte olup, aracı kullanacak personellerin isimleri ve 

ehliyet fotokopileri İdare’ye ayrıca telsim edilecektir. 



 

VI-YÜKLENİCİNİN  YÜKÜMLÜLÜKLERİ:  

 

1- Yüklenici’nin, İdare’ye görevlendireceği yetkili ve sorumlu makine teknikeri (izinli 

olduğu günler dahil) ile birlikte Yüklenici ortaklarına 24 saat İdare ile temas 

kurabilecek şekilde ikamet adresi, cep teefonu ve sabit telefon numarasını sözleşme 

imzalanırken  Yüklenici tarafından İdare’ye verilecektir. 

2- Yüklenici çalıştıracağı personele kimlik kartı almak üzere şartnamede  belirtilen 

belgelerle İdare’ye müracaat edecektir. İdare tarafından düzenlenecek kimlik kartları 

zimmetli olarak Yüklenici’ye teslim edilecek, işten ayrılan personelin kimliği derhal 

geri alınarak İdare’ye iade edilecektir. 

3- Yüklenici, çalıştırdığı tüm personelin aylık çalışma listesini (puantaj) her ayın başında 

hazırlayarak İdare’ye sunacaktır. 

4- İş ve sosyal güvenlik mevzuatına göre gerekli bildirimleri zamanında ilgili daireye 

vermemesi nedeniyle, hüviyetsiz veya kanun kaçağı işçi çalıştırmaktan dolayı her türlü 

sorumluluk Yükleniciye ait olacaktır. 

5- Yüklenici görevin yerine getirilmesi esnasında çalıştırdığı işçilerin İdare’ye ve üçüncü 

şahıslara verdiği zararın tazminle sorumludur. Herhangi bir nedenle oluşan zarar 

Yüklenici veya vekiline tebliğ edilecek ve bu zarar Yüklenici tarafından giderilecektir. 

Oluşa zararın İdare tarafından yaptırılması durumunda, bedeli öncelikle Yüklenici’nin 

ilk istihkakından kesilmesi yada yasal yollarla kesilmesi yoluna gidilecektir. 

6- Yüklenici, İdare bünyesinde çalıştırdığı işçilerin, diğer iş yerlerinde çalıştırdığı 

işçilerin listesinde kesinlikle gösteremez. Bu sözleşme muhteviyatında yer alan 

birim(ler) için iş yeri sigorta sicil numarası almak zorundadır. 

7- Yüklenici personeline sertifikalı, standartlara uygun  iş güvenliği malzemesi((baret, iş 

elbisesi, toz maskesi, çizme, emniyet kemeri, iş eldiveni, güvenlik ayakkabısı vb.)  

verecek ve kullandıracaktır. Verilen malzemelerin personele imza karşılığı 

dağıtıldığına dair belge İdare’ye verilecek, işin süresi boyunca çeşitli sebeplerle çıkan 

elemanların yerine işe giren yeni elemanlara da aynı malzemeler verilerek 

belgelenecektir. İşin süresi boyunca Yüklenici bünyesinde çalışan elemanların 

kullandığı baret, iş elbisesi ve iş ayakkabılarının çeşitli sebeplerle deforme olması 

halinde; Yüklenici tarafından bu malzemeler yenisiyle değiştirilecektir.  

8- Yüklenici personelinin iş elbiseleri tek tip olacaktır.  

9- Yüklenici, personeline  kış ve yaz aylarında kullanmak üzere iki tip iş elbisesi ve iş 

ayakkabısı verecektir.Yüklenici personeline bu malzemeleri kullandırmak zorundadır. 

Elbiselerin üzerinde  Yüklenici’nin amblemi olacaktır. 

10- Yüklenici personelinin kullanacağı baretlerin önünde firmasının amblemi, kenarında 

da kullanan kişin adı soyadı ve kan gurubu yazılmış olacaktır. 

11- Yüklenici işe başlamadan önce personelin tamamına ait Ağır ve Tehlikeli işlerde 

çalışabilir raporlarını, Yüksekte çalışabilir raporları, İşçi Sağlığı ve Güvenliği 

eğitimine katıldıklarına dair belgeleri işletmeye sunacaktır. Aksi halde yer teslimi 

yapılmayacaktır. Aynı yüklenici işe başladıktan sonra en geç 1 ay içerisinde 

personeline Temel İlk Yardımcı eğitimini alarak, bu eğitime ait belgeleri işletmeye 

sunacaktır. Temel ilk yardım eğitiminin alındığına dair sertifika belgelerin İşletme’ye 

belirtilen süre içerisinde sunulmaması durumunda belgesi olmayan personel için eksik 

yevmiye cezası uygulanacaktır. Temek İlk Yardımcı Eğitim İş Sağlığı mesai saatleri 

haricinde yapılacak olup, işleri aksatmayacaktır. İş güvenliği ile ilgili olarak tüm 

hukuki ve cezai sorumluluklardan Yüklenici sorumlu tutulacak. Yüklenici işten 

çıkardığı elemanların yerine alacağı elemanların da bu eğitimlerini almasını 

sağlayacaktır. 



12- Yüklenici, hizmetlerini yerine getirirken iş kanunu, işçi sağlığı ve güvenliği tüzüğü vb. 

mevzuat hükümlerine göre gereken her türlü iş ve işlemi yapıp, her türlü emniyet 

tedbirlerini almak zorundadır. Yetkisi ve sorumluluğu dışındaki konularda da İdare 

yetkilisi elamanlarının Yüklenici’ye verecekleri talimatlar doğrultusunda hareket 

edeceklerdir.  

Yüklenici, iş güvenliği ile ilgili yürürlükteki mevzuatları uygulamak zorundadır. İşçi 

sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm hususların uygulanması ve takibinden Yüklenici 

sorumludur. 

Yüklenici, işçi sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin eksikliğinden dolayı işçilerin 

uğrayacağı iş kazalarından ve sonuçlarındaki hukuki işlemlerden doğrudan sorumlu 

olacaktır. Ayrıca yukarda ki eksik ve kusurlardan dolayı yetkili merci ve makamlarca 

uygulanacak her türlü cezai müeyyideler yükleniciye tazmin edilecektir. 

13- Yüklenici işçileri ile yapmış olduğu iş sözleşmesinin bir suretini İdare’ye verecektir. 

14- Yüklenici, istihdam etmiş olduğu işçilerden iş huzurunu bozucu hareket ve eylemde 

bulunan işçilerin iş kanunundan tüm haklarını vermek suretiyle iş yeriyle ilişkisi 

kesilecektir. 

15- Yüklenici, bu sözleşme kapsamında çalıştırdığı tüm personelin iş vereni olarak İş 

Kanunu, SSK Kanunu ve çalışma hayatıyla ilgili diğer kanun, tüzük ve yönetmeliklere 

göre personelinin her türlü vergi, harç, SSK ve işsizlik primi vs. tüm yükümlülüklerini 

eksiksiz olarak süresi içerisinde yerine getirecek ve bunlarla ilgili belgeleri her ay 

düzenleyeceği faturanın ekinde İdare’ye verecektir. Belgelerde eksiklik tespit edildiği 

takdirde, eksiklik giderilinceye kadar istihkak ödenmeyecektir. Tevdi edilen belgeler 

üzerinde tahribat yapıldığı, sahte ve yanıltıcı olduğu tespit edilirse sözleşme fesh 

edilecek ve Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır. 

16- Yüklenici çalıştırdığı işçilerin ücretlerini İdare’nin ödeme yaptığı günden itibaren en 

geç 3 gün içerisinde işçilere ödeyecektir. Ödeme bordrosunu İdare yetkilisine teslim 

edecektir. Yüklenici bu şekilde ödeme yapmadığı takdirde bir sonraki ödeme 

Yüklenici istihkakından kesilerek İdare tarafından işçilere ödenebilecektir. 

 

 

 

VII- YÜKLENİCİNİN BU İŞ KAPSAMINDA İDARE’DE BULUNDURMASI 

GEREKEN ALET VE MAKİNALER:  

 

 

 

 

1- Yüklenici, İdare içerisinde kendi eleman ve malzemeleriyle bakım işi ile ilgili parça ve 

malzemeleri taşımak ve nakletmek amacı ile kış şartlarına uygun kapasiteli, bir adet çift 

kabin 4x4  pick-up (2013 model ve üzeri) araç temin edecektir 

2- 4 adet 380V kaynak makinesi ve ekipmanını, 

3- En az 250 metre kaynak kablosu,  

4- İnvertör çanta kaynak makinesi 2 Adet 250 Amper ve 1 Adet 160 Amper ekipmanı ile 

olacak şekilde… 

5- 1 adet sütunlu matkap tezgahı sıfır olacak (32 mm delik delebilme kapasiteli) 

6- Kesme işleminin yapılabilmesi için en az 4 adet şaloma takımını, 

7- 1 adet oksijen tav lambası 



8- 9 adet caraskal (500 kg’lık 4 adet,1 tonluk 2 adet, 2 tonluk 2 adet, 5 tonluk 1 adet ) 

9- 3 adet trifor (1 adet 800 kg’lık, 2 adet 1600 kg’lık) 

10- Çift tesirli delikli silindir.(3 Adet) 

1) Kapasite :30 ton           2)Kapasite :60 ton       3) Kapasite :100 ton 

Delik Çapı:33 mm           Delik Çapı:54mm         Delik Çapı:80mm 

Strok :150mm                Strok :150mm             Strok :150mm 

  Bar:700                          Bar:700                       Bar:700 

11- 700 barlık el pompası (hortumuyla birlikte) 2 adet 

12- 2 adet  Hidrolik çektirme 3 ayaklı  kapasitesi 10-30 Ton arası  

13-  Düz, yıldız anahtar takımlarını 10 ekibe yetecek şekilde  10 adet takım sandığı ile birlikte  

14- Taş motoru 4 adet Ø180 mm, 4 adet  Ø115 mm. Ayrıca 2 adet parmak taş motoru 

15- Darbeli el matkabı 2 adet (min 16 mm. metal delebilecek kapasitede) 

16- Seyyar kablo 250 metre,  

17- Baldoz seyyar lamba ve ekipmanları 4 adet, 

18-  Takım sandığı 10 adet,  

19- Kaynak maskesi 15 adet, 

20-  Kaynak camı siyah 11 numara 50 adet,  

21- Kaynak camı beyaz koruma camı 50 adet,  

22- Kaynak pensesi 20 adet, 

23-  Lpg saati 4 adet,  

24- Oksijen saati 4 adet,  

25- Oksijen kovan memesi 20 adet,  

26- Oksijen kovan 20 adet, 

27-  Büyük boy su terazisi 2 adet, 

28-  Küçük boy su terazisi 2 adet, 

29-  Büyük boy gönye 2 adet,  

30- Küçük boy gönye 2 adet 

31- 4 adet boru anahtarı (2 adet 11/2’’,2 adet 3’’) 

32- Dış sekman pensesi iç 4 adet çeşitli ebatlarda,  

33- İç sekman pensesi 4 adet  çeşitli ebatlarda  

34- Kerpeten 4 adet 

35- Pense 6 adet 

36- Tornavida düz 2 takım 

37- Tornavida yıldız 2 takım   

38- Çekiç 1 kg ,2 kg , çekiç 5 er adet  

39- Balyoz 5-10 kg  2  adet 



40- Alyan anahtar takımı (1-25 mm arası 3 adet) 

41- Lokmalı aylan takımı (3-25mm 1 Adet) 

42- Ağır Lokma takımı 1 takım, 

43-  6-7’ den 30-32’ e kadar anahtar 6 takım,     

44-  36-41’ den 41-46 ’a kadar anahtar 2 takım, 

45-  50-75 arası darbeli anahtar 1 takım, 

46-  Sentil 3 adet,  

47- 2 takım komparatör saati (mıknatıslı sehpa ve ekipmanı ile birlikte),   

48-  Çelik Sapan 12 adet ( 12 mm 2 metre 4 adet, 16 mm 2 metre 4 adet, 20 mm 2 metre 4 

adet), 

49-  25 adet polyester sapan (2 ton’luk 3 metre 4 Adet,3-4 ton’luk 3 metre 11Adet, 6 ton’luk 3 

metre 4 Adet, 8 ton’luk 6 metre 4 Adet, 10 ton’luk 6 metre 2 Adet) 

50- 10 adet Mapa Kilit ( en az 3 tonluk) 

51- El gres pompası 1 adet,  

52- Gres pompası (Elektrikli 16 kg lık) 1 adet, 

53- 13-28 arası maşon için kancalı anahtar,yarım ay anahtar 

54- Kumpas  150 mm, 300 mm, 500 mm, 1 er adet, 

55- Verniyer bölüntülü açı gönyesi 1 adet,  

56- Diş tarağı metrik 2 adet,  

57- Diş tarağı whitworth 2 adet,  

58- Dijital kumpas 250mm 1 adet,  

59- Çelik cetvel 1 adet. 

60- lokma takımı 30mm- 32mm e kadar 1 takım 

61- İş Güvenliği malzemeleri; 

- İş elbisesi (yazlık) TSE belgeli 29 adet 

- İş elbisesi (kışlık) TSE belgeli29  adet 

- Baret 29  adet 

- Çizme 15 çift 

- İş ayakkabısı (çelik burunlu) 58  çift 

- Kaynakçı eldiveni 30 çift 

- Kaynakçı önlüğü 12 adet 

- Yağmurluk 29 adet 

- Toz gözlüğü 58 adet 

- Emniyet kemeri 15 adet 

- Taşlama gözlüğü 75 adet 

- Kulak tıkacı 300 adet 

- Bakım eldiveni ( yağa dayanıklı) 1500 çift 

- Toz maskesi (TSE) 2000 adet 

- Soyunma dolabı 3’lü (TSE) 10 adet 

 



 

 

62- VULKANİZE BANT EKİBİNE VERİLECEK MALZEME LİSTESİ 

Sıra No Malzeme Adı ve Özellikler Miktar 

1 Pense ve Kelpeten İzeltaş veya muadili 2 şer adet 

2 Büyük taş motoru 180’lik BOSCH veya muadili 1 adet 

3 Küçük taş motoru 115’lik BOSCH veya muadili 1 adet 

4 İşkence  120x500 10 adet 

5 Oksijen takımı   1 Takım 

6 Tav lambası  Büyük boy 1 adet 

7 Oksijen hortumu   50 metre 

8 Seyyar 25 metre 2 adet 

9 Şarjlı matkap BOSCH veya muadili 1 adet 

10 Büyük boy boru anahtarı 3” 4 adet 

11 Orta boy boru anahtarı   4 adet 

12 Lokma takımı   1 adet 

13 Trifor 2000kg’lık 1 adet 

14 Trifor 1000kg’lık 1 adet 

15 Bez sapan 2 metre’lik ve 1000kg’lık 3 adet 

16 Bez sapan 6 metre’lik ve 6000kg’lık 4 adet 

17 Bez sapan 3 metre’lik ve 3000kg’lık 6 adet 

18 U  kilit 5000kg’lık 6 adet 

19 U  kilit 3000kg’lık 6 adet 

20 Hubzug 2000kg’lık 1 adet 

       21 Hubzug 4000kg’lık 1 adet 

22 Calaskal 1000kg’lık 2 adet 



23 Calaskal 2000kg’lık 1 adet 

24 Çelik sapan 3 metre ve 3000kg’lık 4 adet 

25 Çelik sapan 6 metre ve 6000kg’lık 4 adet 

26 Yıldız anahtar takımı   2 takım 

27 Düz anahtar takımı   2 takım 

28 Takım çantası   2 adet 

29 Kerpeten Büyük boy 4 adet 

30 Metre 5 metre 10 adet 

31 Metre 3 metre 10 adet 

32 Çekiç 2.5kg’lık 3 adet 

33 Yıldız tornavida İzeltaş veya muadili 2 adet 

34 Düz tornavida İzeltaş veya muadili 2 adet 

35 Şeritmetre 50 metre 2 adet 

36 Şarjlı lamba Büyük boy 2 adet 

37 Kaynak pensesi   4 adet 

38 Kaynak maskesi   2 adet 

39 Kaynak kablosu 40 metre 1 adet 

40 Kayış zımbası 12 mm 2 adet 

41 Kayış zımbası 14 mm 2 adet 

42 Kayış zımbası 16 mm 2 adet 

43 Kayış zımbası 18 mm 2 adet 

44 Tel kesme makası 2 adet küçük 2 adet büyük toplam 4 adet 

45 Çanta kaynak makinesi   1 adet 

        46 
Hubzug 

500 kg’lık zincir 5 metre (Bant yüzmede 

kullanılacak) 
2 adet 



 

 

        İşin yapılması esnasında gerekebilecek diğer alet ve takımlar gerekli olduğu takdirde 

yüklenici tarafından işin yapılmasını aksatmayacak şekilde en kısa sürede temin edilerek 

idareye sevk edilecektir. Ayrıca malzemelerin arızalanması ve deforme olması halinde işi 

aksatmayacak şekilde en geç 5 takvim gününde yenisi getirilecektir. Aksi halde teknik 

şartnamenin XVII. Maddesi uyarınca cezai işlem uygulanacaktır. 

 

        Yüklenici yer teslimini müteakip, en geç 15 (onbeş) takvim günü içerisinde VII. 

Maddede belirtilen malzemelerin tamamını İdare’ye sevkederek malzemelerin hazır olduğunu 

bildirmesi gerekmektedir. Yüklenici’nin İdare’ye sevk ettiği malzemelerin tam ve çalışır 

vaziyette olup olmadığı ilgili servis yetkilisi tarafından kontrol edilecektir. 15. Takvim 

gününden sonra V.maddede belirtilen malzemelerin tamamı teslim edilene kadar geçen 

hergün için ihale toplam bedelinin % 0.1 (binde bir)’i oranında ceza uygulanacak ve 

Yüklenici’nin hak edişinden bu ceza kesilecektir. Şayet yer tesliminin yapılmasına müteakip 

30 (otuz) takvim gününe kadar yüklenicinin malzemeleri tam ve eksiksiz bir şekilde teslim 

edememesi durumunda Yüklenici’nin sözleşmesi, İdare tarafından tek taraflı olarak 

feshedilebilecek ve teminatı irad kaydedilebilecektir. 

 

VIII-  İDARE TARAFINDAN VERİLECEK MALZEMELER:  

1- Sac plakalar, aşınma plakaları vb sarf malzemeler, 

2- Tamir, bakım ve onarımlarda gerekli olabilecek tüm malzemeler, 

3- Oksijen tüpleri, 

4- Taşlama ve keski taşları, 

5- Kaynak ve keski elektrotları, 

6- Her türlü sıvı ve katı makine yağlarının temini, 

7- Civatalar, somun vb.parça malzemeler. 

 

IX-  İDARE’NİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ: 

1- Yukarıda belirtilen malzemelerin temini. 

2- Yükleniciye  çalışacağı iş sahalarını günlük olarak bildirecektir. 

3- Yüklenici elemanlarının puantajlarının kontrolunu yapacaktır. 

4- Yüklenici elemanlarının SSK ve işsizlik sigortası primleri ile personelin maaş 

ödemelerinin Yüklenici tarafından düzenli yatırılıp yatırılmadığı kontrol edilecektir. 

5- Yapılan işin İdare bakım talimatlarına uygun yapılıp yapılmadığı denetlenecektir. 

6- Parça değişimlerinde, ekipmanın değişmesi gereken parçasının veya tümünü temin 

edecektir. 

 

X- DİĞER HUSUSLAR: 

1- Yüklenici’nin sorumluluk alanında arızalanan, deforme olan veya ileride olabilecek 

arıza durumları göz önünde bulundurularak yedeklenmesi gereken malzemeler tespit 

edilecek ve alınması amacıyla İdare/Sorumlu Bakım servisine bildirilecektir. 

2- Yüklenici’nin sorumluluk alanında kullanılan yedek malzemelerin ambar stok 

kontrolleri Yüklenici ve servis yetkili elemanları tarafından yapılacak ve stokta yeteri 

kadar bulunmayan, stokta kalmamış malzemeler tespit edilecektir. 

3- Revizyon, Büyük Bakım Onarım, Planlı Bakım gibi işlerde Yüklenici, yapacağı işlerle 

ilgili olarak İdare’ye temrin programı verecektir. Hazırlanan temrin programı İdare 

tarafından geçmişteki tecrübe ve uygulamalar da göz önüne alınarak revizyon süresine 

bağlı olarak değiştirilecek ve onaylanacaktır. Yüklenici, İdare tarafından onaylanan 

temrin programına uyacaktır. Revizyon, Büyük Bakım Onarım, Planlı Bakımlar kabul 



edilen temrin programında belirtilen süreler içersinde bitirilemez ise cezalar 

bölümünün 3.maddesi uygulanacaktır. 

4- Yüklenici’nin sorumluluk alanında kullanılması gereken tüm yedek malzemeler (İdare 

ambarında mevcut olan veya gerekli olması halinde Yüklenici talebiyle İdare 

tarafından temin edilen malzemeler) gerek İdare ambarında ve gerekse ihaleye 

çıkılarak temin edilerek Yüklenici’ye teslim edilecektir. Tüm parçaların demontaj, 

montajı, taşıması ve ayarları, Yüklenici tarafından yapılacaktır. 

5- Yüklenici adına görev yapan ve teknik şartnamede istenilen özelliklere haiz makine 

teknikeri ve diğer teknik personelin işleri yürütmemesi veya görevlerini tam manasıyla 

yerine getirememesi, işi zamanında yetiştirememesi, İdare Personeli ile uyum 

içerisinde çalışamaması, yaptığı işlerde sorunlar yaşanması vb.halinde bu durum 

Yüklenici’ye bildirilecek, Yüklenici tarafından işten çıkarılan elemanların yerine en 

geç 10 (on) takvim gününde uygun nitelikte teknik personel getirilecek ancak bu 

personel için günlük olarak eksik personel cezai işlemi de uygulanacaktır. 

6- Yüklenici adına çalışan makine teknikeri hem kendi işini yapacak hem Yüklenici’nin 

İdare’de sorumlu olduğu bölgelerde çalıştırdığı elemanların iş güvenliği tedbirlerini 

almalarını sağlayacak ve iş güvenliği ile ilgili yürürlükteki mevzuatlar uygulanacaktır. 

İşin yapılması sırasında gerekli emniyet tedbirlerinin tümünün alınmasından, 

uygulanmasından ve gerekli emniyet malzemelerini bulundurmaktan, emniyet 

malzemelerinin kullanılmasını sağlamaktan Yüklenici sorumlu olacaktır. 

Yüklenici’nin bu iş kapsamında çalıştıracağı elemanlara, İş Güvenliği Eğitimlerinin 

verilmesi Yüklenici sorumluluğundadır. Bu iş kapsamında meydana gelebilecek kaza 

vb. durumlarda oluşabilecek yükümlülüklerden Yüklenici yetkilileri sorumlu olacak 

ve tazminatları Yüklenici karşılayacaktır. 

7- Tamirat ve bakım sonrasında çıkan hurda malzemeler; İdare hurdalığına Yüklenici 

tarafından taşınacaktır. 

8- İşe gelmeyen personel puantajlarda eksik personel olarak belirtilecek ve bölüm XVII. 

Maddesinde  belirtilen eksik personel cezası uygulanacaktır. 

9- Yer teslimini müteakip Yüklenici’nin çalıştırmak üzere İdare’ye getirdiği teknik 

personelin uygun nitelikte olmaması halinde Yüklenici tarafından işten çıkarılan 

personel yerine yeni eleman getirilinceye kadar geçen süre için (en geç 10 takvim 

gününe kadar) eksik personel cezası uygulanacaktır. 

10- İşin yapılması sırasında mevcut sisteme verilecek tüm zarar ve ziyanlar İdare 

tarafından tesbit edilecek ve Yüklenici hak edişlerinden kesilecektir. Yüklenici’nin bu 

sözleşme kapsamında veya kanun gereği sorumluluğu toplam sözleşme bedeliyle 

sınırlı olup Yüklenici’nin İdare’ye verdiği tüm zarar, ziyan ve üretim kaybı olması 

halinde zarar, ziyan ve üretim kayıpları en fazla sözleşme bedeli üzerinden kesilerek 

Yüklenici’den tazmin edilecektir. 

11- Yüklenici işçilerine; soyunma, giyinme yemek yeme yeri, İdare imkanları el verdiği 

takdirde Yüklenciye tahsis edilecek, ancak İdare imkanları buna müsait değilse 

Yüklenici İdare’ye yeterli miktarda konteyner getirecektir. 

12- Yüklenici temin edeceği  4X4  pick-upları kış şartlarına uygun olarak seçecektir. Araç 

için kullanılacak yakıt Yüklenici tarafından temin edilecektir. Araçların mesai saati 

içerisinde (araç periyodik bakımları hariç) İdare’yi terk etmesine izin verilmeyecektir. 

Ayrıca araçların arızalanması vb. durumlarda işin aksatılmaması için Yüklenici 

tarafından geçici olarak başka bir araç temin edilecektir. Araçların her birinin santral 

sahası içerisinde ortalama 1.500 km yol yapacağı göz önünde tutulmalıdır.Araçlara kış 

aylarında mutlaka kış lastiği takılacaktır. 

13- Yüklenici, bu işle ilgili çalıştıracağı işçilerin SSK, İş Kanunu, İş Mevzuatı ve diğer 

kanunlardan doğan tüm yükümlülüklerini yerine getirerek işçilere ait SSK’ya verilen  



SSK bildirgesinin onaylı bir suretiyle birlikte isim listelerini işe başlayacağı gün 

itibariyle İdare’ye ibraz edecektir. 

14- İş bu sözleşme kapsamında Yüklenici’nin istihdam ettiği işçinin muhatabı ve 

sorumlusu Yüklenici’dir. Bu konuda İdare kesinlikle muhatap değildir. 

15- Yüklenici’nin teknik şartname kapsamında sorumlu olduğu bölgelerde çok büyük 

bakım onarım çalışmalarının yürütülmesinin gerekli olduğu, bu kısımlarda İdare 

tarafından dizayn değişikliğinin düşünüldüğü ve teknik şartnamede istenen sayıdaki 

nitelikli personelin bu işleri zamanında yapmasının mümkün olmadığı durumlarda; 

üretim kayıplarını en aza indirmek için İdare tarafından tutanak hazırlanması ve 

İdare’nin onayıyla ihaleye çıkılarak bir takım işler yaptırılabilecektir. 

 

XI-YER GÖRME BELGESİ: 
        İstekliler ihaleden önce saha şartlarını bizzat yerinde görecek, inceleyecek ve İdare 

tarafından düzenlenecek Yer Görme Belgesi’ni imzalayarak tekliflerine ekleyebileceklerdir. 

Yer görme belgesi almayan istekliler yer görmüş sayılacaklar olup, hiçbir itirazda 

bulunmayacaktır. 

 

XII-İŞE BAŞLAMA VE İŞİN SÜRESİ: 

1- Yüklenici yer teslimini müteakip, en geç 15 (on beş) takvim günü içerisinde, VII. 

maddede belirtilen malzemelerin tamamını İdare’ye sevk ederek malzemelerin hazır 

olduğunu bildirmesi gerekmektedir. Yüklenici’nin İdare’ye sevk ettiği malzemelerin 

tam ve çalışır vaziyette olup olmadığı ilgili servis yetkilisi tarafından kontrol 

edilecektir. 15. Takvim gününden sonra V. maddede belirtilen malzemelerin tamamı 

teslim edilene kadar geçen her gün için ihale toplam bedelinin % 0.1 (binde bir)’i 

oranında ceza uygulanacak ve Yüklenici’nin hak edişinden bu ceza kesilecektir. Şayet 

yer tesliminin yapılmasına müteakip 30 (otuz) takvim gününe kadar Yüklenici’nin 

malzemeleri tam ve eksiksiz bir şekilde teslim edememesi durumunda, Yüklenici’nin 

sözleşmesi, İdare tarafından tek taraflı olarak feshedilebilecek ve teminatı irad 

kaydedilebilecektir. 

2- İşin süresi 12 ay olup taraflar süre bitmeden bir ay öncesine kadar yazılı 

bildirimlerde bulunmazlarsa ihale aynı şartlarda otomatik olarak 12 ay daha 

uzamış kabul edilir. 
 

XIII- İŞÇİ ÜCRETLERİ: 
        Hizmet alımında çalıştırılacak işçi ücretleri: 

- Makine bakım ustası, bant bakım ustası için en az asgari ücretin 1,5 katı (18kişi)  

- Kaynakçı ustası için asgari ücretin 1.6 katı ( 6 kişi) 

- Makine Bakım Ustabaşı, Bant Bakım (vulkanize) Ustabaşı için asgari ücretin 1.6 katı 

(4 kişi) 

- Makine Teknikeri personel için en az asgari ücretin 2 katı (1 kişi) 

 

        Yüklenici yukarıda belirtildiği şekilde işçi ücretlerini işçi bordrolarında göstermek 

zorundadır. Bu ücretlerin eksik, geç veya ödenmediği tespit edildiği takdirde bu 

şartnamenin ilgili ceza maddesi hükümleri uygulanacaktır. 

a) İşçi ücretleri ile iş kanunu ve /veya sözleşme uyarınca işçilere ödenecek tüm ödemeler 

Yüklenici’nin çalışmış olduğu banka veya bankalarda her bir işçi için banka hesabı 

açılarak, bu hesaplara Yüklenici tarafından yatırılacak, istihkak ödemlerinde bir 

önceki ayın istihkak ödemelerinin işçilerin namı hesabına yatmış olduğunu gösterir 

banka ekstresi işçi tahakkuk bordroları ekinde İdare’ye verilecek ve kontrolünden 

sonra Yüklenici’ye ödeme yapılacaktır. 



b) Yüklenici çalıştırdığı işçilerin ücretlerini İdare’nin ödeme yaptığı günden itibaren en 

geç 3 (üç) iş günü içerisinde işçilere ödeyecektir. Ödenmediği takdirde bu şartnamenin 

ilgili ceza maddesi  hükümleri uygulanacaktır. 

 

XIV-  FİYAT , FİYAT FARKI  VE HAKEDİŞ:   

 İhaleye iştirak edecek firmalar; şartname kapsamında belirtilen işlerin tümünün 

yapılması kaydıyla aylık birim fiyat vereceklerdir. 

  Bu Teknik Şartnamede belirtilen ve Yüklenici tarafından temin edilmesi gereken tüm 

araç-gereç ve malzemeler bu fiyatlara dahil olacaktır.  

 Tekliflerde işçi ücretleri aylık olarak sınıflandırılıp verilecektir. 

 Tekliflerde araç aylık bedeli de ayrıca belirtilecektir. 

 Ancak Teklif açma tarihinden sonra asgari ücretin işverene maliyetini oluşturan 

unsurların toplamında değişiklik olduğu takdirde bu değişiklik çalıştırılan işçi sayısı 

dikkate alınarak sözleşme fiyatına yansıtılacaktır. 

 Sözleşme yılı içerisinde asgari ücrette meydana gelen artış sadece işçi ücretlerine 

yansıtılacaktır. 

 Sözleşme yılı içerisinde her üç aylık periyotta, o ayın sonunda  motorin fiyatlarındaki 

yüzdesel artışın  % 30’u araç aylık bedeline uygulanacaktır. 

 Sürenin dolmasına rağmen tarafların karşılıklı mutabakatı devam ederse ikinci 

sözleşme dönemi en son yapılan aylık hak edişin 12(on iki ) ile çarpılması sonucu 

bulunacak değeri üzerinden devam edecektir. 

 

XV-  İHALEYE KATILIM ŞARTLARI:  

1) İhaleye iştirak edecek firmalar; yer görme belgesi alacaklardır. Yer görme belgesi 

almayan firmalar daha sonra yer ve işin durumu ile ilgili herhangi bir itirazda 

bulunmayacaklardır. 

2) İhaleye iştirak edecek firmalar; Termik Santraller ve eş değer sanayi 

kuruluşlarında bu şartnameye uygun bakım hizmetleri ile bakım onarım 

revizyon hizmetleri yaptıklarına dair İş Deneyim Belgelerini teklifleri ile birlikte 

vermeleri zorunludur. İhaleye iştirak edecek firmalar;tek sözleşme kapsamında 

teklif fiyatının en az % 25’i oranında olacak şekilde bakım-onarım konularında 

iş bitirme belgesi olması gerekmektedir. Bu belgeleri tekliflerinde vermeyen veya 

bu bağlamda uygun bulunmayan firmaların teklifleri değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

 

XVI- HAKEDİŞLERİN DÜZENLENMESİ VE ÖDEME: 

a) Bakım hizmetleri hak edişleri çalıştırması gereken sözleşmedeki kişi sayısına göre 

aylık olarak İdare tarafından tutulacak puantajlar esas alınmak suretiyle toplam ihale 

bedelinin aylığa tekabül eden meblağ üzerinden yapılacaktır. Ulusal bayram ve genel 

tatil günlerinde çalışma yapılırsa sadece çalışan personele, çalıştığı saat üzerinden 

aylık ücretinin otuza bölünmesiyle bulunacak günlük ücretinin 9 saate bölünmesiyle 

ortaya çıkacak olan rakamın %50 si oranında saatlik mesai ödenecektir. Kanuni 

kesintiler 30 gün üzerinden hesap edilecek, bu husus hak edişlerde dikkate alınacaktır. 

b) İşçi ücretleri ile İş Kanunu ve/veya Sözleşme uyarınca işçilere ödenecek diğer tüm 

ödemelerin iş yerinin çalışmış olduğu bankalarda her bir işçi için banka hesabı 

açtırılarak bu hesaplara Yüklenici tarafından yatırılması gerekmektedir. Yüklenici’ye 

yapılacak istihkak ödemelerine esas olarak; bir önceki ay istihkak ödemelerinin 

işçilerin namı hesabına yatmış olduğunu gösterir banka ekstrelerinin, işçi tahakkuk 

bordroları ekinde sunulması sonrasında yapılacaktır. 

 



XVII- CEZALAR: 

1- Yüklenici yer teslimine müteakip, en geç 15 (on beş) takvim günü içerisinde VII. 

maddede belirtilen malzemelerin tamamı İdare’ye sevk ederek malzemelerin hazır 

olduğunu bildirmesi gerekmektedir. Yüklenici’nin İdare’ye sevk ettiği malzemelerin tam 

ve çalışır vaziyette olup olmadığı ilgili servis yetkilisi tarafından kontrol edilecektir. 15. 

Takvim gününden sonra V. maddede belirtilen malzemelerin tamamı teslim edilene 

kadar geçen her gün için ihale toplam bedelinin % 0.1 (binde bir)’i oranında ceza 

uygulanacak ve Yüklenici’nin hak edişinden bu ceza kesilecektir. Şayet yer tesliminin 

yapılmasına müteakip 30 (otuz) takvim gününe kadar Yüklenici’nin malzemeleri tam ve 

eksiksiz bir şekilde teslim edememesi durumunda, Yüklenici’nin sözleşmesi, idare 

tarafından tek taraflı olarak feshedilebilecek ve teminatı irad kaydedilebilecektir. 

2- İşe gelmeyen Yüklenici personeli puantajlarda eksik personel olarak işlenecek olup; işe 

gelmeyen personel(ler)’in vasfına göre ayrı ayrı eksik yevmiye kesintisi hesaplanacaktır. 

 

Eksik yevmiye kesintisi=(BRÜT ÜCRET/30) X GELİNMEYEN GÜN SAYISI  

 

Hesaplanan eksik yevmiye kesintisi, aylık hak edişten (KDV siz) düşülecektir. Ayrıca 

gelmeyen personel için firmaya ceza uygulanacaktır. 

 

UYGULANACAK CEZA=(NET ÜCRET/30) X GELİNMEYEN GÜN SAYISI X 

MAAŞ KATSAYISI 

 

     MAAŞ KATSAYILARI: 

- Elektrik Bakım Ustası, Makine Bakım Ustası, Bant Bakım Ustası için en az asgari 

ücretin 1.5 katı  

- Kaynakçı Ustası için asgari ücretin 1.6 katı  

- Makine Bakım Ustabaşı, Bant Bakım (Vulkanize) Ustabaşı için asgari ücretin 1.6 katı 

(4 kişi) 

- Makine Teknikeri personeli için en az asgari ücretin iki katı (1 kişi) 

 

3- Yüklenici adına çalışan personelin sorumlu olduğu işlerin İdare tarafından verilen süre 

içerisinde yapılmaması, ani müdahale gerektiren durumlarda müdahale edilmemesi, 

Yüklenici’nin sorumlu olduğu bölgelerde çıkan arızanın kaynağının bulunmaması, işin 

yapılması sonrasında işin düzgün yapılmamasından kaynaklanan sebeplerle aynı yerde 

tekrar aynı arızanın oluşması, kaplinlerin düzgün ayar yapılmaması nedeniyle makinelerin 

sık sık arıza vermesi ve bu sebeplere istinaden üretimde kayıpların oluşması halinde, 

üniteler devre dışı iken Yüklenici sorumluluk alanında yapılan çalışmalar sonrasında ünite 

devreye girmesine müteakip aynı arızaların devam etmesi ve bu sebeple yük düşümüne 

maruz kalınması veya ünitenin devreden çıkmasını gerektiren durumların olması halinde, 

şartnamede belirtilen ve cezalar kısmında yer verilmeyen diğer hususların yerine 

getirilmemesi durumunda vb. sebeplerle; Yüklenici’ye yazılı olarak ikazda bulunulacaktır. 

 

 

- Aynı ay içerisinde; 

- Bir defa uyarı yapılmışsa aylık istihkakının %1’i (Yüzde biri) 

- İkinci defa uyarı yapılmışsa aylık istihkakının %3’ü (Yüzde üçü) 

- Üçüncü defa uyarı yapılmışsa aylık istihkakının %5’i (Yüzde beşi) oranında ceza 

kesilir. 

- Dördüncü uyarı sözleşmenin feshi niteliğindedir. 

 



4- İşçi ücretleri, sözleşmede belirtilen süre içerisinde ödenmediği takdirde, Yüklenici’nin o 

ayki istihkakının %1’i oranında ceza kesilecektir. Cezanın kesim tarihinden 3 (üç) iş günü 

sonra işçi ücretleri Yüklenici tarafından ödenmez ise uyarıya gerek kalmaksızın 

Yükleci’nin o ayki istihkakının %5’i oranında ceza keza kesilir ve bu cezalar bir sonraki 

hak edişten mahsup edilir. 

5- Bir adet çift kabin 4x4  pick-up (2013 model ve üzeri) araç yer teslimini müteakip 15 

takvim günü içerisinde İdareye teslim edilmemesi durumunda  15. takvim gününden 

itibaren 30 takvim gününe kadar ihale toplam bedelinin %0.1 (Binde bir)’i oranında ceza 

uygulanacaktır. 30. takvim gününde de aracın teslimi yapılmaz ise Yüklenici’nin 

sözleşmesi, İdare tarafından tek taraflı olarak feshedilebiecek ve teminatını irad 

kaydedilebilecektir. Yüklenici’nin sözleşmeyi imzalaması ve söz konusu aracın 

çalışmaması durumunda çalışmayan araca her çalışmadığı gün için; 

 

3 güne kadar aylık istihkakın %1’i oranında  

 

7 güne kadar aylık istihkakın %3’ü oranında 

 

10 güne kadar aylık istihkakın %5’i oranında ceza uygulanacaktır. Aracın 11. Gün faal 

olarak İdare’de çalışmaya başlamaması durumunda;İdare tarafından tek taraflı olarak 

sözleşme feshedilebilecek ve Yüklenici’nin teminatı irad kaydedilebilecektir.  

 

6- İşin süresi boyunca Yüklenici’nin aylık hak edişlerden herhangi birinden kesilecek ceza 

miktarı toplamı, toplam ihale bedelinin bir aylığına tekabül eden meblağını aşması 

halinde; Yüklenici’nin sözleşmesi feshedilebilecek ve teminatı irad olarak 

kaydedilebilecektir. 

7- Yükleniciden kesilecek olan cezalar Yüklenicinin alacağından tahsil edilemezse kesin 

teminatından tahsil edilecektir. 

 

 

         

 

         
 

           
         

 

 

 

       


