KANGAL TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S. YEMEKHANESINDE YEMEK
PiSIRME, YEMEK SERVISi, BULASIKLARIN YIKANMASI VE YEMEKHANE iSLERI
TEKNIK SARTNAMESI

ISIN KONUSU: Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. biinyesinde yer alan tabldot
mutfaginda 6gdle yemegi, aksam yemegdi ve kumanyalarin hazirlanmasi, yemekhane ve masalarin
servise hazirlanmasi, yemek sonrasi servisin toplanmasi, bulasiklarin yikanmasi, mutfak ve
yemekhanede vyerlerin ve camlarin silinmesi, masa ve sandalyelerin temizligi, yemek artik ve
coplerinin ¢cop bidonlarina dokilmesi islerinin 16 personel ile 12 (ONIKIi) aylik siireyle yapilmasi
hizmet alimi isidir.

TANIMLAR:

Bu sarthame metninde gegen;
YUlklenici deyimi, bu dosya kapsaminda sozlesme imzalayarak isi Ustlenen firmayi,
Isletme deyimi, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.yi ifade eder.

YEMEKHANE iLE ILGILIi HUSULAR:

1)l ri Yemekhanesinde Servis Sekli:

Yemekhanede vyiyecek igletme personeli ve diger sirket personeli sayisi ginliik ortalama 350
kisi civarinda olmasi 6ngorilmektedir. isletmemizde (cli c¢alisma diizeni hakim oldugundan bu
hizmetler haftanin 7 giininde ve resmi tatil ginlerinde Kkesintisiz olarak yiritilecektir. Isyeri
yemekhanesinde yemek servisi (Mudur ile protokol masasi hari¢) self servis seklinde
yaplimaktadir. Yemekhanede toplam 1 adet yemek dagitim yeri mevcuttur. Yemekhanede
yapilacak self servisin yani sira, sirketimizde c¢alisan blylk miktarda vardiyali personelin igyerinden
ayrilamayacak olmalari sebebiyle yemek dagitimi, bazi yerlerde sefer taslariyla bazi yerlere de toplu
olarak buyuk termobaks kaplarda sicak olarak gonderilmesi seklinde yapilacaktir. Génderilen
yemeklerin ¢ogu Sirketimiz personeli tarafindan yemekhaneden alinarak dagitilacaktir. Kisilerin
raporlu ve senelik izinde olmalarina gore say! degisebilecektir. Yemek dagitim yerinin yaninda yeteri
kadar temiz su bardagi, self servis tepsisi, catal, kasik, bigak bulunacak ve ekmek masalara dilinmis
olarak konulacak, ayrica sirahi ile su bulundurulacaktir. Yine masalarda isletme tarafindan verilecek
kurdan, tuz, karabiber, kirmizibiber ve pecete bulundurulacaktir. Yemekhanede bosalan
masalar derhal temizlenip, yeni servis acgilacaktir.

2) Temizlik Ve Kilik Kivafet:

Calistinlacak Personele Verilecek Giyim Malzemeleri:
Giyim listesinin personelin 6zelliklerine gére dagilimi ve detaylan su sekilde olacaktir.
16 adet hizmet alimi personelinin tiim kiyafetleri yaz ve kis sezonu olarak YUKLENICI tarafindan
karsilanacaktir.
Bas Asci: Ascl 6nligu, asci ceketi, ascl basligi, as¢i pantolonu, beyaz terlik, beyaz 6nlik, bone ve
agiz maskesi kullanilacaktir.
Ascli: Ascl 6nlugu, asci ceketi, ascl baslidi, as¢l pantolonu, beyaz terlik, beyaz 6nluk, bone ve agiz
maskesi kullanacaktir.
Garsonlar: Yaz sezonunda; beyaz renkli garson gémlegi, siyah pantolon ve garson ayakkabisi, kig
sezonunda; gomlek, yelek, kravat ve garson ayakkabisi kullanacaktir.

Bulasikgi, Temizlikgi : is elbisesi, naylon bulasikgi 6nliigl, bulagikgi eldiveni ve beyaz gizme
kullanilacaktir.
Kiyafetler temiz olacak hijyene énem verilecektir.



Hizmet verecek Yiiklenici elemanlarinin kiyafeti isveren tarafindan belirlenecek standart ve numuneye
goére YUklenici tarafindan karsilanacaktir. Personele verilen kiyafetler yikanip Gtllenmesi icin yeterli
sayida olacaktir. En az (i¢ takim. isveren galisma esnasinda fazla deforme olan yemekhane personeli
kiyafetlerini miadi slresini beklemeden talep ederse, sartsiz geredi yerine getirilecektir. Bu talep 7
(yedi) giin icinde karsilanmazsa isveren tarafindan temin edilerek malzeme bedeli Yiiklenicinin o ayki
hak edisinden %50 cezasi ile birlikte kesilecektir.

Yemekhane hizmetlerinde ¢alisan personel her gin is elbisesini giymis, tragli olacaktir. Tirnaklari ve
saclari kisa kesilmis olarak hizmet verecektir. Calisan personelin disiplinsiz hareketleri olursa, idare bu
personelin degistiriimesini, yulklenici firmadan isteyecek ve firma 3 (Ug) is glnl icerisinde sartlara
uygun yeni personeli is basi yaptiracaktir.

Hizmet verecek Yuklenici elemanlarinin kiyafetleri CE ve TSE Standartlarina uygun olacak ve
Yuklenici tarafindan kargilanacaktir. Personele verilen kiyafetler yikanip Gtlilenmesi igin yeterli sayida
olacak, isletme, galisma esnasinda fazla deforme olan yemekhane personeli kiyafetlerinden
yenilenmesini talep edilenleri degistirecektir. Bu talep 15 gun icinde karsilanmazsa malzeme isletme
tarafindan temin edilecek ve bedeli, Yuklenicinin ilk istinkakindan tahsil edilecektir.

Yemekhane hizmetlerinde calisan personel her giin is elbisesini giymis, trasli olacaktir. Tirnaklar ve
saclari kisa kesilmis olarak hizmet verecektir.

b-) Yemekhane Binasinin Temizligi:

Yemek salonu, mutfak, bulasikhane, kiler, hol, soguk hava depolari, banyo ve tuvaletleri ile giris, cikis
yollari devamli temiz bulundurulacaktir. Yemek yendikten sonra masalar iyice temizlenip servis
takimlari duizenli bir sekilde vyerlestirilecektir. Yukarida s6zi gecen vyerler yemeklerden sonra
supurdlip, deterjanh su ile yikanacak ve paspaslanacaktir. Zemin haricindeki yerler deterjanli su ile
yikanip temizlenecektir. Kapilar, pencereler, firinlar, ocaklar ve diger mustemilat iyice silinip
temizlenecektir.

s

3) Calisacak personelin Calisma Dizeni-Niteligi ve Sayisi:

is yerlerinde, dgle yemekleri saat 12.00-13.00 arasi, aksam yemekleri 18.00-19.00 arasi verildigi icin
08.00-16:00 ve 16:00-24:00, ikili vardiya gahsilacaktir. Personel ayda 26 guin esasina gére caligacak
olup, isleri aksatmayacak sekilde haftada 1 (bir) giin déntstimli olarak hafta tatili kullandirilacaktir.

a-) Calisma Duzeni:

08:00-16:00 vardiyasina gelen personel, 6dlen ve aksam yemeginin pisiriimesi, yemek servisinin
aclimasi, yemek servisinin ve dagitiminin yapilmasini, (sefertaslarinin dagitimi ve toplanmasi déhil)
yemek yendikten sonra yemekhanenin temizligi ve bulasiklarinin temizligi isini yapacaklardir.
16:00-24:00 vardiyasina gelen personel, aksam yemegi servisinin acgilmasi ve dagitiimasi,
(sefertaslarinin dagitimi ve toplanmasi dahil) yemekhanenin temizligi ve bulasiklarin yikanma isini
yaptiktan sonra ertesi giinin 6glen ve aksam gikacak yemeklerinin hazirliklarini yapacaklardir. Ayrica
erzak ambarina gelen sebze, meyve ve gida maddelerini YuUklenici elemanlari aractan indirip
yerlestireceklerdir.

ihale dénemi icerisinde Yiklenici ulusal bayram, resmi dini bayram gunleri ile 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Gini ve yilbagi tatillerinde personel calstiracaktir. Ucretleri is kanunu
hikumlerince ddenecektir.

Calistirllacak Personel Sayisi ve Nitelikleri:

Bas asc!; ilkokul mezunu, daha énceden bes yildizli otellerde calismis is tecriibesi ve deneyimli,
sertifikali diplomali ve referansli olacaktir. Her turli yemek, hamur isi ve tatli yapiminda deneyimli
olacaktir.

Asci1; deneyimli, sertifikali diplomali ve referansl olacaktir. Her tirli yemek, hamur isi ve tath
yapiminda deneyimli olacaktir.



Garson: En az U¢ yill bonservisli ve mesleki egitim merkezlerinden alinmig garsonluk belgesi
olacaktir.
Bulasike¢l, Temizlikci : Bulasik yikama genel temizlik isini yapabilecek niteliklere sahip olacaktir.

Ascllarin yapmis olduklari yemekler, idare tarafindan begenilmezse, firmadan yemek yapan elemanlara
egitim vermesi istenebilir. Egitim alan personel yine kaliteli yemek yapamazsa idare yeni bir eleman
isteyebilecektir. Yiklenici 3 is gunu icerisinde yeni bir eleman getirecektir.

Asagida belirtilen iscilik iicretleri 01.01.2017 tarihinden gecerli olmak iizere T.C. Bagbakanlik

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1llik Tiiketici Fiyatlar1 2016 yili Tiirkiye

Geneli degisim ( eflasyon ) oranina orant miktarinda artirilacaktir.

Sira Caligilacak Yer Unvani Aylik Ucreti Sayisi
No
Kangal Termik Santral Ascibasi 2.350,00 Tl Net
Yemekhanesi (Ikibinucyuzelli) + 2
AGI
Ascli 1.450,00 Tl Net _
(Bindortytzelli )+ AGI | 4
Garson 1.350,00 Tl Net ]
(Binugyuzelli)+AGI 6
Bulasike¢i 1.350.00 TI Net ]
(Binugyuzelli) + AGl | 2
Temizlikci 1.350.00TI Net )
(Bintcyuzelli) + AGI | 2

4-)Yemek Kalitesi- Pisirilmesi ve Yemek Listeleri:

Yemek listeleri isletme’nin géreviendirecegi, komisyon tarafindan 15 giin veya 1 aylik olarak
hazirlanip 3 guin 6nceden, yemek yiyecek personelin sayisi da 1 gtin 6nceden yukleniciye verilecektir.
Yiiklenici; isletme’nin vermis oldugu listeler tizerinde kesinlikle degisiklik yapmayacak, bu listede
belirtilen yemekleri yapmakla ytukimli olacaktir.

Yemekler servisten énce miktarl ve kalitesi yoniinden isletme’nin belirtecegi komisyon veya eleman
tarafindan kontrol edilecektir. Sagliga aykinhdindan veya Kkalitesizliginden dolayr servise
cikariimasina misaade edilmeyen yemekten dolayi Yiklenici sorumlu olacak ve bu yemegin maliyeti
isletme’ye mal olug bedeli +%25 cezasi ile birlikte Yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.

isletme’de Il Halk Saghigi ekipleri tarafindan ani ve habersiz yapilacak denetimlerden Yuklenici
sorumlu olacaktir.

Ayrica Yonetmelik geregi verilen yemeklerden ogle servisinden énce birer kap numune olarak alinip
Uzerine bir etiket yapistirilip, tarih ve saati yazildiktan sonra Isletme ilgili yetkilisine imzalattirihp 24
saat muhafaza edilecektir.

5-) Yemek Servisi ve Dagitimi:

Ogle ve aksam yemekleri yemekhanede self servis seklinde, vardiyali personele de galistiklari is
mahallinde dagitilacaktir.

Vardiyall personele, yemek dagitimi saat 11:30-12:00 arasinda 3'lu sefer taslari ve Termobaks
kaplarda yemekhanede dagiticilara teslim edilecektir. Yemek dagitimi isi icin ara¢ Idaremizce
karsilanacaktir.
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a-) Dagitim Yerleri:
-Ana Kumanda
-Su tasfiye ( Eski ve Yeni)
-Laboratuar
-Ful-oil Binasi
-L1-L2 Binasi
-On Kiricl
-Atik Su Binasi
-Kantar Binasi
-Baca Gazi Aritma Servisi
-Kul Kumanda
-Kdl Nemlendirme
-T8-T7
-Oto Bakim Nizamiye
-Kémdar Alma Nizamiye

Yemek dagitim yerlerinde ¢alisma sartlari, bakim revizyon ve buna benzer nedenlerle artis olabilir.

Yemek dagitim yerlerinde igletme, bakim, ve revizyon sartlari nedeniyle bazi bdliimlerde degisiklik
yapilabilecektir.

b-) Aksam Yemek Saatleri:

isletme yemekhanesinde yemek saat 18.00-19.00 arasi self servis seklinde verilecektir. Vardiyali
personelde saat 17:30-18:30 saatleri arasinda yine ayni sekilde 3'lu sefer taslari ve Termobaks
kaplarda yemekhanede dagiticilara teslim edilecektir. Ayrica (a) maddesinde belirtilen yerlerde
dagitimi yiklenici firma personeli yapacaktir.

6-) Yemek Yiyeceklerin Sayisi:
Gunluk yemek yiyeceklerin sayisi yaklasik olarak 350 (+-%30) adettir.

7-) ISLETME’ nin Yikimliliikleri ve Saglayacaqi imkanlar:

7.1-) Yapilacak yemegin malzemesi, bir gin 6nceden ambar c¢ikis bonosu karsiligi sayiya ve
standart yemek gramajina gore Yikleniciye isletme tarafindan verilecektir.

7.2-)Yemek yiyen personelin puantaji isletme tarafindan tutulacaktir.

7.3) 3. sahislar ve gorevli personellerden yemek ticretleri isletme personeli tarafindan tahsil edilecektir.
7.4) igletme, su, elektrik, dahili telefon ve gida maddesinin yani sira gerekli olan temizlik malzemesinin
tamamini, mevcut imkanlar dahilinde kasik, ¢atal, tuzluk, biberlik, kirdanlik, servis tabagi, sefertasi
gibi mutfak malzemelerini, ayrica yeterli sayida sanayi tipi LPG tupinu yukleniciye verecektir.
Malzeme yiikleniciye Isletme tarafindan zimmetle teslim edilecektir.

7.5) Yuklenicinin elemanlari icin soyunma odasi ve dolabi imkani saglanacaktir.

7.6) Yiiklenici personelinin yemegi idare tarafindan iicretsiz karsilanacaktir.

8-) Yuklenicinin Yakumlullikleri:

8.1) Yiiklenici galistiracadi personeli 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak caligtiracaktir.
8.2) Calistirilan tim personel sigortali olacak ve 18 yasindan kiigtik olmayacaktir.

8.3)YuUKlenici calistiracagl personelle ilgili ise baslamadan oOnce asagidaki bilgi ve belgeleri
hazirlamakla yukumludur:

Guvenlik sorusturma belgesi,

Saglik Raporu,

ikametgah Senedi,

Egitimi gosteren belge (okul diplomasi veya bitirme belgesi),

Fazla calisma Mufakatnamesi,

4



is Sozlesmesi
Calistigi gorev ve unvana gore sertifika,
4 Adet Vesikalik fotograf

Yiklenici tarafindan isletme’ye verilecektir. Yukarida istenen belgeleri olmayan personel kesinlikle
ise baslatiimayacaktir.

8.4) Isletme tesislerinde calisan personelin hizmet sirasinda 3. kisilere ve tesislere verdigi
zarardan Yduklenici sorumlu olacaktir. Bu zarar yukleniciye bildirildigi takdirde karsilanacak yerine
getirimedigi takdirde zarar isletme tarafindan giderilip yapilan gider Yiiklenicinin ilk istihkakindan
kesilecektir.

8.5) Yuklenici kendisine teslim edilen binanin yani sira tim demirbas ve diger malzemelerin
muhafazasindan sorumlu olacaktir. Hasar ve zayii halinde aynisini alip teslim etmek zorundadir.
Bunun mimkiin olmamasi halinde zayii olan veya hasarlanan malzemeyi isletme temin edecek ve
bedelini yiklenicinin ilk istihkakindan kesecektir.

8.6) Calisanlarin ise gelis gidis ulasimlari yiklenici tarafindan kargilanacaktir.

8.7) Her turli ¢op, yemek artidr v.s. biyik ve mukavemetli ¢bp torbalarina konacak sikica
baglandiktan sonra isletme’nin uygun gérecegi yere atilacaktir.

8.8) Mutfakta yemek yapimi sonrasi olusan yaglar uygun Kkaplarda muhafaza edilerek
isletme’nin gésterecegi yere Yiiklenici personeli tarafindan konacaktir.

8.9) Yiklenici personeli haftanin 6 gini calisacak olup, is Kanununa gore isi aksatmayacak
sekilde donlsumla olarak bir giin Hafta Tatili kullanacaktir.

MADDE -9 CEZALAR:

9.1 Sagliga aykiri veya Kkalitesizliginden dolay! servise ¢ikarimasina misaade edilmeyen
yemekten dolayi sarthnamenin 4. Maddesi uygulanacaktir.

9.2 Yemek sayisinin eksik olmasi, Yemek hazirlama isleri aksadigi, Yemegin servis ve dagitimi
aksadigi, Temizlik ve bakim isleri aksadigi takdirde, s6zlesme bedelinin 0,002 (binde iki) si oraninda
ceza tahakkuk ettirilerek, ilk istihkakindan kesilir. Bu aksakliklarin herhangi birisinin,3. kez
tekrarlanmasi halinde sézlesme fesih edilir.

9.3 Calisan personelin habersiz ise gelmemesi halinde asgari Uicretin yevmiyesi baz alinan isginin
yevmiyesinin iki katl ceza olarak kesilir. Personele gecgerli mazeretler dikkate alinarak, idarenin en az
1(bir) gun 6nceden haberi olmasi halinde izin verilebilecektir. Aksi hallerde personelin yevmiyesi delinir.
Bunu adet haline getiren personele 3 uyari sonrasinda is akdi feshi gerektirir.

9.4 Yemekten zehirlenme olayinda (Doktor raporu esas olmak kaydiyla)

a- Isverene verilen is kaybi icin is yerinin tiim zarari hesaplanarak yiklenicinin ilk istihkakindan ve
defaten kesilecektir.
b- Hastane, ilag, tedavi ve vasita bedellerinin tamami yikleniciden tahsil edilecektir.

9.5 Yuklenicinin bu is kapsaminda calistirdigi elemanlarinin igleri yapabilecek kabiliyetlerinin
olmasi ve verilen isleri aksatmadan yapmalari gerekmektedir. Bu kapsamda yeterli bulunmayan ve igleri
verilen talimatlar dogrultusunda yapmayan elemanlar, ISVEREN idare tarafindan tespit edilerek
Yukleniciye bildirilecek, YUklenicide bu personelin isine derhal son vererek yerine uygun nitelikte ve
istenilen sekilde ¢alisacak elemanlari 3(li¢) takvim gunu igcinde temin edecektir. Yuklenicinin bu duruma
riayet etmemesi halinde uygun olmayan her bir eleman icin eksik personel ceza iglemine tabii
tutularak istihkakindan kesilecektir.

9.6 Eksik is¢i calistirimasi; isverence giinliik puantaj tutulacak ve eksik calistirilacak her bir isci
icin, calistirilan iscinin sdzlesmedeki fiyatlar (izerinden (varsa fiyat farki dahil) ISVEREN ce biiriit
maliyetinin bir glinliik tutarinin iki kati ceza kesilecektir.

9.7 Yiklenici portdr muayenelerini zamaninda yaptirmamasi tespit edildigi takdirde isveren
tarafindan yazili olarak uyarilir. Bahsi gegen eksikligin t¢ (3) takvim ginu igerisinde giderilmedigi
takdirde s6zlesme bedelinin 0,001 (binde bir) i oraninda ceza tahakkuk ettirilerek, ilk istihkakindan
kesilir. Bu aksakhgin 3.kez tekrarlanmasi halinde sézlesmesi tek tarafli fes edilerek, teminati irat
kaydedilecektir.



10- Hak Edislerin Diizenlenmesi:

Yiiklenicinin hizmet hak edisleri, aylk olarak Isletme’ce tutulacak puantajlar esas alinmak
suretiyle hesaplanacaktir. Kesintiler ve varsa cezalar hak edisten disurilecektir.

DIGER HUSUSLAR

a-) Gunlik hazirlanan yemekte herhangi bir sebepten dolay! artan yemek olursa isletme yetkililerine
bildirilecek ve artan yemek Isletme tarafindan degerlendirilecektir.

b-) Cig veya pismis yemek ve yemek malzemesinin isletme digina gikarilmasi yasaktir.

c-) Yemeklerin bozuk ¢ikmasindan dolayi personelin zehirlenmesi gibi hallerde yasal mercilere karsi
Y Uklenici sorumludur.

d-) isletmede gecerli kisa vadeli sigorta kollari prim orani % 1,50 dir.



