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TEKNIK SARTNAME

Madde 1. Isin Konusu

Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.§. Servisleri Bakim-onarim faaliyetlerinin
(Mekanik-Elektrik—E]ektronik—@lgﬁ kontrol) teknik sartname ve sdzlesme esaslar1 déhilinde 64
personelle iki (2) yilhk siire icin personel hizmeti alim isidir.

Madde 2. Tanimlar
Bu gartname metninde;

2.1 Yiiklenici deyimi, bu dosya kapsaminda s6zl esmeyi imzalayarak isi iistlenen firmay
temsil etmektedir.

2.2 Isletme veya Idare deyimi, SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM
A.§. ‘yi temsil etmektedir.

2.3 Amir deyimi ise, Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. calistlacak kisim
servisinde yapilacak islerin talimatin verip takibini yapacak olan personeli ifade eder.

Madde 3. Isin Siiresi
Isin siiresi 2 y1l (24 ay)*dur.

Madde 4. Cahsacak Personelin Sayisi ve Nitelikleri

P;;Sy(::lel Personelin Niteligi Personelin Ozellikleri ]
Makine, Maden veya Makine, Elektrik-Elektronik, Maden Mithendisligi
1 Elektrik-Elektronik Baliimlerinden mezun, B simifi siirticii belgesi
Miihendisi olacak ve 4x2 Pikap kullanabilecektir.
49 Teknisyen Madde 5.2, 5.3 ve 5.5(bir kism) ‘deki Gzellikleri
(Mekanik) haiz olacaklardir.
10 Teknisyen A Madde 5.4 ve 5.5(bir kismr)‘deki 6zellikleri haiz
(Elektrik-Elekironik) olacaklardur.
2 Engelli Personel
2 Is makinesi operatérii

*tabloda belirtilen personel sayis1, gerektiginde unvanlar arasinda degistirilebilir.

Toplam personel 64 kisidir.

Madde 5. Yiiklenici Personelinde Aranilan Nitelikler

3.1. 1 Adet Miihendis; B smifi siiriicii belgesine sahip olup 4x2 Pikap kullanabilecek
tir. Yiklenici adima ¢alisan tim personelin saha igersindeki sevk, kontrol ve sorumlulugunu
Ustlenecektir. Miihendis; tiim ekipleriyle isletme arasindaki koordinasyonu saglayacakdr.,
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Aynca elemanlarin is glivenligi tedbirlerini alip almadiklarin: kontrol edecek ve is glivenligi
malzemelerini kullandirmaktan sorumly olacakdir,

5.2. 51 Adet Teknisyen (Metal-Makine-Torna Tesviye); MYO veya EML Metal Isleri
» Makine veya Torna Tesviye boliimii mezunu olacaklardyr.

5.3. Mekanik teknisyenlerden en az 20 tanesi elekirik ark kaynag yapabilecek sekilde
sertifikal olacaktir ve Oksi-yakit ile kesme yapabilecektir,

5.4. 10 Adet Teknisyen (Elektrik—Elektronik);

MYO veya Endiistri Meslek Lisesi Elektrik, Elektronik mezunu; elektrik bakim onarim,
endiistriyel elektrik bakim onarum, orta gerilim bakim onanm, elektrik kontro] kumanda, hiz
kontrol ve yumusak yol vericiler gibi konulardan en a7 birinde tecriibel olacaktir,

10 adet Teknisyenden 5 kisi Elektrik bolimii, 5 Teknisyen Elektronik Baliimii mezuny
olacaktir, [gili islerde en az 2 yil caligsmrs olacakr,

Ayrnea galisanlar, kuvvetli akim tesislerinde yiiksek gerilim altinda calisma izin
belgesine sahip olacaklar ve is glivenligi egitimini almmg olmalary zoruniudur,

alinmig onayly is makinesi (F orklift) kullanma sertifikast da kabu] edilecektir. Bu teknisyenler
4x2 pikap, 3,5 tonluk kamyonet, forklift kullanabileceklerdir. By araglar idare tarafindan
yetkilendirilen kisiler tarafindan da kullanilabilecektir.

Aydinlatma tesisaty, 1s1tma havalandirma, telefon tesisat; harigtir,
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6.2. Miihendis:

Isbu sartname konusu isin ve bu iste ¢alisacak yiiklenici personelin teknik ve idari olarak
yonetilmesi isi le ilgili biitiin konularda idare ile Organizasyonu ve koordinasyonu saglamak
tizere firma adina miihendis yetkili olup aym zamanda Teknik Emniyet sorumlusudur, 5 giin,
sabah 7:30 ile aksam 17:30 saatleri arasinda gorev yapacak olup giinliik 1 saat dinlenme siiresi
verilecektir. Mesai saatleri disinda da haftanin 7 ginii, glinde 24 saat boyunca sorumluluk
altindaki isleri takip veya organize etmekle birlikte haftanin il gintl (Cumartesi ve Pazar
giinleri) tatil yapacakiir.

6.3. Teknisyenler (Mekanik):

Gece (00:00-08:00), Giindiiz (08:00-16:00) ite Aksam (16:00-24:00) olmak iizere tclii
vardiya diizeninde ¢alisacaklardir. Haftada 6 giin ¢alisilacak olup giinliik % saat dinlenme siires;
verilecektir. Haftada ] gin hafta tatili kullanacaklardur. Ikili veya ticlti vardiya diizenleri idare
tarafindan diizenlenecektir,

6.4. Teknisyenler (Elektrik—Elektronik):

Gece (00:00-08:00), Giindiiz (08:00-16:00) ile Aksam (16:00-24:00) olmak iizere tglii
vardiya diizeninde ¢alisacaklardir, Haftada 6 giin galisilacak olup giinlitk ¥ saat dinlenme siiresi
verilecektir. Haftada 1 glin hafta tatili kullanacaklardir. Tkil; veya Uil vardiya diizenleri idare
tarafindan diizenlenecektir.

6.5. Isleme, vapilacak isin durumuna gore yiiklenici personelinin (Mithendisin
disindaki) calisma diizenini belirleyecektir. Bu ¢alisma diizeni 07.30-17.30 saatleri arasinda;
08.00-16.00, 16.00-24.00 ikili vardiya dlizeninde veya 08.00-16.00,16.00-24.00,24.00-08.00
saatleri arasinda 3°lij vardiya diizeninde ve ariza durumlarinda  giiniin herhangi bir saati
olabilecektir.

6.7. Mesaili ¢cabsmalarda 6.6, maddede belirtilen fazla mesaj icin 6denecek lcretler;

- Hafta tatili ve genel tati] caligmalarmda %100 fazlasi,
- Calisma giinlerinde yapilan fazla mesailerde %50 fazlasi,

Seklinde Gdemeler yapilacaktir.

6.7.1. Hafta i¢i giinlik ¢alismalarda yapilacak olan fazla mesai saati 64 personel geneli {
mithendis ve &ziirlij personel haricinde) max. 128 saat olup, aylik 3800 saati
gecmeyecektir,

arizalarin durumuna gore yapilacak olan hafta tatil; caligmalan ay bazinda max. 128
hafta tatili giintinii geemeyecektir,
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6.8 Gece vardiyvasinda calisan personelden €n az biri B simfi ehliyet sahibj olup 4x2
Pikap kullanabilecektir.

6.9. Ihtiyac duyulmas: halinde [sletme ¢alisma diizenini degistirebilecektir.

Madde 7. Isin Kapsamy ve Viikienicinin Sorumlutuk Alan,

Bu is kapsaminda Soma Termik Santraf Elektrik Uretim A.§. ’de bulunan tim
servislerde, calisilmag; idare tarafindan belirlenecek olan Servis  Amirinin  talimatlag
dogrultusunda isletmenin personeli ile birlikte arizaya miidahale edecek ve amirlerinin
verdikleri iglere uyacaklardir. Idarenin talebi halinde yiklenici g makinesi operatérii temin
edecektir. Is makinesi Operatdrii belgesi caiigma bakanligmca onayli olacak ige baslamadan
6nce idarenin onayma sunulacaktir, Kamuy kurulugu tarafindan alinmis onayl; is makinesi

kapsaminda ¢ikmis ve gikacak olan yonetmelik, genelge ve yonergelere uymakla yiikiimludiir.
Yﬁ!denici 13 glivenligi ile Ugili yiirtirltilcteki mevzuatlar1 uygulamakla zorunda olup Isci Saghg
ve Is giivenligi ile ilgili tiim tedbirler; alip takip etmek zorundadir,

7.4. Isbu fartname ve ekleri dogrultusunda cabistinlacak tiim personelin sorumlusy ve
muhatabi yiklenicidir.

7.5. Yiiklenici kendisine teslim cdilecek tiim alet ve edevati saglam ve eksiksiz bir
sekilde idareye is bitiminde verecektir. Sayet zarar verilen, bozulan veya kaybolan malzeme,
alet, edevatlarip firma elemam tarafindan zarar verildigi tespit edildiginde ylklenici, bu alet
edevatlan idarenin uygun gérdiigi sekilde temin edecektir. Aksi halde piyasa fivat lUzerinden
firmantn istihkakindan kesilecektir,

7.7. Firma ¢alistiracag; personelin isim ve klasifikasyon durumiarim isletmeye yazili
olarak verecektir.
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olusturulan komisyon marifetiyle istih!cakmdan, yetmezse teminatindan, yetmezse kanuni
vollardan yiikleniciden tahsil edilir,

7.10. Yiiklenici isin yapilmasinda temin edecegi ara¢ ve malzemelerin tiim bakim ve
isletme giderlerini kendisi karsilayacaktsr,

7.11. Sartnamede temin etmekle yiikiim]i bulundugu araclarla ilgili olarak Yiiklenici

araclarinin arizall ve bakimda olmas: durumunda iglerin aksamadan yapilabilmesi icin imkanlar

7.12. Unitelerin calisma  durumlarina gore; Milli ve Dinj bayram ve resmi tatil
gunlerinde Yiiklenici tiim personelleri ( engelli personel harig ) hazr bulundurmak zorundadir.
Bu gibi hallerde calisan elemanlariy tatil lcretleri 4857 sayill yasanin Ongdrdiigli hitkiimler
dahilinde denecektir.

7.13. Milli ve Dinj bayram ve Resmi 1ati] gtinlerinde yiiklenici tiim personelieri ( engelli
personeller ve mithendis harig.) galistiracag) giin sayist 2 sene igin 1920 giindiir. Bayramda
hafta tatili calismas; yaptirilmayacak ve mesaiye personel brrakilmayacaktr.

8.3. Yiiklenici caligtiracag personeline ait asagida belirtilen belgeleri sozlesmeyi
imzaladiktan sonra 10 gimliik sire icerisinde Isletme’ye teslim etmek zorundadyr. Bu belgeler
s6zlesme siiresince Isletme tarafindan muhafaza edilecekiir.

Istenilen Belgeler

1-) Niifus ciizdan sureti

2-) Ikametgah ilmihaberi

3-) Sabika kayds belgesi

4-) Ogrenim belgesi

5-) Agir ve tehlikelj islerde ¢alisabilir raporu

6-) 4 adet fotograf

7-) Varsa sigorta karty V€ numarasy

8-) Is Giivenligi Egitim Belgesi :

9-) Kuvvetli Akim Tesislerinde Yiiksek Gerilim altinda calisma izin belgesi (Elektrik
i¢in )
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10-) Kaynakerlar icin ark kaynag sertifikas;
11-) Arag kullanacak teknisyenlerin B ve G sinify gosteren belge veya ehliyet fotokopisi.
12) Is makinesi operarsriiik belgesi

8.4. Mazeretsiz olarak gilinliik ise gelemeyen personel puantajlarda eksik personel olarak
belirtilecek ve yiiklenici istihkakmdan giintik yevmiyesinin 2 kati ceza kesilecektir.

[y

tedbirlerini almalarm saglayacak, ig guvenligi ile ilgili yiirtirliikteki mevzuatlar uygulayacaktir.
Islerin yapimasi  sirasmda gerekli  emniyet tedbirlerinin  timiintin alinmasmdan,
uygulanmasindan ve gerekli emniyet malzemelerinj bulundurmaktan, emniyet malzemelerinin
kullamilmasin saglamaktan Yiiklenjci sorumlu olacakr, Yiklenici, bu ig kapsaminda
calistiracags elemanlara Is Glivenligi Egitimlerin; verecektir. Yiiklenici iy glivenligi egitimi
verdiBini belgeleyerek i§1etme"ye yazi ile bildirecektir. Bu is kapsaminda meydana gelebilecek
kaza vb. durumlarda olugabilecek yikiimliiliiklerden timiiyle sorumlu olacak ve tazminatlar
Yiiklenici karsilayacaktyr,

8.6. Isietme, is giivenligi ile igili malzemeleri (baret, is elbisesi, toz maskesi) cizme,
paraslit tipi emniyet kemeri, is eldiveni, is ayakkabis; vb.) verecektir. Yiiklenjci is glivenligi
malzemelerini kullandirtmak zorundadir,

ylrilitememesi veya gorevlerini tam manastyla yerine getirememesi, [sletme personeli ile uyum
icinde calisamamas, yaptii islerde sorunlar yasanmas: Idare tarafindan tespit edilirse bu durum
yilkleniciye bir yazi ile bildirilir ve ayni giin igerisinde by personeller isten gikarilarak yerine en
ge¢ 5 takvim giiniinde uygun nitelikte yeni personel ise baslatilacaktir. Bu sgire i¢inde personel
temin edilmedip] taktirde eksik personel cezas; uygulanacaktir,

8.8. Yiiklenicinin cahistirdigr iseiler: Isletme nin koydugu tiim kurallara aynen uymak
zorundadir. Bu hususlara uymayan isgiler tespit edildiginde Isletme’nin talebi iizerine bu is¢iler
derhal degistirilecektir. Bu degisiklikten dolay1 Ytiklenici, bir hak talebinde bulunmayacaktir.

8.9. Yiiklenici almadig: ya da talep etmedip; is giivenligi tedbirlerinin eksikliginden
dolay1 is¢ilerin ugrayacagl is kazalarmdan ve sonuglarindaki hukuki islemlerden dogrudan
sorumlu olacaktir, Ayrica yukandaki eksik ve kusurlardan dolay yetkili merci ve makamlarca
uygulanacak her tiirlii cezaj miieyyideler Yiikleniciye tazmin edilecektir,

8.10. Is kanumna gore gerekli bildirimleri zamaninda ilgili daireye vermemesi,
hiiviyetsiz veya kanun kacag) isci galistirmas; halinde her tiirki sorumluluk, Yiikleniciye ajt
olacaktir. Bu hususla ilgili olarak Isletme’ye kesilen cezalar Yikleniciye riicy edilecektir,

8.11. Yiiklenici cabstiracag: elemanlarla ilgili diizenleyecegi dosyay ise baslamadan
Gnce Isletme’ye verecektir. Igletme, personelin belgeli 6zgegmis dosyasinn ilgili teknik servisce
incelemesi sonunda uygun gdrillmeyen persone] ise baglatilmayacaltir. Yiiklenici adina
calisacak personel ayrica ise baslattinlmadan Once gerekirse fiili olarak teste tabi tutnlacaktir,
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8.13 Yiiklenici, ¢ahistiracagy personele kimlik kart: almak iizere belgelerle Isletme’ye
miracaat edecektir. Isletme tarafindan  diizenlenecek kimlik kartlan zimmet]; olarak
Yiklenici’ye teslim edilecek, isten ayrlan personelin kimligi derhal geri alinarak Isletme’ye
iade edilecektir. Yiiklenici elemanlar: kimlik kartlarin; yanlarinda tasimak zorundadr,

8.14. Yiiklenici, personeline 4857 Sayili Is Yasasi’nda belirtilen kosullarin olusmas
durumunda senelik izinlerin; kullandiracaktrr, Is Yasas'nm 55.1 maddesinde belirtilen
durumlanin gerceklesmesi halinde (belge ile tevsik etmek kaydiyla) Yiklenici personeli mazeret
izni kullanabilecektir. Senelik izin ve mazeret izni kullanan personelin yerine elaman
istenitmeyecektir.

8.15. Yiiklenici Konya Seker'in alt igverenler calisma, is sagligt ve giivenligi
talimatlarina uymakla yikimliidiir.

Madde 9. Araglar

Bulundurulmas; gereken araglar ve miktarlar agagida belirtildigi gibi olacaktir.

4x2 Pikap 11 Adet
3,5 Tonluk Kamyonet 11 Adet
10 Tonluk Forklift 11 Adet

9.1. Araclarin Cinsi ve Ozellikleri

9.1.1. 4x2 Pikap Ozellikler;

Silindir hacmji : Min. 2400 cc

Meaksimum gii¢ 1136 PS

Sanziman tipj 25 ileri (manuel)

Yolcu kapasitesi : Cift kabinki sofSr dahil bes kisi

9.1.2. 3,5 Tonluk Kamyonet Ozellikleri

Ara¢ Simfi : Cift sira kasal; kamyonet
Silindir hacmi : Min. 2800 ¢c

Maksimum gli¢ ;130 PS

Sanziman tipi : 6 ileri (manuel)

Yolcu kapasitesi : Cift kabinli s0f6r dahil alg kisi
Azami yiklii agirlik 13500 kg

Tagima Sinin 11050 kg

9.1.3. 5 Tonluk Forklift Ozellikleri

Kaldirma Kapasitesi : 10000 kg
Asansér Kaldirma Yiiksekligi :4m
Kabinli olacaktir.
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9.2. Pikap, Kamyonet ve Forklift 2013 modelden daha eski olmayacaktir. Firmalar bu
iste kullanacaklar1 bu araglarin ézelliklerinj teklifleri ile birlikte ihale komisyonuna verecektir.

9.3. Araglar 237 sayih Tagit Kanunu ile 2918 sayili Karayollan Trafik Kanunu ve bu
kanunlarla ilgili yiirtirliikteki mevzuata uygun Szellikte olacaktir. Calistirilacak araclar mahallin
yol sartlarina uygun sekilde toz, yagmur ve soguga kars: muhafazali olacaktr.

9.4. Araclann kaloriferleri ile klimas1, mevsimlere gére siirekli cabisir vaziyette ve
normal 1sty1 temin edecek sekilde olacaktir, Seyahat edecegi mahallin, iklim ve vol kosullarina
uygun lastik kullamlacaktr, : '

9.5. Araglar devaml olarak temiz, bakiml, saglam, sthhi ve teknik sartlara uygun
olacaktir. Ayrica kislik ve yazlik bakimlan yapilacaktir. Bakimi yapilmayan araglar ise, muadilj
ile degistirilecekir.

9.6. Araglann kaporta, tavan ve tabani, camlan, kapilari, koltuk ve dosemeleri, 1sitma-
sogutma sistemleri tamamen saglam olacak, bunlann anzali olmasi durumlarinda, sefere
cikartilmayacaktir.

9.7. Araglann yakit, tamir, bakim-onarim, yedek parca, oto lastigi, akii, fenni ve egzoz
muayenesi, trafik cezasi, motortu tagit vergileri, trafik sigortasi, kasko, siiriicit ticretleri, arag
kiralama, yakit v.b. her tiirli isletme giderleri yéikleniciye aittir.

9.8. Araglar 24 saat -ariza durumlari haricinde- Isletme emrinde ve sahasmda olacaktir.

9.9. 4x2 pikap igin 1 yallk 36000 km, 3.5 tonluk kamyonet icin 1 yillik 24000km, 10
tonluk forklift igin 900 saat’lik bir calisma Gngoriilmektedir. 1 yil siiresinde vapilacak km
astldigr zaman asilan km karsihg yakat 6demesi aylik ddemeye ilave edilecektir.

9.10. Araglar gerektiginde sehir i¢i-sehir dist olmak iizere dis géreve gidebileceklerdir.
Fazla Yapilan Mesafenin 5demesi: F=AxBxC
A: Sartnamede belirtilen yol miktarims asan mesafe (km)

B: Araglarin cinsine gore asagidaki verilen “Akaryakit Tiiketim Tablosunda” yer alan
bir kilometrede aracin tiikettigi yakit miktar: ( It / km ). Bu tablodaki degerler sézlesme sonuna
kadar sabittir.

Binek oto | Panelvan Mmibtis | Kamyonet Pikap 4x4 | Pikap 4x2

Dizel(1t/km) 0.08 0.10 0.11 0.11 0.11 0.10

Benzin(It/km) 0.10

_ - _ - -

——

C: EPDK rarafindan belirlenen en yliksek islem hacimli 8 akaryakit dagrtim sirketince
EPDK’ya bildirilen ve EPDK’min internet sayfasinda yaymlanan istihkak yapilan avin son
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glinline ait Istanbul ili Avrupa yakas: icin gegerli bayi satis fiyatlaniun KDV hari¢ aritmetik
ortalamas: (TI/It)

9.10. Fiyat farki hesabu:

fark: 6denir.
F F=AnxB(Pn—1) j’
[ Yn Gn Mn
Pn=} + ba +c -
Yo Go Mo

Formiillerde yer alan:
F: Fiyat farks

An : Ik gegici hak ediste (n=1) olmak iizere (n) inci hakkediste ; birim fiyatli uygulama ayinda
gergeklesen is kalemlerinin sdzlesme fiyatlariyla carpilmas: sonucy bulunan tutan (TL)

B= 0,90 Sabit katsayisini

Pn : Tk gecici hak ediste (n=1) olmak tizere (1) inci hakkediste, fiyat fark: hesabinda kullanilan
temel endeksler ve gtincel endeksler ile by,b, ve ¢ degerlerinin agirlikly ortalamalarm: temsil
eder,

b : akaryakitin agirlik oranm temsil eder.

b2 : Malzeme veya diger hizmetlerin agirhik oran:.

¢ : Makine ve ekipmanlarin amortismanina iliskin agirhik orami

Yo : Ihale tarihinde TUIK endeksindeki Yn degeri Yo almir.

Yn: Hakedis ayinm TUIK Yn endeksi kok kémiirii rafine edilmis petro] tirtinleri endeks degeri
Go : Thale tarihinde TUIK endeksindeki Gn degeri Go ahinyr.

Gn : Hakedis ayinmn TUIK Gn endeksi hizmet kapsaminda yer alan malzeme ve diger hizmetler
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Mos: Thale tarihinde TUIK endeksindeki M degeri Mo altmr.

Mn: Hakedis ayimin TUIK Mn endeksindeki makine ekipmanina ait amortisman endeks degeri

Madde 10. Fiyat, Odeme ve Denetleme

10.1. Birim fiyat sézlesme yapilacaktir. Hakedigler firma sorumlusunun tuttugu
puantajlarin ilgili servisce kontrol edilmesinden sonra diger belgelerin (SGK, vergi vb.)
tamamlanmasina miiteakip kesilecek fatura karsihigr yapilacaktir, Hakedis, asagida belirtilen
hususlarda olugabilecek (varsa) kesintilerin yapilmasiyla son seklini alacaktir:

10.1.1. Isletme techizatina, alet ve edevatina verilmis zarar ve ziyanin bedeli,

10.1.2. Yiiklenicinin 3. §ah1slax_ ve diger firmalar ile ilgili sorunlan kendi aralarinda
¢oziiliir. Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. higbir hal ve ahvalde sorumlu tutulamaz,

10.2. Belirtilen unvanlara gore verilmesi gereken ticretler asagidaki gibidir.

Engelli Personel icin asgari {icretin %10 fazlasi,

Teknisyenler i¢in asgari ticretin % 50 fazlasi,

Is makinesi operatdrii 1¢in asgari iicretin % 50 fazlasi,
Miihendisler igin asgari iicretin % 200 fazlas; olarak belirlenmistir.

10.3. Odemeye esas puantaj; Yiiklenici yetkilisince ve Idare yetkilisi tarafindan da
imzalanacak olup Idareye verilecektir, Ginltik imza foyii tutulacaktir.

10.4. Yiiklenici, caligtiracaft tiim personelin maaslarim igletmenin Sdeme yaptig
tarihten itibaren en gec 3 takvim giinti iginde banka hesaplarma yatirmak zorundadir.

10.7. Sartname gercevesinde yapilan her tiitlll caligma ve ise devamlihik Idare tarafindan
denetlenecektir.

10.8. Idarenin talebi halinde personel sayisi kendi icerisinde degisebilir.
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Madde 11. Isletmenin Yiikiimliiliikleri

11.1. Tamir, bakim ve onarimlarda gerekli olabilecek tim sarf malzemeler tedarik
edecektir.

11.2. Yiikleniciye ofis olarak kullanacag: bir oda verilecek ve dahili bir telefon tahsis
edilecekiir.

11.3. Yiuklenici’nin ¢alisacag: is sahalarimi giinliik ofarak bildirecekdir.
11.4. Yiiklenici elemanlarimin puantajlarini kontrol edecektir.

11.5. Yiiklenici elemanlarmin SSK ve igsizlik sigortas: primleri ile personelin maag
ddemelerinin Yiklenici tarafindan diizenli yatirihp vatinlmadigini kontrol edecektir.

11.6. Yapilan isin bakim talimatlarina uygun yapilip yapilmadigini denetleyecekdir.

11.7. Parga degisimlerinde, ekipmanin degismesi gereken parcasim veya tiimiinii temin
edecektir.

11.8. Idare Islerin hizhi yapilmas: igin, haberlesme amaciyla Miihendise zimmetlenmek
lizere telsiz verilebilecektir.

11.9. Yﬁkleniqi personelinin atélyeden is mahalline tagmmasing 4x2 Pick—U_p ile Firma
saglayacaktir. Ancak Islerin yogun oldugu giinlerde Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
araclan ile de is mahalline tagima yapilabilecektir.

Madde 12. Cezalar

12.1. Yiiklenici is bu sartnamenin herhangi bir hitkmiine riayet etmez, is giivenligi ve
diger kurallara uymaz, calisma saatlerine uygun bir ¢alisma diizeni kurmaz, zamanmda ise
baslamaz ve isleri zamaninda Yapmazsa yazili olarak uyarilacaktir.

12.2. Isi diizgiin yapmayan, ¢alismayan, cevrede kotii srnek olan, sisteme ve 3. saluslara
zarar veren personelin tespiti halinde yaz ile bu personel yikieniciye bildirilir ve derhal isten
uzaklagtirihr. Yerine en ge¢ 3 giin icinde yeni eleman temin edilmek zorundadir. 3 ginliik
yevimiyesi 6denmez. Bu siire 3 giinii agarsa Kisi briit yevmiyesinin 2 kat1 ceza uygulamlir, 10
giinii agarsa 3 katt ceza uygulanur.

12.3. Yiiklenici personelinin mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemesi durumunda her glin
igin giinlik yevmiyesinin 2 kat: ceza uygulanir.

12.4. Istihkak 6demeleri yukarida belirtilen hususlarn yerine getirilmesi sonucy
yapilacaktir. Ayrica; Firma ¢alistirdig1 personelin maaglarn isletmenin &deme yaptif tarihten
itibaren Kanunen en gee 3 takvim giinii icerisinde banka hesaplarina yatirmadiginin tespiti
halinde yazili olarak uyarilir. ‘

12.5. Istihkak &demeleri yukarida belirtilen hususlarin yerine getirilmesi sonucu
vapilacaktir. Ayrica, Firma ¢ahistirdiga personelin maaslarin isletmenin deme yaptigi tarihten
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itibaren ilk ti¢ is giinii iginde banka besaplarina yatirmadig takdirde 4. giin dahil gegen her giin
i¢in aylik istihkakinm % 1°1 oraninda ceza kesilecektir.

12.6. Is bu sartnamede belirtilen hususlarmn tiimii ile ilgili yapilan uyarlar ve tekrarlari
halinde diger her tiirlii cezai hiikiimler sakli kalmak kaydiyla yapilacak uygulama asagidaki
gibidir. Bir ay icerisinde;

Bir defa uyar1 yapilmissa s6zlesme bedelinin % 0.1°j (binde biri) oraninda,

Iki defa uyar yapilmissa stzlesme bedelinin % 0.3:{i (binde iigii) oranmda,

Ug defa uyan yapilmigsa s6zlesme bedelinin % 0.5°1 (binde besi) oraninda ceza kesilir
Dérdiincii uyari sézlesmenin feshi niteli gindedir,

Yukanda belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye
yapilacak &demelerden kesilir. Cezanin Sdemelerden karsilanmameas: halinde ceza tutan
yiikleniciden ayrica tahsil edilir. idare tarafindan kesilecek ceza toplam tutar hichir durumda
sézlesme bedelinin %30 unu gegmeyecektir. 6 ay igerisinde 8 defa yazil uyar yapilmissa baska
bir uyanya gerek kalmadan sozlesme fesih edilip teminat irat kaydedilecektir.

12.7. Uzmanlik gerektiren islerde “PLC ve Otomasyon * u” ilgilendiren konularda ¢ikan
teknik arizalarin giderilmesi en geg 24 saat igerisinde yapilmalidir. Tesisatin durmasina yol agan
bu arizalarm giderilmemesi halinde;

[. giin szlesme bedelinin % 0.1°%] (binde biri} oraninda,

2. giin szlesme bedelinin % 0.3 (binde ii¢ii) oraninda,

3. giin sdzlesme bedelinin % 0.5°] (binde besi) oraninda ceza kesilir

Arizanin devam etmesine miiteakip 4. Giiniin sonunda tesisatin devreve alinamamas:
durumunda Idare isterse sozlesmeyi fesih edebilir.

12.8. Yiklenici bu sézlesme kapsaminda galistirdif: tiim personelin isvereni olarak, Is
Kanunu, SGK Kanunu ve calisma hayat1 ile ilgili diger kanun, tiiziik ve yénetmeliklere gére
personelinin her tiirlii tcret, vergi, harg, SGK ve Issizlik pirimi v.s. tiim yasal yiikiimliiliiklerini
eksiksiz olarak siiresi icerisinde yerine getirecek ve bunlarla ilgili belgeleri her ay
diizenleyecegi faturamin ekinde Isletme’ye verecektir. Belgelerde eksiklik tespit edildigi
taktirde, eksiklik giderilinceye kadar istihkak Gdenmeyecektir. Tevdi edilen belgeler tizerinde
tahribat yapildigi, sahte ve yamltic: oldugu tespit edilirse sOzlesme fesih edilecek ve
Cumhuriyet Saveiligma sug duyurusunda bulunulacaktr.

Madde 13. Yemek ve Ulasimm

13.1. Isletme ile Soma (Merkez) arasi gidis-doniis tahmini mesafe 9 km dir,

13.2. Ytklenici personelin vardiyali ¢alisma diizenine gére zamamnda ise gelis
gidiglerini saglayacak ve isin durumuna gore ilave personel getirilmesi durumunda personelin
ikamet adresine sevk edilmesi isi Yiiklenici sorumlulugundadir. Mithendis ise, igletmemizin

personel servislerinde faydalanacak olup bu durum firmanin teklif fiyatina dahil degildir,

13.3.  Yiiklenici ¢alistiracagi  personelin  listesini vermek kayd: ile idare
yemekhanesinden faydalanabilecektir. Yiiklenici bu 1§ igin ayn bir bedel ddemeyecektir.
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13.4. Yiiklenici; ¢alisan personelin, Santral-Soma arasinda ve Santra] sahast icerisinde
tasmmasin: kendi imkanlariyla saglayacaktir. Yiiklenicinin sorumlu oldugu bolgelerde mesai
saatlerinde ve mesai saatlerinin disinda acil olarak isletme’ye eleman sevk edilmesinin gerekli
olmas: halinde; Yiklenici personeli igletmeye en kisa zamanda getirmekle yiikiimliidiir,
Yiiklenici’nin isletme biinyesinde sorumlu oldugu bélgelerde isin yapilmas: i¢in personel ve
malzeme naklini de Isletme’ de bulunan Yiiklenici’ ye ait vasita ile yapacaktir.

Madde 14. Yer Gérme

Ihaleye katilacak firmalar saha sartlarmi yerinde gorebilecek, yapilacak bakim-onarim
isleri hakkinda [sletme yetkililerinden bilgi alabileceklerdir.

Madde 15. Thaleye Katilim Sartlar:

15.1. Thaleye istirak edecek firmalarn Is deneyim belgelerini teklifleri ile birlikte
vermeleri zorunludur, Ihaleye katilacak firmalarin tek sdziesme kapsaminda ihaleye verecekleri
teklifin fiyatinin en az % 25°i oraninda yukanda belirtilen konularda is deneyimi belgesi olmas:
gerekmektedir. Bu belgeleri tekliflerinde vermeyen veya bu baglamda uygun bulunmayan
firmalarm teklifleri degerlendirmeye almmayacaktr.

sistemlerinin bakim ve onarim veya K8miirle galisan termik santrallerde kazan, degirmen

bantlar: bakim ve onarimi veya agir sanayi tesislerinde yapilan degirmen bakim ve onarimy
isleridir.
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