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SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. İŞ MAKİNALARI BAKIM HİZMETİ ALIMLARI  
SÖZLEŞME 

 
 
 

Madde 1- Sözleşmenin Tarafları  
Bu sözleşme, bir tarafta SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. -SOMA/MANİSA 
(bundan sonra “SOMA TERMİK SANTRAL” olarak anılacaktır) ile diğer tarafta 
............................................................... (bundan sonra “Yüklenici” olarak anılacaktır) arasında 
aşağıda yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir. 
 
Madde 2- Taraflara İlişkin Bilgiler 
2.1. İdarenin adresi: Soma/ MANİSA  olup,  
Tel no : 0 236  613 19 83   
Faks no : 0 236 613 26 27 
Elektronik posta adresi (varsa):  
2.2. Yüklenicinin tebligat adresi .......................................................................................olup,

 
 

Tel no:............................... 
Faks no:............................. 
Elektronik posta adresi (varsa): ..........................................................................................dir. 
2.3. Her iki taraf  madde 2.1. ve 2.2.’de  belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. 
Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son bildirilen adrese 
yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır. 
2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, elden teslim, posta veya posta 
kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirimde bulunabilirler. 
 
Madde 3- Sözleşmenin Dili  
Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır. 
 
Madde 4- Tanımlar  
Bu  sözleşme  metninde  geçen ; 
a) SOMA TERMİK SANTRAL deyimi , SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.   , 
b) YÜKLENİCİ  deyimi, ……………………………………………..., 
c) İŞLETME deyimi, ……………………………………………………… 
d) SÖZLEŞME  deyimi, bu  sözleşme  ile  eklerini, 
ifade  eder. 
 
Madde 5- İş Tanımı  
Sözleşme konusu  iş; Vinçlerin sürekli bakımlarının, periyodik testlerinin ve kontrollerinin yaptırılması, 
raporlandırılması ile kalorifer kazanları, basınçlı kaplar, kaldırma makineleri ve kompresörlerin periyodik 
test ve kontrollerinin yaptırılması, raporlandırılması hizmet alımıdır. İşin teknik özellikleri ve diğer 
ayrıntıları sözleşme ekinde yer alan ve ihale dokümanını oluşturan belgelerde düzenlenmiştir. 
 
Madde 6- Sözleşmenin Türü ve Bedeli  
6.1. Bu sözleşme  birim fiyat sözleşme olup, İdarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş kaleminin 
miktarı ile bu iş kalemleri için  Yüklenici tarafından teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
tutarların toplamı olan.......................................(rakam ve yazıyla)………………………… bedel 
üzerinden akdedilmiştir. Yapılan işlerin bedellerinin ödenmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde 
Yüklenicinin teklif ettiği ve sözleşme bedelinin tespitinde kullanılan birim fiyatlar ile varsa, sonradan 
Genel Şartnamenin 37 nci maddesine göre  tespit edilen  yeni birim fiyatlar esas alınır. 
     
Madde 7- Sözleşme Bedeline Dahil Olan Giderler 
Taahhüdün yerine getirilmesine ilişkin işçilik (varsa resmi-dini bayram ile yılbaşı tatilinde 
yaptırılacak çalışma dahil), makine-araç, teçhizat, işçi ulaşım, yemek, giyim, koruyucu giyim 
malzemesi, işçi sağlığı ve iş güvenliği eğitimi vb. giderler ile vergi, resim, harç, sigorta gibi 
masrafları sözleşme bedeline dahil edecektir. İlgili mevzuatı uyarınca hesaplanacak katma değer 
vergisi, sözleşme bedeline dahil olmayıp SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.  
tarafından Yükleniciye ödenecektir. 
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Madde 8- Vergi, Resim ve Harçlar ile Sözleşmeyle İlgili Diğer Giderler  
Sözleşmenin yapılmasına ait vergi, resim, harç vb. giderler yükleniciye aittir.  Sözleşme Damga Vergisi 
“SOMA TERMİK SANTRAL” Tarafından Ödenecek Olup Yüklenicinin İlk Alacağından Tahsil 
Edilecektir. 
  
Madde 9- Sözleşmenin Ekleri 
9.1. İhale dokümanı, sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK 
ÜRETİM A.Ş. ’ı ve Yükleniciyi bağlar. Ancak, sözleşme hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan 
belgelerdeki hükümler arasında çelişki ya da farklılık olması halinde ihale dokümanında yer alan 
hükümler esas alınır.       
9.2. İhale dokümanını oluşturan belgeler arasındaki öncelik sıralaması aşağıdaki gibidir: 
1- Teknik Şartname, 
2- İdari Şartname, 
3- Sözleşme Tasarısı, 
9.3. Zeyilnameler ait oldukları dokümanın öncelik sırasına sahiptir.   
 
Madde 10- Sözleşmenin Süresi  
10.1. Sözleşmenin süresi, işe başlama tarihinden itibaren 730 (Yediyüzotuz) Takvim Günüdür. (2 yıl) 
 
Madde 11- İşin Yapılma Yeri, İşe Başlama Tarihi ve İşin Süresinin Uzatılması 
11.1.İşin yapılma yeri: SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.  
11.2. İşe başlama tarihi: Yüklenici 38. maddede belirtilen yürürlük tarihinden itibaren en geç 10(On)  
takvim günü içinde teknik şartnamede belirtilen tüm şartları yerine getirerek işe fiilen başlamak 
zorundadır. 
11.3. İşyerinin teslimine ilişkin esaslar:Teknik şartnamede belirtilmiştir. 
11.4. Sözleşme süresinin uzatılması:  EÜAŞ Satınalma ve İhale Yönetmeliğinin 88. maddesine göre, 
hizmet alımlarına ilişkin sözleşmelerin sürelerinin bitiminde, fiyat ve piyasa durumu bakımlarından 
fayda görülmesi, yüklenicinin hizmetlerinden memnun kalınması ve İdarenin sahip olacağı diğer 
avantajlar göz önünde bulundurulması kaydıyla yeni bir ihaleye çıkarılmaksızın aynı fiyat ve şartlarla 
(kanunî artışlar ile sözleşmesinde yer alan artışlar hariç) bir yıl veya sözleşmesinde yazılı süre kadar 
sözleşme sürelerinde bir defadan fazla olmamak üzere uzatma yapılabilir.  
 
Madde 12- Teminata İlişkin Hükümler   
12.1. Kesin Teminat : Bu işin kesin teminat miktarı; ……(rakam ve yazıyla)………dır. Yüklenici bu işe 
ilişkin olarak ........... (rakam  ve yazıyla) .......................... kesin teminat vermiştir. Yüklenicinin verdiği 
kesin teminat mektubu  …./…./…..  tarihine kadar geçerlidir.   
12.2.  Ek Kesin Teminat: Fiyat farkı verilmesi öngörülen bir durum ortaya çıktığında,  fiyat farkı olarak 
ödenecek bedelin, sözleşme bedelinde artış meydana gelmesi halinde ise bu artış tutarının  % 6  
oranında,   teminat olarak kabul edilen değerler üzerinden ek kesin teminat alınacaktır. Fiyat farkı 
ödenmesi sözkonusu olursa buna ilişkin ek kesin teminat hak edişlerinden kesinti yapmak suretiyle de 
karşılanabilir. 
12.3. Yüklenici tarafından verilen kesin ve ek kesin teminat, teminat olarak kabul edilen değerlerle 
değiştirilebilir.                                   
12.4.  Kesin Teminat ve Ek Kesin Teminatın Geri Verilmesi:  
12.4.1. Taahhüdün, sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği ve 
Yüklenicinin bu işten dolayı SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’a herhangi bir 
borcunun olmadığı tespit edildikten sonra, sözleşmenin sona erdiği  tarihten  itibaren 6 ay  içinde  SSK’ 
dan  ilişiksiz  belgesi getirilmediği taktirde, Yüklenicinin ödenmemiş istihkakları ile kesin teminatı (nakit 
değilse nakte çevrilerek)  bağlı  bulunduğu SSK  Sigorta  Müdürlüğü’ne  gönderilebilir  veya  SOMA 
TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.   tarafından  bloke   edilebilir. Yüklenici bu uygulamadan 
dolayı herhangi bir hak talebinde bulunamaz. Sosyal Sigortalar Kurumundan alınan ilişiksiz belgesinin 
SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’a verilmesinin ardından kesin teminat ve varsa 
ek kesin teminatların tamamı, Yükleniciye iade edilecektir.  
12.4.2. Yüklenicinin bu iş nedeniyle SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’a ve Sosyal 
Sigortalar Kurumuna olan borçları ile ücret ve ücret sayılan (izin, kıdem ve ihbar tazminatları) 
ödemelerden yapılan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar ödenmemesi durumunda 
protesto çekmeye ve hüküm almaya gerek kalmaksızın kesin ve ek kesin teminat paraya çevrilerek 
borçlarına karşılık mahsup edilir, varsa kalanı Yükleniciye geri verilir. 
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12.4.3. Yukarıdaki hükümlere göre mahsup işlemi yapılmasına gerek bulunmayan hallerde; kesin 
hesap ve kabul tutanağının onaylanmasından itibaren iki yıl içinde SOMA TERMİK SANTRAL 
ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’ın yazılı uyarısına rağmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen 
kesin teminat mektupları hükümsüz kalır ve düzenleyen banka veya özel finans kurumuna iade edilir. 
Teminat mektubu dışındaki teminatlar sürenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir. 
 
Madde 13- Ödeme Yeri ve Şartları 
13.1. Sözleşme bedeli (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlara ilişkin bedel dahil ) teknik 
şartnamesine ve SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.  Ödeme planına göre SOMA 
TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.  Genel Müdürlüğü Muhasebe Servisince ve aşağıda 
öngörülen plan ve şartlar çerçevesinde ödenecektir:    

 
Geçici hakediş raporları yüklenicinin başvurusu üzerine, sözleşme veya eklerinde aksine bir 

hüküm bulunmadıkça ayda bir defa düzenlenir.Gelecek yıllara sari olmayan sözleşmelerde yaptırılan 
işler için, son hakediş raporu bütçe yılının sonuna rastlayan ayın yirminci (20.) günü düzenlenir. 

 
İşe başladığından beri meydana getirilen işler, kontrol teşkilatı tarafından yüklenici veya yetkilisi 

ile birlikte hesaplanır.  
 
Teknik Şartnamesinde ayrı bir hesaplama biçimi belirtilmemişse, götürü bedel  sözleşmelerde 

teklif edilmiş olan toplam fiyat / (işçi sayısı * 365 gün)’e bölünerek işçinin ücreti  gün bazında bulunur. 
Bir ay içerisinde çalışılan (puantajda gösterilen) gün sayısı, günlük işçi ücretiyle çarpılmak suretiyle  
sözleşmedeki esaslara uygun olarak aylık hakediş raporu hazırlanmış olur. 

 
Personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı ihalelerinde fiyat farkı verilmesi ve asgari ücret 

artışından kaynaklanan  fiyat farkının personel ücretlerine   yansıtılması hususlarında Elektrik Üretim 
A.Ş. Genel Müdürlüğü’nün 2009/9 sayılı Genelgesine göre ödeme yapılacaktır. Buna göre çalışanlara 
ister brüt asgari ücret, isterse brüt asgari ücret’in katları olarak  bir ödeme öngörülsün, brüt asgari 
ücretin artması durumunda sadece asgari ücretteki artış miktarı ve bu artış miktarından kaynaklanan 
işveren payı kadar fiyat farkı uygulaması  yapılacaktır. 

 
Hizmet İşleri Genel Şartnamesinin 4. maddesine göre Yüklenici vekili; Sözleşme konusu işle 

ilgili olarak yükleniciyi temsil eden, o iş için idarenin kabulünden sonra yükleniciden noterce 
düzenlenmiş bir vekaletname ile tam yetki almış gerçek kişiyi ifade etmektedir. 

 
Düzenlenen hakediş raporunun işleme konulabilmesi için, yüklenici veya işbaşında bulunan 

vekili tarafından imzalanmış olması gereklidir. 
 
        Yüklenici veya vekili, bildirilen günde, hakedişe esas hesaplamaların yapılmasında hazır 
bulunmazsa kontrol teşkilatı hesaplamaları tek başına yaparak hakediş raporunu düzenler ve 
yüklenicinin bu husustaki itirazları kabul edilmez. 
 
       Hakediş raporu düzenlendikten sonra bir hafta içinde yüklenici raporu imzalamazsa kontrol 
teşkilatı, hakediş raporunu idareye gönderir ve rapor yüklenici tarafından imzalanıncaya kadar idarede 
hiçbir işlem yapılmaksızın bekletilir. Yüklenici hakediş raporlarını zamanında imzalamazsa, ödemede 
meydana gelecek gecikmeden dolayı hiçbir şikayet ve istekte bulunamaz. 
 
       Hazırlanan ve iki tarafça imzalanmış bulunan geçici hakediş raporu, tahakkuk işlemi yapılıncaya 
kadar, yetkili makamlar tarafından düzeltilebilir. Ancak bu düzeltme sırasında eski rakam ve yazıların 
okunabilir şekilde çizilmiş olarak hakediş raporunda bulunması ve düzeltme yapan yetkililerin imzasını 
taşıması gereklidir. Ancak bu düzeltmeler yeniden sayfa düzenlemeyi gerektirecek ölçüde fazla ise, 
esas sayfa üzerinde düzeltmenin yapıldığına ilişkin açıklama bulunmak şartı ile yeniden bir sayfa 
düzenlenip hakediş raporuna eklenir. 
 
       Yüklenicinin geçici hakedişleri, itirazı olduğu takdirde, karşı görüşlerinin neler olduğunu ve 
dayandığı gerçekleri, idareye vereceği ve bir örneğini de Hakediş Raporuna ekleyeceği dilekçesinde 
açıklaması ve hakediş raporunun “İdareye verilen ...........tarihli dilekçemde yazılı ihtirazı kayıtla” 
cümlesini yazarak ya da bu anlama gelecek bir itiraz şerhi ile imzalaması gereklidir. Eğer yüklenicinin, 
hakediş raporunun imzalanmasından sonra tahakkuk işlemi yapılıncaya kadar, yetkililer tarafından 
hakediş raporunda yapılabilecek düzeltmelere bir itirazı olursa hakedişin kendisine ödendiği tarihten 
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başlamak üzere en çok on gün içinde bu itirazını dilekçe ile idareye bildirmek zorundadır. Yüklenici 
itirazlarını bu şekilde bildirmediği takdirde hakedişi olduğu gibi kabul etmiş sayılır. 
 
       Her hakediş tutarına, eğer sözleşmede öngörülmüşse eklenecek miktar dahil edilir. Bulunan 
miktardan, bir önceki hakediş tutarı çıkarılarak bulunan miktara, ilgili mevzuata göre hesaplanacak 
Katma Değer Vergisi (KDV) eklenir. Bu miktardan sözleşmede yazılı kesintiler, varsa yüklenicinin 
idareye olan borçları ve cezalar ile kanunen alınması gereken vergiler kesilir. Hakediş raporu, yüklenici 
veya vekili tarafından imzalandığı tarihten başlamak üzere en geç sözleşmesinde yazılı sürenin 
sonunda, eğer sözleşmede bu hususta bir kayıt yoksa otuz gün içinde tahakkuka bağlanır. Bu tarihten 
başlamak üzere otuz gün içinde de ödeme yapılır. 
  
13.2. Yüklenici, bu sözleşme kapsamında çalıştırdığı tüm personelin işvereni olarak; İş Kanunu, SGK 
Kanunu, SGK Prim ve İdari Para Cezası Borçlarının Hakkedişlerden Mahsubu, Ödenmesi ve İlişiksizlik 
Belgesinin Aranması Hakkındaki Yönetmelik, çalışma hayatı ile ilgili diğer kanun, tüzük ve 
yönetmeliklere göre; personelinin her türlü ücret, vergi, harç, SGK ve İşsizlik Sigortası Primi v.s. tüm 
yasal yükümlülüklerini eksiksiz olarak süresi içinde yerine getirecek ve bunlarla ilgili (Ücret Bordrosu, 
Aylık Sigorta Primleri Bildirgesi,  SGK Borcu Yoktur Belgesi ‘Yüklenicinin, SGK’ya idari para cezası, 
prim ve prime ilişkin gecikme cezası, gecikme zammı ve diğer ferilerden oluşan borçlarının 
olmadığını belirten belge’, Muhtasar Beyanname ve Vergi Tahsil Alındısı) belgeleri her ay 
düzenleyeceği faturanın ekinde İşletmeye verecektir. Belgelerde eksiklik tespit edildiği takdirde, 
eksiklik giderilinceye kadar istihkak ödenmeyecektir. Tevdi edilen belgeler üzerinde tahrifat yapıldığı, 
sahte ve yanıltıcı olduğu tespit edilirse Sözleşmenin 27 inci maddesi esasları dahilinde sözleşme 
feshedilecek ve Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır. Kontrol Teşkilatınca yapılan 
işle ilgili olarak Sözleşmenin 20 inci maddesindeki esaslara göre tutulacak günlük kayıtlar, hakediş 
ödemelerinde dikkate alınır, sözleşme ve eklerine aykırı olarak gerçekleştirildiği tutanağa yazılan işler 
için Sözleşmenin 17 inci maddesinde belirtilen kesinti ve cezalar uygulanmak kaydıyla,  İşletmece 
tutulacak aylık puantaja göre, Yüklenicinin tanzim edeceği bir asıl bir suret fatura mukabili hak edilen 
istihkak, İşletmenin ödeme planına göre ve istenen belgelerin tamamının ibrazı şartıyla ödenir. 
Yüklenici alacağının havalesini istediği taktirde, masrafları kendisine ait olmak üzere bildireceği banka 
hesabına havale çıkartılabilir. 
13.3. İşçi ücretleri (hak edişi aldığı günden itibaren 3 iş günü içerisinde ödemek zorundadır.) ile İş 
Kanunu ve/veya Sözleşme uyarınca işçilere ödenecek diğer tüm ödemelerin herhangi bir  banka da, 
(Tercih edilecek olan bankaların, işyerinin bağlı bulunduğu belediye sınırları içerisinde şubeleri 
ve/veya ATM makinelerinin bulunması, işçilerin ücret ödemelerinde mağduriyete uğramamaları 
için  şarttır.) her bir işçi için banka hesabı açtırılarak, bu hesaplara yüklenici tarafından yatırılacaktır. 
İstihkak ödemelerinde, bir önceki ayın istihkak ödemelerinin işçilerin namı hesabına yatmış olduğunu 
gösterir banka ekstresinin işçi tahakkuk bordroları ekinde İşletmeye verilecek  ve  kontrolünden sonra 
yükleniciye ödeme yapılacaktır.  
13.4. Yüklenici işin bitiminde çalıştırdığı tüm personelden; usulüne uygun olarak alınmış bir ibranameyi 
ve bu ibranamede belirtilen miktarın yine banka hesabı aracılığı ile ödendiğini gösteren belgeyi 
İşletmeye tevdi edecektir. Aksi takdirde Yüklenicinin son istihkakı ödenmeyecektir.  
 
Usulüne uygun bir ibranamede; 
 

 İbranamenin iş akdinin feshinden sonraki bir tarihi taşıması, 

 İşçiden bu yönde alınacak ibranamede; işçiye ücret, fazla mesai, kıdem ve ihbar tazminatı, 
izin ücreti vs. işçilik haklarına ilişkin ödeme yapılmış ise bu ödemelerin açıkça ve ayrıca kalem 
kalem gösterilmesi, 

 Ödenen işçilik hakları açısından işverenin ibra edilmiş olması şartlarını içermesi 
gerekmektedir. 

 
13.5. Yüklenici yapılan işe ilişkin hakediş ve alacaklarını SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK 
ÜRETİM A.Ş. ’ın yazılı izni olmaksızın başkalarına devir veya temlik edemez. Temliknamelerin 
noterlikçe düzenlenmesi ve SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.  tarafından istenilen 
kayıt ve şartları taşıması zorunludur. 
 
Madde 14- Avans Verilmesi, Şartları ve Miktarı 
Bu iş için avans verilmeyecektir. 
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Madde 15- Fiyat Farkı 
15.1. Yüklenici, gerek sözleşme süresi, gerekse uzatılan süre içinde ,sözleşmenin tamamen ifasına 
kadar,vergi,resim,harç ve benzeri mali yükümlülüklerde artışa gidilmesi veya yeni mali yükümlülüklerin 
ihdası gibi nedenlerle fiyat farkı verilmesi talebinde bulunamaz. 
15.2. Bu sözleşme kapsamında yapılan işler için fiyat farkı verilmeyecektir. 
15.3. Sözleşmede yer alan fiyat farkına ilişkin esas ve usullerde sözleşme imzalandıktan sonra 
değişiklik yapılamaz.  
 
Madde 16- Alt Yüklenicilere İlişkin Bilgiler ve Sorumluluklar  
İhale konusu hizmetin tamamı veya bir kısmı, alt yüklenicilere yaptırılamaz. 
 
Madde 17- Cezalar ve Kesintiler 
17.1. Yüklenici, Teknik Şartnamede belirtilen sayı ve nitelikteki personeli sözleşmenin yürürlük 
tarihinden başlayarak 10(On) takvim günü içerisinde temin ederek işe başlamazsa, gecikilen her gün 
için ihale bedelinin % 0,5 (bindebeş) oranında ceza kesilir ve 20 gün içinde işe başlaması bildirilir. 
Buna rağmen işe başlamazsa Tip Sözleşmenin 27.a. maddesi çerçevesinde sözleşme feshedilir.  
17.2. Yüklenici, iş bu sözleşme hükümlerine riayet etmediği, eksik araç ve gereç getirdiği, İşletmede 
uygulanan İşçi Sağlığı, Yangından Korunma, İş Güvenliği ve diğer kurallara uymadığı, çalışma 
saatlerine uygun bir çalışma düzeni kurmadığı, İşletmeye ibraz ettiği işçi bordrosunda, başka işyerinde 
çalışan işçilerin isimlerini gösterdiği takdirde İşletmece yazılı uyarıda bulunulacak olup, her yazılı 
uyarıyla beraber aylık istihkakının % 5 oranında ceza kesilecektir.  
17.3. Eksik gelen beher işçi için günlük brüt ücretinin 1 katı ceza kesilir. 
17.4. Giyim eşyası ve koruyucu teçhizat giydirilmeyen beher işçi için günlük brüt ücretinin 1/5’i 
oranında ceza kesilir. 
17.5. İşletmenin; 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine uygun olarak ve gerekçelerini açıkça belirten 
yazısıyla işten çıkartılmasını istediği elemanın yerine yenisi en geç 3 takvim günü içinde işe 
başlatılacaktır. Bu durumda Yükleniciye çalışmayan elemanların ücreti ödenmeyecek ve ceza 
kesilmeyecektir. Bu süre 3 günü geçtiği taktirde tip sözleşmenin 17.1. maddesi uygulanacaktır. 
17.6. Yüklenici, istihkaklarından kesilen cezaları (işçileri ile yaptığı hizmet akdinde aksine bir hüküm 
olmaması halinde) çalıştırdığı işçilerin ücretinden kesemez. 
Varsa Teknik Şartnamede belirtilen ceza ve kesintiler de uygulanacaktır. 
 
Madde 18- Süre Uzatımı Verilebilecek Haller ve Şartları 
18.1. Süre uzatım talebi, yüklenicinin sözleşmesindeki süre ve koşullara uygun olması hâlinde 
incelenir. 18.3.1 nci maddesinde belirtilen hâller için verilecek süre uzatımlarında, sözleşme süresi 
içinde yüklenicinin belgeleriyle birlikte zorunlu nedenin meydana geldiği tarihten itibaren yirmi ( 20) gün 
içinde müracaat etmesi zorunludur. Süre uzatımını gerektiren sebebin ortadan kalktığı tarih, yüklenici 
tarafından ayrıca belgelendirilecektir.  
18.2. Süre uzatımı, yüklenicinin talebine istinaden sözleşme süresi içinde veya sözleşme süresi 
bitiminde bütün talepler ve varsa daha önce verilmiş süre uzatımları göz önüne alınarak ilgili ünitelerce 
incelendikten ve ihale yetkilisinin onayından sonra verilir.  
18.3. Süre uzatımı nedenleri aşağıda belirtilmiştir. 
18.3.1. Zorunlu nedenler: Zorunlu neden; sözleşme taraflarının denetim ve hatası dışında ortaya 
çıkan ve sözleşmenin uygulanmasını kısmen veya tamamen engelleyen durumlardır. Zorunlu 
nedenlerin süre uzatımına konu olabilmesi için öncelikle ilgili resmî kuruluşlarca belgelendirilmesi 
şarttır. Başlıca zorunlu nedenler aşağıda belirtilmiştir. 
  
           1) Yangın, 
 
 2) Su taşkını, sel, kasırga, deprem ve benzeri doğal afetler, 
 
 3) Salgın hastalıklar, 
 
 4) Savaş hâli, 
 
 5) Seferberlik hâli, 
 
 6) Sabotaj veya işin yapımını engelleyen diğer hâller, 
 
 7) Ambargo, 
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 8) Malın yüklü bulunduğu nakil vasıtasının kazaya uğraması, yanması, batması, 
 
 9) Sözleşme yapılmasından önce yürürlükte olan mevzuatta yapılan değişikliklerden doğan 
imkânsızlıklar. 
 
 18.3.2. SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’ın sebebiyet verdiği hâller: 
 
 1) Sözleşmede bulunması koşuluyla, yer tesliminin geç yapılması, 
 
 2) Sözleşmesine göre SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.  tarafından 
yükleniciye verilmesi gereken proje, belge ve numunelerin süresinde verilememesi, 
 
 3) Onay için SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’a tevdi edilen projelerin 
süresi içinde yükleniciye iade edilememesi, 
 
 4) Sözleşmesine göre SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.  tarafından 
verilmesi gereken malzemelerin zamanında verilememesi, 
 
 5) Projelerde ve teknik şartnamelerde SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’ca 
değişiklik yapılması ve bu değişikliğin iş hacmini sözleşmedeki limitlerin haricinde etkilemesi, 
 
 6) İşin fiziki büyümesi nedeniyle ve sözleşmedeki baz fiyatları itibarıyla sözleşmesinde artış 
olması, 
 
 7) Projesinde belirtilmeyen ve sözleşme tarihinden sonra ortaya çıkan özel işlerin yaptırılması, 
 
 8) Yüklenicinin kusuru olmaksızın SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’ın 
isteği ile yıktırma ve demontaj yaptırılması, 
 9) Yüklenicinin kusuru olmaksızın taahhüdün SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM 
A.Ş.  tarafından kısmen veya tamamen durdurulması veya ertelenmesi, 
 
 10) Sözleşmelerde yer alan ve SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’a ait 
vecibelerin yerine getirilememesi. 
 
 18.3.3. Üçüncü kişilerin sebebiyet verdiği hâller: Üçüncü kişilerin sebebiyet verdiği hâllerin 
süre uzatımı nedeni olabilmesi için belgelendirilmesi gerekir. Üçüncü kişilerin sebebiyet verdiği başlıca 
zorunluluk hâlleri aşağıda belirtilmiştir. 
 
 1) Sözleşmelerinde, resmî kurumlardan veya tekel durumundaki üreticilerden malzeme temini 
veya hizmet alımı öngörülmüş olması koşulu var ise; bu kuruluşların teslimatlarında veya 
hizmetlerindeki gecikmeler, 
 
 2) Yasal grevler ve yüklenici işyerleri dışındaki lokavtlar, 
 
 3) Sözleşmesinde, yurt dışından getirilmesi öngörülen malzemelerin ithalatında yurt dışındaki 
gecikmeler nedeniyle yüklenicinin kusuru dışında meydana gelen gecikmeler (Bu gecikmelerin o 
ülkedeki Türk Konsolosluğunca onaylanmış belgelerle tevsik edilmesi şarttır. 
 
Madde 19- Kontrol Teşkilatı, Görev ve Yetkileri 
           İşin, sözleşme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve özelliklere) uygun yürütülüp 
yürütülmediği SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.  tarafından görevlendirilen Kontrol 
Teşkilatı aracılığıyla denetlenir.  
 
Madde 20- İşin Yürütülmesine İlişkin Kayıt ve Tutanaklar 
Teknik şartnamede belirtilmiştir. 
 
Madde 21- Teslim, Muayene ve Kabul İşlemlerine İlişkin Şartlar 
21.1. Teknik Şartnamede belirtilen hizmetlerin aylık olarak aşağıdaki madde hükmüne göre kabulü 
olacaktır. 
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21.1.Kontrol Teşkilatı ile Yüklenicinin, işin yapılmasına ilişkin olarak hizmetin ifa edildiği dönemler 
itibariyle birlikte tutacakları kayıtlar, işin o dönem içerisinde yapılan kısmının teslimi anlamına gelir. 
Ancak Yüklenici kayıt tutmaktan ve/veya tutulan kayıtları imzalamaktan imtina ederse Kontrol 
Teşkilatının kayıtları esas alınır ve bu kayıtların doğruluğu Yüklenici tarafından kabul edilmiş sayılır. 
 
Madde 22- İş ve İşyerlerinin Korunması ve Sigortalanması 
İş ve işyeri sigortalanması SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’a ait olup, Teknik 
Şartnamede belirtilen hizmetlerin yapılmasında iş ve işyerinin korunmasında  yüklenici sorumludur. 
 
Madde 23- Yüklenicinin Sözleşme Konusu İş İle İlgili Çalıştıracağı Personele İlişkin 
Sorumlulukları  
Madde 23- Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları, ilgili 
mevzuatın bu konuyu düzenleyen emredici hükümleri, aşağıda ve Teknik Şartnamede belirlenmiş 
olup, Yüklenici bunları aynen uygulamakla yükümlüdür.     
23.1.Yüklenici; İş bu hizmet sözleşmesiyle tayin ve tespit edilen hüküm ve vecibelerle bunların bütün 
mali, hukuki, cezai ve fenni hususlarını, tüm ayrıntıları ile incelemiş, iş mahallini görmüş, taahhüt ettiği 
işin teferruatına vakıf olmuş ve sözleşmede yazılı hususları; iş bu sözleşmeyi imzalamakla kabul ve 
taahhüt etmiş sayılır. 
23.2.Yüklenici istenilen hizmetleri yapmak üzere belirtilen nitelik ve sayıdaki personeli istenilen süre 
içinde hazır bulunduracak,  sürekli olarak iş başında tutacaktır. Yüklenici, İşletme istemedikçe personel 
sayısını hiç bir şekilde arttırıp eksiltmeyecektir. 
23.3.İşletmece uygun bulunmayan personel yüklenici tarafından işe başlatılmayacaktır. Yüklenici işe 
başlatacağı personelden aşağıdaki belgeleri alarak İşletmeye teslim edecektir. 

 Savcılıktan alınacak sabıkasızlık belgesi, 

 İkametgah ilmuhaberi, 

 Nüfus cüzdan sureti, 

 Tahsil belgesi, 

 Sağlık raporu, 

 İki adet fotoğraf,          
        

23.4.Yüklenici tarafından görevlendirilecek personel hiç bir suretle 18 yaşından küçük, kadınlarda 58, 
erkeklerde 60 yaşından büyük olmayacaktır. Bu şart ancak özel tecrübe ve bilgi isteyen işler için 
İşletmenin onayı ile kaldırılabilir.         
23.5.Yüklenici, İşletme tarafından değiştirilmesi istenen personeli işyerinden derhal uzaklaştıracak ve 
yerine üç (3) gün içinde eleman getirecektir. 
23.6. Yüklenici, İşletme ile uyum içinde çalışacak ve söz konusu hizmet ve işleri aksatmadan 
yürütecektir. 
23.7. Yüklenici, çalıştırdığı her personele sözleşmede belirtilen işçi sayısını düşürmeden, yasalardan 
doğan haftada bir gün izin kullandıracaktır.    
23.8. Yüklenici, çalıştıracağı personele kimlik kartı almak üzere 23.3 maddede belirtilen belgelerle 
İşletmeye müracaat edecektir. İşletmece düzenlenecek kimlik kartları zimmetli olarak Yükleniciye 
teslim edilecek, işten ayrılan personelin kimliği derhal İşletmeye iade edilecektir. 
23.9. Yüklenici personelinin işe başlamasını müteakip, İşletmenin Emniyet ve Kaza Önleme 
Talimatlarına harfiyen uyacaktır. Yüklenici elemanlarının sebep olacağı her türlü kazadan doğacak 
zarar ve İşletmenin uğrayacağı bütün hasar ve ziyan ile bunlardan doğacak mali, hukuki, idari ve cezai 
sorumluluk Yükleniciye ait olacaktır. Bu maksatla Yüklenici her türlü kaza önleyici tedbirleri almaya, 
İşletmenin İş Emniyeti Kurallarına uymaya,  yetkili personelin ikaz ve tavsiyelerine riayet etmeye 
mecburdur.  İş kazası sonucunda, yaralanma, iş göremezlik veya ölüm olduğu takdirde,  her türlü 
sorumluluk ve tazminat Yükleniciye ait olacaktır.        
23.10. Yüklenici, İşletmece verilecek her türlü malzemeyi ekonomik ve özenle kullandıracak, hasar ve 
zarar görmemesine dikkat edecektir. Kaybolan ve zarar gören malzemenin bedeli rayiç bedeli 
üzerinden istihkakından kesilecektir. 
23.11. Yüklenici, İşletme tesislerine zarar vermemek için gerekli önlemleri alacaktır. Yüklenici iş 
esnasında meydana gelen zarar ve hasarı tazminle mükelleftir. Meydana gelen zarar ve hasar en geç 
24 saat içinde yüklenici tarafından yaptırılacak veya yenilenecektir. Aksi takdirde İşletme, masrafları 
yükleniciye ait olmak üzere gerekli işlemi yapacak ve masraflar yüklenicinin ilk istihkakından 
kesilecektir.   
23.12.Yüklenici, hizmetin özelliğine göre personelinin İşletmenin uygun göreceği şekilde (kılık, kıyafet  
ve temizlik yönünden) hizmet etmesini sağlayacaktır. 
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23.13.Yüklenici her vardiyada kendisini temsil edecek ve işçiler arası koordinasyonu sağlayacak yetkili 
bir kişi bulunduracaktır.      
23.14. Yüklenici çalıştırdığı hiçbir personeline asgari ücretin altında ücret ödeyemez. Asgari ücretin 
altında ücret ödediğinin tespiti halinde SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. , 
sözleşmeyi 27.a. maddesi çerçevesinde feshetme hakkına sahiptir.      
23.15. Yüklenici çalıştırdığı personeline İş Kanunun ilgili maddeleri gereği hak ettiği ücretli izini vermek 
zorundadır.  
23.16. Yüklenici çalıştıracağı işçilerle 4857 sayılı İş Kanunu Hükümlerine uygun olarak yazılı bir hizmet 
sözleşmesi yapacak ve işe başlamadan önce bu sözleşmenin bir suretini İşletme Müdürlüğüne 
verecektir. 
23.17. İş bu sözleşme kapsamında yüklenicinin istihdam ettiği işçinin muhatabı ve sorumlusu  
yüklenicidir. Bu konuda SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.  kesinlikle muhatap 
değildir. 
 
Madde 24- Sözleşmede Değişiklik Yapılması 
24.1. Sözleşme bedelinin aşılmaması ve İdare ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla,  

 a) İşin yapılma veya teslim yeri, 
   b) İşin süresinden önce yapılması veya teslim edilmesi kaydıyla işin süresi ve bu süreye 
uygun olarak ödeme şartlarına ait hususlarda sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılabilir.  
24.2. Bu hallerin dışında sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme düzenlenemez. 
Madde 25- Yüklenicinin Ölümü, İflası, Ağır Hastalığı, Tutukluluğu veya Mahkumiyeti 
Yüklenicinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkumiyeti 
hallerinde aşağıdaki hükümler uygulanır:    
           a) Yüklenicinin ölümü halinde, sözleşme feshedilmek suretiyle hesabı genel hükümlere göre 
tasfiye edilerek kesin teminatları ve varsa diğer alacakları varislerine verilir. Ancak, aynı şartları 
taşıyan ve talepte bulunan varislere SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’ın uygun 
görmesi halinde, ölüm tarihini izleyen otuz gün içinde varsa ek teminatlar dahil taahhüdün tamamı için 
gerekli kesin teminatı vermeleri şartıyla sözleşme devredilebilir. 
          b) Yüklenicinin iflas etmesi halinde, sözleşme feshedilerek yasaklama hariç haklarında 4735 
Sayılı Kamu İhale  Sözleşmeleri  Kanununun   20 ve 22 nci maddelerine   göre işlem yapılır. 
         c) Ağır hastalık, tutukluluk veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile 
yüklenicinin taahhüdünü yerine getirememesi halinde, bu durumun oluşunu izleyen otuz gün içinde 
yüklenicinin teklif edeceği ve ilgili SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’ın kabul 
edeceği birinin vekil tayin edilmesi koşuluyla taahhüde devam edilebilir. Ancak, yüklenicinin kendi 
serbest iradesi ile vekil tayin edecek durumda olmaması halinde, yerine ilgililerce aynı süre içinde 
genel hükümlere göre bir yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir. Bu hükümlerin uygulanmaması 
halinde, sözleşme feshedilerek yasaklama hariç haklarında 4735 Sayılı Kamu  İhale  Sözleşmeleri  
Kanununun   20 ve 22 nci maddelerine   göre işlem yapılır.                 

Yüklenicinin Ortak Girişim olması halinde ölüm, iflas, ağır hastalık, tutukluluk veya mahkumiyet 
hallerinde aşağıdaki hükümler uygulanır: 
           Ortak girişimlerce yerine getirilen taahhütlerde, ortak girişimi oluşturan kişilerden birinin ölümü, 
iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu, özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkum olması veya dağılması 
sözleşmenin devamına engel olmaz. Ancak, bunlardan biri SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK 
ÜRETİM A.Ş. ’a pilot veya koordinatör ortak olarak bildirilmiş ise, pilot veya koordinatör ortağın gerçek 
veya tüzel kişi olmasına göre iflas, ağır hastalık, tutukluluk, özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya 
mahkumiyet veya dağılma hallerinde, sözleşme feshedilerek yasaklama hariç haklarında 4735  
Sayılı Kamu  İhale  Sözleşmeleri  Kanununun   20 ve 22 nci maddelerine   göre işlem yapılır. Pilot 
veya koordinatör ortağın ölümü halinde ise sözleşme feshedilmek suretiyle yapılmış olan işler tasfiye 
edilerek kesin teminat iade edilir. Bu durumların oluşunu izleyen otuz gün içinde diğer ortakların teklifi 
ve SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’ın uygun görmesi halinde de, teminat dahil o 
iş için pilot veya koordinatör ortağın yüklenmiş olduğu sorumlulukların üstlenilmesi kaydıyla sözleşme 
yenilenerek işe devam edilebilir.                                             
 Pilot veya koordinatör ortak dışındaki ortaklardan birinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, 
tutukluluğu, özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkum olması veya dağılması halinde, diğer ortaklar 
teminat dahil işin o ortağa yüklediği sorumlulukları da üstlenerek taahhüdü yerine getirirler. 
 
Madde 26- Yüklenicinin Sözleşmeyi Feshetmesi 
Yüklenicinin, sözleşme yapıldıktan sonra mücbir sebep halleri dışında, malî acz içinde bulunması 
nedeniyle taahhüdünü yerine getiremeyeceğini gerekçeleri ile birlikte SOMA TERMİK SANTRAL 
ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’a yazılı olarak bildirmesi halinde, ayrıca protesto çekmeye gerek 
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kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek 
hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 
 
Madde 27- İdarenin Sözleşmeyi Feshetmesi  
Aşağıda belirtilen hallerde İdare sözleşmeyi fesheder : 

a) Yüklenicinin taahhüdünü ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun   olarak yerine 
getirmemesi veya işi süresinde bitirmemesi üzerine, sözleşmede belirlenen oranda gecikme cezası 
uygulanmak üzere, SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’ın en az  yirmi (20) gün 
süreli ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen aynı durumun devam etmesi, 

b) Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde 
belirtilen yasak fiil ve davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi, 
 Hallerinde ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin 
teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  
 
Madde 28- Sözleşmeden Önceki Yasak Fiil veya Davranışlar Nedeniyle Fesih 
Yüklenicinin, ihale sürecinde 4734 sayılı Kanuna göre yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun 
sözleşme yapıldıktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir 
kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 
Ancak, taahhüdün en az % 80’inin tamamlanmış olması ve taahhüdün tamamlattırılmasında kamu 
yararı bulunması kaydıyla; 

a) İvediliği nedeniyle taahhüdün kalan kısmının yeniden ihale edilmesi için yeterli sürenin 
bulunmaması, 

b) Taahhüdün başka bir yükleniciye yaptırılmasının mümkün olmaması, 
c) Yüklenicinin yasak fiil veya davranışının taahhüdünü tamamlamasını engelleyecek nitelikte 

olmaması hallerinde, SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.  sözleşmeyi feshetmeksizin 
Yükleniciden taahhüdünü tamamlamasını isteyebilir ve bu takdirde Yüklenici taahhüdünü tamamlamak 
zorundadır. Ancak bu durumda, Yüklenici hakkında 4735 sayılı Kanunun 26 ncı maddesi hükmüne 
göre işlem yapılır ve Yükleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tutarı kadar ceza tahsil 
edilir. Bu ceza hakedişlerden kesinti yapılmak suretiyle de tahsil edilebilir. 
 
Madde 29- Mücbir Sebeplerden Dolayı Sözleşmenin Feshi 
          4735 sayılı Kanunun 10. maddesinde sayılan mücbir sebeplerden dolayı SOMA TERMİK 
SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.  veya Yüklenici sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. Ancak 
Yüklenicinin mücbir sebebe dayalı bir süre uzatımı talebi varsa SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK 
ÜRETİM A.Ş. ’ın sözleşmeyi feshedebilmesi için uzatılan sürenin sonunda işin sözleşme ve eklerine 
uygun şekilde tamamlanmamış olması gerekir. Sözleşmenin feshedilmesi halinde, hesabı genel 
hükümlere göre tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir. 
 
Madde 30- Sözleşme Kapsamını Arttırma Veya Eksiltme 
Sözleşme süresi içinde doğacak ihtiyaçların karşılanması için, fiyat ve piyasa durumları bakımından 
fayda görülmesi veya teknik zorunlulukların ortaya çıkması hâlinde; sözleşme bedelinin % 30’una 
kadar, yetki limitleri dâhilinde ilgili Makamın onayıyla, ihale konusu iş için ihale kapsamında veya 
sözleşme bedelinde bir defaya mahsus artırma veya eksiltme yapılabilir. 
 
Madde 31- Yüklenicinin Ceza Sorumluluğu 
İş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi 4735 sayılı Kanunun 25 
inci maddesinde belirtilen fiil veya davranışlardan Türk Ceza Kanununa göre suç teşkil eden fiil veya 
davranışlarda bulunan Yüklenici ile o işteki ortak veya vekilleri hakkında Türk Ceza Kanunu 
hükümlerine göre ceza kovuşturması yapılmak üzere yetkili Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda 
bulunulur. Bu kişiler hakkında bir cezaya hükmedilmesi halinde, 4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi 
hükmü uygulanır. 
 
Madde 32- Yüklenicinin Tazmin Sorumluluğu 
Yüklenici, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme seçilmesi, 
verilmesi veya kullanılması, tasarım hatası, uygulama yanlışlığı, denetim eksikliği, taahhüdün 
sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya 
çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hükümlere göre Yükleniciye  
ikmal ve tazmin ettirileceği gibi, haklarında  4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi hükümleri de 
uygulanır. 
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Madde 34- Montaj, İşletmeye Alma, Eğitim, Bakım, Yedek Parça Gibi Destek Hizmetlerine Ait 
Şartlar 
Teknik şartnamede belirtilmiştir. 
 
Madde 35- Hüküm Bulunmayan Haller 
Bu sözleşme ve eklerinde hüküm bulunmayan hallerde, ilgisine göre EÜAŞ Satınalma ve İhale 
Yönetmeliği, 4734 ve 4735 sayılı Kanun hükümlerine, bu Kanunlarda hüküm bulunmaması halinde ise 
genel hükümlere göre hareket edilir. 
 
Madde 36- Anlaşmazlıkların Çözümü 
           İş bu sözleşme ve ilgili tüm eklerinin (şartname, teklif vb..) uygulamasından doğacak her türlü 
anlaşmazlıkların çözüm yeri Konya Mahkeme ve İcra Daireleridir. 
 
Madde 37- Yürürlük 
Bu sözleşme taraflarca imzalandığı, tarihte yürürlüğe girer ve 2 (iki) yıl geçerlidir. Bu sözleşme 37 
(otuzyedi) maddeden ibaret olup, SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.  ve Yüklenici 
tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra ……/……/….….tarihinde 1 (bir) nüsha olarak imza 
altına alınmış ve bu nüsha SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’da alıkonulmuştur. 
Ayrıca, yüklenicinin herhangi bir zamanda talebi halinde sözleşmenin "aslına uygun SOMA TERMİK 
SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. ’ca onaylı sureti" SOMA TERMİK SANTRAL ELEKTRİK ÜRETİM 
A.Ş.  tarafından düzenlenip yükleniciye verilecektir. 
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