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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

: Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

: Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:41 Meram/KONYA

: Telefon: 0332 324 03 53 Faks: 0332 324 03 45
: yatirimci.iliskileri@konyaseker.com.tr

: 11 thim 2024

: Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Doénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve

Konsolide Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum

Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Y6netim Kurulu

Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlar1 ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarumizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem

Gormeyven Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu

konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansutigu, bilgilerin defter, kayit ve

belgelerimize uygun oldusunu, konuvla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim

cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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KONYA SEKER SANAYI ve TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYISE: 14 .40 . 2024/ 2024/56

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap ddnemine
ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'mun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu
olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte konsolide finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir
tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar: ile birlikte konsolide finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, 6nemli
konularda gercege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ger¢evesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet
Raporu'nun igin geligimi, performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal
durumunu, kars1 karstya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirlistge yansittigini, bilgilerinize

sunar, yapilan agiklamalardan dolayt sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Mahmut KOCASLAN Mehmet Atilla ONAL

Denetim Komitesi Uyesi yo sl




Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.$. Tel: +90 212 315 3000

Maslak Mah. Eski Bilyukdere Cad. Fax: +90 212 230 8291
Orjin Maslak |s Merkezi No: 27 ey.com
Daire: 57 34485 Sariyer Ticaret Sicil No : 479920
EY |stanbul - Tirkiye Mersis No: 0-4350-3032-6000017

Building a better
working world

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirlh Denetim Raporu
Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim irketi Yonetim Kurulu’'na

Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket’) ve badli ortakiiklarinin (“Grup”) 30 Haziran 2024
tarihi itibariyla hazifanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinii denetimden gegmis
ara dénem dzet konsolide finansal tablolar ile tutarh olup olmadiginin incelemesini yapmakla géreviendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Grup yénetiminin sorumlulugundadir. Sinirth denetim
yapan kurulus olarak Gzerimize digen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
sinirh denetimden gegmis ve 11 Ekim 2024 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet konsolide
finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standard) (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillk Finansal Tablolannin Bagimsiz Denetimini YurUten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz
Denetimi'ne uygun olarak yuritalmistir. Ara ddnem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak {izere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger
sinith denetim prosedurlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirhi denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goris
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli digide dardir. Sonug olarak ara dénem ¢zet
finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim Snemli
hususlara vakif olabilecegine iligkin bir givence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorusi
bildirmemekteyiz.

11 Ekim 2024 tarihinde imzalanan sinirh denetim raporumuzda agagidaki dikkat gekilen husus bulunmaktadir.

Grup'un bagh ortakliklarindan Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi'nin 30 Haziran 2024 tarihi
itibariyla Tarkiye Komir Isletmeleri Kurumu'na 8.333.470.947 TL tutaninda ticari borcuna iligkin 24 Eylul 2024
tarihinde icra takibi baglatiimis olup, s6z konusu icra takibinin konsolide finansal tablolara etkisini agiklayan 8
no'lu dipnota dikkat cekeriz. Ancak bu husus, tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.

A member i of Ermnst & Young Glebal Limited
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Building a better
working world

Sonug

Incelemelerimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansat bilgilerin sinirl denetimden
gegmis ara donem dzet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim énemli ydnleriyle,
tutarli olmadig kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi gekmemigtir.
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Sorumlu Denetgi

11 Ekim 2024
Istanbul, Tiirkiye

A member firm of Emst & Young Global Limited
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KONYA SEKER SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU
01.01.2024-30.06.2024

ARA DONEMINE ILISKiN FAALIYET RAPORU

AN

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
0
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Ana Unsurlarina Iliskin A¢iklamalar. 14
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK™) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis
olup, Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve yatirimeilarimiza bilgi verilmesi amacini tagymaktadir.”

It 1



6184

1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun Iigili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024-30.06.2024 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine Iliskin
Tletisim Bilgileri ile internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : KONYA SEKER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA

Ticaret Sicil Numaras1  : 2684

Adres (Merkez) : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:41 Meram/KONYA
Telefon :(0332) 324 03 53
Faks :(0332) 324 03 45

Kurumsal Internet Sitesi : www.konyaseker.com.tr

Sube Ad1

Adres

Cumra Subesi
Seydibey T.U.I.E.Tesisi

Cumra Yem Fabrikast

Cumra Sekerli Mamiiller
Cumra Biyoetanol Tesisi
Cumra Un Tesisi

Cumra Ziraat Bolge
Altiekin Ziraat Bolge
Beysehir Ziraat Bolge
Cihanbeyli Ziraat Bolge
Kulu Ziraat Bolge
Seydisehir Ziraat Bolge

Sarkikaraagag¢ Ziraat Bolge
Karapinar Bulgur Uretim Tesisi

Erenkaya Dogal Depolar

Yeni Mah. Seker Fabrikast Cad. No: 3/18 Cumra/Konya

Bayavsar Mah. 41939 Sk. Seydibey T.U.L.E.T. Sit. Ana Uretim Binas1 Apt.
No: 1/E Beysehir/Konya

Yeni Mah. Sehit Hiiseyin Ceran Cad. Yem Fabrikasi Sit. No:1/3
Cumra/Konya

Yeni Mah. Sehit Hiiseyin Ceran Cad. No:1/10 Cumra/Konya

Yeni Mah. Seker Fabrikasi Cad. Biyoetanol Fab. Sit. No: 3/24 Cumra/Konya
Yeni Mah. Sehit Hiiseyin Ceran Cad. Un Fabrikas1 Sit. No:1/22

izzet Bey Mah. Gelincik Cad. No:1 Cumra/Konya

Olmez Mah. Vatan Cad. No:40 Altinekin/Konya

Haci Akif Mah. Antalya Cad. No:45 Beysehir/Konya

Atgeken Mah. Recep Konuk Cad. No:10 Cihanbeyli/Konya

Camiikebir Mah. Kutbettin Giindiiz Cad. No:7/Z01 Kulu/Konya

Alaylar Tki Mah. Atatiirk Cad. No:68/1 Seydisehir/Konya

Orta Mah. 130. Konya Cad. No:8 Sarkikaraaga¢/Konya

Ipekgiosb Mah.130913. Sk. No:7a Karapinar /Konya
Erenkaya Mah. 24259. Sk. Idari Bina ve Kantar Apt. No:8A Meram/Konya

A
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1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap
Dénemi I¢erisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

Sirketin faaliyet konusuna iliskin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet donemi Konsolide

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetgi Raporu’nda 1 numarali dipnotta yer almaktadir.

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

ONYA IDARI VE SOSYAL
ISLER DIREKTORU

SEKER iS BIRIMLERI
KOORIDANTORU

‘ 'ATISTIRMALIK is BIRiMI !

DIREKTORU

DIREKTORU

IHUKUK VE RESMI iSLER |

lziRAAT BIRiM. KOORD. |

SOR. ZIRAAT DIREKTO

'YEM FABRIKA MUDURU |

'. YONETIM KURULU

DIREKTORU
CUMRA IDARIISLER |
DIREKTORU j

' ZIRAAT DIREKTORU

TATES TOHUM ISLAH VE
URETIM DIREKTORU

'AZE DON. GIDA [$ BIRIMI

DIREKTORURGENEL
MUDUR

| ' YAG IS BiRivi

' MALI ISLER MUDURU |




1.3.2 Sermaye ve Ortakhik Yapisi

Sirket’in 30.06.2024 tarihi itibariyle ¢ikarilmig sermayesi 1.100.000.000 Tiirk Lirasi’dir.

Pay Sahibi 31.Haz.24 Pay 31.Ara.23 Pay
(TL) (%) (TL) ()
Anadolu Birlik Holding A.S. 598.035.232 54,37 598.035.232 54,37
S.S. Aksehir-Ilgin Pancar Ekicileri Koop. 222.015.072 20,18 222.015.072 20,18
S.S. Alpullu Pancar Ekicileri Koop. 68.746.137 6,25 68.746.137 6,25
S.S. Balikesir-Bursa Pancar Ekicileri Koop. 60.496.593 5,50 60.496.593 5,50
S.S. Afyon Pancar Ekicileri Koop. 37.947.866 3,45 37.947.866 345
S.S. Usak Pancar Ekicileri Koop. 26.215.214 2,38 26215214 2,38
S.S. Kayseri Pancar Ekicileri Koop. 17.373.900 1,58 17.373.900 1,58
S.S. Ankara Pancar Ekicileri Koop. 15.314.505 1,39 15.314.505 1,39
S.S. Pankobirlik Pancar Ekicileri Koop. Birligi 16.117.174 1,47 16.117.174 1,47
Sekerbank Tiirk Anonim Sirketi Personeli
Munzam Sosyal Giivenlik ve Yardimlagsma
Sandig1 Vakfi (“Semvak™) 11.916.022 1,08 11.916.022 1,08
S.S. Kastamonu Pancar Ekicileri Koop. 10.999.805 1,00 10.999.805 1,00
S.S. Burdur-Isparta Pancar Ekicileri Koop. 8.249.538 0,75 8.249.538 0,75
S.S. Dinar Pancar Ekicileri Koop. 5.499.692 0,50 5.499.692 0,50
S.S. Corum Pancar Ekicileri Koop. 487.763 0,04 487.763 0,04
S.S. Adapazar1 Pancar Ekicileri Koop. 329.228 0,03 329.228 0,03
S.S. Sivas Pancar Ekicileri Koop. 194.411 0,02 194411 0,02
Diger 61.848 0,01 61.848 0,01
Toplam 1.100.000.000 100,00 1.100.000.000 100,00

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarma iliskin a¢iklamalar

Sirket’te her paym 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici

uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde

kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylar1 tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.
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1.5 Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu tyeleri, 28.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul

Toplantisi’nda 3 yil siireyle segilmis olup, Yonetim Kurulu iiyeleri, gorevleri asagida verildigi

gibidir.
Icrac Goreve Gorev
Adi Soyadi Unvani Olup Baslama Bitis Aciklama
Olmadig1 Tarihi Tarihi

Kemal ATES Baskan Icract 28.08.2024 Devam Ediyor.
Adnan YAGCI Bagkan Vekili | icract 28.08.2024 Devam Ediyor.
Nadi SORAN Uye [craci Degil | 28.08.2024 Devam Ediyor.
Abdurrahman KARAHAN | Uye Icract Degil | 28.08.2024 Devam Ediyor.
Nuh OZDEMIR Uye fcraci Degil | 28.08.2024 Devam Ediyor.
Memis Alp TASPINAR | Uye Icract Degil | 28.08.2024 Devam Ediyor.
Isa KUCUKKERNIC Uye fcraci Degil | 28.08.2024 Devam Ediyor.
Ismail KOYUNCU Uye Icraci Degil |  28.08.2024 Devam Ediyor.
Mehmet KARAKOCA Uye Icract Degil | 30.09.2024 Devam Ediyor.
Mehmet Atilla ONAL Bagimsiz Uye | icraci Degil 28.08.2024 Devam Ediyor.
Mahmut KOCASLAN Bagimsiz Uye | Icraci Degil 28.08.2024 Devam Ediyor.
Ozgiir ONER Uye Icraci 7.11.201928.08.2024 | Sona Erdi.
Turgut SIGIRCI Uye Icraci Degil 12.01.2022 [ 28.08.2024 | Sona Erdi.

Ali BOZDEMIR Uye Icract Degil 12.01.2022 | 28.08.2024 | Sona Erdi.
Mustafa BOZDAM Uye Icract Degil 12.01.2022 | 28.08.2024 | Sona Erdi.
Dede ULKER Bagkan Vekili | icraci 19.09.2023 | 28.08.2024 | Sona Erdi.
Dede ULKER Uye Icract Degil 28.08.2024130.09.2024 | Sona Erdi.

01.01.2024-30.06.2024 hesap déneminde Yonetim Kurulu 19 defa toplanmis olup, toplantilar

tiyelerin ortalama %100 tiniin katilimiyla gergeklesmis, 28 adet karar alinmustir. Kararlar,

katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda

16.03.2020 tarih ve 2020 /28 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden

sorumlu komite kurulmus olup, gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmisgtir.

Raporlama donemi itibariyle Denetim Sorumlu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti

tutanag1 Yonetim Kurulu’na sunulm

A




Adi Soyadi Gorevi
Mehmet Atilla ONAL Baskan
Mahmut KOCASLAN Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (II-17.1) kapsaminda
16.03.2020 tarih ve 2020/28 sayili ydnetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken

saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamas: yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Abdurrahman KARAHAN gérevinden ayrilmus,
bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/42 Sayili
Yonetim Kurulu Karariyla Isa KUCUKKERNIC atanmistir. Atama Karari 19.09.2024

tarihinde kamuya agiklanmustir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili

toplanti tutanaklar1 Y6netim Kurulu’na sunulmustur.

Adi1 Soyadi Gorevi
Mahmut KOCASLAN Baskan
Mehmet Atilla ONAL Uye
Isa KUCUKKERNIC Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yaymnladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda
16.03.2020 tarih ve 2020/28 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal y&netim

komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamas: yapilmustir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Abdurrahman KARAHAN gérevinden ayrilmus, bosalan
Kurumsal Y6netim Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/16 Sayili Yénetim Kurulu
Karariyla Isa KUCUKKERNIC atanmistir. Atama Karar1 19.09.2024 tarihinde kamuya

aciklanmustir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yénetim Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti

tutanag1 Yonetim Kurulu’na sunulmuystus.

P 6
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Ad1 Soyadi Gorevi
Mehmet Atilla ONAL Baskan
Mahmut KOCASLAN Uye
Isa KUCUKKERNIC Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.5 Yatirima lliskileri Boliimii
SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) 11. Madde hiikiimleri dogrultusunda,
Yonetim Kurulumuz 11.07.2019 tarih 2019/14 sayili karar ile Yatirimer Iliskileri Boliimii

teskil edilmis ve Yatinmer Iliskileri Boliim Yoneticisi olarak Yoénetim Kurulumuzun

03.01.2020 tarih 2020/1 sayili karar1 Yusuf VARLI atanmuastir.

Adi Soyadi Unvani

Yusuf VARLI Yatirimer Iliskileri Béliim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri asagida verilmistir.

Adi1 Soyadi Gorevi

Kemal ATES Genel Miidiir

1.5.7 Personel Saysi ile Ilgili Bilgiler
Sirketin personel sayisina iligkin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemi Konsolide

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu’nda 1 numarali dipnotta yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2024-30.06.2024 faaliyet doneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve

benzeri liglincii parti hizmetler talep edilmemistir.

A
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1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgami iiyelerinin
sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasag:
kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu tiyeleri igin, TTK’nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’nin

395 ve 396’1nc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin

alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2024-30.06.2024

hesap doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari

faaliyette bulunmanuglardir.

1.7 Dénem I¢inde Esas Stzlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas Sozlesmesi’'nde 01.01.2024-30.06.2024 hesap déneminde degisiklik

yapilmamuisgtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Sirketin yonetim organi iiyeleri ile iist diizey yoneticilerine saglanan mali haklara iliskin

bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemi Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz

Denetg¢i Raporu’nda 7 numarali dipnotta yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki
Kanun ¢ergevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na yapmis oldugu Ar-Ge Merkezi
basvurusu Degerlendirme ve Denetim Komisyonu tarafindan incelenmis ve uygun bulunarak
onaylanmistir. Sirket, 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle, 5746 sayili Kanun hiikiimleri
geregince Ar-Ge Merkezlerine taninan tesvik ve muafiyetlerden yararlanmaya hak

kazanmugtir.

Ar-Ge Merkezi tarim, hayvancilik, gida ve kimya alanlarin1 kapsayan galismalar yiiriitmekte
olup, bu bilgi alanlarini kullanarak ¢iftgiden son tiiketiciye, tohumdan nihai iiriine giden yolda
yenilikgi triinlerin ve teknolojilerin gelistirilmesi, mevcut {iriin ve siire¢ maliyetinin

diistirtiliip kalitenin arttirilmasina yonelik ¢alismalari yiiriitmektedir.
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4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI

GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor I¢erisindeki

Yeri

Sirketimizin Konya, Cumra, Seydibey ve Karapinar’da iiretim tesisleri bulunmaktadir. Konya

ve Cumra tesislerinde kristal seker, dokme seker, kiispe ve melas, kiip seker, sivi seker, yem,

biyoetanol, sekerleme ve ¢ikolata iiretimi yapilmaktadir. Seydibey Tarimsal Uriinler Isleme

Entegre Tesisinde dondurulmus dilimlenmis patates iiretimi yapilmakta olup Karapinar

Uretim Tesisinde bulgur iiretimi yapilmaktadir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet

Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Dénem

Fiyatlariyla Karsilastirmalar

. Ana i

Fabrika Ismi Faaliyet Yeri Uriin
Faaliyeti

Konya Seker Fabrikasi Meram/Konya Gida Kristal Seker, Dokme Seker, Kiispe ve Melas
Cumra Seker Fabrikasi Cumra/Konya Gida Kristal Seker, Dokme Seker, Kiispe ve Melas
Cumra Kiip Paket Seker Fabrikasi  GCumra/Konya Gida Kiip ve Paket Seker
Cumra Sivi Seker Fabrikasi Cumra/Konya Gida Sivi Seker
Cumra Sekerli Mamuller Fabrikasi Cumra/Konya Gida Sekerleme, Cikolata ,Biskiivi, Gofret ve Kek
Cumra Yem Fabrikasi Cumra/Konya Yem Yem
Cumra Bietanol Fabrikasi Cumra/Konya Enerji Bioetanol
Dondurulmugs Patates Fabrikasi Beysehir/Konya Gida Dondurulmug Patates

Bulgur Fabrikasi

Karapimnar/Konya Gida

4.2.1 Sirket Konsolide Gelirleri
Sirketin konsolide gelirlerine iligkin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemi

Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetgi

almaktadir.

Bulgur

oru'nda 16 numarali dipnotta yer
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4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh istirakleri
Bagh Ortakliklar

Sirketin bagl ortakliklarina iligkin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet donemi Konsolide

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu’nda 1 numarali dipnotta yer almaktadir.

Istirakler

Sirketin istiraklerine iligkin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet donemi Konsolide

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu’nda 1 numarali dipnotta yer almaktadir.

4.4 Sirket’in Iktisap Ettizi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
01.01.2024-30.06.2024 hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1

bulunmamaktadir.

4.5 Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihip Ulasilamadigi, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya
Kararlar  Yerine Getirilmemisse  Gerekcelerine Iliskin  Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulasmadigi

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde

biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin A¢iklamalar

Sirket ve yonetim organi {iyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim yoktur.

4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin 1ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler 01.01.2024-
30.06.2024 faaliyet donemi Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu’nda 6,

12 ve 13 numarali dipnotlarda yer almaktadir.

4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler
Grup, Sosyal Glivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak {izere mevzuatta diizenlenmis olan
Hayvancilik ve Tarimsal tesvikler, ARGE Merkezi ve TUBITAK tesvikleri, Thracata yonelik

devlet destekleri ve Yatirim Indirimi tesviklerinden faydalanmaktadir.

ya m
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4.9  Sirket Aleyhine A¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglar1t Hakkinda Bilgiler
Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglarina iligkin bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemi Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i

Raporu’nda 14 numarali dipnotda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 ara donemi igerisinde Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi
yapilmamustir.

4.11 Hesap Dénemi Igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin
Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi

tutulmamaistir.

4.12 Sirket’in Yil Iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler

Sirketin yil i¢inde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri

cercevesinde yaptig1 harcamalarina iligkin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemi

Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu’nda 20 numarali dipnotta yer

almaktadir.

4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptigi Hukuki
Islemler, Topluluk Sirketleri Yararmma Alinan veya Allnmasindan Kag¢inilan
Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle

onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet

yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir girketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan

herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi-ir islemi yoktur.

ya
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5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonu¢larina iliskin Yénetim Organmm Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen
Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

01.01.2024-30.06.2024 faaliyet doneminde toplam gelirlerimiz planlanan hedeflerde

olciisiinde gergeklesmistir. Hammadde maliyetlerine de yansiyan kurun olumsuz etkisi,

satislarin maliyeti, genel yénetim ve pazarlama giderlerinde yapilan tasarruflarla telafi

edilmeye calisilmistir.

5.2 Geemis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil Icindeki Satislari, Verimliligi,
Gelir Olusturma Kapasitesi, Karlihgi ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket
Faaliyetlerinin Sonu¢lari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara [liskin Bilgiler

ve lleriye Déniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu
Sirket’in 30.06.2024 ve 31.12.2023 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana

kalemlerin degisimi soyledir:

Ozet Finansal Durum Tablosu 30.Haziran.24

Do6nen Varliklar
Duran Varliklar

Toplam Varhklar
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Ozkaynaklar

18.885.513.181
48.852.073.695
67.737.586.876
16.805.748.653
39.097.604.139
11.834.234.084

31.Arahk.23
31.074.534.234
49.112.435.593
80.186.969.827
23.200.811.859
48.382.333.216
8.603.824.752

01.0cak.2023
30.305.785.330
50.598.574.154
80.904.359.484
45.430.422.884
35.351.481.200
122.455.400

Toplam Kaynaklar 67.737.586.876 80.186.969.827 80.904.359.484

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: Il No: 14.1 tebligi cercevesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir.
SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tiirkive Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayan sirketlerin, 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait finansal
raporlarindan baslamak iizere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina
karar verilmistir. Bu kapsamda, sirketimizin badimsiz denetimden gegmis 30.06.2024 ara hesap dénemi ve
31.12.2023 hesap ddénemi finansal tablolari enflasy etkisine gore dizeltilerek karsilastirmali olarak
sunulmustur.

N
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5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu
Sirket’in 30.06.2024 ve 30.06.2023 dénemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana

kalemlerin degisimi soyledir.

0 24 30.Haz.23
Ozet Kar veya Zarar Tablosu 30.Haz
NZ:Satlslar Y 26.163.058.785 30.442.422.941

Briit Kar 1.784.719.603  4.145.590.423
Esas Faaliyet Kari/(Zarar1) (1.171.463.792) 2.934.430.712

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarar1)/Kari 3.521.003.590 (5.874.762.871)
Net Donem Kari/(Zarart) 3.292.171.674 (7.208.314.823)

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: Il No: 14.1 tebligi cergevesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir.
SPK’'nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayan sirketlerin, 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait finansal
raporlarindan baslamak tizere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina
karar verilmistir. Bu kapsamda, sirketimizin bagimsiz denetimden gegmis 30.06.2024 ve 30.06.2023 ara hesap
dénemi finansal tablolari enflasyon etkisine gére diizeltilerek karsilastirmali olarak sunulmustur.

5.2.3 Ozsermaye Yeterlilik Oran
Sirket 6zsermayesi ve 6zsermaye yeterlilik oranina iligkin bilgilere faaliyet dénemi bagimsiz

denetim raporu “Sermaye, Yedekler ve Diger Oz Kaynak Kalemleri” dipnotundan ulasilabilir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup
Olmadigna iliskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri
Sirket sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina iliskin bilgilere faaliyet donemi bagimsiz

denetim raporu “Isletmenin Siirekliligi” dipnotundan ulasilabilir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisi fyilestirmek I¢in Almmas Diisiiniilen Onlemler
Sirket finansal yapisim iyilestirmek igin finansal kaynaklarin daha etkili kullanimt, giderlerin
azaltilmast, stok miktarinin en etkin seviyede tutulmasi, maliyetlerin diistiriilmesi gibi pek gok

finansal 6nlem alma noktasinda ¢alismalarina devam etmektedir.

5.5 Kar Pay1 Dagitim Politikasi, KAr Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri; vergi yasalari, ilgili
diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas Sézlesmemiz ve Genel Kurul Karari dogrultusunda
kar dagitim karari alir ve kér dagitimi yapar. Kér dagitim politikast 09.01.2020 tarihli olagan

genel kurul toplantisinda kabul edilerek ytiriiphig

13
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5.6 Finansman Kaynaklarmnin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cer¢evesinde
Uyguladig Politikalar

Finansman ihtiyact agirlikli olarak kisa ve wuzun vadeli kredilerle karsilanmasi

planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢gikmasi

ile tst yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve

derecelendirilmesi Onem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilmas:1 saglanarak,

stirdiiriilebilir biiytime, karlilik ve 6z kaynaklarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araglari

01.01.2024-30.06.2024 hesap donemi i¢inde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci

bulunmamaktadir.

5.8 lliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere liskin Bilgiler
[ligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere 01.01.2024-30.06.2024 ara dénemi

bagimsiz denetim raporu “Iliskili taraf agiklamalar1” dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN iC
DENETIM, IC KONTROL VE RISK YONETIM SISTEMLERININ VE
ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda

Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve

Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal

Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenleme ve

kararlar1 uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’nin

bir parcast olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden

gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketin faaliyetleri ile ilgili 6ngoriilebilir risklere faaliyet donemine iliskin bagimsiz denetim

raporunun 21 ve 22 nolu dipnotlarindan ulasilabilir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler
Donem sonrasi olaylara iliskin bilgilere 30 Haziran 2024 tarihine ait finansal tablolarin 25

nolu dipnotundan ulagabilirsiniz. !
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7.2 Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda
Bilgiler
Hakim ortagimiz %54,37 pay orani ile Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz ’in

hakim ortagimizin sermayesinde pay1 % 23,58 dir.

7.3 Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar1 diizenli

ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirketimizde ve grup sirketlerimizde enerji ve gida is kolu sendikalari ile toplu is sdzlesmeleri

ylirlitilmektedir.

Sirketimiz ile Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi (Seker-Is) arasinda 01.09.2023
tarihinde 01.02.2023-31.01.2025 tarihlerini kapsayacak sekilde 2 yil slireyle gecerli olacak

toplu is sdzlesmesi imzalanmustir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama d6nemi itibariyle sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat

degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirim Danismanlhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1
Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek
I¢in Sirketce Alman Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde imzalanmis

olan kredi derecelendirme s6zlesmesi devam etmekte olup ilgili rapor 24.09.2024 tarihinde

kamuya agiklanmistir. JCR Avrasya Derecelendirme A.S. bu konuda hizmet alinabilecek

BDDK’dan yetkili tek kurulus olma 6zelligini raporlama tarihi itibariyle siirdiirmektedir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oranmin %5’i Astigi Karsihkh Istirakler
Sirketimiz ’in sermayesindeki Anadolu Birlik Holding A.S.’nin pay1 %54,37 olup, Anadolu
Birlik Holding A.S.” de Sirketimizin istirak pay1,%23,58 dir.
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ilgili Sirketler

Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastinimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Yatirimci konferans ve toplantisi diizenlenmemistir,

0Ozel denetgi talebi olmamigtir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamustir.

http://www.konyaseker.com.tr/tr/icerik/detay/10138/ozel-durum-
aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Sadece Turkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

http://www.konyaseker.com.tr/tr/icerik/detay/10138/ozel-durum-
aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://www.konyaseker.com.tr/tr/icerik/detay/10138/ozel-durum-
aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldigi
boliimiin adi G

http://www.konyaseker.com.tr/tr/icerik/detay/10138/ozel-durum-
aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

http://www.konyaseker.com.tr/tr/icerik/detay/10138/ozel-durum-
aciklamalari

Esas sdzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katimini diizenleyen madde numarasi

55., 56. ve 57. maddeler.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Menfaat sahiplerince genel kurula katilim talebi olmamigtir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Héylr (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlar =
En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 54,37%

1.5. Azlik Haklan

Azhik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletilip Hayir (No)

genisletilmedigi

Azhk haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin adi

http://www.konyaseker.com.tr/tr/icerik/detay/10138/ozel-durum-
aciklamalari

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

28.08.2024 tarihli 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinin 7.maddesinde
ayrintili olarak yer verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula kirin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel

kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi A\ |
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Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlar

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi boliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Turkce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya balim adlari

a) Yénetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gérevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig
sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Gergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Bagkasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmistir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya baéliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayil bolimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayih bolimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayil bélimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmistir.

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boliim
adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayili béliimunde yayimlanmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili bélimunde yayimlanmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

e) Sirketin yatinm danismanhigi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki gikar catigmalari ve bunlari énlemek
igin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporunda 7.5 $irketin Yatinm Danigmanligi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Gikar Gatismalari ve Bu Cikar
Gatismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler maddesinde deginilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katihm oraninin %5'i agtigi kargihkh
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
¢evresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boliim adi

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu S6zlegsme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler maddesinde deginilmistir.

/AN \
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Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
boliimiin adi

Bayle bir uygulama bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

19

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam

i¢ Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

konyaseker@konyaseker.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢aliganlarin yénetim organlarina
katihmina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi béliimiin adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Caliganlarin temsil edildigi yonetim organlari

Sirketimizde gerek sendikali, gerekse sendikasiz ¢alisma arkadaglarimiz gesitli
yontemlerle ydnetime katilmakta, géruiglerini paylasmaktadir. Her yil
uygulanan Calisan Bagliligi Arastirmasi ile her galisma arkadasimizin gorist
anket, agik uglu yanitlar seklinde anonim olarak alinmaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlan igin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolu

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olgiitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlegen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi béliimiin adh

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele igin alinan 6nlemler

Etik davra urallarinda yeralmaktadir.
] h |
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son y6netim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yoénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen y6netim kurulu
tiyelerinin adlan ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

i kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi b6limiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6 sayil béliminde yayimlanmistir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Kemal ATES

icra bagkani / genel miidiiriin ad

Kemal ATES

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim Kurulu Bagkanimiz, Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektoriin 6zellikleri
geregi ve faaliyetlerin etkin sekilde devam etmesi agisindan 6nem arz
etmektedir. Yénetim Kurulu Bagkanimizin sahip oldugu mesleki tecriibesi géz
6niinde bulundurularak, ayni zamanda Genel Mudirlik gérevini de
yliriitmesi, dinamik organizasyon yapisina uyumlu olarak, daha etkin karar
almasini saglamak tizere tercih edilmistir.

Yénetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
agan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agmamakla birlikte Yonetici Sorumluluk Sigortasi
yaptirilmigtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya yonelik gegsitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen béliimiin ad

Bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)

A |
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Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-1l

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

i9
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%
Yénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin elektronik Hayir (No)

bir portal kullanilip kullaniimadig

Yonetim kurulu ¢aligma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce liyelere sunuldugu

Yonetim kurulu tyeleri toplantidan énce sozli olarak bilgilendiriimekle birlikte
talep etmeleri halinde yazili bilgilendirme de yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bélimiin adi

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faaliyet Raporunun;

1.5.2 sayili bélimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayil boliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayili bolimde Kurumsal Yonetim Komitesi

sayih bélimlerde yayimlanmistir.

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://www.konyaseker.com.tr/tr/icerik/detay/10138/ozel-durum-
aciklamalarif\ | \




6184

(13quisw (oN) JiAeH SINYIANOINN es| /b 2 (sty Jo uond=13@
pieog) 1S9AN NinINY WIIBUQA AlJe3 Jo 333HWW0)) 1sa1iwo) Isewueides usyi3 unisly
(4aquiaw (oN) J1AeH IVNQ B[}V IBWYBIA - (3s1y Jo uonaLsIag
pJeog) 1S9An NjnIny WIlBuQA Ajie3 jo 93331WIWO0)) Is8)iWoy Isewueides uax3 ubjsiy
(+aquiaw (s3A) 3973 NVISYI0N InWwyen - (st jo uonda3aq
pJeog) 1S9An NjnIny WIlBUuQA Ade3 J0 333HWWO0D) ISa}WOY Isewueldes UaxI3 unjsiy
(4oquisw (oN) d1Aey NVISVI0) Inwyen - (@311WWwo) 92uBUIBA0D 3)e10dI0D) IS3HWOY WIIBUOA |BsinIny
pJeogq) 1S2An NjnINY WIIBUQA
(4aquiaw (oN) d1AeH SINYIINNINN es| - (99131WWOo) 93uUBUISA0D 33e10dI0)) ISSHWOY WIIBUQA |BSWININY
pJeog) 1S9AN NjNINY WIIBUQA
(4oqwiaw pieoq (oN) 21AeH ITHVA JNSNA - (993131WwW0) dIUBUIBA0Y 31e10d10D) ISIHWOY WIIBUQA [esWnIny
1ON) |189p 1S3AN NjnINY WIBUOA
(daquaw (saA) 3193 TVNO eIy IBWyYaN - (32331WWI0) 3JUBUIBACD 33B10d10D) ISBHWOY WIIBUOA [ESWININY
pieog) 1S2AN NNINY WIIBUQA
(4oquiaw (oN) J1AeH NVISVIOMN Inwyen - (29131wwo) ipny) Isaliwo) wipuag
pJ4eog) 1s3An NjnINy WI3suQA
(1aquisw (s3A) 1983 TYNQ B[V WY 3 (9311Wwwo) 11pny) Isajwoy wiRauag

pseog) 1S9AN NjnINY WIIBUQA

19ipew|Q dn|Q 1S3AN NININY WIIBUQA

19ipew|Q dn|Q lue)ySeg aywoy

ipehos-1py ululia|aAn aywoy

IpY uluajiwo) uajiyiag
yese|0 49810, BPUMINS UL

1IE[PY UIULI3[2HWOY| N[NINY WIIBUQA

[-143]331WO)| NININY| WHBUQA

181435] wip|ig

aduny

Jejuod 113

133)41§ wiuouy 3a4e31] aA lAeues Jaya$ eAuoy

BETRED MIETTET]

nwJo4 1319 WIIBUQA [eswnuny| lwaugeg desaH ely #202°90°0€ - #20Z°T0°T0

1319 3920

nwiio4 13]1g WIIBUQOA |eswnan)

139)41§ wiuouy 334ed1] oA 1Aeues 19)a8 eAuoy)




Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

6184

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Konya $eker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimini belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayili b6limunde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili b6limiinde yayimlanmistir. I

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili bélimiinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili b6limiinde yayimlanmigtir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayili blimtinde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli
olmayan iiyelere iligkin tGicretlendirme politikasinin yer aldig
béliiminiin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayili bélimlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili bélumiinde yayimlanmistir.

|
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ilgili Sirketler

Konya $eker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

llgili Fonlar

[-]

Uyum Durumu

Evet |K|smen| Hayir I Muaf | ilgisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar gtincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baglik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek lizere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamustir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmugtur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi sz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip pay
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
kargilikl istirak iliskisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Sirketimizin 71.185.803,77 adet ve %23,58 payla istiraki
oldugu Anadolu Birlik Holding A.$. Ayni zamanada
598.035.232 adet %54,37 payla hakim ortagimizdir ve Genel
Kurulda oy kullanmistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhk haklarinin kullandiriimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklan esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diisiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hitkkiimler gergevesinde haklar saglanmistir.
Yatinmcilardan da aksi ydnde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.
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1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhgin
gelecek dénemlerde elde edecegi kdrin dagitim usul ve
esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan kéarin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

28.08.2024 tarihli 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinin
7.maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gdzden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

Sirket esas s6zlesmesinin 13. maddesi kapsaminda 6102 Sayili
TTK 493. Maddesi gergevesinde y6netim kurulu onayi aranir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim &geleri igermektedir.

SPKn ve Ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (cikariimis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlar,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmigtir.

Sirketin internet sitesi yalnizca tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlar icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlegsmeler ve iyi niyet kurallar gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme gabalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yénetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Galisanlarin sirket yonetimine katihmiyla ilgili bir diizenleme
yapilmamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériiglerini almak {izere anket
/ konstiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tlim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemigtir.

Sirketimizin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 8lgiitler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Geligim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmigtir.

3.3.5 - Galisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goridsu alinmigtir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim galisanlar
icin ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara duyurulmus ve
tcretlendirme kararlarinda kullaniimigtir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimailik yapilmasini énlemek ve
calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere karsi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi 6nlemler alinmistir.

™
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3.3.8 - Sirket, dernek kurma &zglirligiini ve toplu ig
sozlegsmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin glivenli bir caligma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 8lgmustiir ve kosulsuz
misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Msterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallar'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarldir.
Yolsuzluk ve rigvetin énlenmesine yénelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte gelistirme galismalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Y6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmugtur.

4.2.2-Yonetim kurulu tiyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmagikhigina uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur.

ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklegtirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel miidiir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmustir.

Sirketimiz Genel Mudiirli Kemal ATES ayni zamanda Yonetim
Kurulu Bagkanhg gorevini de tstlenmektedir.

4.2.7-Y6netim kurulu, yatirimct iligkileri bélimii ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde caligmasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirmei iligkileri
bélimii ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin igbirligi iginde
calismstir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olugturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkh gorislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu tyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
galismalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butlin yonetim kurulu tyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin ¢oguna fiziksel katihm saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim tiyelere génderilmesi igin
asgari bir stire tammlamigtir.

Bu yénde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gérislerini yazili olarak
yoénetim kuruluna bildiren tiyenin gérigleri diger tyelerin
bilgisine sunulmugtur.

Goriig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan y6netim kurulu tiyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamigtir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her liyenin bir oy hakki vardr.
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4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmigtir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutar bir bigimde
stirdiriilen stregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgii yazil
bir sirket ici diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin goristildigini ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gorisleri de icerecek gekilde hazirlanmaktadr.

4.4.7 - Yénetim kurulu Gyelerinin sirket diginda baska gérevler
almasi sinirlandinlmistir. Yonetim kurulu tiyelerinin sirket
disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu tyelerinin i deneyimleri ve sektérel
tecrlibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda bagka gorevler almasi sinirlandinimamigtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme y6netim kurulu tyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan dyeler, iliskili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve ig birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gérislerini almak igin gerekli gérdugi kisileri
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir.

Komiteler ilk alti aylik donemde goris almamakla birlikte
ilerleyen donem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig kisi/kurulusun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir.

Bu yonde alinmig bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu iiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARi SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek iizere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagl 6zel bir galisma yaritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 8diing verilen borcun
sliresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, glincii sahislar
araciliglyla kisisel bir kredi baghig altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yoénetim kurulu tiyeleri ve Ust diizey yoneticilere yapilan
o6demeler genel uygulamalara paralel gekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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ligili §irketler Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi
ligili Fonlar -]
Uyum Durumu " —
Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi/Baglanti
Evet l Hayir ] Kismen | iIgisiz
A. Genel [lkeler
A1, Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan éncelikli |,
Akl vurv\et rn MW anlonce. | geveesel, sosyalve https://konyaseker.com.tr/tr/icerik/detay/2208/sosyal-
kurumsal yénetim (GSY) konulan, riskleri ve firsatlar X
balldanmic sorumluluklar
ALl Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY politikalar (Orn: Gevre
Politikasi, Enerji Politikast, Insan X https://konyaseker.com.tr/tr/icerik/detay/2208/sosyal-
Haklan ve Calisan Politikast vb.) olusturulmus ve kamuya sorumluluklar
GSY politikalarn kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli Gevre polii & P -
A2 hedefler kamuya agiklanmistir. o
sy ¥ X kamuya agiklanma galigmlari devam etmektedir.
A2. Uygulama/izleme
GSY politik yiriitilmesi sorumlu k
ve/veya birimler ile GSY konulariyla ilgili ortakliktaki en st X En dst dizey sorumlular ve gérevleri belirlenmis olup kamuya
diizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya agiklanma calismaln sirdiiriilmektedir.
A2.1 ag .
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar
stirilen faali yil iginde en az bir kez X
|yénetim kuruluna raporlanmistir.
A22 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlan X CSY hedefleri dogrultusunda planlar olusturulmus ve kamuya
- olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir agiklama calismalari devam etmektedir.
SY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) il konusu
ctmelr'elereo|IrI';rrlI~;az|:;a ugla :r\'a( d(}u):I Ieksaﬁrrl\uo:a tklanmigtir SVl pevtarmans SosterBlert (KPG) s E0i Kandsu
A23 C ¥ ¥ i i vaies " X gostergelere yillar bazinda ulagma diizeyi sirket iginde takip
edilmekle birlikte kamuya agiklanmamistir
Is sireglerine veya diriin ve hizmetlere yénelik stirdiriilebilirlik
) ker. B¢ ik ifikalar/2247 /kalite-
A2.4 performansini iyilestirici faaliyetler X hitpsi//kanyaseker.camitr/ticeiil/sertifkalay/ /iite
politikamiz
kamuya
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakligin stirdiiriilebilirlik
A31 per h rine ve iligkin bilgi X
: anlagilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM;
2 s 0l :n ? WERERIN R iy, Tk e (, ) . Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM)
2030 Stirdrdlebilir Kalkinma Amaglanndan hangileri ile iligkili SRS R ] N
A32 olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmistir X 2030 Kalbinma Hangler e lh
- RO kAmYAaE L iliskin calismalar birlikte, bu yénde bir
bilgi kamuya agiklanmamigtir,
CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY
AL3 politikalariagisindan énemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri X Faaliyetleri 6nemli élgiide etkileyecek davalar
4 onemli dlgide etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir. bulunmamaktadir.
Ad. Dogrulama
Ortakl SY Kilit Perfo dlgtimleri b; Unci)
i rmans Slemleri tadimsiz et Ortakligin GSY Kilit Performans 6limlerinin dogrulanmasi
Ad4.1 tarafca dog s ve kamuya X el P :
yoniinde bagimsiz ticiincii tarafca bir galisma yapilmamigtir
B. Gevresel likeler
Ortaklik, gevre yénetimi i politika ve ni,
B1 eylem planlarini, evresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 X https://konyaseker.com.tr/tr/icerik/sertifikalar/2247/kalite-
ile b k Jvep kamuya politikamiz
actklamistir.
Cevre yd iligkin bilgilerin hazirlanan
cevresel raporlara iliskin olarak raporun kapsami, raporlama
- dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar X Raporlasmalar ile ilgili kisitlarin kamuya agiklama galismalan
kamuya agiklanmigtir. devam etmektedir.
B3 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yénetim kurulu tiyeleri, yneticil
crian sa. 'p eri{Ybnetim kurulu tye 'fn ydnetlcl_er ve Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iyeleri, ybneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tegvik sistemleri i & <
o ; = G calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
B4 kriterlerine dahil edilen gevresel X . Y i PR
hedefler kamuya agiklanmmistir. oo dphilediengeveese)
yaiag s hedefler olusturulmamigtir.
Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine ve s .
B5 stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistr. X euesel 4 ve
) L VA ag s kamuya agiklama galismalari devam etmektedir.
B6 A2.4'te verilmigtir.
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi
ve msterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil
B7 yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi X Kamuya agiklama galismalari devam etmektedir.
kamuya agiklanmstir.
ke da ilgili kurulusl ivil lusl
Covre kanusundailghikupalus ar ve sivi toplum kuruluslarinin Gevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin
politika olusturma siireglerine dahil olunup olunmadig ve bu o S : 9
B8 Kurumve kuruluslata:yapilar is bifiklan ke sckammistir, X politika olusturma siireglerine dahil olmast yéninde suan igin
¥ r.
slarayaptanity ol ¥ biri birigimeveut defidr
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Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlan (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su yénetimi,

Gevresel gostegelerin gevresel etkileri donemsel olarak

o . kargilagtinlabilir sekilde olusturulmakta ve Gevresel
B9 atik ydnetimi, biyogesitlilik etkileri) isiginda gevresel etkileri ile - ke 9 i 4 i ¢
i ; i c b olarak kar sekilde kamuya
ilgili bilgileri dénemsel olarak kargilagtinilabilir bir gekilde
agiklama calismalari devam etmektedir.
kamuya agiklanmgtir.
Verileri ve hi it k igin standart,
B10 protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya agiklanmistir. Kamuya agiklama galismalan devam etmektedir.
Onceki yillarla kargilast i ol g
rEesL a.r karglastrmallolarak raporyiikign geviese] Gevresel gstergelerin artis azalis oranlarun kamuya agiklama
B11 gostergelerinin artig veya azaligi kamuya agiklanmustir. i
galismalan devam etmektedir.
Gevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefller Gevresel etkilerinl azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler
812 belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmistir. hedeflere gore ilerleme durumunun kamuya agiklama
devam etmektedir.
Iklim krizi ile mi stratejisi olug 5 ve planl; Iklim krizi ile miicadele stratejisi (izerine sirket ici
B13 eylemler kamuya agiklanmigtir. galismalanmiz devam etmekle birlikte, suan igin olusturulmus
bir eylem plani mevcut degildir.
Uriinl hizmetleril i -
"{n erve/Veyahlinetler ?cvreve po(anslyellolumsuz Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla S it e ot
4 etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla
program ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya B P i
program ya da prosediirler olusturulmasina yénelik sirket ii
agiklanmistir. =
B14 calismalanimiz devam etmektedir.
Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiklenici, bayi vb.} sera Uglined taraflann (8rn. tedarikgi, alt yiklenici, bayi vb.) sera
gaz emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yénelik gaz emisyon miktarlaninda azaltim saglamaya yénelik
ksiyonlar alinmig ve bu aksit kamuya ag ek aksi tespit gals [ ortaklik icinde
devam ir.
evresel etkileri azaltmaya ydnelik girisil i
Gevressl ¢ mayayonellkglriio Ve projelerin Gevresel etkileri azaltmaya yénelik girisim ve projelerin
sagladi cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflan kamuya
B1S et sagladig gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini
i i olgmeye yonelik ¢alismalanmiz devam etmektedir.
Enerjl tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémilr, - P
el = etiml{dogal g menm, ool amd, Enerji tiketimi {dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémiir,
elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2
elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve Kapsam-
B16 olarak kamuya agiklanmastir. ® S
2 olarak &lgmeye ydnelik calismalarnimiz devam etmekle
birlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya agiklanmamistir.
1 | aretil lektril
Reponara yiliida'Oretilen gléktrik, =), buliarvesogutina Raporlama yilinda iiretilen elektrik, isi, buhar ve sogutma
B17 hakkinda kamuya agiklama yapilmistir
hakkinda kamuya bir agiklama yapiimamistir.
Yenilenebilir enerji kullanimi [ L iisli
Gl % FILRd ‘al| i n:tm mas); sifinyeya diistk Yenilenebilir enerji kullaniminin arttinimasina yénelik Kamuya
B18 karbonlu elektrige gegis yapilmig ve 9
agiklama ¢alismalan devam etmektedir.
kamuya 3
Yenilenebilir enerji tretim ve kull; ileri
B19 it lfOretim e kdllanim verited kamiya Kamuya agiklama galismalan devam etmektedir.
agiklanmistir.
Enerjl verimliligi projeleri yapilmig ve enerji verimliligi projeleri Emisyon azalumi ve enerjl tasarrufuna yénelik enerji verimliligi
820 sayesinde elde edilen enerji tilketim ve emisyon azaltim projeleri olusturulmasina yonelik galismalar
miktari kamuya agiklanmigtir, olup bu bir bilgi kamuya
iketimi, Itind istindes 7
52 t|:| e} T HSTSA VB e it veya. yer Ostinden sekilen; geit Su titketimi, geri dénistiiriilen ve desarj edilen su miktarlan,
doénistirilen ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklari ve
B21 kaynaklan ve prosediirleri belirlenmis ve kamuya agiklama
prosediirleri kamuya agiklanmistir, 5
devam .
faaliyetleris i
C.lperasyonlarveya :l:a iyet! elrmln herhangi bir karhon Faali Karbon 8 “ dahil olup
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade "
B22 F 4 olmadig belirlenmis ve kamuya agiklama calismalan devam
veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadig kamuya agiklanmigtir. :
etmektedir.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon £ ” a i
B23 — Raporlama déneminde sirketin karbon kredisi mevcut degildir.
kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir,
824 Ortaklik igeri karbon fiy 'masi ise Ortaklik Igerisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir
ayrintilan kamuya agiklanmistir. uygulama mevcut degildir.
Ortakligin gevresel bilgilerini agiklad)g platformlar k:
2 ge glednlactlatifplatformlar kamaya Ortaklik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu
B25 agiklanmistir. . % : G i
yonde devam
C. Sosyal llkeler
C1. Insan Haklan ve Calisan Haklan
Insan Haklari Evrensel Tdrkiye'nin
ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde
c11 Kurumsal [nsan Haklari ve Calisan Haklar Politikast lIgili politika internet sayfamizda mevcut olup, sorumlular https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
: sturul iti I ilgili sorumlular belirlenmis durumdadir. politikasi
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmigtir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gézetilerek adil is giicii,
galisma nin yilegtiril kadin isti ve
kapsayiailik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum,
& etnik kimlik, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, ailevi https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
- sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goris, engellilik, politikasi
sosyal ve kiiltirel vb. ayrnmy
gibi) calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirll ekonomik, gevresel, toplumsal faktérlere duyarh
i i irli B
keslm!enn’t‘dusuk g.cl_r l.u:simler_,l kadl.r:Iarvb )veya azmhlf . Insan Kaynaklan politikamizda aynmcilik ve firsat esitligi ile https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
c3 firsat esitliginin deger zinciri i e
F ilgili maddeler mevcuttur. politikasi
boyunca alinan énlemler kamuya agiklanmistir.
Ayrimcilig, esitsizligi, insan haklan ihlallerini, zorla gali _ _—
ynmil g, e,’ feligl insan ar} e e,m" _mr Bigalistimay; Aynmciliy, esitsizligi, insan haklan ihlallerini, zorla galigtirmay:
ve cocuk isci galistinimasini 8nleyici ve diizeltici uygulamalara s 2y P
B § ve cocuk isci galistinimasini 6nleyici ve diizeltici uygulamalara
Cl.4 iligkin geligmeler kamuya agiklanmigtir. i i il P
iligkin Sirket ici dizenlemelerimiz mevcut olup, kamuya
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalan),
inat, haklar, sendikal X _ ) '
taziina "talmnan VAN RGN, s?,“d"fa ajma hakks, 5/hayat Insan konuyla ilgili https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
dengesi ¢oziimleri ve yetenek ydnetim konularina galisan S ¥
o 3 mevcuttur. politikasi
haklarina iligkin politikasinda yer verilmistir.
c1s Galisan sikay ve anl 5ziimiine iliskin
¥ yus: cdziim stirecleri
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yénelik olarak Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler kamuya belirli d6 lerd: 1 fakat kamuya
agiklanmistir. k ktad
Is saghig1 ve gavenligi politikalari olusturulmus ve kamuya
Cl6 Is kazalarini 6nleme ve sagliin korunmasi amaciyla alinan

ve kaza istatistikleri kamuya

Is kazalanim 6nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan

Snleml ve“! jstati: takip edil birlikte kamuya

by
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17 Kislsel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalari ps:// holding.com.tr/tr/icerik/detay/10233/kisisel-
) olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir. verilerin-korunmasi-politikasi
c18 Etik politikast olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir. Iigili poli ydnelik devam
) etmektedir.
Cc19
[of GSY poli 1ve k
Cc1.10 ilgil ve egitim 1
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler
Milsteri sikay yénetimi ve ¢o ne iligkin misteri Miisteri sikayetinin yénetimi ve ¢dziimiine iliskin misteri
c2.1 i politikasi dii is ve kamuya memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu yénde kamuya
agiklama
c22 |Paydaslarla yariitdlen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) Paydaslarla ytratilen iletisime yénelik kamuya agiklama
i} hakkinda bilgiler kamuya agik! yapilmamistir.
3 s oenl flut
standartlani agiklanmistir.
Sirdirdlebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya Sirdrilebilirlik ile ilgili benimsenen bir prensip, imzaci veya
4 dye olunan uluslararasi kurulug, komite ve ilkeler kamuya Uye olunan bir uluslararasi kurulug, komite ve ilke mevcut
. agiklanmigtir. olmamakla birlikte bu yénde degerlendirmelerimiz devam
Borsa [stanbul’'un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilann
c25 strdrilebilirlik yer almak igin geligtirmelerd Sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada islem
= yuritilmi |gdrmediginden bu yénde bir galigma gergeklestirilmemistir.
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
Surddrdlebilirlik alamndaki tedbirler ve stratejilerin riilebilirlik alanindaki tedbirlerin ve stratejilerin
D1 belirl inde menfaat sahiplerinin gériislerine belirl inde Sirketimi fikirler ve geri
bagvuri ur. dikkate
Si 1 luluk projeleri, fark | iti
Aot d’;’{;’llxi;k::::3:u"v:l:u':::'g‘n"k'l"h'k;" :e eQtimle Sosyal sorumluluk projeler, farkindalik etkinlikleri ve egitimer
b2 P parnee ile strdirilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda

artinimasi k d

far artinlmasi




