
 
ŞEKERSÜT GIDA MAMÜLLERİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

ÇİFTLİK PERSONEL TAŞIMA SERVİS HİZMETİ TEKNİK ŞARTNAMESİ 

MADDE 1-TARAFLARIN KISA İSİMLERİ: 
İş bu sözleşmede, merkez adres� Dede Korkut Mah. Beyşeh�r Cad. No: 9 Meram/KONYA olan Şekersüt 
Gıda Mamüllerı̇ Sanayı̇ Ve Tı̇caret A.Ş.  “İŞVEREN” ; merkez adres� ………………………………………. 
olan …………………………………………………………...  “YÜKLENİCİ”  olarak anılacaktır. 
Bu maddede bel�rt�len adresler tarafların tebl�gat adresler� olup, bu adreslere yapılan her türlü tebl�gat 
�lg�l�lere yapılmış sayılacaktır. Adres değ�ş�kl�kler�, değ�ş�kl�k tar�h�nden �t�baren b�r hafta �çer�s�nde karşı 
tarafa noter kanalıyla b�ld�r�lecekt�r. Aks� halde bu maddede bel�rt�len adreslere yapılan tebl�gatlar geçerl� 
sayılacaktır. TTK’nın 18/III maddes�nde bel�rt�len haller �adel� taahhütlü posta yolu �le veya noter kanalı �le 
b�ld�r�lmed�ğ� takd�rde geçers�zd�r. 
MADDE 2-KİRALANACAK ARAÇ VE ŞOFÖRLERDE İSTENİLEN NİTELİKLER: 

a. Araçların dış görünümler� Tem�z ve boyalı olacaktır.Araçlar,  2013 model veya daha yen� olacaktır. 
b. Araçlar, Tekl�f veren/�haley� alan k�ş� veya kuruluşa a�t olacaktır. 
c. Koltuk Ebat ve aralıkları traf�k kanununda bel�rt�len aralıklarda olacak, yolcu kapısı mutlaka            

otomat�k olacaktır. Ş�rket, araçlarda çalışan şoförler�n, sürücü belgeler�n� ve araçları kontrol etmeye            
yetk�l�d�r. 

d. Araçların kışın sıcak, yazın ser�n olmasını sağlamak �ç�n ısıtma ve havalandırma tert�batları da�ma             
çalışır durumda ve çok soğuk günlerde dah� ısıtacak kapas�tede olacak ve kalkış saat�nde ısısı              
normal duruma get�r�lm�ş olacaktır. Yapılan kontrollerde aks�ne hareket ed�ld�ğ� tesp�t ed�l�r �se,            
sefer yapılmamış g�b� added�lecek ve sefer başına 500,00 TL ceza kes�lecekt�r. 

e. Aracın ön ve arkasından 25 metre mesafeden okunacak şek�lde " ŞEKERSÜT PERSONEL” �bares�             
�le b�rl�kte güzergah bel�rt�r levhalar bulundurulacaktır. 

f. Araçların �ç taban kısmı komple last�k veya benzer� madde �le kaplı, kapı ve pencereler �çer� toz                
sızdırmayacak şek�lde muntazam olacaktır. Ayrıca araçların tavan kısımları bakımlı ve sağlam           
olacaktır, yağışlı havalarda �çer� su sızdırmayacaktır. 

g. Her araçta devamlı olarak dolu ve faal durumda en az b�r adet yangın söndürme c�hazı, cam kırma                 
çek�c�, �ç�nde eks�ks�z olarak �lk yardım malzemeler�n�n bulunduğu �lk yardım çantası, traf�k            
kanunu gereğ�nce üzer�nde bulunması gerekl� kr�ko, pat�naj z�nc�r�, yedek last�kler� ve d�ğer            
lüzumlu teçh�zat bulundurulacaktır. 

h. Serv�s aracını kullanacak şoför �le varsa muav�n�n ücretler� f�rmaya a�t olduğu g�b�, maden� yağ,              
motor�n, yedek parçalar ve taşıtların Karayolları traf�k kanununa uygun mevs�m last�kler�           
(yazlık-kışlık) zamanında f�rma tarafından takılacaktır.  

Ş�rket, Araçların yukarıdak� şartlara ha�z olup olmadığını kontrol etme ve �sten�len şartlara uymayan otobüsü              
reddetme hakkına sah�p olacaktır. Serv�s yapılan araçların yukarıdak� şartlara uymaması hal�nde yapılan            
sefer �ç�n bedel ödenmeyecekt�r. F�rma buna �t�raz etmeyecekt�r. 
MADDE 3-TAŞITLARIN BAKIMI:  Araçların �ç koltuk tem�zl�k düzenl� olarak f�rma tarafından her 
seferden sonra yapılacak, kalor�ferler seferden önce kalkış saat�ne kadar aracı ısıtacak duruma get�r�lecekt�r. 
Ş�rket �sten�len şartlara uymayan otobüsü reddetme hakkına sah�pt�r. 
MADDE 4-GÜZERGAH, ÖDEME , FİYAT VE FİYAT FARKI HESAPLARI: 
F�yat aşağıda göster�len tabloda get�rme ve götürme b�r sefer sayılır. Ve f�yat tablosuna göre f�yat tekl�f                
edeceklerd�r. Bu sözleşme/tekl�f belges�n�n tüm sayfalarını okuyup ayrı ayrı onaylamaları gerekmekted�r.           
Satınalma H�zmet �ş�n� tek f�rmadan alınab�leceğ� g�b�, 2 ye bölerek , Çumra seferler�, ve Konya seferler�                
ayrı f�rmalara s�par�ş vereb�l�r 
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Gel�ş-Dönüş Güzergah 
Personel 
sayısı 

İş� Sefer İsm� mesafe Gel�ş mesafe dönüş 

08:00--16:00 Çumra-feth�ye-ç�ftl�k 28-35 �şç�, tekn�k personel Sab�t Çumra 35 km 28 km 

08:00--16:00 Konya 10-12 �şç�, tekn�k personel Sab�t Konya 60 km 60 km 

16:00-24:00 Konya 1 Tekn�k personel Personel 50 km 50 km 

24:00-08:00 Konya 1 Tekn�k personel Gece-Konya 50 km 50km 

16:00-24:00 çumra feth�ye 6 �şç�, tekn�k personel 2. vard�ya çumra 35 km 28 km 

24:00-08:00 Çumra Feth�ye 6 Tekn�k personel, İşç�ler Gece-Çumra 35 km 28 km 

20:00-04:00 Konya 3-5 Tekn�k personel, sağımcı Sağım Konya 50 km 50 km 

20:00-04:00 Çumra Feth�ye 3-5 Tekn�k personel, sağımcı Sağım Çumra 35 km 28 km 

Güvenl�k (S�murg Şekersüt ve Turan �çecek) ve taşeron personel dah�l N�san 2019 personel serv�sler�  
(1 k�ş�l�k seferler� Ş�rket �ht�yaca göre kaldırab�l�r.) 

 
Şekersüt Gıda Mamüllerı̇ Sanayı̇ Ve Tı̇caret A.Ş. ç�ftl�k personel� taşıma serv�s h�zmet� KDV Har�ç Toplam 
……………………... TL’d�r. 
 
Çumra Ç�ftl�k Seferler� 

Sefer İsm� K�ş� sayısı Sefer Km 
Aylık Sefer  
sayısı 

Toplam Sefer  
(3 yıl) Tekl�f ed�len Sefer Ücret� Toplam Tutar 

Sab�t Çumra 28-35 63 30 1080   

2. vard�ya çumra 6 63 30 1080   

Gece-Çumra 6 63 30 1080   

Sağım Çumra 3-5 63 30 1080   

       

       

Konya Ç�ftl�k seferler� 

Sefer İsm� K�ş� sayısı Sefer Km 
Aylık Sefer  
sayısı 

Toplam Sefer  
(3 yıl) Tekl�f ed�len Sefer Ücret� Toplam Tutar 

Sab�t Konya 10-12 120 30 1080   

Sağım-Konya 3-5 100 15-20 540   

Personel 1 100  0   

Gece-Konya 1 100 15-20 540   

 
Uygulama Aşamasında Güzergah Mesafeler� + %30 toleranslı olab�l�r. H�zmet Haked�ş� Ç�ftl�k d�rektörlüğü            
onayı �le ayda b�r defa olmak üzere fatura karşılığı ödenecekt�r. Sözleşmeye esas bu f�yatlar sab�tt�r. Petrol                
Of�s� A.Ş.'n�n Konya Merkezdek� motor�n pompa satış f�yatında(K.D.V. har�ç) sözleşme tar�h�nden sonra            
meydana gelecek %5 artış ve eks�l�şler aylık olarak f�yatlara yansıtılacaktır. Aşağıda bel�rt�len esaslar             
dah�l�nde yalnızca motor�n f�yatlarındak� artış ve eks�l�şler d�kkate alınacaktır. - Nakl�ye f�yatının %60'ı             
motor�n, %40'ı d�ğer g�derler olarak hesaplanacaktır.F�yat farkı yen� ay �ç�n uygulanacaktır. 
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ÖRNEK 
İhale Tar�h�ndek� motor�n f�yatı:2,82 
Şubat 2019 motor�n f�yatı: 2,55 
Yansıtma: (2,55-2,82/2,82)= (% 9,57) 
İhale F�yatının % 60’ı X-(%9,57)= uygulanacak motor�n fark 
 
İşveren adına düzenlenecek olan ve �lg�l� tekn�k b�r�m�n onayına müteak�p tanz�m ed�lecek fatura karşılığı 
bedel�  30  gün �ç�nde yüklen�c�n�n banka hesabına havale ed�lecekt�r. Ödemeler her Ayın 15. ve 30. 
günler�nde yapılır.(Bugünler�n tat�le denk gelmes� durumunda, akab�ndek� �lk resm� çalışma gününde ödeme 
yapılır.) 

● Haked�şler  her ayı tak�p eden ayın �lk 5 �ş gününde tamamlanacak. Faturalar en geç ayın 6. �ş günü 
�lg�l� İşverene yüklen�c� tarafından ulaştırılacaktır. 

Hak ed�şler yapılırken; çalışan personeller�n ücret bordroları, s�gorta tahakkuk b�ld�rgeler� ve h�zmet l�steler�, 
banka onaylı ödeme dekontları, �şyer� �ç�n sgk borcu yoktur, verg� borcu yoktur yazıları aylık olarak 
haked�şler �le b�rl�kte Yüklen�c� tarafından �let�lecek. 
YÜKLENİCİ HESAP BİLGİLERİ: 

BANKA : ……………………………………………………………… 

IBAN NO : ……………………………………………………………… 
 
MADDE 5-TEKLİF ESNASINDA İSTENİLECEK ARAÇ VE ŞOFÖR BELGELERİ: 
İŞ DENEYİMİ VE İŞ BİTİRME BELGESİ ;Tekl�f verecek F�rmalar bu �ş �le alakalı en az 5 yıl faal�yette                  
bulunmuş olmaları ve bu h�zmet� sağlamış oldukları kamu yada tüzel kuruluşlardan alacakları �ş b�t�rme              
belgeles� �le b�rl�kte müracaatta bulunmaları zorunludur. 
Konya Emn�yet Müdürlüğü'nün 07.12.1999/B.05.1.EGM.4.42.00.41 sayılı tal�matlarına uygun olmalı,        
Ulaştırma Den�zc�l�k Haberleşme Bakanlığının D4 yetk� belges� ve Araçlar �ç�n taşıt belges� gerekmekted�r. 
MADDE 6-CEZAİ ŞARTLAR VE ŞİRKETİN HİZMETİ BAŞKA FİRMAYA YAPTIRMA YETKİSİ:          
f�rma tekl�f�nden rücu ederse geç�c� tem�natı �rat kayded�l�r. F�rma �ş bu sözleşmede yazılı yükümlülükler�n�              
kısmen ve tamamen yer�ne get�remez veya get�remeyeceğ� kanaat� ş�rkette hasıl olduğu takd�rde h�ç b�r              
hüküm �st�hsal�ne ve kanun� meras�me gerek kalmaksızın ş�rket sözleşmey� tek tarafl� olarak fesh etmeye              
yetk�l�d�r. bu sebeple sözleşme feshed�ld�ğ�nde f�rmanın tem�natı �rat kayded�l�r. Ş�rket bu durumda, Taşıma             
h�zmet� 3. b�r şahışlara d�led�ğ� her hang� b�r usulle vereb�l�r. Bundan doğacak f�yat farkları f�rma namı                
hesabından tem�nat karşılamadığı durumda f�rmadan talep ve tahs�l ed�l�r. Ekl� l�stede bel�rt�len güzergahlara             
uymadığı durumda veya bekleyen personel� almadan geçmes� durumunda her defasında 500 tl para cezası              
�st�hkakından kes�l�r. 
MADDE 7-İŞ DİSİPLİNİNE RİAYET : İş d�s�pl�n�ne r�ayet; F�rma elemanları ve kurallarına aynen uymak             
zorundadır. Araç şoförünün kıyafetler� tem�z ve düzenl�, davranışlarında naz�k ve güler yüzlü olup, genel              
ahlak� kurallara ve ş�rket prens�pler�ne kat� suretle r�ayet edecekt�r. Aks� halde her sefer �ç�n %50 s� tutarında                 
para cezası uygulanacak ve Ş�rket �dares�n�n �steğ� durumunda taşıt şoförü derhal değ�şt�r�lecekt�r.            
Karayolları traf�k kanununa uyulmamasından dolayı ver�leb�lecek her türlü traf�k cezaları f�rmaya a�tt�r. 
MADDE 8-FİRMADAN İSTENİLEN SÖZLEŞME BELGELERİ: Tem�nat: İş bedel�n�n %10’u oranında         
kes�n ve 3 yıl sürel� tem�nat sözleşme onayından 3 �ş günü �çer�s�nde �ş�n �fa garant�s� olarak ş�rkete tesl�m                  
ed�lecekt�r. F�rma her ne sebeple olursa olsun tem�nat mektupları üzer�nde �ht�tyatı tedb�r kararı aldıramaz.              
Sözleşme uzatıldığı takd�rde f�rma tem�nat mektubunun süres�n� uzatmakla yükümlüdür. F�rma İsten�len           
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tem�natı süres� �çer�s�nde tesl�m etmed�ğ� takd�rde, ş�rket h�çb�r kanun� meras�me ve hüküm �st�hsal�ne gerek              
kalmaksızın geç�c� tem�natı �rat kaydeder.vasıtaların arızalanması veya herhang� b�r nedenle sefere           
çıkmaması, hal�nde f�rma derhal vasıta tem�n edecek ve ş�rket yetk�l�ler�ne sebepler�n� ve durumu rapor              
edecekt�r. Aks� takd�rde 3. şahıslardan ş�rket h�zmet alımı yaparak , f�rmadan tahs�l edeb�l�r.Araçların             
personel taşımalarına a�t tüm belgeler ve sürücüler�n belgeler� araçta/şoförde bulunmalı bulundurmaması           
sebeb�yle Ş�rket’e gelecek tüm cezalar Yüklen�c� F�rmaya yansıtılır. 
Şoförler�n Sabıka kaydı,En az 5 yıllık sürücü belges� olan, Araçlar "E" t�p� sürücü belges� olan şoförler                
tarafından kullanılacak, daha düşük sürücü belgel� veya sürücü belges�z k�mseler tarafından h�çb�r zaman             
kullanılmayacaktır. araçları kullanacak şoförler�n sürücü belgeler�n�n tasd�kl� fotokop�ler� sözleşmen�n         
yürürlüğe g�rmes� �le Ş�rket�m�ze ver�lecekt�r. Bu şoförlerde değ�ş�kl�k olduğu takd�rde, FİRMA bu            
değ�ş�kl�ğ�, yen� şoförler�n sürücü belgeler� �le b�rl�kte yazılı olarak b�ld�recekt�r. 
Şoförler�n SRC yurt �ç� yolcu taşıma belgeler� ve Ps�kotekn�k belgeler� �braz ed�lecek. 
Traf�k s�gortası,Ferd� kaza koltuk s�gortası,Mal� sorumluluk s�gortasını da sözleşme onayından sonra ve her             
yıl yen�leyerek �braz etmek zorundadır. 
MADDE 9-FİRMAYA VE ŞOFÖRE YAPILACAK TEBLİGATLAR:  F�rma ve taşıt sürücüsü her türlü            
�dar� ve adl� tebl�gatın her an kend�s�ne yapılab�lmes� �ç�n tekl�fde /şözleşmede yazılı adresler�n� kanun�              
�kametgah olarak gösterm�şt�r. Adresler�n değ�şmes� hal�nde yen� adresler�n� 1 hafta �çer�s�nde Ş�rket’e yazılı             
b�ld�rmeler� gerekmekted�r. Buna uymadığı takd�rde esk� adresler�ne yapılmış tebl�gatlar f�rmaya ve taşıt            
sürücüsüne yapılmış sayılacaktır. 
MADDE 10-FİRMANIN PERSONELE, TESİSLERE VE ÜÇÜNCÜ ŞAHISLARA KARŞI        
SORUMLULUĞU : Sözleşme konusu �ş�n �fası sırasında gerek Ş�rket , gerekse personel�ne, üçüncü             
şahıslara, vasıtalarına mal ve tes�sler�ne ve canlarına , f�rmanın elemanları veya vasıtaları tarafından b�l�mum              
zarar ve z�yanlardan sorumlu ve muhatap F�rma olacaktır. İş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� kanun ve tüzüklere                 
göre yükümlülükler� , Şöfor ve varsa muav�n s�gorta pr�mler� ödenmes�, bordrolarının hazırlanması ve �lg�l�              
makamlara tesl�m� f�rmaya a�t ve kend� sorumluluğundadır.  
MADDE 11-İŞİN DEVİR YASAĞI:  F�rma taahhüt ett�ğ� �ş� Ş�rketten alacağı taşıma ücretler�n� ş�rket�n             
yazılı oluru har�c�nde kısmen veya tamamen dev�r ve teml�k edemez. Devretmes� 6. madde hükümler�n�              
gerekt�r�r. 
MADDE 12-HUKUKİ VE MALİ YÜKÜMLÜLÜK : F�rmanın 3. şahıslar ve d�ğer merc�lere karşı olan              
sorumlulukları Ş�rket� bağlamaz. ve Ş�rket nezd�ndek� kes�n tem�nat mektubuna İht�yat� tedb�r kararı            
konulamaz.Bu nedenlerle doğab�lecek zararlar F�rma’ya a�tt�r. Meydana gelecek traf�k kazasında Ş�rket           
personel�nden herhang� b�r� veya b�r kaçı ölür veya yaralanırsa, bu kazalar Ş�rket yönünden �ş kazası               
sayılacağından, �ş kazası tazm�natının müteahh�de yansıtılacağını müteahh�t aynen kabul edecekt�r.          
Doğab�lecek her türlü anlaşmazlık durumunda Konya Mahkemeler� ve �cra da�reler� çözüm yer� olacaktır. 
MADDE 13-SÖZLEŞME MASRAFLARI : Şözleşmen�n damga verg�s� masrafları F�rma’ya a�t olup,           
Ş�rket ödeyerek F�rmanın haked�ş�nden tahs�l edecekt�r. 
MADDE 14-SÖZLEŞME SÜRESİ: Onay tar�h�nden �t�baren 3 yıl geçerl� olup, Ancak ş�rket sözleşmey�             
aynı şartlarda mutabıl kalma şartı �le 1 yıl daha uzatmaya yetk�l�d�r. 
MADDE 15-TEMİNAT: 
İşveren leh�ne alınmış olan  ……………... TL tutarında kes�n ve süres�z tem�nat mektubu veya nak�t (TL,               
Döv�z) tem�natı sözleşme akd� sırasında yüklen�c�, �şverene verecekt�r. Yüklen�c�, tem�natını sözleşme �mza            
tar�h�nden �t�baren 10 gün �çer�s�nde tamamlamadığı takd�rde, Şekersüt A.Ş. muhasebe serv�s� tarafından            
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yüklen�c�n�n alacağından bloke ed�lmel�d�r. Tem�nat, �ş�n konusunda bel�rt�len h�zmet süres� boyunca �ade            
ed�lmeyecekt�r. Yüklen�c� bu süre sonunda yazılı olarak talepte bulunduğu takd�rde �lg�l� tekn�k serv�s             
tarafından �ades�nde sakınca görülmed�ğ� takd�rde �ade ed�leb�l�r. Kes�n tem�nat mektubuna a�t yen�leme            
�şlemler�,Şekersüt A.Ş. muhasebe serv�s� tarafından tak�p ed�lecekt�r. Yüklen�c�, her ne sebeple olursa olsun             
tem�nat mektupları üzer�ne �ht�yat� tedb�r kararı aldıramaz. 
MADDE 16-DELİL SÖZLEŞMESİ: 
Yüklen�c�, İşbu sözleşme neden�yle taraflar arasında çıkab�lecek �ht�laflarda, İşveren’ e a�t her türlü defter ve 
kayıtların geçerl�, bağlayıcı, kes�n ve münhasır del�l olacağını ve bunlara karşı her türlü �t�raz ve def� 
haklarından ve dava hal�nde bunların usulüne uygun tutulduğu  hususunda yem�n tekl�f haklarından peş�nen 
feragat ett�ğ�n� kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddes� uyarınca münhasır del�l sözleşmes� n�tel�ğ�nde 
olup yukarıdak�lerden başka del�l �kame ed�lemez. 
MADDE 17-DEVİR MADDESİ: 
Yüklen�c�, �şbu sözleşmeden doğan b�lcümle hak, yükümlülük, borç, alacak ve sorumluluklarını İşveren�n 
yazılı onayı olmaksızın kes�nl�kle 3. b�r k�ş� ya da kuruma dev�r yahut teml�k edemez. Aks� takd�rde İşveren 
�şbu sözleşmey� tek taraflı olarak derhal fes�h etmeye ve uğradığı zarar dolayısıyla Yüklen�c�' den bu zararını 
talep etmeye mezun ve yetk�l�d�r.  
MADDE 18-GİZLİLİK: 
Yüklen�c�, �şbu sözleşme dolayısıyla ed�nd�ğ�, sözleşmen�n �çer�ğ�yle veya İşveren �le �lg�l� her türlü b�lg� 
veya dokümanı g�zl� olarak addeder ve yapılan �şle �lg�s� olmayan herhang� b�r üçüncü k�ş� veya kurumla 
paylaşamaz. Aks� halde Yüklen�c�, İşveren’ �n bundan kaynaklanan zarar ve z�yanları karşılamakla 
yükümlüdür. G�zl�l�ğ�n �hlal�, İşveren �ç�n haklı sebeple derhal fes�h neden�d�r.  Ancak, yukarıda sayılan 
b�lg�ler�n daha önceden kamuya �fşa ed�lm�ş olanları �le resm� kurumlarca talep ed�len b�lg�ler �şbu madde 
kapsamında değerlend�r�lmeyecekt�r. 
MADDE 19-MÜCBİR SEBEPLER (FORS-MAJÖR): 
H�zmet �ş�n� aksatacak mücb�r sebepler şunlardır. 
Tab�� afetler (sel, zelzele, heyelan, büyük yangınlar), Grev, Lokavt, Kısm� veya genel seferberl�k durumları, 
Karayolu çalışmaları, buzlanma, kar, aşırı s�s g�b� traf�k akışını olumsuz etk�leyecek faktörler, Yasalar �le 
uygulamaların mücb�r sebep saydığı sa�r durumlar. 
Bu sebepler�n vukuu h�zmet �ş�n� �mkânsız kılmakta �se İşveren ve Yüklen�c� sebeb�n vukuunu en geç 24 
saat zarfında karşı tarafa b�ld�recekt�r. 
Yüklen�c� ayrıca 7 gün �ç�nde sebeb�n vukuu bulunduğu mahall� resm� merc�lerden aldığı ves�ka �le �spat ve 
İşverene �braz etmek zorundadır. 
MADDE 20-VERGİ, RESİM ve HARÇLAR: 
İş bu sözleşme �le tanımlanan �ş�n yapılması �le �lg�l� damga verg�s� dâh�l tüm verg�ler, res�mler, harçlar ve 
l�sanslar Yüklen�c�ye a�tt�r. Sözleşme damga verg�s� İşveren tarafından ödenecek olup Yüklen�c�n�n �lk 
alacağından tahs�l ed�lecekt�r. "Sözleşme kapsamında yapılacak olan İş�n n�tel�ğ� 1 Ser� No'lu Katma Değer 
Verg�s� Genel Uygulama Tebl�ğ� �le �lg�l� konuları kapsaması hal�nde �ş�n fatura ed�lmes� veya bedel�n�n 
ödenmes� aşamasında doğacak Katma Değer Verg�s� (KDV), �lg�l� mevzuat çerçeves�nde Tevk�fat 
kapsamında değerlend�r�lecekt�r.’’ 
MADDE 21-FESİH: 
İşveren herhang� b�r sebebe ve süreye bağlı olmaksızın �şbu sözleşmey� tek taraflı olarak feshedeb�l�r. Böyle 
b�r fes�h durumunda Yüklen�c�, başta kar kaybı olmak üzere herhang� b�r ad ve nam altında h�çb�r alacak, 
hak, tazm�nat vb. talep edemez. Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK �lg�l� 
maddeler�ne uygun olarak İşveren kayıtları ve defterler� esas alınacaktır. 
MADDE 22-ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM YERİ: 
İş bu sözleşme ve �lg�l� tüm ekler�n�n (şartname, tekl�f vb.) uygulanmasından doğacak her türlü 
anlaşmazlıkların çözüm yer� Konya Mahkeme ve İcra Da�reler�d�r.  
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MADDE 23-DİĞER ŞARTLAR: 
A-  Sözleşmede yer almayan sa�r hususlar �ç�n aykırılık teşk�l etmemek kaydıyla Türk T�caret ve Borçlar 
Kanunu Hükümler� aynen uygulanacaktır. 
B-  İşbu sözleşmen�n maddeler�nde bel�rt�len hususlarla �lg�l� İşveren herhang� b�r talep veya ödemeye maruz 
kalırsa bu bedel Yüklen�c� tarafından kayıtsız şartsız ve defaten karşılanacaktır. Özell�kle �ş�n yen�den �hale 
ed�lmes� veya İşverence b�zzat yapılması veya yaptırılması sebepler� �le orada meydana geleb�lecek f�yat 
farkları �le yapılacak masrafların tutarı, Yüklen�c�den ayrıca talep ve tahs�l ed�lecekt�r. 
C-  Yüklen�c� tarafından çalıştırılacak olan personel�n yol, yemek, konaklama vb. g�derler� Yüklen�c�ye a�tt�r. 
D-  www.konyaseker.com.tr İnternet adres�m�zde yayınlanan “Genel T�car� Şartname” hükümler� geçerl� 
olup, “Alt İşverenler İSG Şartnames�” nde bel�rt�len şartlara ve “6331 Sayılı İş Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� 
Kanunu” hükümler�ne Yüklen�c� uymak zorundadır. 
 
H�zmet sözleşmes� ……./……./………….yürürlülük tar�h�nden ……./……../……… sona er�ş tar�h�ne 
kadar ……… ay süreyle geçerl� olacaktır. Süren�n b�t�m�ne 1 ay kala İşveren, eğer Yüklen�c�n�n yaptığı 
h�zmetten memnun �se karşılıklı görüşmek ve anlaşmak suret�yle sözleşme süres�n�n ……….. ay daha 
uzatılması İşveren yetk�s�nded�r. 
 
İşbu Sözleşme 6 (altı) sayfa – 23 (y�rm� üç) maddeden �barett�r ve ..…../….…/………. tar�h�nde  İŞVEREN 
ve  YÜKLENİCİ  tems�lc�ler� arasında karşılıklı olarak b�r nüsha ak�t ve �mza ed�lm�şt�r. 
 
Ek: Genel T�car� Şartname (3 sayfa) 
        İsg Şartnames� (29 sayfa) 
 
 
 
YÜKLENİCİ: 
 

İŞVEREN: 
ŞEKERSÜT GIDA MAMÜLLERİ SANAYİ VE 

TİCARET A.Ş. 
ADINA 

ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. 
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