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MADDE   1   -   SÖZLEŞMENİN   TARAFLARI  
İş  bu  sözleşmede  merkez  adres�  Mel�kşah  Mah.  Beyşeh�r  Cad.  No:  7/2  Meram/KONYA  olan  Soma  Term�k                
Santral  Elektr�k  Üret�m  A.Ş.  " İŞVEREN ",  ……….…………………………………….………….  adres�nde        
muk�m   olan   ……………………………………...……………   �se   " YÜKLENİCİ "   olarak   anılacaktır.  
 
Bu  maddede  bel�rt�len  adresler  tarafların  tebl�gat  adresler�  olup,  bu  adreslere  yapılan  her  türlü  tebl�gat  �lg�l�lere                
yapılmış  sayılacaktır.  Adres  değ�ş�kl�kler�,  değ�ş�kl�k  tar�h�nden  �t�baren  b�r  hafta  �çer�s�nde  karşı  tarafa  noter              
kanalıyla  b�ld�r�lecekt�r.  Aks�  halde  bu  maddede  bel�rt�len  adreslere  yapılan  tebl�gatlar  geçerl�  sayılacaktır.             
TTK’n�n  18/111  maddes�nde  bel�rt�len  haller  �adel�  taahhütlü  posta  yolu  �le  veya  noter  kanalı  �le  b�ld�r�lmed�ğ�                
takd�rde   geçers�zd�r.  
 
MADDE   2   -   İŞ   TANIMI  
Sözleşme   konusu   �ş;   Soma   Term�k   Santral   Elektr�k   Üret�m   A.Ş.   Genel   ve   Tekn�k   Tem�zl�k   h�zmetler�   alımıdır.  
İş�n   tekn�k   özell�kler�   ve   d�ğer   ayrıntıları   sözleşme   ek�nde   yer   alan   Tekn�k   Şartnamede   bel�rt�lm�şt�r.  
 
MADDE   3   -   SÖZLEŞME   BEDELİ  
Bu  sözleşme  b�r�m  f�yat  sözleşme  olup,  Ş�rketçe  hazırlanmış  cetvelde  yer  alan  her  b�r  �ş  kalem�n�n  m�ktarı  �le  bu                   
�ş  kalemler�  �ç�n  Yüklen�c�  tarafından  tekl�f  ed�len  b�r�m  f�yatların  çarpımı  sonucu  bulunan;             
………………………………………..   TL.   ’dır.   
 
MADDE   4   –   TOLERANS  
Çalışan   sayısı   toleransı   %   25   olacaktır.   Tolerans   kararı    İŞVEREN    yetk�s�nded�r.  
 
MADDE   5   –   TARAFLARA   AİT   OLAN   GİDERLER  
5.1.  KIDEM  TAZMİNATI:  YÜKLENİCİ ’n�n,  İŞVEREN ’�n  tal�matlarına  uymaksızın  ve/veya  kend�  kusuru            
neden�  �le  �ş  akd�n�  haksız  olarak  feshetmes�,  �şç�  tarafından  bu  durumlarda  �ş  akd�n�n  haklı  gerekçe  �le                 
feshed�lmes�  durumları  har�c�nde  Kıdem  tazm�natı  ödeme  yükümlülüğü İŞVEREN ’e  a�tt�r. YÜKLENİCİ ’n�n           
kusurlu  ve  kanuna  aykırı  hareketler�nden İŞVEREN  ‘�n  sorumluluğuna  g�d�lmeyecekt�r. YÜKLENİCİ,  bu            
durumlar  har�c�nde  kıdem  tazm�natı  ödenmes�  gereken  durumda  tazm�nat  hak  ed�ş�n�  hesap  eder,  kontrolü  �ç�n               
İŞVEREN  yetk�l�s�ne  b�ld�r�r. İŞVEREN  onayından  sonra  ödeme YÜKLENİCİ  tarafından  çalışana  öden�r,            
ödend�ğ�ne  da�r  dekont  fatura  �le  b�rl�kte İŞVEREN ’e  gönder�l�r.  Ödeme İŞVEREN  tarafından YÜKLENİCİ             
’ye   6.   maddede   yer   alan   şek�lde   yapılır.   
5.2.    Ulaşım,   Çalışanların   ulaşımı   konusundak�   yükümlülük    YÜKLENİCİ    ‘ye   a�tt�r.   
5.3.  Yemek  günde  b�r  öğün  olmak  üzere İŞVEREN ’e  a�tt�r.  Fazla  mesa�  yapılması  durumunda  b�r  öğün  daha                 
İŞVEREN ’e   a�t   olacaktır.  
5.4.  D�ğer  tüm  g�derler,  (  Barınma,  SGK  vb.  ) YÜKLENİCİ  ‘ye  a�tt�r  ve İŞVEREN ’e  har�cen  b�r  sorumluluk                  
yüklenemeyecekt�r.  
5.5.  Çalışanlara  ver�lecek  yıllık  �z�nler,  kanun�  haklar  kapsamında  �ş  b�r�m�  yönet�c�ler�  tarafından             
kullandırılacaktır.   Oluşması   durumunda   Yıllık   �z�n   ücret�   yükü    İŞVEREN’e    a�tt�r.   
5.6.    İş   kıyafet�   ve   K�ş�sel   Koruyucu   Donanım   yükü    İŞVEREN ’   �nd�r.  
5.7.    H�zmet   alımı   anahtar   tesl�m�d�r.  
 
MADDE   6   -   ÖDEME  
Hak  ed�şler,  tak�p  eden  ayın 7.takv�m  günü  tamamlanacaktır.  Faturalar  en  geç  ayın 8 .takv�m  günü İŞVEREN ’e                
ulaştırılacaktır.   
YÜKLENİCİ,  çalışan  ücretler�n� İŞVEREN ‘�n YÜKLENİCİ  ‘ye  ödemes�n�  yaptığı  günü  tak�ben en  geç  b�r               
�ş   günü    sonra   ödeyecekt�r.  
Car�   ayın   Ücret   Bordroları   
B�r   öncek�   ayın   s�gorta   Tahakkuk   B�ld�rgeler�  
B�r   öncek�   ayın   SGK   H�zmet   L�stes�   
B�r   öncek�   ayın   SGK   Borcu   Yoktur   
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B�r   öncek�   ayın   Verg�   Borcu   Yoktur   
B�r   öncek�   ayın   Maaş   ve   BES   Ödeme   Dekontu   
B�r  öncek�  ayın  SGK  Tahakkuk  Ödeme  Makbuzları  belgeler�,  hak  ed�şler  �le  b�rl�kte  ya  da  e-posta  yolu  (                  
�k@somaterm�k.com.tr  )  �le İŞVEREN  ‘�n  bel�rleyeceğ�  şek�lde İŞVEREN ’e  �let�lecekt�r.  Belgeler�n           
tamamlanmasına   kadar   ödeme   yapılmayacaktır.  
 
İ ŞVEREN   HESAP   BİLGİLERİ:  
BANKA   :........................................................................  
IBAN   NO   :........................................................................  
 
MADDE   7   –   TEMİNAT   
Taahhüdün  �fa  garant�s�  olarak YÜKLENİCİ , İŞVEREN  leh�ne  almış  olduğu  ……………….  TL  tutarındak�             
kes�n   ve   süres�z   tem�nat   mektubunu   veya   nak�t   (TL)   tem�natı   sözleşme   akd�   sırasında    İŞVEREN 'e   verecekt�r.  
Kes�n  Tem�nat;  İş�n  �fasına  da�r  garant�  oluşturması  amacıyla,  TL.  c�ns�nden  nak�t  veya  kes�n  ve  süres�z  banka                 
tem�nat  mektubu  alınacaktır.  Tem�nat  tutarı,  sözleşme  bedel�n�n  %  10’u  oranında  olan   ……………..  (rakam  ve               
yazıyla)………..…………………………………..TL.  dır.  Tem�natın  �ades�,  sözleşme  b�t�m�nden  üç  ay  sonra,          
bu  tar�hte  sözleşme  konusu  �şler  �le  �lg�l�  olarak İŞVEREN  ‘�n, YÜKLENİCİ’ n�n,  bu  �ş�n  yapımında  çalışanlar                
�le  var�sler�n�n  veya  üçüncü  k�ş�ler�n  açmış  olduğu  ve  bu  tar�hte  halen  devam  etmekte  olan  b�r  dava  veya  �t�raz                   
olmaması  şartıyla  yapılacaktır.  Kes�n  tem�nat  �ades�  �ç�n  çalışılan  b�r�m  Müdürlükler�n�n,  Mal�  İşler             
Müdürlüğünün,   İnsan   Kaynakları   Müdürlüğünün   ve   Genel   Müdürün   �mzası   aranacaktır.  
İş�n  uzatılması  durumunda  kes�n  tem�nat  uzatma  net�ces�nde  oluşacak  yen�  sözleşme  bedel�n�n  %10’una             
tamamlanacaktır.   
YÜKLENİCİ ,  sözleşme  süres�n�n  sonunda  çalıştırdığı  tüm  personelden  usulüne  uygun  olarak  alınmış  b�r             
�branamey�  ve  bu  �branamede  bel�rt�len  meblağın  y�ne  banka  aracılığı  �le  ödend�ğ�n�  gösteren  belgey�              
İŞVEREN ’e   verecekt�r.   Aks�   durumda   Yüklen�c�n�n   tem�natı   �ade   ed�lmeyecekt�r.   
Usulüne   uygun   b�r   �branamen�n;  
İş   akd�n�n   sona   ermes�nden   30   gün   sonrak�   b�r   tar�h�   taşıması,  
İşç�ye  ücret,  fazla  mesa�,  yasal  koşullar  oluşmuşsa  ödenen  kıdem  ve  �hbar  tazm�natı,  �z�n  ücret�  vb.  �şç�l�k                 
haklarına   �l�şk�n   yapılan   ödemeler�n   açıkça   ve   kalem   kalem   göster�lmes�,  
Ödenen   �şç�l�k   hakları   açısından   Yüklen�c�n�n   �bra   ed�lm�ş   olması  
Şartlarını   �çermes�   gerekmekted�r.  
Tem�nat   �le   �lg�l�   süreçler   Mal�   İşler   B�r�m�nce   tak�p   ed�lecekt�r.  
 
MADDE   8   –   SÖZLEŞME   BEDELİNE   DÂHİL   OLAN   GİDERLER   
Taahhüdün  yer�ne  get�r�lmes�ne  �l�şk�n  �şç�l�k  (varsa  resm�-d�n�  bayram  �le  yılbaşı  tat�l�nde  yaptırılacak  çalışma              
dâh�l),  mak�ne-araç,  teçh�zat,  6331  sayılı  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Kanunu  ve  bağlı  yönetmel�kler�,  tebl�ğler�ndek�               
tüm  yükümlülükler,  vb.  g�derler  �le  verg�,  res�m,  harç,  SGK  ya  �l�şk�n  �st�snasız  tüm  g�derler  s�gorta  g�b�                 
masraflar  �le  sözleşme  �mza  tar�h�nden  sonra  çıkab�lecek  mevzuat  hükümler�  sözleşme  bedel�ne  dâh�ld�r.  İlg�l�              
mevzuatı  uyarınca  hesaplanacak  katma  değer  verg�s�,  sözleşme  bedel�ne  dâh�l  olmayıp İŞVEREN  tarafından             
ödenecekt�r.   
 
MADDE   9   –   SÖZLEŞMENİN   EKLERİ  
9.1.  İhale  dokümanı,  sözleşmen�n  ek�  ve  ayrılmaz  parçası  olup, İŞVEREN '�  ve YÜKLENİCİ ’y�  bağlar.  Ancak,               
sözleşme  hükümler�  �le  �hale  dokümanını  oluşturan  belgelerdek�  hükümler  arasında  çel�şk�  ya  da  farklılık  olması               
hal�nde   �hale   dokümanında   yer   alan   hükümler   esas   alınır.  
9.2.    İhale   dokümanını   oluşturan   belgeler   arasındak�   öncel�k   sıralaması   aşağıdak�   g�b�d�r:  
9.2.1.    Sözleşme,  
9.2.2.    Şartnameler,  
9.2.3.    F�yat   Formu,  
9.4    KVKK   Sözleşmes�  
9.4.    Zey�lnameler   (a�t   oldukları   dokümanın   öncel�k   sırasına   sah�pt�r)  
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MADDE   10   –   SÖZLEŞMENİN   SÜRESİ  
İş  bu  sözleşmen�n  süres� ……………. tar�h�nden  �t�baren  2  (�k�)  yıl  sürel�d�r. İŞVEREN  �şbu  sözleşmey�               
herhang�  b�r  sebep  veya  süre  sınırı  olmaksızın  her  zaman  fes�h  edeb�l�r  sözleşme  b�t�ş  tar�h�ne  kadar  askıya                 
alab�l�r.  Böyle  b�r  fes�h  durumunda YÜKLENİCİ  menf�  veya  müspet  zarar,  kar  kaybı,  tazm�nat  vb.,  herhang�                
b�r   nam   ve   ad   altında   herhang�   b�r   hak   taleb�nde   bulunamaz.  
 
MADDE   11   –   İŞİN   YAPILMA   YERİ   VE   İŞE   BAŞLAMA   TARİHİ  
11.1.    İş�n   yapılma   yer�;   Soma   Term�k   Santral   Elektr�k   Üret�m   A.Ş.   olacaktır.  
11.2.    İşe   başlama   tar�h�:   ………./………./2020  
11.3.    İşyer�n�n   tesl�m�ne   �l�şk�n   esaslar   Tekn�k   şartnamede   bel�rt�ld�ğ�   şek�lde   olacaktır.  
 
MADDE   12-   AVANS   VERİLMESİ,   ŞARTLARI   VE   MİKTARI  
Bu   �ş   �ç�n   avans   ver�lmeyecekt�r.  
 
MADDE   13   –   FİYAT   FARKI   VE   TOLERANS  
13.1. YÜKLENİCİ ,  gerek  sözleşme  süres�,  gerekse  uzatılan  ek süre  �ç�nde,  sözleşmen�n  tamamen  �fasına  kadar,               
verg�,  res�m,  harç  ve  benzer�  mal�  yükümlülüklerde  artışa  g�d�lmes�  veya  yen�  mal�  yükümlülükler�n  �hdası  g�b�                
nedenlerle   f�yat   farkı   ver�lmes�   taleb�nde   bulunamaz.   Ancak;  
1.1.1. Asgar�  Ücret  Tesp�t  Kom�syonu'nca  �hale  (son  tekl�f  verme)  tar�h�nde  çalışanlar  �ç�n  bel�rlenm�ş  olan              
ücret�n   değ�şt�r�lmes�   hal�nde   esk�   ve   yen�   ücret   arasındak�   fark,  
1.1.2. İhale(son  tekl�f  verme)  tar�h�  �t�bar�yle  �şveren  tarafından  karşılanacak  olan  sosyal  güvenl�k  pr�m�  ve              
�şs�zl�k   s�gortası   pr�m�ne   �l�şk�n   toplam   tutarda,   ücret   değ�ş�kl�ğ�   veya  
s�gorta   pr�m   alt   sınır   değ�ş�kl�ğ�   �le   pr�m   oranları   değ�ş�kl�ğ�   g�b�   sebeplerle   meydana   gelecek   fark,  
1.1.3. 506  Sayılı  Yasanın  77  �nc�  maddes�n�n  �k�nc�  fıkrası  çerçeves�nde  sözleşmede  öngörülen  ücret  ekler�              
neden�yle,  �şveren  tarafından  karşılanmakta  olan  s�gorta  pr�m�  ve  �şs�zl�k  s�gorta  pr�m�ne  �l�şk�n  toplam  tutarda               
meydana   gelecek   fark,   Yüklen�c�ye   ödenecekt�r.  
1.2. Sözleşmede  yer  alan  f�yat  farkına  �l�şk�n  esas  ve  usullerde  sözleşme  �mzalandıktan  sonra  değ�ş�kl�k              
yapılamaz.  
 
MADDE   14   –   ALT   YÜKLENİCİLERE   İLİŞKİN   BİLGİLER   VE   SORUMLULUKLAR  
İhale   konusu   h�zmet�n   tamamı   veya   b�r   kısmı,   alt   yüklen�c�lere   yaptırılamaz.  
 
MADDE   15   –   CEZALAR   VE   KESİNTİLER  
15.1. YÜKLENİCİ ,  Tekn�k  Şartnamede  bel�rt�len  sayı  ve  n�tel�ktek�  personel�  sözleşmen�n  yürürlük  tar�h�             
gününde  tem�n  ederek  �şe  başlamazsa,  gec�k�len  her  gün  �ç�n  toplam  �hale  bedel�n�n  %  0,5  (b�nde  beş)  oranında                  
ceza   kes�l�r.   Bu   ceza   20.   takv�m   gününden   sonra   %1   (b�nde   on)   ceza   uygulanacaktır.  
15.2. Sözleşme  konusu  �şe  başladıktan  sonra, YÜKLENİCİ  personel�n�n  mazerets�z  ve  �z�ns�z  olarak  �şe              
gelmemes�   durumunda   her   gün   �ç�n   brüt   yevm�yen�n   2   (�k�)   katı   tutarında   ceza   uygulanır.  
15.3. Sözleşme süres�  �çer�s�nde YÜKLENİCİ  çalışanı  3  (üç)  güne  kadar  (3.  gün  dâh�l  değ�ld�r)  rapor  alması                 
durumunda,  raporlu  çalışanın  yer�ne  çalışan  get�r�lmes�  �stenmeyecek  ancak  raporlu  süreler  �ç�n  ödeme             
yapılmayacaktır.  
15.4. YÜKLENİCİ ,  çalıştırdığı  personel�n  ücretler�n�,  bel�rt�len  tar�hlerde  yatırmazsa  gec�k�len  her  gün  �ç�n             
sözleşme   bedel�n�n   b�nde   b�r   oranında   ceza   uygulanacaktır.  
15.5. YÜKLENİCİ,  6331  Sayılı  Kanun  ve  bu  Kanuna  göre  yapılmış  olan  �k�nc�l  mevzuat  düzenlemeler�ne  karşı                
sorumludur.  Yapılacak  olan  denetlemelerde  Yüklen�c�n�n  yer�ne  get�rmes�  gereken  yükümlülüklerden  dolayı           
İŞVEREN 'e   kes�lecek   cezalar   Yüklen�c�den   tahs�l   ed�lecekt�r.  
15.6.  Yukarıda  bel�rt�len  durumlarla  b�rl�kte,  genel  ve  tekn�k  tem�zl�k  �şler�nde  tekn�k  şartname  hükümler�ne              
göre  yer�ne  get�r�lmes�  gereken  �ş  ve  h�zmetlerle  veya  sözleşme  hükümler�ne  aykırı  tutum  ve  davranışlarla  �lg�l�                
olarak,  Yüklen�c�ye  yazı  �le  yapılacak  her  uyarıda  ayrıca  (1.  Uyarıda  sözleşme  bedel�n�n;  %0,1'�,  �k�nc�  uyarıda                
%0,3'ü,   üçüncü   uyarıda   %   0,5'�   dördüncü   uyarıda   %1'   oranında)   ceza   kes�l�r.  
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15.7.  Yüklen�c�  �st�hkakından  kes�len  cezalar,  (Yüklen�c�  �le  personel�  arasında  yapılan  h�zmet  sözleşmes�nde             
aks�  b�r  hüküm  olmaması  durumunda)  çalıştırılan  personel�n  ücret�nden  düşürülemeyecekt�r.  Ceza  kes�nt�ler�,            
protesto  çekmeye  gerek  kalmadan  yüklen�c�ye  yapılacak  ödemelerden  kes�lecekt�r.  Cezalar,  ödemelerden           
karşılanamıyorsa,   genel   hükümlere   göre   �şlem   yapılacaktır.  
15.8.  İsten�len  n�tel�klerde  ve  sayıda  ulaşım  aracı  sağlanmaması  durumunda  sağlanana  kadar  her  ay  �ç�n  b�r  aylık                 
asgar�   net   ücret   cezası   uygulanacaktır.   
15.9. Hak  ed�şler�n  mücb�r  sebepler  har�c�nde  uzaması  ve  İŞVEREN  yetk�l�s�ne  geç  tesl�m�  konusunda  �lg�l�  ay                
hak   ed�ş�   hesabından   %2   ceza   kes�lerek   alacaklarından   tahs�l   ed�lecek   veya   fatura   ed�lecekt�r.  
15.10. Çalışan  ücretler�n�n  Madde  6’dak�  g�b� ödememes�  durumunda �lg�l�  ay  hak  ed�ş�  hesabından  %3  ceza                
kes�lerek   alacaklarından   tahs�l   ed�lecek   veya   fatura   ed�lecekt�r.  
15.11.  Madde  18.20’ye  aykırı  b�r  durumun  oluşması  durumunda  �lg�l�  ay  hak  ed�ş�  hesabından  %4  ceza  kes�lerek                 
alacaklarından  tahs�l  ed�lecek  veya  fatura  ed�lecek,  eks�kl�kten  kaynaklanan  madd�  yaptırım  aynı  oranda             
YÜKLENİCİ    ‘ye   rücu   ed�lecekt�r.  
 
Madde   16-   SÜRE   UZATIMI   VERİLEBİLECEK   HALLER   VE   ŞARTLARI  
16.1.  Süre  uzatım  taleb�,  Yüklen�c�n�n  sözleşmes�ndek�  süre  ve  koşullara  uygun  olması  hâl�nde  �ncelen�r.  14.3.1               
nc�  maddes�nde  bel�rt�len  hâller  �ç�n  ver�lecek  süre  uzatımlarında,  sözleşme  süres�  �ç�nde  yüklen�c�n�n             
belgeler�yle  b�rl�kte  zorunlu  neden�n  meydana  geld�ğ�  tar�hten  �t�baren  y�rm�  (  3  )  �ş  günü  �ç�nde  müracaat  etmes�                  
zorunludur.  Süre  uzatımını  gerekt�ren  sebeb�n  ortadan  kalktığı  tar�h,  yüklen�c�  tarafından  ayrıca            
belgelend�r�lecekt�r.  
16.2.  Süre  uzatımı,  yüklen�c�n�n  taleb�ne  �st�naden  sözleşme  süres�  �ç�nde  veya  sözleşme  süres�  b�t�m�nde  bütün               
talepler  ve  varsa  daha  önce  ver�lm�ş  süre  uzatımları  göz  önüne  alınarak  �lg�l�  ün�telerce  �ncelend�kten  ve  �hale                 
yetk�l�s�n�n   onayından   sonra   ver�l�r.  
16.3.    Süre   uzatımı   nedenler�   aşağıda   bel�rt�lm�şt�r.  
16.3.1.  Zorunlu  nedenler:  Zorunlu  neden;  sözleşme  taraflarının  denet�m  ve  hatası  dışında  ortaya  çıkan  ve               
sözleşmen�n  uygulanmasını  kısmen  veya  tamamen  engelleyen  durumlardır.  Zorunlu  nedenler�n  süre  uzatımına            
konu  olab�lmes�  �ç�n  öncel�kle  �lg�l�  resmî  kuruluşlarca  belgelend�r�lmes�  şarttır.  Başlıca  zorunlu  nedenler             
aşağıda   bel�rt�lm�şt�r.  
 
1)   Yangın,  
2)   Su   taşkını,   sel,   kasırga,   deprem   ve   benzer�   doğal   afetler,  
3)   Salgın   hastalıklar,  
4)   Savaş   hâl�,  
5)   Seferberl�k   hâl�,  
6)   Sabotaj   veya   �ş�n   yapımını   engelleyen   d�ğer   hâller,  
7)   Ambargo,  
8)   Sözleşme   yapılmasından   önce   yürürlükte   olan   mevzuatta   yapılan   değ�ş�kl�klerden   doğan   �mkânsızlıklar.  
 
16.3.2.     İŞVEREN    ‘�n   sebeb�yet   verd�ğ�   hâller:  
1)   Yer   tesl�m�n�n   geç   yapılması,  
2)   Onay   �ç�n   Ş�rket'e   tevd�   ed�len   projeler�n   süres�   �ç�nde   yüklen�c�ye   �ade   ed�lememes�,  
3)   Sözleşmes�ne   göre    İŞVEREN    tarafından   ver�lmes�   gereken   malzemeler�n   zamanında   ver�lememes�,  
4)   Projes�nde   bel�rt�lmeyen   ve   sözleşme   tar�h�nden   sonra   ortaya   çıkan   özel   �şler�n   yaptırılması,  
5)   Yüklen�c�n�n   kusuru   olmaksızın    İŞVEREN    ‘�n   �steğ�   �le   yıktırma   ve   demontaj   yaptırılması,  
6)  Yüklen�c�n�n  kusuru  olmaksızın  taahhüdün İŞVEREN  tarafından  kısmen  veya  tamamen  durdurulması  veya             
ertelenmes�,  
7)   Sözleşmelerde   yer   alan   ve    İŞVEREN 'e   a�t   vec�beler�n   yer�ne   get�r�lememes�.  
16.3.3.  İşbu  maddedek�  koşullar  gerçekleşse  dah�  süre  uzatıp  uzatmama  yetk�s�  münhasıran İŞVEREN  'e  a�tt�r.               
İşbu   maddedek�   koşulların   gerçekleşmes�    YÜKLENİCİ    ‘ye   süre   uzatımının   ver�leceğ�   anlamını   taşımaz.  
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MADDE   17-   İŞİN   YÜRÜTÜLMESİNE   İLİŞKİN   KAYIT   VE   TUTANAKLAR  
Tekn�k   şartnamede   bel�rt�lm�şt�r.  
 
MADDE  18-  YÜKLENİCİNİN  SÖZLEŞME  KONUSU  İŞ  İLE  İLGİLİ  ÇALIŞTIRACAĞI  PERSONELE           
İLİŞKİN   SORUMLULUKLARI  
18.1. YÜKLENİCİ ’n�n  sözleşme  konusu  �ş  �le  �lg�l�  çalıştıracağı  personele  �l�şk�n  sorumlulukları,  �lg�l�             
mevzuatın  bu  konuyu  düzenleyen  emred�c�  hükümler�,  aşağıda  ve  Tekn�k  Şartnamede  bel�rlenm�ş  olup,             
Yüklen�c�   bunları   aynen   uygulamakla   yükümlüdür.  
18.2.  YÜKLENİCİ ;  İş  bu  h�zmet  sözleşmes�yle  tay�n  ve  tesp�t  ed�len  hüküm  ve  vec�belerle  bunların  bütün  mal�,                 
hukuk�,  ceza�  ve  fenn�  hususlarını,  tüm  ayrıntıları  �le  �ncelem�ş,  �ş  mahall�n�  görmüş,  taahhüt  ett�ğ�  �ş�n                
teferruatına  vakıf  olmuş  ve  sözleşmede  yazılı  hususları;  �ş  bu  sözleşmey�  �mzalamakla  kabul  ve  taahhüt  etm�ş                
sayılır.  
18.3.  YÜKLENİCİ  �sten�len  h�zmetler�  yapmak  üzere  bel�rt�len  n�tel�k  ve  sayıdak�  personel�  �sten�len  süre              
�ç�nde  hazır  bulunduracak,  sürekl�  olarak  �ş  başında  tutacaktır.  Yüklen�c�,  İşletme  �stemed�kçe  personel  sayısını              
h�ç   b�r   şek�lde   arttırıp   eks�ltmeyecekt�r.  
18.4.     İŞVEREN    ’ce   uygun   bulunmayan   personel    YÜKLENİCİ    tarafından   �şe   başlatılmayacaktır.  
18.5. YÜKLENİCİ , İŞVEREN  �le  uyum  �ç�nde  çalışacak  ve  söz  konusu  h�zmet  ve  �şler�  aksatmadan               
yürütecekt�r.  
18.6. YÜKLENİCİ  personel�n�n  �şe  başlamasını  müteak�p, İŞVEREN  ‘�n  Emn�yet  ve  Kaza  Önleme             
Tal�matlarına  harf�yen  uyacaktır. YÜKLENİCİ  çalışanlarının  sebep  olacağı  her  türlü  kazadan  doğacak  zarar  ve              
İŞVEREN  ‘�n  uğrayacağı  bütün  hasar  ve  z�yan  �le  bunlardan  doğacak  mal�,  hukuk�,  �dar�  ve  ceza�  sorumluluk                 
YÜKLENİCİ  ‘ye  a�t  olacaktır.  Bu  maksatla YÜKLENİCİ  her  türlü  kaza  önley�c�  tedb�rler�  almaya, İŞVEREN               
‘�n  İş  Emn�yet�  Kurallarına  uymaya,  yetk�l�  personel�n  �kaz  ve  tavs�yeler�ne  r�ayet  etmeye  mecburdur.  Her  ne                
sebeple  olursa  olsun  �ş  kazası  sonucunda,  yaralanma,  �ş  göremezl�k  veya  ölüm  olduğu  takd�rde,  her  türlü                
sorumluluk  ve  tazm�nat YÜKLENİCİ  ‘ye  a�t  olacaktır.  Herhang�  b�r  �ş  kazası  yaşanması  durumunda  SGK’ya               
yapılan  b�ld�r�m YÜKLENİCİ  tarafından  Soma  Term�k  Santral�  İnsan  Kaynakları  B�r�m�ne           
(�k @somaterm�k.com.tr )   e-posta   yolu   �le   gönderecekt�r.  
18.7 . YÜKLENİCİ , İŞVEREN  ’ce  ver�lecek  her  türlü  malzemey�  ekonom�k  ve  özenle  kullandıracak,  hasar  ve               
zarar  görmemes�ne  d�kkat  edecekt�r.  Kaybolan  ve  zarar  gören  malzemen�n  bedel�  ray�ç  bedel�  üzer�nden              
alacaklarından   kes�lecekt�r.  
18.8. YÜKLENİCİ , İŞVEREN  ‘�n  tes�sler�ne  zarar  vermemek  �ç�n  gerekl�  önlemler�  alacaktır.  Yüklen�c�  �ş              
esnasında  meydana  gelen  zarar  ve  hasarı  tazm�nle  mükelleft�r.  Meydana  gelen  zarar  ve  hasar  en  geç  24  saat                  
�ç�nde  yüklen�c�  tarafından  yaptırılacak  veya  yen�lenecekt�r.  Aks�  takd�rde İŞVEREN ,  masrafları  yüklen�c�ye  a�t             
olmak   üzere   gerekl�   �şlem�   yapacak   ve   masraflar   yüklen�c�n�n   �lk   alacağından   kes�lecekt�r.  
18.9. YÜKLENİCİ ,  h�zmet�n  özell�ğ�ne  göre  personel�n�n  İşletmen�n  uygun  göreceğ�  şek�lde  (kılık,  kıyafet  ve              
tem�zl�k   yönünden)   h�zmet   etmes�n�   sağlayacaktır.  
18.10. YÜKLENİCİ  kend�s�n�  tems�l  edecek,  �ş,  �şç�  sağlığı  ve  güvenl�ğ�  tedb�rler�n�  alacak,  puantaj  yapacak,               
�şç�ler  arası  koord�nasyonu  sağlayacak, İŞVEREN  yetk�l�ler�  �le  çalışanlar  arasındak�  koord�nasyonu  sağlayacak            
yetk�l�  b�r  k�ş�  “  Çalışan  Tems�lc�s�  “  bulunduracaktır.  Çalışan  tems�lc�s�  b�r  adet  aşağıdak�  özell�klere  sah�p                
b�lg�sayara,  b�r  adet  aşağıda  özell�klere  sah�p  cep  telefonuna,  b�r  adet  aşağıdak�  özell�klere,  sah�p  telefon  hattına                
sah�p   olacaktır.   
B�lg�sayar;    D�züstü,   en   az   �5   �şlemc�ye   sah�p,   en   az   4GB   bellek,   en   az   500   GB   d�sk   kapas�tes�   olacaktır.  
Cep   Telefonu;    Akıllı   telefon   özell�kler�ne   sah�p   b�r   telefon   olacaktır.  
Cep  Telefonu  Hattı; En  az  500  dak�ka  her  yöne  arama,  en  az  100  SMS  ve  en  az  2  GB  �nternet  özell�kler�ne                      
sah�p   faturalı   veya   faturasız   sürekl�   etk�n   olab�lecek   b�r   cep   telefonu   olacaktır.  
18.11.  İş  bu  sözleşme  kapsamında YÜKLENİCİ ’n�n  �st�hdam  ett�ğ�  �şç�n�n  yasalardan  veya  sözleşmeden             
doğacak  �l�şk�lerden  dolayı muhatabı  ve  sorumlusu YÜKLENİCİ ’d�r.  Bu  konuda İŞVEREN  kes�nl�kle            
muhatap   değ�ld�r.  
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18.12. YÜKLENİCİ ,  sözleşme  kapsamında  çalıştıracağı  tüm  personele,  ücretler�  yatırmak  �ç�n  Soma  �lçe             
sınırları  �çer�s�nde  bulunan  b�r  bankada  hesap  açtıracak  ve  banka  kartı  verecekt�r.  Ücretler  banka  kartı  hesabına                
yatırılacaktır.  
18.13. YÜKLENİCİ ,  personel�ne  4857  Sayılı  İş  Kanunu’nda  bel�rt�len  koşulların  oluşması  durumunda  senel�k             
�z�nler�n�  kullandıracaktır.  İş  Kanunu'nun  55-1  maddes�nde  bel�rt�len  durumların  gerçekleşmes�  hal�nde  (  belge             
�le  �spat  etmek  kaydıyla) YÜKLENİCİ  personel�  mazeret  �zn�  kullanab�lecekt�r.  Senel�k  �z�n  ve  mazeret  �zn�               
kullanan   personel�n   yer�ne   çalışan   �sten�lmeyecekt�r.  
18.14. YÜKLENİCİ ,  her  çalışanı  �le  yaptığı  �ş  sözleşmes�n�n  sona  ermes�  durumunda  çalıştırdığı  çalışandan              
usulüne  uygun  olarak  alınmış  b�r  �branamey�  ve  bu  �branamede  bel�rt�len  meblağın  y�ne  banka  aracılığı  �le                
ödend�ğ�n�  gösteren  belgey� İŞVEREN 'e  verecekt�r.  Aks�  durumda YÜKLENİCİ ’n�n  kes�n  tem�natı  �ade            
ed�lmeyecekt�r.   
Yen�  b�r  çalışan  �şe  başlamadan  önce  özgeçm�şler�  ve  aşağıda  bel�rt�len  yükümlülükler�  ( �k@somaterm�k.com.tr )             
adres�ne  veya  basılı  halde  �let�lecekt�r. İŞVEREN  ‘ce  onay  ver�lmes�  durumunda  �şe  başlatılacaktır.  Her  b�r               
çalışan  �ç�n,  4857  sayılı  İş  Kanunun  75.  Maddes�  gereğ�  özlük  dosyaları YÜKLENİCİ  tarafından  �k�  nüsha                
olarak  oluşturulacak,  b�r  nüshası İŞVEREN  ‘�n  bel�rleyeceğ�  b�r�me  f�z�k�  olarak  gönder�lecekt�r.  Özlük             
dosyasının   sıhhatl�   ve   güncel   b�r   b�ç�mde   tutulmamasından   dolayı   bütün   sorumluluk    YÜKLENİCİ    ‘ye   a�tt�r.  
○ SGK   �şe   g�r�ş   b�ld�rges�,  
○ Nüfus   cüzdan   fotokop�s�,  
○ Adl�   s�c�l   belges�,  
○ İk�   adet   ves�kalık   fotoğraf,  
○ Vukuatlı   nüfus   kaydı   örneğ�,  
○ D�ploma   fotokop�s�,  
○ Kan   grubu   göster�r   belge,  
○ A�le   b�ld�r�m   formu,  
○ İşe   g�r�ş   sağlık   muayene   raporu,  
○ Gerek�yorsa   MEB   onaylı   Meslek�   yeterl�l�k   sert�f�kası,  
○ Gerek�yorsa  özel  eğ�t�m  sert�f�kası  (yüksekte  çalışma  eğ�t�m  sert�f�kası,  kapalı  alan  çalışma  eğ�t�m             
sert�f�kası,   vb.),  
○ Özel   belge   gerek�yor   �se   (operatör   sert�f�kası,   kaynakçı   sert�f�kası,   EKAT   sert�f�kası,   vb.),  
○ Temel   İş   Güvenl�ğ�   eğ�t�m�   sert�f�kası   veya   eğ�t�m   katılım   formunu,  
18.15. YÜKLENİCİ ’n�n  mevzuatlarca  çalıştıracağı  İSG  profesyoneller�n�n  y�ne  mevzuatlarca  bel�rlenm�ş  olan           
çalışma   süreler�n�n   düzen�ne    İŞVEREN    İSG   B�r�m�   karar   verecekt�r.  
18.16.  Çalıştırılan  personeller�n  yıllık  �z�nler�n�n  tak�b�  yüklen�c�  çalışan  tems�lc�s�  tarafından  yapılacak  ve             
fatura   dönem�   �şverene   raporlanacaktır.  
Çalışan  tems�lc�s�,  tüm  b�r�mlerde  çalışmakta  olan YÜKLENİCİ  çalışanlarını  denetleyecek  ve  çalışan            
elemanlarının  İş  güvenl�ğ�  tedb�rler�n�  alıp  almadıklarını  kontrol  edecekler  ve  �ş  güvenl�ğ�  malzemeler�n�             
kullandırmaktan   sorumlu   olacaklardır.  
Çalışan  tems�lc�s�  �şler�n  �sten�ld�ğ�  g�b�  yapılmaması  durumunda  İdare  yetk�l�s�n�n  tal�matları  doğrultusunda            
�şler�n   yapılmasını   sağlayacaklardır.  
Çalışan  tems�lc�s�,  toz  tem�zleme  c�hazı,  su  jet�  vb.  tem�zl�ğe  yardımcı  mak�naları,  eğ�t�m�  �şletmem�z  tarafından               
ver�ld�kten   sonra   kullanacaklardır.  
İşletme,  vard�ya  sorumlularının  herhang�  b�r�n�n  performansından  memnun  kalmazsa  değ�şt�r�lmes�n�          
YÜKLENİCİ  ‘ye  �lett�ğ�  tar�hten  sonra,  Yüklen�c�  en  geç  3  takv�m  gününde  b�ld�r�len  vard�ya  sorumlusu  veya                
vard�ya   sorumlularını   değ�şt�recekt�r.  
18.17.  Bu  �hale  kapsamında  yapılması  gereken  �şler�n  zamanında  ve  eks�ks�z  yapılmasından  tamamen             
YÜKLENİCİ    sorumlu   olacaktır.  
18.18.  Vard�ya  sorumlularının  puantajları,  İşletme  Vard�ya  Am�rler�nce  tutulacak  olup  bu  puantaj,  d�ğer             
puantajlarla   b�rl�kte    İŞVEREN 'e   �braz   ed�lecekt�r.  
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18.19.  YÜKLENİCİ ;  �şe  başlarken  3  k�ş�l�k  vard�ya  sorumlularının  �s�mler�n� İŞVEREN ’e  b�ld�recekt�r.            
İşyer�nde  vard�ya  sorumlusu,  Vard�ya  am�rler�,  İşletme  ustabaşıları  ve  bakım  serv�s�  sorumluları  �le  devamlı              
olarak   �rt�bat   hal�nde   olacaklardır.  
18.20.  Personeller  �le  mahkemel�k  olunan  durumlarda  �stenen  b�lg�  ve  belgeler�n İŞVEREN  ‘�n  �sted�ğ�              
zamanda   �şverene   �let�lmes�   gerekmekted�r.  
18.21.    Çalışma   şartları;  
*Üçlü   vard�yalı   çalışma   suret�   �le   çalışma   yapılacaktır.  
*İŞVEREN    ‘�n   bel�rled�ğ�   b�r�mlerde   �k�l�   vard�ya   s�stem�   uygulanab�lecekt�r.  
*Bu  tar�fler�n  dışında, İŞVEREN  gerek  gördüğü  her  durumda,  �ht�yaca  b�naen YÜKLENİCİ  personel�n�n             
çalıştığı   serv�sler�   değ�şt�reb�lecekt�r  
 
MADDE   19-   DELİL   SÖZLEŞMESİ  
YÜKLENİCİ ,  İşbu  sözleşme  neden�yle  taraflar  arasında  çıkab�lecek  �ht�laflarda, İŞVEREN 'e  a�t  her  türlü             
defter  ve  kayıtların  geçerl�,  bağlayıcı,  kes�n  ve  münhasır  del�l  olacağını  ve  bunlara  karşı  her  türlü  �t�raz  ve  def�                   
haklarından  ve  dava  hal�nde  bunların  usulüne  uygun  tutulduğu  hususunda  yem�n  tekl�f  haklarından  peş�nen              
feragat  ett�ğ�n�  kabul  eder.  Bu  madde  H.M.K  193.  maddes�  uyarınca  münhasır  del�l  sözleşmes�  n�tel�ğ�nde  olup                
yukarıdak�lerden   başka   del�l   �kame   ed�lemez.  
 
MADDE   20-   DEVİR   MADDESİ  
YÜKLENİCİ ,  �şbu  sözleşmeden  doğan  b�lcümle  hak,  yükümlülük,  borç,  alacak  ve  sorumluluklarını İŞVEREN             
‘�n  yazılı  onayı  olmaksızın  kes�nl�kle  3.  b�r  k�ş�  ya  da  kuruma  dev�r  yahut  teml�k  edemez.  Aks�  takd�rde                  
İŞVEREN  �şbu  sözleşmey�  tek  taraflı  olarak  derhal  fes�h  etmeye  ve  uğradığı  zarar  dolayısıyla YÜKLENİCİ ’               
den   bu   zararını   talep   etmeye   mezun   ve   yetk�l�d�r.  
 
MADDE   21-   GİZLİLİK  
YÜKLENİCİ ,  �şbu  sözleşme  dolayısıyla  ed�nd�ğ�,  sözleşmen�n  �çer�ğ�yle  veya  İşveren  �le  �lg�l�  her  türlü  b�lg�               
veya  dokümanı  g�zl�  olarak  addeder  ve  yapılan  �şle  �lg�s�  olmayan  herhang�  b�r  üçüncü  k�ş�  veya  kurumla                 
paylaşamaz.  Aks�  halde YÜKLENİCİ , İŞVEREN ’  �n  bundan  kaynaklanan  zarar  ve  z�yanları  karşılamakla             
yükümlüdür.  G�zl�l�ğ�n  �hlal�,  İşveren  �ç�n  haklı  sebeple  derhal  fes�h  neden�d�r.  Ancak,  yukarıda  sayılan              
b�lg�ler�n  daha  önceden  kamuya  �fşa  ed�lm�ş  olanları  �le  resm�  kurumlarca  talep  ed�len  b�lg�ler  �şbu  madde                
kapsamında   değerlend�r�lmeyecekt�r.  
 
MADDE   22-VERGİ,   RESİM   VE   HARÇLAR  
İş  bu  sözleşme  �le  tanımlanan  �ş�n  yapılması  �le  �lg�l�  damga  verg�s�  dâh�l  tüm  verg�ler,  res�mler,  harçlar  ve                  
l�sanslar YÜKLENİCİ '  ye  a�tt�r.  Sözleşme  damga  verg�s� İŞVEREN tarafından  ödenecek  olup            
YÜKLENİCİ 'n�n   �lk   alacağından   tahs�l   ed�lecekt�r.   
 
MADDE   23-   FESİH  
İŞVEREN  herhang�  b�r  sebebe  ve  süreye  bağlı  olmaksızın  �ş  bu  sözleşmey�  tek  taraflı  olarak  fes�h  edeb�l�r.                 
Böyle  b�r  fes�h  durumunda YÜKLENİCİ ,  başta  kar  kaybı  olmak  üzere  herhang�  b�r  ad  ve  nam  altında  h�çb�r                  
alacak,  hak,  tazm�nat  vb.  talep  edemez.  Taraflar  arasında  çıkacak  uyuşmazlıkların  çözümünde  HMK  �lg�l�              
maddeler�ne   uygun   olarak    İŞVEREN    kayıtları   ve   defterler�   esas   alınacaktır.  
 
MADDE   24-   ANLAŞMAZLIKLARIN   ÇÖZÜM   YERİ  
İş  bu  sözleşme  ve  �lg�l�  tüm  ekler�n�n  (şartname,  tekl�f  vb.)  uygulamasından  doğacak  her  türlü  anlaşmazlıkların                
çözüm   yer�   Konya   Mahkeme   ve   İcra   Da�reler�d�r.  
 
MADDE   25-   DİĞER   ŞARTLAR  
A-  Sözleşmede  yer  almayan  sa�r  hususlar  �ç�n  aykırılık  teşk�l  etmemek  kaydıyla  Türk  T�caret  ve  Borçlar  Kanunu                 
Hükümler�   aynen   uygulanacaktır.  
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B-  İş  bu  sözleşmen�n  maddeler�nde  bel�rt�len  hususlarla  �lg�l� İŞVEREN  herhang�  b�r  talep  veya  ödemeye               
maruz  kalırsa  bu  bedel YÜKLENİCİ  tarafından  kayıtsız  şartsız  ve  defaten  karşılanacaktır.  Özell�kle  �ş�n              
yen�den  �hale  ed�lmes�  veya İŞVEREN  ‘ce  b�zzat  yapılması  veya  yaptırılması  sebepler�  �le  orada  meydana               
geleb�lecek   f�yat   farkları   �le   yapılacak   masrafların   tutarı,    YÜKLENİCİ ’   den   ayrıca   talep   ve   tahs�l   ed�lecekt�r.  
www.konyaseker.com.tr  İnternet  adres�m�zde  yayınlanan  “Genel  T�car�  Şartname”  ye,  Ekte  ver�len  Yüklen�c�  ve             
Alt  Yüklen�c�  İç�n  İş  Sağlığı  ve  Güvenl�ğ�  Prosedüründe  bel�rt�len  şartlara  ve  “6331  Sayılı  İş  Sağlığı  ve  İş                  
Güvenl�ğ�  Kanunu  �le  bağlı  Yönetmel�k”  hükümler�ne,  Anadolu  B�rl�k  Hold�ng  Kılık  Kıyafet  Yönetmel�ğ�’ne  ve              
6698   Sayılı   K�ş�sel   Ver�ler�n   Korunması   Kanunu   hükümler�ne   uymakla   mükelleft�r.   
*Resm�  tat�l,  d�n�  ve  m�ll�  bayram,  günler�  vard�yasına  denk  gelen  personel  ve  gündüz  ek�b�  �ht�yaç  durumunda                 
çalışmaya   devam   edecekt�r.  
 
MADDE   –   26   YÜKLENİCİNİN   ÇALIŞMA   ALANLARININ   SINIFLANDIRILMASI:  
26.1   İŞLETME   SERVİSİ:  
26.1.1   -   ALTI   ÜNİTENİN   KAZAN   DAİRELERİNİN   TEMİZLENMESİ  
Personel   Sayısı:   70   k�ş�  
Yüklen�c�  bu  �ş  kapsamında;  İşletme  sınırları  �çer�s�ndek�  yerler;  kazan  b�naları  �çer�s�nde  ve  dışındak�  yerlerde               
bulunan  her  türlü  toz,  çöp,  artık  malzeme,  sıvı  yakıt  sızıntıları,  kömür  şutları,  transportlar,  kömür  kanalları,                
değ�rmen  �ç�,  bunker  �çler�,  kazan  altı  tekne  �ç�  ve  dışı,  tüm  kazan  kotları,  kazan  b�naları  merd�ven  bölgeler�n�n                  
ve  kazan  ve  yardımcı  tes�sler�n�n  düzenl�  olarak  tem�zl�ğ�n�,  ün�teler�n  tüm  kotlarının  ve  çevres�n�n  tem�zl�ğ�n�,               
türb�n  ve  mak�ne  da�reler�n�n  tüm  bölümler�nde  ve  odalarda  oluşan  her  türlü  toz,  k�r  ve  atık  malzemeler�n                 
tem�zlenmes�  �ş�n�  yapacaktır.  Elektr�k  odaları,  tüm  h�drol�k  havuzlar,  s�rkülasyon  havuzları  ve  kanalları,             
kondense  tem�zl�ğ�,  ayıtlı  orta  �stasyon  ve  dubaların  tes�sat  ve  çevre  tem�zl�ğ�  �le  İşletme  tarafından  ver�len  d�ğer                 
görevler   yer�ne   get�r�lecekt�r.  
26.1.2   -   KÖMÜR   ALMA   TESİSLERİ   VE   BANT   BOYLARININ   TEMİZLENMESİ  
Personel   Sayısı:   67   k�ş�  
Yüklen�c�  bu  �ş  kapsamında;  Kömür  tes�sler�nde  oluşan  tüm  tozların,  artık  malzemeler�n,  b�na  ve  kule  �çler�n�n,                
stroker  ve  tes�satının,  bunkerler,  şutlar  ve  bantlarda  da  dâh�l  tüm  tes�s  ve  mahall�n�n  düzenl�  olarak  tem�zl�ğ�n�                 
ve   İşletme   tarafından   ver�lecek   d�ğer   �şler�   yapacaktır.  
26.1.3   -   LABORATUAR   VE   TASFİYEHANE  
Personel   Sayısı:   3  
Yüklen�c�  personel�  bu  �ş  kapsamında;  laboratuvarda  bulunan  ek�pmanların  ve  laboratuvar  b�nasının  �ç  ve  dış               
tem�zl�ğ�n�  yapacaktır.  Su  tasf�yehane  ve  tes�satının  tem�zl�ğ�,  kamyonla  get�r�len  dem�r  sülfat  ve  k�rec�n              
�nd�r�lmes�,  �st�flenmes�,  solüsyon  hal�ne  get�r�lmes�  �ç�n  �st�ften  alınarak  taşınması,  reaktörler�n  tem�zlenmes�,            
kum  ve  reç�ne  f�ltreler�n�n  zaman  zaman  doldurulup  boşaltılması  ve  İşletme  tarafından  ver�lecek  d�ğer  �şler�               
yapacaktır.  
26.2.   BAKIM   SERVİSLERİ  
(KAZAN  BAKIM,  DEĞİRMEN  BAKIM,  KÜL  BAKIM,  TÜRBİN  BAKIM,  MEKANİK  ATÖLYE,           
ELEKTRİK   BAKIM,   ÖLÇÜ   KONTROL,   AMBAR,   GARAJ   VE   OTO   BAKIM,   İNŞAAT   BAKIM)  
Personel   Sayısı:   10   k�ş�  
Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  sorumluluk  alanı;  atölyes�n�n  �ç  ve  dış  mahall�n�n  günlük  tem�zl�ğ�,  çay               
hazırlama  ve  serv�s  yapılması,  tuvalet  ve  banyoların  tem�zlenmes�  ve  arta  kalan  zamanda  serv�s  personel�n�n               
yaptığı  bakım  çalışmaları  sonucu  ortaya  çıkan  her  türlü  artık,  çöp  vb.  tem�zl�ğ�n�  ve  İşletme  tarafından  ver�lecek                 
d�ğer   �şler�   yapacaklardır.  
26.3.   İDARİ   VE   SOSYAL   İŞLER   SERVİSİ  
Personel   Sayısı:   10   k�ş�  
Yüklen�c�n�n  bu  �ş  kapsamında  sorumluluk  alanı;  �dar�  b�na  �ç  ve  dış  mahall�n�n  günlük  tem�zl�ğ�,  çay  hazırlama                 
ve  serv�s  yapılması,  tuvalet  ve  banyoların  tem�zlenmes�  ve  arta  kalan  zamanda  �şletme  sahasında  ve  yollarında                
çıkan   her   türlü   ot,   artık,   çöp   vb.   tem�zl�ğ�n�   ve   İşletme   tarafından   ver�lecek   d�ğer   �şler�   yapacaklardır.  
 
MADDE   -   27   İLETİŞİM   BİLGİLERİ  
Tarafların   �let�ş�m   b�lg�ler�;  
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İŞVEREN   TELEFON   :   …………………………………  
İŞVEREN   E-POSTA   :   ………………………………….  
İŞVEREN   FAKS     :   ………………………………….  
 
YÜKLENİCİ   TELEFON   :   ……………………………….  
YÜKLENİCİ   E-POSTA   :   ………………………………..  
YÜKLENİCİ   FAKS      :   ………………………………  
 
Mevzuat   dışına   çıkılmaksızın   bahs�   geçen   �let�ş�m   kanallarına   yapılan   b�ld�r�mler   geçerl�   sayılacaktır.  
 
H�zmet  sözleşmes�  …………...  yürürlük  tar�h�nden  sona  er�ş  tar�h�ne  kadar  24  ay  süreyle  geçerl�  olacaktır.               
Süren�n  b�t�m�ne  1  ay  kala İŞVEREN ,  eğer YÜKLENİCİ ’n�n  yaptığı  h�zmetten  memnun  �se  karşılıklı              
görüşmek  ve  anlaşmak  suret�yle  sözleşme  süres�n�n  1  +  1  yıl  (  b�r  artı  b�r  yıl  )  olmak  üzere  en  fazla  toplam  4                       
yıla   kadar   uzatılması    İŞVEREN    yetk�s�nded�r.  
 
İşbu  Sözleşme  10  (on)  sayfa  -  27  (y�rm�  yed�)  maddeden  �baret  olup  ………………..  tar�h�nde İŞVEREN  ve                 
YÜKLENİCİ    tems�lc�ler�   arasında   karşılıklı   olarak   b�r   nüsha   ak�t   ve   �mza   ed�lm�şt�r.  
 
Ekler:   Genel   T�car�   Şartname,   Tekn�k   Şartname,   İSG   Şartnames�,   KVKK   Sözleşmes�  
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