
KONELİ TARIM VE SANAYİ ÜRÜNLERİ PAZARLAMA A.Ş.  

MOTOSİKLETLİ KURYE KİRALAMA HİZMETİ ŞARTNAMESİ-SÖZLEŞMESİ 
  

MADDE 1-TARAFLARIN KISA İSİMLERİ: 
İş bu sözleşmede, merkez adres� Dede Korkut Mah. Beyşeh�r Cad. No: 9 Meram/KONYA olan Konel� Tarım 
ve Sanay� Ürünler� Pazarlama A.Ş.  “İŞVEREN” ; merkez adres� ……………………………………………. 
olan ………………………………………………………………..  “YÜKLENİCİ”  olarak anılacaktır. 
Bu maddede bel�rt�len adresler tarafların tebl�gat adresler� olup, bu adreslere yapılan her türlü tebl�gat 
�lg�l�lere yapılmış sayılacaktır. Adres değ�ş�kl�kler�, değ�ş�kl�k tar�h�nden �t�baren b�r hafta �çer�s�nde karşı 
tarafa noter kanalıyla b�ld�r�lecekt�r. Aks� halde bu maddede bel�rt�len adreslere yapılan tebl�gatlar geçerl� 
sayılacaktır. TTK’nın 18/III maddes�nde bel�rt�len haller �adel� taahhütlü posta yolu �le veya noter kanalı �le 
b�ld�r�lmed�ğ� takd�rde geçers�zd�r. 
 
MADDE 2-SÖZLEŞMENİN KONUSU: 
İşbu sözleşme şartları da�res�nde, İşverene �sten�len adet motos�kletl� kuryen�n Yüklen�c� tarafından tahs�s            
ed�lmes� ve y�ne bu sözleşme şartları doğrultusunda, ver�len motorlu kurye ve dağıtım h�zmet� karşılığı olan               
h�zmet bedel�n�n ödenmes� ve bu �l�şk� çerçeves�nde tarafların hak ve mükellef�yetler�n�n bel�rlenmes�d�r. 

MADDE 3-YAPILACAK HİZMETİN FİYATLANDIRMASI: 
Konel� Tarım ve Sanay� Ürünler� Pazarlama A.Ş. motors�kletl� kurye k�ralama h�zmet� KDV Har�ç Toplam 
……………..….. TL’d�r. 
 

HİZMET TANIMI SÜRE/AY BİRİMİ BİRİM FİYAT TL TUTAR TL 

KURYE KİRALAMA 12 13 KİŞİ   

MOTOR KİRALAMA 13 ADET   

GENEL TOPLAM  

 
*Kurye ve motor sayılarında artış veya azalış olab�l�r. 

*Motorlu kuryeler�n 7’s� Konya Bölges�nde, 6’sı Ankara Bölges�nde çalıştırılacaktır. 

MADDE 4-TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ: 
4.1- Yüklen�c�  �şbu sözleşme akded�ld�ğ� tar�hten �t�baren müşter�n�n restoran paket taşımacılığı 
gönder�ler�n� yapacaktır ve bu gönder�ler� yapab�lmes� �ç�n; 
a) 13 adet kurye ve Motorunu 
b) 13 adet kuryen�n ek�pman olarak yelek,yağmurluk,mont pantolon,motor elc�k,motor eteğ� ve motor yemek 
taşıma kutusu 
c) 13 adet personel�n sağlık kontroller� ve �ş güvenl�ğ� eğ�t�mler� ve harcamalarını 
d) 13 adet personel�n haftalık �z�n,raporların tak�b� ve d�s�pl�ns�zl�k g�b� durumlarda �ş akd�n�n fesh� 
�şlemler�n� 
e) 13 adet personel�n kaza ve ac�l durum �ht�va eden durumlarda müdahale ve tak�b�n�n yapılmasını 
f) 13adet personel�n yeme,�çme g�derler�n� karşılayacağını kabul eder. 
g) taşıma �le �lg�l� yükümlülüğü olan kal�te ve yetk� belgeler�n�n sorumluluğunu, 
h) İşveren 13 adet personel�n bekleyeceğ� yer� tem�n edeceğ�n� kabul eder 
4.2- İşveren sözleşmede bel�rlenen den sonrak� motorlu Kurye talepler� alt maddelerdek� durumları kapsar ve 
�lave protokolle sözleşme hal�ne alınır. 
a) İşveren ek personel ve bu personele a�t ek�pmanların tem�n�n� enaz 7 gün önceden ma�l üzer�nden 
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b�ld�rmek zorundadır. 
b) -Yüklen�c�, İşveren talep etmes� durumunda 4.1 maddede yer alan esasları ve personel tem�n�n� 7 gün 
�çer�s�nde tem�n ve tanz�m edeceğ�n� kabul eder. 
4.3-  Yüklen�c�, İşverene 9 saat (1.5 saat d�nlenme molası) haftanın (6) günü sab�t kurye tahs�s edecekt�r. 
Tahs�s ed�len personel�n �z�nl� olduğu zamanlar ve kanun gereğ� çalışamayacağı günlerde, �z�n değ�şt�r�c� 
personel, Yüklen�c� tarafından İşverene tahs�s ed�lecekt�r. Ayrıca bu personeller�n tüm �z�n,rapor vb.g�b� 
durumlarda tak�b�n�n yapılması ve bu personeller�n çalışma saatler� vard�yaları haftalık �z�nler� ve maaş 
hesaplamalarının Yüklen�c� tarafından hazırlanıp �şverene rapor hal�nde ma�l olarak gönder�lmes� �şlem�n� 
gerçekleşt�receğ�n� kabul eder. İşbu değ�şt�r�c� personeller�n ücret� sab�t günlük ücretler� üzer�nden 
hesaplanıp Yüklen�c� tarafından İşverene ayrıca faturalandırılacaktır. 
4.4-  Personel�n 9 saat üzer�nde çalışması durumunda,çalıştığı her saat yasal zorunluluk olan saat başı mesa�               
ücret� 1,5 katı olarak hesaplanarak toplam tutara eklenecekt�r. 

4.5-  Personel, saat 11:30’dan sonra İşveren�n �sted�ğ� lokasyonda h�zmet verecekt�r. 

4.6-  Personel hastalık ölüm veya kaza vb g�b� durumlarda durum bel�rt�r yasal rapor get�rmes� zorunludur ve                
bu durumlarda Yüklen�c�ye herhang� b�r ceza� �şlem uygulanmaz. 
a) Yüklen�c� en geç (2) saat �ç�nde yer�ne başka b�r kurye görevlend�receğ�n� kabul eder.Bu süre �çer�s�nde               
geçer süre oluşan durumlarda Yüklen�c� her saat �ç�n 1,5 katı olarak �şverene alacağından düşecek şek�lde               
ödeme yapar.  
b) Personel�n haber vermeks�z�n �şe gelmemes� ve �ş�n aksaması g�b� durumlarda Yüklen�c� en geç 2 saat               
�çer�s�nde yer�ne başka b�r kurye görevlend�rmey� ve bu süre �çer�s�nde oluşan zararın her saat�n�,kurye              
saatl�k ücret� olan ……………………….TL tutarı kadar gec�kme cezası ödemey� kabul eder. 

4.7-  Motorlu Personel, gün �ç�nde İşveren�n yönlend�receğ� adreslere sınırsız h�zmet verecekt�r. 150 km ye              
kadar ücrets�z, 150 km den sonra km başına 0.50 TL olarak ayrıca ücretlend�r�lecekt�r. 
a) B�r paket motor üzer�nde zarar görmeks�z�n ve lezzet kaybı olmaması �ç�n olması gerek km 4 km y� kapsar                  
ve kurye saatte ortalama 2 paket taşır. 
b) Kurye günlük 9 saat çalışma süres� üzer�nden ortalama saat başı 16.667 km yapar ve bu süre b�r kuryen�n                  
saatte taşıyab�leceğ� 2 paket� ve bu paketler�n g�d�ş gel�ş km s�n� bel�rt�r. 
c) Günlük bel�rt�len km aşımındak� 0,50 kr �se araçların km x 0,30 kr yakıt + 0,20 kr yıpranma payı                  
harcamalarını kapsar. 

4.8-  Motos�klet arızası, kaza g�b� kuryen�n çalışmaması durumlarında Yüklen�c�, İşverene (2) saat �çer�s�nde             
motos�klet� �le beraber yen� b�r kurye tahs�s edecekt�r.  
a) Kuryen�n mesa� saatler� �çer�s�ndek� �ş� �le alakalı kaza durumlarındak� sorumluluklar Yüklen�c�ye a�tt�r. 
b) İşveren�n �lg�l� personel� �ş� �le alakasız b�r �ş yaptırması ve bu durumda oluşacak tüm masraf,ceza� ve                
yasal sorumluluk müşter�ye a�tt�r. 

4.9-  Motorlu kuryeye İşveren tarafından tesl�m ed�len emt�alar, İşveren tarafından bel�rt�len yere, İşveren�n             
bel�rled�ğ� ‘’en fazla  45 dak�kalık” süre �çer�s�nde �çer�s�nde tesl�m ed�lecekt�r.  

4.10-  Kurye �le gönder�lecek mamül, İşveren tarafından paketlen�p Yüklen�c�n�n personel�ne tesl�m           
ed�lecekt�r. Mamulün bedel�, tüket�c�ye tesl�m� sırasında kred� kartı veya nak�t olarak tahs�l ed�lecekt�r. Şayet              
tüket�c�, satın almış olduğu mamulün bedel�n� nak�t olarak Yüklen�c�n�n personel�ne ödemey� terc�h ederse,             
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her s�par�ş tesl�m� sonunda mamül bedel� personel tarafından İşverene nak�t olarak tesl�m ed�lecekt�r. Bu              
bedel�n eks�k ödenmes� veya h�ç ödenmemes� hal�nde Yüklen�c�, mamulün satış bedel�n� gün sonunda derhal              
İşverene ödeyeceğ�n� kabul, beyan ve taahhüt etm�şt�r. 

4.11-  Kanun gereğ�nce senes�n� dolduran her motorlu kuryen�n ücrets�z �z�n hakkı bulunur. B�r yıllık çalışma               
süres�n�n hesabında motorlu personel�n İşverene a�t tüm �şyerler�ndek� çalışmalarının toplamı esas alınır. Bu             
süre zarfında İşveren,  Yüklen�c�ye eks�k fatura kesemez. 

4.12-  Personel�n, motorunu park edeb�leceğ� alan olmadığı takd�rde,öncel�kle ücrets�z otopark olanağı           
araştırılarak, olmadığı takd�rde ücretl� otopark masrafları aylık olarak faturaya yansıtılacaktır. 

4.13 - Yüklen�c�, İşveren�n terc�h edeceğ� motor paket kutusunu tem�n etmekle yükümlüdür. Kutunun dış             
yüzey�ne uygulanacak reklam uygulaması �şverene a�tt�r. 

MADDE 5-HİZMET SÜRESİ: 
H�zmet sözleşmes� ……./……./………….yürürlük tar�h�nden ……./……../……… sona er�ş tar�h�ne kadar 
12 ay süreyle geçerl� olacaktır. Süren�n b�t�m�ne 1 ay kala İşveren, eğer Yüklen�c�n�n yaptığı h�zmetten 
memnun �se karşılıklı görüşmek ve anlaşmak suret�yle sözleşme süres�n�n 12 ay daha uzatılması İşveren 
yetk�s�nded�r. 
 
MADDE 6-ÖDEME: 

6.1.  Yüklen�c�, İşverene sağlayacağı motos�klet� �le b�rl�kte çalışacak (1) kurye personel� �ç�n aylık             
…………….…..TL bedel fatura edecekt�r. 

6.2.  Faturalar aylık 2 eş�t per�yotta 15 günde b�r kes�lecekt�r. 

6.3.  İşveren, Yüklen�c�n�n göndereceğ� faturaları, kend�s�ne tebl�ğ tar�h�nden �t�baren 7 �ş günü �ç�nde             
nakden, havale şekl�nde ödeyecekt�r. 

6.4.  Talep ed�len MOTORLU KURYE aded� 13 dür. 

6.5.  Her yıl Motor �ç�n Benz�n ve Enflasyon artış oranı ortalaması kadar ve Kurye �ç�n Asgar� ücret artış 
oranı kadar zam artışında bulunulacaktır. 

6.6.  % 18 olan KDV oranında meydana geleb�lecek değ�ş�kl�kler (+ / - ) f�yatlara yansıtılacaktır. İlk fatura,                 
tesl�mattan 3 gün sonrasına denk gelecek tar�hte kes�lecek ve derhal tesl�m ed�lecekt�r. Fatura tar�h�n� tak�p               
eden 7 (yed�) �ş günü �ç�nde İşveren tarafından Yüklen�c�n�n hesaplarına banka havale /EFT �le nakden ve                
defaten yapılacaktır. Tak�p eden aylar �ç�n de aynı uygulama geçerl� olacaktır. Ödemeler�n gec�kmes�             
hal�nde her gec�kme süres� �ç�n Yüklen�c�n�n çalışmış olduğu banka  kred� fa�z� oranında gec�kme fa�z�              
uygulanacaktır. 

6.7.  Fatura bedeller�, Yüklen�c�n�n TR……………………………………... nolu hesabına yatırılacaktır.  
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6.8 Bütün ücretler doğrudan �şveren hesabına borç kayded�lecek ya da faturalandırılacaktır. İşveren�n            
Yüklen�c�ye faturasını/faturalarını zamanında ödememes� durumunda Yüklen�c� İşverene �htar yapıldıktan 1          
gün sonra çalışmayı askıya alab�l�r ve Sonuçları (aşağıda tanımlanmaktadır) İşverene �letmeyeb�l�r. 

6.9- İşveren�n Yüklen�c�ye borçlu olduğu meblağların tahs�latı �ç�n Yüklen�c�n�n yapacağı her türlü masraf,             
ücret ya da harcamadan İşveren sorumlu olacaktır. Yüklen�c�, herhang� b�r zamanda, İşveren�n kend�s�yle             
�lg�l� tüm konularda yanlış b�lg�lend�rme yapması durumunda h�zmet vermey� reddetme hakkını saklı            
tutulacaktır. 

6.10 İşbu sözleşme de yen� yıldan sonrak� süreçte benz�n ve enflasyon oranında f�yat artması durumunda               
talep ed�len f�yatta da aynı oranda artış olacaktır. 

MADDE 7-SÖZLEŞMENİN FESHİ VE CEZAİ ŞART: 

7.1.  İşveren, Yüklen�c� tarafından kend�s�ne h�zmet amacıyla tahs�s ed�lm�ş motorlu kurye personel�n�            
sözleşme süres�nce ve sözleşme b�t�m tar�h�nden sonra (1) yıl  kend� bünyes�nde s�gortalı olarak �şe alamaz. 
a) Böyle b�r �ş sözleşmes�n�n tesp�t� hal�nde Yüklen�c� İşverene yazılı 1 kere �htar ver�r ve �şveren �htar                 
ver�len gün dah�l olmak üzere personelle çalışmayı durdurmayı kabul eder. 
b) Ver�len �htara uyulmaması hal�nde aldığı personel �ç�n Yüklen�c�ye 30.000,00 TL ceza� bedel ödemey�             
peş�nen kabul etm�ş sayılır.  
c) Bahs� geçen durumun �lk �htardan sonra tekrarlanması durumunda Yüklen�c� İşverene h�çb�r �htar            
vermeks�z�n ceza� �şlem uygulayab�l�r ve �şverende bunu kabul etm�ş sayılır. 

7.2. İşveren�n �flasının �stenmes�, kend� �flasını �stemes�, konkordatoya başvurması, aleyh�ne ac�z ves�kası            
alınması, tasf�ye sürec�ne g�rmes� veya buna �l�şk�n kuvvetl� emareler ortaya çıkması durumunda ve             
kend�s�ne kes�len motorlu kurye personel h�zmet bedel� fatura ödemes�n� 15 gün gec�kt�rd�ğ� takd�rde             
Yüklen�c� �şbu Motos�kletl� Kurye H�zmet� Sözleşmes�’n� tek taraflı olarak feshedeb�l�r ve �şbu Motos�kletl�             
Kurye H�zmet� Sözleşmes�’ne konu motos�kletler� sözleşmedek� tüm hakları saklı kalmak kaydı �le �ade             
alab�l�r. Böyle b�r durumda İşveren fes�h tar�h�nden �t�baren 5 (beş) gün �ç�nde, fes�h tar�h�ne kadar k�                
döneme �l�şk�n ödenmem�ş k�ra bedeller�n� ve fes�h tar�h�nden Motors�kletl� Kurye H�zmet Sözleşmes�ne tab�             
motos�kletl� kurye personel/personeller�n�n h�zmet dönemler�n�n sonuna kadar ödenecek h�zmet bedeller�n�          
ve Yüklen�c�n�n tüm zararlarını �lk �htardan sonra ödemey� kabul ve taahhüt eder. 

 
7.3.  Taraflardan b�r�n�n �şbu sözleşmede yer alan (7.2 bend� dışında kalan) d�ğer maddelerdek� yükümlülük              
ve taahhütler�ne r�ayet etmemes� hal�nde, karşı tarafın bu sözleşmede kanun� �kametgahı olarak kabul             
taahhüt ve beyan ett�ğ� adres�ne yazılı olarak b�r kez �htarname gönder�l�r, sonuç değ�şmem�şse ak�t �k�nc�               
�htarnamen�n karşı tarafa tebl�ğ� �le b�rl�kte feshed�lm�ş sayılır. Bu durumda İşveren sözleşmen�n fesh�             
tar�h�nden �t�baren …. gün �çer�s�nde araçları Yüklen�c�ye �ade etmekle yükümlüdür. Bu durumda            
sözleşmen�n fesh� tar�h�nden tesl�m ed�len güne kadar Yüklen�c�n�n genel olarak uyguladığı günlük h�zmet             
bedel� tar�fes� üzer�nden k�ra öden�r, fazlası ödenm�ş �se ger� alınır. Sözleşmen�n bu şek�lde sona ermes�               
hal�nde fesheden tarafın sözleşme uyarınca yaptığı masrafları �le her türlü zararının tazm�n�n� talep etmek              
hakkı saklıdır. 
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7.4.  İşveren ya da Yüklen�c� sözleşmede tek taraflı fes�h  hakkını kullanması hal�nde b�r adet motorlu kurye                
personel� �ç�n kes�lecek fatura bedel�n�n %50 ‘s� tutarında, h�zmet sözleşmes�nde bel�rt�len toplam motorlu             
kurye sayısı aded�nce zarar faturasını �lk �htardan sonra 15 gün �çer�s�nde ödemey� kabul ve taahhüt eder.  

MADDE 8-TEMERRÜT FAİZİ: 

İşveren, h�zmet bedeller�nden ve/veya �şbu Motos�kletl� Kurye H�zmet Sözleşmes�nden doğan borç ve            
yükümlülükler�nden herhang� b�r�n� vades�nde ödemed�ğ� takd�rde h�çb�r �htar ve uyarıya gerek kalmadan            
mütemerr�d olur. Mütemerr�d İşveren, temerrüde düştüğü tar�hte yürürlükte olan mevzuat hükümler�ne göre            
bel�rlenecek yıllık temerrüt fa�z� oranının 2 katı oranı üzer�nden günlük olarak hesaplanacak temerrüt fa�z�n�              
ödemey�, temerrüt sebeb�yle Motors�kletl� Kurye H�zmet Sözleşmes�n�n Yüklen�c� tarafından fesh� hal�nde,           
�şbu Motors�kletl� Kurye H�zmet Sözleşmes�n�n kapsamında, sözleşme süres�n�n sonuna kadar olan,           
ödemekle yükümlü olduğu tüm borçlarını temerrüt fa�zler� �le b�rl�kte motos�klet tesl�m�nde nakden ve             
defaten ödemey� kabul ve taahhüt eder. İşveren temerrüdü neden�yle Motors�kletl� Kurye H�zmet            
Sözleşmes�n�n feshed�lmes� sonucunda Yüklen�c� maruz kalmış olduğu tüm zararlar ve yapmış olduğu            
masraflar �le ceza� şart bedeller� de İşveren tarafından tazm�n ed�lecekt�r. İşbu madde çerçeves�nde doğacak              
olan alacakların tahakkuku  ve tahs�l� �ç�n ayrıca b�r �hbara ve �htara gerek olmayacaktır. 

MADDE 9-TEMİNAT: 
İşveren leh�ne alınmış olan  …………………. TL tutarında kes�n ve süres�z tem�nat mektubu veya nak�t              
(TL, Döv�z) tem�natı sözleşme akd� sırasında yüklen�c�, �şverene verecekt�r. Yüklen�c�, tem�natını sözleşme            
�mza tar�h�nden �t�baren 10 gün �çer�s�nde tamamlamadığı takd�rde, Konel� A.Ş. muhasebe serv�s� tarafından             
yüklen�c�n�n alacağından bloke ed�lmel�d�r. Tem�nat, �ş�n konusunda bel�rt�len h�zmet süres� boyunca �ade            
ed�lmeyecekt�r. Yüklen�c� bu süre sonunda yazılı olarak talepte bulunduğu takd�rde �lg�l� tekn�k serv�s             
tarafından �ades�nde sakınca görülmed�ğ� takd�rde �ade ed�leb�l�r. Kes�n tem�nat mektubuna a�t yen�leme            
�şlemler�, Konel� A.Ş. muhasebe serv�s� tarafından tak�p ed�lecekt�r. Yüklen�c�, her ne sebeple olursa olsun              
tem�nat mektupları üzer�ne �ht�yat� tedb�r kararı aldıramaz. 
 
MADDE 10-GİZLİLİK: 

10.1.  Yüklen�c�, �ş�n yapılması sırasında öğren�lecek her türlü b�lg�lerde g�zl�l�k esasına uyacaktır. Bu             
kapsamda, gerek Yüklen�c� gerek Yüklen�c�n�n sorumlu olduğu personel�, �şler� gereğ� öğrenm�ş oldukları            
b�lg�, müşter� �s�m ve adresler�, buluş, �ş, metot, �lerleme ve patent, tel�f hakkı, marka, t�car� sır ya da d�ğer                   
yasal korumaya konu olmasa b�le d�ğer her türlü yen�l�k �le yazılı veya sözlü yoldan öğrenecekler� tüm                
t�car�, mal�, tekn�k b�lg�ler g�b� her türlü b�lg�y� “g�zl� b�lg�” olarak kabul etm�şlerd�r.  

10.2. Yüklen�c�, sorumlu olduğu elemanları/personel� adına bu g�zl� b�lg�ler� büyük b�r g�zl�l�k �ç�nde             
korumayı, herhang� b�r 3. k�ş�ye hang� suretle olursa olsun vermemey� ve/veya alen�leşt�rmemey�, kanunda             
açıkça bel�rt�len haller dışında bu b�lg�y� herhang� b�r şek�lde ya da herhang� b�r yolla dağıtmamayı peş�nen                
kabul ve taahhüt etm�şt�r.İşbu sözleşmen�n herhang� b�r sebeple sona ermes� hal�nde dah� bu maddede              
öngörülen yükümlülükler bağlayıcı kalmaya devam eder. 

MADDE   11-YÜKLENİCİNİN UYMASI GEREKEN ŞARTLAR: 
Sözleşme konusu �ş�n yer�ne get�r�lmes� sırasında Yüklen�c�, bu �ş�n gerekt�rd�ğ� tüm emn�yet tedb�rler�n� 
eks�ks�z olarak almak ve �şç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ� gerekler�n� tam olarak yer�ne get�rmekle yükümlüdür. 
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İş�n yapılması sırasında meydana geleb�lecek her türlü kaza sebeb�yle, yüklen�c� çalışanları veya sa�r k�ş� ve 
kuruluşlar nezd�nde ortaya çıkacak madd�-manev� zararlardan doğrudan doğruya ve tamamen Yüklen�c� 
sorumlu olacaktır. Yüklen�c� sözleşme konusu �ş�n yer�ne get�r�lmes� sırasında İşveren�n uğrayacağı tüm 
zararları reeskont fa�z� �le b�rl�kte tazm�n etmey� peş�nen gayr�kab�l� rücu kabul ve taahhüt etmekted�r. 
Yüklen�c�, bu sözleşme kapsamında çalıştırdığı tüm personel�n ş�rket� olarak; İş Kanunu, SGK Kanunu, 
SGK Pr�m ve İdar� Para Cezası Borçlarının Haked�şlerden Mahsubu, Ödenmes� ve İl�ş�ks�zl�k Belges�n�n 
Aranması Hakkındak� Yönetmel�k, çalışma hayatı �le �lg�l� d�ğer kanun, tüzük ve yönetmel�klere göre; 
personel�n�n her türlü ücret, verg�, harç, SGK ve İşs�zl�k S�gortası Pr�m� vs. tüm yasal yükümlülükler�n� 
eks�ks�z olarak süres� �ç�nde yer�ne get�rmek zorundadır. Bu mevzuatlarla �lg�l� bütün yükümlülük ve 
sorumluluk Yüklen�c�ye a�tt�r. 

- Yüklen�c�, çalıştırdığı personeller�n özlük dosyalarının b�r nüshasını �şverene verecekt�r. 
- Çalıştırılan personeller�n yıllık �z�nler�n�n tak�b� yüklen�c� tarafından yapılacak ve fatura dönem� 

�şverene raporlanacaktır. 
- Personeller �le mahkemel�k olunan durumlarda �stenen b�lg� ve belgeler�n zamanında �şverene 

�let�lmes� gerekmekted�r. 
- Yüklen�c�, �şe başlayacak k�ş�ler�n �s�mler�n�,  öz geçm�şler�n� ve adl� s�c�l kayıtlarını  Anadolu B�rl�k 

Hold�ng A.Ş. İnsan Kaynakları B�r�m�ne b�ld�recek ve onay aldıktan sonra �şe başlatacaktır, aks� 
takd�rde İşveren sözleşmey� tek taraflı olarak feshetme yetk�s�ne sah�pt�r. 

-  
MADDE 12- İŞ KANUNU VE İŞ GÜVENLİĞİ: 

12.1. Yüklen�c� gerek kend� �şyer�nde gerekse, �şbu sözleşme gereğ� İşveren�n �şyerler�nde           
çalıştırdığı/çalıştıracağı �şç� ve personel�n� yürürlükte olan 4857 sayılı İş Kanunu ve d�ğer �ş mevzuatı              
hükümler�ne uygun olarak çalıştırılacaktır. Yüklen�c�, İlg�l� �şyerler�nde 4857 sayılı İş Kanunu, İş Sağlığı ve              
Güvenl�ğ� Kanunu ve �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre personel� �ç�n her türlü güvenl�k önlemler�n� almakla              
yükümlüdür. Yüklen�c�, çalışanlarının İş Kanunu ve �lg�l� mevzuattan kaynaklanan bütün sorumluluklarının           
kend�s�ne a�t olduğunu ve İşveren�n herhang� b�r sorumluluğunun olmadığını; İş Kanunu ve �lg�l� mevzuattan              
kaynaklanan tüm yükümlülükler�n� �şç�ler�ne karşı yer�ne get�rmekten tek başına sorumlu olduğunu,           
yukarıda bel�rt�len konulardan dolayı İşverene gelecek tazm�nat, �dar� para cezası veya her ne nam altında               
olursa olsun herhang� b�r taleb� derhal kend�s�n�n karşılayacağını, bu talepler �le �lg�l� olarak İşveren�n b�r               
ödeme yapması durumunda bu ödemey� İşverene derhal ödeyeceğ�n� kabul, beyan ve taahhüt eder.  

12.2.  Yüklen�c� h�zmet�n �fası sırasında gerek çalışan personele ve/veya aracına gerekse personel tarafından             
3. K�ş�lere ver�lecek tüm madd� ve manev� zararların muhatabı ve sorumlusu olduğunu kabul ve taahhüt               
eder. 

12.3.  Yüklen�c�, çalıştıracağı personel�n, konusunda eğ�t�ml� ve mevzuat gereğ�nce sah�p olması gerekl� tüm             
belge ve sert�f�kalara sah�p olduğunu; �ş güvenl�ğ� ve d�ğer mevzuattan kaynaklanan tüm sorumluluğun             
kend�s�nde olduğunu kabul ve taahhüt etm�şt�r. 

12.4.  Yüklen�c�, İşverene tahs�s ett�ğ� personel�n tüm maaşı, verg� ve SGK pr�mler�, kıdem ve �hbarları, fazla                
mesa�, �z�n ücret� g�b� �ş kanunundan kaynaklanan tüm g�derler�, kullanacağı aracın yakıt ve d�ğer sarf ve                
bakım onarım g�derler�n� karşılayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 
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12.5.  Yüklen�c�, �ş güvenl�ğ�ne �l�şk�n tüm önlemler� almayı, bu konuda çalışanlarına eğ�t�m vermey� ve �ş�n               
yapılab�lmes� �ç�n gerekl� olan tüm malzemey� çalışanlarına tem�n etmey� kabul, beyan ve taahhüt eder.  

12.6.  Yüklen�c�, gerek kend�s�n�n gerekse yanında çalıştırdığı personel�n, �şbu sözleşmede bel�rt�len h�zmet�            
�fa esnasında kullandıkları araç neden�yle oluşab�lecek ölüm, yaralanma, sürekl� veya geç�c� �ş gücü kaybı,              
organ y�t�r�lmes� ve meslek hastalıkları ve traf�k kanunu ve �lg�l� d�ğer mevzuat neden� �le gerek               
çalışanlarının ve gerekse 3. k�ş�ler�n oluşab�lecek talepler�nden kend�s�n�n sorumlu olduğunu; Bu           
çalışanlarının, yakınlarının veya üçüncü k�ş�ler�n talepler�nden tüm sorumluluğun Yüklen�c�ye a�t olduğunu;           
resm� merc�ler tarafından uygulanab�lecek tüm yaptırımların muhatabının ve sorumlusunun da “ŞİRKET”,           
olduğunu ve bu k�ş�ler�n dava da dah�l herhang� b�r şek�lde İşverenden talepte bulunmaları hal�nde, bu taleb�                
herhang� b�r �htar yada �hbara gerek olmaksızın kend�s�n�n karşılayacağını  kabul, beyan ve taahhüt eder.  

MADDE 13- DİĞER HÜKÜMLER: 

13.1. Mücb�r Sebep: Deprem, yangın, sel g�b� doğal afetler, yoğun kar yağışı , kısm� veya genel savaş,                 
kısm� veya genel grev, lokavt ve toplumsal olaylar ve bunun g�b� Taraflarca önceden tahm�n ed�lmes� ve                
engellenmes� mümkün olmayan sebeplerden “Mücb�r Sebep” dolayı �şbu Sözleşmede bel�rt�len          
yükümlülükler�n kısmen veya tamamen �fa ed�lmemes� hal�nde �şbu Sözleşmede öngörülen süreler �fayı            
engelleyen koşullar ortadan kalkıncaya kadar uzatılmış sayılacaktır. Mücb�r Sebeb�n neden olduğu           
gec�kmen�n günden fazla devam etmes� hal�nde, taraflardan her b�r� başkaca b�r’’ karşı tarafa �hbar ed�lerek               
�şbu Sözleşmey� derhal tek taraflı olarak feshetme hakkına sah�p olacaktır. 

13.2. Dev�r ve Teml�k Yasağı: Yüklen�c�, İşveren�n yazılı �zn� olmaksızın �şbu Sözleşmey� ve/veya             
Sözleşmeden doğan hak ve yükümlülükler�n� herhang� b�r üçüncü k�ş�ye kısmen veya tamamen devredemez             
ve teml�k edemez. B�r başka gerçek veya tüzel üçüncü b�r şahıs herhang� b�r sebeple, bu Sözleşme’de ve                 
dolayısıyla �lg�l� yasal hükümler kayıtlı sorumluluklarına, hak ve alacaklarına ortak edemez. 

13.3. Sözleşmede Değ�ş�kl�k: İşbu Sözleşme ancak Taraflar arasında karşılıklı �radeler�ne uygun olarak            
�mzalanacak yazılı b�r başka ek prtokol �le değ�şt�r�leb�lecekt�r. 

13.4. Tebl�gat: Taraflar �şbu Sözleşmen�n başlangıç kısmında bel�rt�len adresler�n�n yasal tebl�gat adresler�            
olduğunu, her türlü adres değ�ş�kl�ğ�n� d�ğer Taraf’a (7) gün �çer�s�nde yazılı olarak b�ld�rmed�kler� takd�rde              
bu adreslere yapılacak tebl�gatların hukuken geçerl� tebl�gat sayılacağını ve hukuk� sonuçları doğuracağını            
peş�nen kabul ve taahhüt ederler. 

13.5. Del�l Sözleşmes�:  Yüklen�c�, �şbu sözleşme ve ekler�n�n �fasından doğab�lecek �ht�laflarda İşveren�n            
t�car� defter ve kayıtlarının geçerl� ve bağlayıcı ve kes�n del�l n�tel�ğ�nde del�l teşk�l edeceğ�n� kabul, beyan                
ve taahhüt eder. 

13.6. Yetk�l� Mahkeme:  İşbu sözleşme ve �lg�l� tüm ekler�n�n (şartname, tekl�f vb.) uygulanmasından             
doğacak her türlü anlaşmazlıkların çözüm yer� Konya Mahkeme ve İcra Da�reler�d�r.  

13.7. Alt Çalışan:  Yüklen�c�, İşveren�n yazılı onayı olmaksızın alt çalışan kullanamaz. Yazılı �z�n alması ve               
kullanması durumunda da her türlü sorumluluk kend�s�ne a�t olacaktır. 
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13.8. Damga Verg�s�:  İşbu sözleşmeden doğan tüm damga Verg�s� Yüklen�c�  tarafından ödenecekt�r  

13.9. Resm� Tat�ller : Bayram ve Resm� tat�llerde çalışan kuryeler�m�z ücretlend�rme günlük yevm�yen�n 2              
(�k�) katı olarak ücretlend�r�lecekt�r. 

13.10. İşbu sözleşmede 1 yıl �çer�s�nde İşveren�n herhang� b�r cayma neden� �le 2  adet motorların fatura                
bedel� olan f�yattan %30 yıpranma, kıyafet vs. payı uygulanacak ve 15 gün önces�nden  Yüklen�c�, İşverene               
b�ld�r�m yapılacaktır. 

13.11.  Motos�klet, İşveren tarafından aşağıda bel�rt�len amaç ve durumlar �ç�n kullanılamaz. 

a. Her türlü yasadışı amaçlı terör, devlete karşı ve yasalara aykırı konularda,  
b. Herhang� b�r motos�klet ve treyler� çekmekte veya �tmekte 
c. Gümrük mevzuatına veya d�ğer kanunlara aykırı maddeler�n taşınmasında veya d�ğer gayrı kanun� �şlerde 
d. Şoförlük eğ�t�m� amacı �le 
e. Motorlu sporlarda ve f�rma tanıtımını amaçlayan reklam �şler�nde 
f. Müşter�’ ye a�t olmayan b�r başka �şletmeye özgülenme hal�nde. 

13.12. A-  Sözleşmede yer almayan sa�r hususlar �ç�n aykırılık teşk�l etmemek kaydıyla Türk T�caret ve 
Borçlar Kanunu Hükümler� aynen uygulanacaktır. 
13.12. B-  Yüklen�c� tarafından çalıştırılacak olan personel�n yol, yemek, konaklama vb. g�derler� 
Yüklen�c�ye a�tt�r. 
13.12. C-  www.konyaseker.com.tr İnternet adres�m�zde yayınlanan “Genel T�car� Şartname” hükümler� 
geçerl� olup, “Alt İşverenler İSG Şartnames�” nde bel�rt�len şartlara ve “6331 Sayılı İş Sağlığı ve İş 
Güvenl�ğ� Kanunu” hükümler�ne Yüklen�c� uymak zorundadır. 
 
İşbu Sözleşme 8 (sek�z) sayfa – 13 (on üç) maddeden �barett�r ve ..…../….…/………. tar�h�nde  İŞVEREN 
ve  YÜKLENİCİ  tems�lc�ler� arasında karşılıklı olarak b�r nüsha �mza ed�lm�şt�r. 
 
Ek: Genel T�car� Şartname (3 sayfa) 
       İsg Şartnames� (29 sayfa) 
 
 
YÜKLENİCİ: 
 

İŞVEREN: 
KONELİ TARIM VE SANAYİ ÜRÜNLERİ 

PAZARLAMA A.Ş. 

ADINA 
ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. 
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