
 ALTINEKİN YAĞ SAN. TİC. A.Ş. 
 PERSONEL SERVİS HİZMETİ ALIMI ŞARTNAMESİ 

 1.  İŞİN KONUSU: 
 Ş�rket�m�z  personel�n�n,  �ş  bu  sözleşmen�n  ayrılmaz  b�r  parçası  olan  ekte  tanımlı  güzergahlar 
 üzer�nden  Ş�rket�m�ze  ve  Ş�rket�m�zden  y�ne  ekte  tanımlı  güzergahlara,  3.  madde  özell�kler�  yazılı 
 araçlar �le taşınması �ş�n konusunu teşk�l eder. 
 2. TARAFLARIN KISA İSİMLERİ: 
 İşbu  sözleşme  ALTINEKİN  YAĞ  SAN.  TİC.  A.Ş.  (Ş�rket  olarak  anılacaktır),  d�ğer  tarafta 
 ………………………………………………...  (F�rma  olarak  anılacaktır)  arasında  aşağıda  yazılı 
 şartlar dah�l�nde akded�lm�şt�r. 
 Ş�rket ve F�rma b�rl�kte Taraflar olarak anılacaktır. 
 Taraflara İlı̇şkı̇n Bı̇lgı̇ler: 
 Ş�rkete İl�şk�n B�lg�ler: 
 Altınek�n Yağ San. T�c. A.Ş. 
 Mel�kşah Mah. Beyşeh�r Cad. No : 7/A Meram/KONYA 
 Telefon  : 
 Faks  : 
 Elektronı̇k Posta  : 
 Kep  : 
 Vergı̇ Daı̇resı̇  : Meram Verg� Da�res� 
 Vergı̇ No  : 167 001 1388 
 F�rmaya İl�şk�n B�lg�ler: 
 ……………………………………………………. 
 …………………………………………………. 
 Telefon  : 
 Faks  : 
 Elektronı̇k Posta  : 
 Kep  : 
 Vergı̇ Daı̇resı̇  : 
 Vergı̇ No  : 
 Bu  maddede  bel�rt�len  adresler  tarafların  tebl�gat  adresler�  olup,  bu  adreslere  yapılan  her  türlü 
 tebl�gat  �lg�l�lere  yapılmış  sayılacaktır.  Adres  değ�ş�kl�kler�,  değ�ş�kl�k  tar�h�nden  �t�baren  b�r  hafta 
 �çer�s�nde  karşı  tarafa  noter  kanalıyla  b�ld�r�lecekt�r.  Aks�  halde  bu  maddede  bel�rt�len  adreslere 
 yapılan  tebl�gatlar  geçerl�  sayılacaktır.  TTK’nın  18/III  maddes�nde  bel�rt�len  haller  �adel�  taahhütlü 
 posta yolu �le veya noter kanalı �le b�ld�r�lmed�ğ� takd�rde geçers�zd�r. 
 3. KİRALANACAK ARAÇTA ARANACAK HUSUSLAR: 
 1.  Araçların dış görünümler� tem�z ve boyalı olacaktır. 
 2.  Araçlar en az 2018 model olacaktır. 
 3.  Ekl� l�stelerde araç kapas�teler� bel�rt�lm�şt�r. 
 4.  Araçlar  �haley�  alan  ş�rket  veya  k�ş�ler�n  kend�ler�ne  a�t  olacak  veya  en  az  1  yıllık  kullanım 
 belges� �braz edeceklerd�r. 
 5.  Ş�rket, araçlarda çalışan şoförler�n, sürücü belgeler�n� kontrol etmeye yetk�l�d�r. 
 6.  Koltuk  ebat  aralıkları  traf�k  kanununda  bel�rt�len  ölçülere  uygun  şek�lde  yet�şk�n 
 �nsanların rahat şek�lde seyahat yapab�leceğ� ölçülerde ve sağlam olması 
 7.  Şoför  kapısı  har�ç  sağ  ön  ve  sağ  arka  �k�  kapısı  bulunacaktır.  Araçların  sağ  ön  kapısı 
 mutlaka otomat�k olacaktır. 
 8.  Araçların  kışın  sıcak,  yazın  ser�n  olmasını  sağlamak  �ç�n  ısıtma  ve  havalandırma  tert�batları 
 da�ma  çalışır  durumda  ve  çok  soğuk  günlerde  dah�  ısıtacak  kapas�tede  olacak  ve  kalkış  saat�nde 
 ısısı  normal  duruma  get�r�lm�ş  olacaktır.  Yapılan  kontrollerde  aks�ne  hareket  ed�ld�ğ�  tesp�t  ed�l�r  �se 
 sefer yapılmamış g�b� added�lecek ve sefer başına  1000,00 TL  ceza kes�lecekt�r. 
 9.  Araçların  ön  ve  arka  kısımlarında  25  metre  mesafeden  okunacak  şek�lde  “  ALTINEKİN  YAĞ 
 SAN. TİC. A.Ş. SERVİSİ” �bares� �le b�rl�kte güzergah bel�rt�r levhalar bulundurulacaktır. 
 10.  Araçların  �ç  taban  kısmı  komple  last�k  veya  benzer�  madde  �le  kaplı,  pencereler  �çer�  su 
 sızdırmayacak  şek�lde  muntazam  olacaktır.  Ayrıca  araçların  tavan  kısımları  bakımlı  ve  sağlam 
 olacaktır, yağışlı havalarda �çer� su sızdırmayacaktır. 
 11.  Her  araçta  devamlı  olarak  dolu  ve  faal  durumda  en  az  b�r  adet  yangın  söndürme  c�hazı, 
 cam  kırma  çek�c�,  �ç�nde  eks�ks�z  olarak  �lk  yardım  malzemeler�n�n  bulunduğu  �lk  yardım  çantası, 
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 traf�k  kanunu  gereğ�nce  üzer�nde  bulunması  gerekl�  kr�ko,  pat�naj  z�nc�r�,  yedek  last�kler�  ve  d�ğer 
 lüzumlu teçh�zat bulundurulacaktır. 
 12.  Konya  Emn�yet  Müdürlüğü'nün  07.12.1999/B.05.1.EGM.4.42.00.41-64026-74244-99  sayılı 
 yazılarına �st�naden araçların  C PLAKA OLMASI ZORUNLUDUR. 
 13.  F�rmalar  Konya  Emn�yet  Müdürlüğü'nün  07.12.1999/B.05.1.EGM.4.42.00.41  sayılı 
 yazılarında bel�rt�len tal�matlara uymak zorundadır. 
 Otobüsler  sadece  “E”  t�p�  sürücü  belges�  olan  şoförler  tarafından  kullanılacak,  daha  düşük  sürücü 
 belgel� veya sürücü belges�z k�mseler tarafından h�çb�r zaman kullanılmayacaktır. 
 Otobüsler�  kullanacak  şoförler�n  sürücü  belgeler�n�n  tasd�kl�  fotokop�ler�  sözleşmen�n  yürürlüğe 
 g�rmes�  �le  Ş�rket�m�ze  ver�lecekt�r.  Bu  şoförlerde  değ�ş�kl�k  olduğu  takd�rde  müteahh�t  bu  değ�ş�kl�ğ� 
 yen� şoförler�n sürücü belgeler� �le b�rl�kte yazılı olarak b�ld�recekt�r. 
 Meydana  gelecek  traf�k  kazasında  Ş�rket  personel�nden  herhang�  b�r�  veya  b�r  kaçı  ölür  veya 
 yaralanırsa  bu  kazalar  Ş�rket  yönünden  �ş  kazası  sayılacağından,  �ş  kazası  tazm�natının 
 müteahh�de yansıtılacağını müteahh�t aynen kabul edecekt�r. 
 Müteahh�t  yukarıdak�  hususları  aynen  yer�ne  get�recekt�r.  Ş�rket,  Araçların  yukarıdak�  şartlara  ha�z 
 olup  olmadığını  kontrol  etme  ve  �sten�len  şartlara  uymayan  otobüsü  reddetme  hakkına  sah�p 
 olacaktır.  Serv�s  yapılan  araçların  yukarıdak�  şartlara  uymaması  hal�nde  yapılan  sefer  �ç�n  bedel 
 ödenmeyecekt�r. Müteahh�t buna �t�raz etmeyecekt�r. 
 4. SEFER  VE TAŞINACAK PERSONEL SAYISI:    
 İşbu   Sözleşmem�z�n   ayrılmaz  b�r  parçası   olan  ekte  tanımlı  her  güzergah  �ç�n  1  sefer�n  tanımı  ve 
 sefer  sayıları  detaylı   olarak  bel�rt�lm�şt�r.  Sefer  sayılarının  kampanya  �ç�  ve  kampanya  dışı  olarak 
 düzenlenmes�  ve   değ�şt�r�lmes�;  herhang�  b�r  hatta  taşınacak  personel  sayısı  beş�n  altına  düşerse, 
 o hattı geç�c� olarak �ptal etmek veya devam ett�rmek Ş�rket�n yetk�s�nded�r. 
 5. FİYAT, ÖDEME VE FİYAT FARKI: 
 Serv�s ücretler�, aşağıda bel�rt�len b�r�m f�yatlar üzer�nden, 

 GÜZERGAH TANIMI  GÜZERGAH 
 MESAFESİ/KM  SÜRE/AY  YAKLAŞIK YILLIK 

 SEFER SAYISI 
 ARAÇ 

 KAPASİTESİ 
 SEFER BİRİM 

 FİYAT TL  TUTAR TL 

 ANKARA YOLU SERVİSİ  150  +-%10 
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 250  19+1 

 MERAM SERVİSİ  160  +-%10  250  19+1 

 BOSNA HERSEK SERVİSİ  130  +-%10  250  19+1 

 VARDİYA SERVİSİ  150  +-%10  615  19+1 
 GENEL TOPLAM 

 İHTİYAÇ OLMASI HALİNDE KULLANILACAK ALTERNATİF ARAÇ  BİRİM FİYAT TL 

 27 KİŞİLİK ARAÇ 

 GÜZERGAH VE SEFER SAYILARI EKTE AYRINTILI OLARAK AÇIKLANMIŞTIR. 
 İdar�  ve  Sosyal  İşler  Müdürlüğünce  hazırlanacak  motor�n  değ�ş�kl�k  tar�hler�  aralıklarında  sefer 
 sayılarını  bel�rten  yazıya  �st�naden  hesap  ed�lmek  suret�yle  ayda  b�r  defa  olmak  üzere  fatura 
 karşılığı 15 günde ödenecekt�r. 
 Sözleşmeye  esas  bu  f�yatlar  sab�tt�r.  Petrol  Of�s�  A.Ş.’n�n  Konya  Merkezdek�  motor�n  pompa  satış 
 f�yatında  (K.D.V.  har�ç)  sözleşme  tar�h�nden  sonra  meydana  gelecek  %5  artış  ve  eks�l�şler  aylık 
 olarak b�r�m f�yatlara yansıtılacaktır. 
 Aşağıda  bel�rt�len  esaslar  dâh�l�nde  yalnızca  motor�n  f�yatlarındak�  artış  ve  eks�l�şler  d�kkate 
 alınacaktır. 
 -Serv�s  sefer  b�r�m  f�yatının  %60’ı  motor�n  ve  %40’ı  enflasyon  (d�ğer  g�derler)  olarak 
 hesaplanacaktır. 
 -Motor�n  f�yat  farkı  hesaplamalarında  Petrol  Of�s�  motor�n  pompa  f�yatları  (KDV  Har�ç)  esas 
 alınacaktır.  Sözleşme  başlangıç  f�yatı  26.04.2023  tar�hl�  motor�n  pompa  f�yatı  olup  KDV  Har�ç  17,27 
 TL’d�r.  Motor�n  f�yat  farkı  hesaplanırken  kıyas  f�yatı  olarak,  f�yat  farkı  hesaplanacak  aya  �l�şk�n 
 motor�n  pompa  f�yatlarının  ar�tmet�k  ortalaması  esas  alınacaktır.  Sözleşme  f�yatı  �le  kıyas  f�yatı 
 arasında  oluşan  artış  ve  eks�l�şler�n  %  5  ve  üzer�nde  gerçekleşmes�  durumunda,  motor�n  f�yat  artış 
 oranı,  sefer  b�r�m  f�yatlarının  %60’ına  fark  olarak  yansıtılacaktır.  F�yat  farkı  yen�  ay  �ç�n 
 uygulanacaktır. 
 ÖRNEK 
 26.04.2023 motor�n f�yatı : 17,27 TL (Kdv har�ç) (Motor�n başlangıç f�yatı olarak geçerl�d�r.) 
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 31.05.2023  motor�n  f�yatı  :  X  (Kıyas  F�yatı:  F�yat  farkı  hesaplanacak  ayda  oluşan  f�yatların  ar�tmet�k 
 ortalaması şekl�nde hesaplanacaktır) 
 Yansıtma: (X-17,27/17,27)=(%Y) 
 Sözleşme serv�s sefer b�r�m f�yatının %60’ı Z*(%Y)=uygulanacak motor�n farkı 
 Sözleşme süres� b�t�ş tar�h�nden sonra meydana gelecek; 
 ●  Enflasyon  farkı  yıllık  olarak,  sözleşme  sefer  b�r�m  f�yatların  %40’ına  yıllık  enflasyon 
 (ÜFE+TÜFE)/2 oranı kadar fark yansıtılacaktır. Fark yen� yıl �ç�n uygulanacaktır. 
 6. GÜZERGAH ve SEFER SAYISI  DEĞİŞİKLİĞİ:    
 Güzergahlarda  sefer  sayılarında  değ�ş�kl�k  yapmak  Ş�rket�n  İdar�  İşler  b�r�m�n�n  yetk�s�nded�r. 
 Yapılacak  değ�ş�kl�kler  f�rmalara  yazılı  olarak  b�ld�r�lecekt�r.  Ş�rket�n,   çalışma  saatler�nde  değ�ş�kl�k 
 yapması  neden�yle  mevcut  araçlarla  �ht�yaç  karşılanamaz  �se,  f�rma  yeter�  kadar  aracı  sefere 
 koyacaktır  veya  mevcut  araçları  kapas�tes�  daha  büyük  araçlarla  değ�şt�recekt�r.  (27  K�ş�l�k  araçlar) 
 bu  araçlar  �ç�n  de  ayrıca  f�yat  verecekt�r.  F�rma  Ş�rket�n  güzergah  ve  Sefer  sayısı  değ�ş�kl�ğ�  �le  �lg�l� 
 her türlü tal�matına uymak zorundadır. 
 7. ŞOFÖR  ÜCRETİ  VE  TAŞIT MASRAFLARI :    
 Serv�s  araçlarını  kullanacak  olan  şoför  �le  varsa  muav�n�n  ücretler�  f�rmaya  a�t  olduğu  g�b�  maden� 
 yağlar, akaryakıt, last�kler, yedek parçalar ve taşıtların her türlü bakım masrafları f�rmaya a�tt�r. 
 8. İŞ DİSİPLİNİNE RİAYET: 
 F�rma  ve  elemanları  �ş  d�s�pl�n�ne  ve  kurallarına  aynen  uymak  zorunadır.  Araç  şoförünün  kıyafetler� 
 tem�z  ve  düzenl�  olacak,   davranışlarında  naz�k  ve  güler  yüzlü  olup,  genel  ahlak�  kurallara  ve  Ş�rket 
 prens�pler�ne  kat’�  surette  r�ayet  edecekt�r.  Aks�  halde  her  sefer  �ç�n  ücret�n�n   %50’  s�  tutarında  para 
 cezası  uygulanacak  veya  Ş�rket  �dares�n�n  �steğ�  doğrultusunda  taşıt  şoförü  derhal  değ�şt�r�lecekt�r. 
 Karayolları  Traf�k  Kanununa  uyulmamasından  dolayı  ver�leb�lecek  her  türlü  traf�k   cezaları  f�rmaya 
 a�tt�r. 
 9. TAŞITLARIN  BAKIMI : 
 Araçların  �ç�  ve  koltukları  tem�z  olacak,  F�rma   her  seferden  sonra  aracı  tem�zletecekt�r.  Kalor�ferler 
  seferden  en  az  b�r  saat  önce  yakılacaktır.  Araçta  Karayolları  Traf�k  Tüzüğünün  öngördüğü  tüm 
 malzemeler   (takoz,  z�nc�r,  çekme  halatı,  sağlık  set�,  yangın  söndürme  c�hazı,  reflektör  vs)  mutlaka 
 bulundurulacaktır. 
 10. SERVİSLERDEN  YARARLANACAK  KİŞİLER: 
 Serv�slerden  Ş�rket  personel�,  a�le  efradı  ve  Ş�rkete  gelecek  m�saf�rler  yararlanab�lecekt�r.  F�rma  bu 
 hususa da d�kkat ederek başkalarının serv�se b�nmeler�ne engel olacaktır. 
 11. TEMİNATLAR: 
 Geç�c�  tem�nat  tekl�f  tutarının  %5'�,  Kes�n  tem�nat  �se  �hale  bedel�n�n  %10'u  oranındadır.  İşbu 
 Sözleşmen�n  akd�  tar�h�nden  �t�baren   3  (üç)  �ş  günü  �ç�nde  f�rma  �ş�n  �fa  garant�s�  olarak  �hale 
 bedel�n�n  %10’u  n�spet�nde  kes�n  ve  süres�z  banka  tem�nat  mektubunu  Ş�rkete  verecekt�r.   F�rma, 
 her  ne  sebeple  olursa  olsun  tem�nat  mektupları  üzer�ne  �ht�yatı  tedb�r  kararı  aldıramaz.  İsten�len 
 tem�natı  süres�  �çer�s�nde  Ş�rkete  vermed�ğ�  takd�rde  Ş�rketçe  h�çb�r  kanun�  meras�me  ve  hüküm 
 �st�hsal�ne hacet kalmaksızın geç�c� tem�natı �rad kayded�lecekt�r. 
 12. CEZAİ  ŞARTLAR VE  ŞİRKETİN  HİZMETİ BAŞKA  FİRMAYA  YAPTIRMA YETKİSİ : 
 F�rma   tekl�f�nden   rücu  ederse  Geç�c�  tem�natı   �rad  kayded�l�r.  F�rma  �şbu  sözleşmede  yazılı 
  yükümlülükler�n�  kısmen  yada  tamamen  yer�ne  get�remez  veya   get�remeyeceğ�  kanaat�  Ş�rkette 
 hasıl  olduğu  takd�rde  h�ç  b�r   hüküm  �st�hsal�ne  ve  kanun�  meras�me  gerek  kalmaksızın  Ş�rket 
 sözleşmey�  tek  taraflı   fesh  etmeye  yetk�l�d�r.  Sözleşme  fesh  ed�ld�ğ�nde  F�rmanın  kes�n  tem�natı 
 �rad  kayded�l�r.  Taşıma  h�zmet�  Ş�rket   tarafından  3.şahıslara  d�led�ğ�  her  hang�  b�r  �hale  usulü  �le 
 ver�leb�l�r.  bundan  doğacak  f�yat  farkları  F�rmanın   nakde  çevr�len  tem�natından  karşılanır. 
 Tem�natı  aşan  durumlarda  aradak�  fark  f�rmadan talep ve tahs�l  ed�l�r. 
 Ekl�  l�stede  yazılı  hareket  saatler�  �le  bel�rt�len  güzergah  ve  göster�len  duraklara  uğramadığı  veyahut 
  bekleyen  personel�  almadığı  takd�rde  her  defasında  250,00  TL  para  cezası  f�rmanın  �lk 
 �st�hkakından kes�lecekt�r. 
 Vasıtaların  arızalanması  veya  herhang�  b�r  nedenle   sefere  çıkmaması  hal�nde  f�rma  tarafından 
 derhal  aynı  vasıfta  b�r  taşıt  tem�n   ed�lerek  serv�sler�n  aksamaması  sağlanacaktır.  Aks�  hareket 
 ed�ld�ğ�  takd�rde  Ş�rket�m�zce  üçüncü  k�ş�lerden  tem�n  ed�lecek  b�r  taşıtla  serv�s  yaptırılacak   ve  bu 
 sebeple yapılan masraflar  f�rmanın �lk �st�hkakından kes�lecekt�r. 
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 13. FİRMAYA VE ŞOFÖRÜNE  YAPILACAK  TEBLİGATLAR: 
 F�rma  ve  taşıt  sürücüsü  her  türlü  �dar�  ve  adl�  tebl�gatın  her  an  kend�s�ne  yapılab�lmes�  �ç�n  �şbu 
 sözleşmede  yazılı  adresler�n�  kanun�  �kametgah  olarak  gösterm�şt�r.  Adresler�n  değ�şmes�  hal�nde 
 yen�  adresler�n�  1  hafta  �ç�nde  Ş�rkete  yazılı  olarak  b�ld�rmek  zorundadırlar.  Buna  uyulmadığı 
 takd�rde  esk�  adreslere  yapılacak  her  türlü  adl�  ve  �dar�  tebl�gatlar  kend�s�ne  ve  taşıt  sürücüsüne 
 yapılmış sayılacaktır. 
 14.FİRMANIN İŞ VE SOSYAL SİGORTALAR MEVZUATINDAN DOĞAN SORUMLULUKLARI: 
 F�rmanın  çalıştırdığı  k�ş�ler  �ç�n  �ş  kanununun  �şverenlere  yükled�ğ�  yükümlülükler  f�rmaya  a�t  olacağı 
 g�b�  bunlara  a�t  her  türlü  �şç�  s�gorta  pr�mler�  f�rma  tarafından  ödenecekt�r.  Bunun  �ç�n  gereken 
 �hbarların  zamanında  yapılmamasından  ve  s�gorta  pr�mler�n�n  zamanında  ödenmemes�nden,  ayrıca 
 �şç�  s�gortaları  �le  �lg�l�  bordroların  tanz�m  ed�lerek  zamanında  �lg�l�  makamlara  ver�lmes�nden  ve 
 zay��nden �ler� gelen her türlü mesul�yet  ve cezalar f�rmaya a�t olacaktır. 
 15.FİRMANIN PERSONELE, TESİSLERE, VE ÜÇÜNCÜ ŞAHISLARA KARŞI SORUMLULUĞU: 
 Sözleşme  konusu  �ş�n  �fası  sırasında  gerek  Ş�rkete   gerekse  Ş�rket  personel�ne,  üçüncü  şahıslara, 
 vasıtalarına,  mal  ve  tes�sler�ne  ve  canlarına  f�rmanın  elemanları  veya  vasıtaları  tarafından  b�l�mum 
 zarar ve z�yanlardan sorumlu ve muhatap f�rma olacaktır. 
 16.  İŞİN DEVİR YASAĞI:    
 F�rma  taahhüt  ett�ğ�  �ş�  veya  Ş�rketten  alacağı  taşıma  ücretler�n�   Ş�rket�n  yazılı  oluru  olmaksızın 
 kısmen  veya  tamamen  3.şahıslara  dev�r  ve  teml�k  edemez.  Devrett�ğ�  takd�rde  sözleşmen�n 
 12.maddes� uygulanacaktır. 
 17. HUKUKİ  VE  MALİ  YÜKÜMLÜLÜK: 
 F�rmanın   3.şahıslar  ve  d�ğer   merc�lere  karşı  olan   sorumlulukları  Ş�rket�  bağlamaz,  Ş�rket�m�z 
 nezd�nde  bulunan  Kes�n  tem�nat  mektuplarına  �ht�yat�   tedb�r  kararı  konulamaz.  Bu  nedenle 
 doğacak  zarar ve  z�yanlar  F�rmaya  a�tt�r. 
 18. ANLAŞMAZLIKLARIN  ÇÖZÜM  YERİ:    
 İşbu   Sözleşme   metn�nde  yazılı  tüm   maddeler�n�n  uygulanmasından  doğacak   her  türlü 
 anlaşmazlıkların  çözüm yer�  Konya  Mahkeme  ve  İcra  Da�reler�d�r. 
 19. SÖZLEŞME  MASRAFLARI: 
 İş  bu  sözleşmeden   doğan  Damga  verg�s�   f�rmanın  �lk  �st�hkakından  kes�lerek  a�t  olduğu  dönemde 
 �lg�l�  verg�  da�rem�ze  makbuz  karşılığı   yatırılacaktır.  Ayrıca  sözleşme  �le  �lg�l�  her  türlü  masraf  ve 
 noter masrafları  f�rmaya  a�tt�r. 
 Sözleşmen�n  uzatılması  sebeb�  �le  oluşan  damga  verg�s�  farkı  sözleşme  süres�  d�kkate  alınarak 
 hesaplanır, f�rmanın hak ed�ş�nden tahs�l ed�lerek �lg�l� verg� da�res�ne yatırılır. 
 20. FİRMA  İLE  ELEMANLARI   ARASINDAKİ   İLİŞKİLER: 
 F�rma  �le  elemanları  arasında  yasalardan  yada  bu  sözleşmen�n  uygulanmasından  doğan 
 �l�şk�lerden Ş�rket�n herhang� b�r sorumluluğu olmayacaktır. 
 21. DELİL SÖZLEŞMESİ: 
 F�rma,  İşbu  sözleşme  neden�yle  taraflar  arasında  doğab�lecek  �ht�laflarda,  Ş�rkete  a�t  her  türlü 
 defter  ve  kayıtların  geçerl�,  bağlayıcı,  kes�n  ve  münhasır  del�l  olacağını  ve  bunlara  karşı  her  türlü 
 �t�raz  ve  def�  haklarından  ve  dava  hal�nde  bunların  usulüne  uygun  tutulduğu  hususunda  yem�n  tekl�f 
 haklarından  peş�nen  feragat  ett�ğ�n�  kabul  eder.  Bu  madde  H.M.K  193.  maddes�  uyarınca  münhasır 
 del�l sözleşmes� n�tel�ğ�nde olup yukarıdak�lerden başka del�l �kame ed�lemez. 
 22. FESİH: 
 F�rmanın  taahhüdünü  sözleşme  hükümler�ne  uygun  olarak  yer�ne  get�rmemes�  veya  �ş�  süres�nde 
 b�t�rmemes�  üzer�ne,  bel�rlenen  oranda/m�ktarda  gec�kme  cezası  uygulanmak  üzere,  Ş�rket�n  en  az 
 üç  gün  sürel�  ve  nedenler�  açıkça  bel�rt�len  �htarına  rağmen  aynı  durumun  devam  etmes�  haller�nde 
 ayrıca,  protesto  çekmeye  gerek  kalmaksızın  kes�n  tem�nat  nakde  çevr�l�r  ve  sözleşme  feshed�lerek 
 hesabı genel hükümlere göre tasf�ye ed�l�r. 
 Ş�rket  ,  sözleşmey�  her  zaman  h�çb�r  neden  beyan  etmeks�z�n,  b�ld�r�ms�z  ve  tazm�natsız  olarak  tek 
 taraflı  feshetme  hakkına  da  ha�zd�r.  Böyle  b�r  fes�h  hal�nde  F�rma  ,  madd�/  manev�  tazm�nat,  mahrum 
 kalınan kâr ve sa�r nam altında h�çb�r bedel taleb�nde bulunamaz. 
 23. MÜCBİR SEBEPLER (FORS-MAJÖR): 
 H�zmet �ş�n� aksatacak mücb�r sebepler şunlardır. 
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 Sözleşme  akded�lmeden  önce  yürürlükte  olan  kanun  ve  n�zamlardak�  değ�ş�kl�klerden  doğan 
 �mkânsızlıklar,  Tab��  afetler  (sel,  zelzele,  heyelan,  büyük  yangınlar),  Grev,  Lokavt,  Kısm�  veya  genel 
 seferberl�k  durumları,  savaş  hal�,  sabotaj,  ambargo,  bulaşıcı  hastalık,  Yasalar  �le  uygulamaların 
 mücb�r sebep saydığı sa�r durumlar. 
 Bu  sebepler�n  vukuu  h�zmet  �ş�n�  �mkânsız  kılmakta  �se  Ş�rket  ve  F�rma  sebeb�n  vukuunu  en  geç  24 
 saat zarfında karşı tarafa b�ld�recekt�r. 
 F�rma  ayrıca  7  gün  �ç�nde  sebeb�n  vukuu  bulunduğu  mahall�  resm�  merc�lerden  aldığı  ves�ka  �le 
 �spat ve İşverene �braz etmek zorundadır. 
 24. SÖZLEŞME  SÜRESİ: 
 İşbu  Sözleşmen�n  süres�  1  (B�r)  yıldır.  Ancak  Ş�rket  Sözleşmey�  karşılıklı  mutabık  kalmak  şartıyla  1 
 yıl veya daha fazla süre �le uzatmaya yetk�l�d�r. 

 İşbu  Sözleşme  5  (beş)  sayfa  –  24  (y�rm�  dört)  ana  madde  ve  alt  hükümler�nden  �barett�r  ve 
 ..…../….…/……….  tar�h�nde  Ş�rket  ve  F�rma  tems�lc�ler�  arasında  karşılıklı  olarak  b�r  nüsha  �mza 
 ed�lm�şt�r. 

 Sözleşmede bel�rt�lmeyen hususlar �ç�n Genel T�car� Şartnameye bakılacaktır. 

 Ek:  Güzergah Tanımları 
 Genel T�car� Şartname (4 sayfa) 
 İsg Şartnames� (29 sayfa) 

 FİRMA: 
 ……………………………………... 

 ŞİRKET: 
 ALTINEKİN YAĞ SAN. TİC. A.Ş. 

 ADINA 
 ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. 
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 GÜZERGAH NO : 1 ( ANKARA YOLU SERVİSİ ) 
 (19+1 KİŞİLİK MİDİBÜS) 
 GÜZERGAH (1 SEFERİN TANIMI) : 

 Fabr�kaya İşç� Get�rme: 
 Kumköprü  ,  Sed�rler  ,  Mevlana,  İstanbul  cad.  Beşyol,  Belh  Kavşağı,  Fet�h  Cad.  ,  Karakayış  cad.  , 
  Karkent  ,  Borsa  Kavşağına  dönüş  ve  Ankara  yoluna  çıkış  ve  Altınek�n  tohum  İşleme  ve  Ham  yağ 
 Tes�s� Fabr�kasına varış 

 Fabr�kadan İşç� Götürme: 
 Yukarda göster�len güzergah tak�p ed�lecekt�r. 

 İşç� get�rme ve götürme 1 sefer sayılır. 
 Güzergâh Mesafes�: 150 KM +- %10   ( GETİRİP GÖTÜRME ) 

 Fabr�kaya 
 GİRİŞ SAATİ        ÇIKIŞ SAATİ 
     08.20            18:15  1 Sefer 
 SADECE  HAFTA  İÇİ  ÇALIŞIR.   YILLIK  ORTALAMA  250  SEFER  (  RESMİ  TATİLLER  DİKKATE 
 ALINMAMIŞTIR. ) 

 GÜZERGAH NO : 2 ( MERAM SERVİSİ ) 
 (19+1 KİŞİLİK MİDİBÜS) 
 GÜZERGAH (2 SEFERİN TANIMI) : 

 Fabr�kaya İşç� Get�rme: 
 Esk�  garajlar  ,  Larende  cad.  ,  Anıt  ,  İhsan�ye  ,  Fer�d�ye  Karakolu  ,  Havzan  ,  Yaka  Meram  ,  Beyşeh�r 
 cad.  ,  S�lle  Yolu  ,  Aydınlık  ,  Özalkent  ,  Kent  Plaza  ,  İstanbul  Yolu  ,  Mob�lyacılar  S�tes�  ,  Borsa 
 Köprülü Kavşağı ve Ankara Yolu çıkış ve Altınek�n Tohum İşleme ve Ham Yağ Tes�sler� 

 Fabr�kadan İşç� Götürme: 
 Yukarda göster�len güzergah tak�p ed�lecekt�r. 
 İşç� get�rme ve götürme 1 sefer sayılır. 
 Güzergâh Mesafes�: 160 KM +- %10   ( GETİRİP GÖTÜRME ) 

 Fabr�kaya 
 GİRİŞ SAATİ  ÇIKIŞ SAATİ 
                                   08.20                     18:15  1 Sefer 
 SADECE  HAFTA  İÇİ  ÇALIŞIR.   YILLIK  ORTALAMA  250  SEFER  (  RESMİ  TATİLLER  DİKKATE 
 ALINMAMIŞTIR. ) 

 GÜZERHAH – 3  ( BOSNA SERVİSİ ) 
 (19+1 K�ş�l�k MİDİBÜS ) 
 GÜZERGAH (3. SEFERİN TANIMI) : 
 Fabr�kaya İşç� Get�rme   : 
 Fat�h  Işıklar  ,  Kömürcüler  ,  Kanal  Boyu,  Barış  cad.  ,  Kelebekler  Vad�s�  ,   Otogar  ,  Sancak  ,Bosna  , 
 Organ�ze Köprülü Kavşağı ve Ankara Yolu çıkış ve Altınek�n Tohum ve Ham Yağ tes�sler� 

 Fabr�kadan İşç� Götürme: 
 Yukarda göster�len güzergah tak�p ed�lecekt�r. 
 İşç� get�rme ve götürme 1 sefer sayılır. 

 GİRİŞ SAATİ  ÇIKIŞ SAATİ 
                                   08.20                     18:15  1 Sefer 

 Güzergâh Mesafes�: 130  KM +- %10    ( GETİRİP GÖTÜRME ) 
 SADECE  HAFTA  İÇİ  ÇALIŞIR.  YILLIK  ORTALAMA  250  SEFER  (  RESMİ  TATİLLER  DİKKATE 
 ALINMAMIŞTIR. ) 

 VARDİYALI  DÖNEM  (EYLÜL/MAYIS  ARASI)  08:30/16:30  -  16:30/00:30   -  00:30/08:30  SERVİSİ  : 
 ( TEK HAT ALTINEKİN/KONYA ) 
 (19+1 K�ş�l�k MİDİBÜS ) 
 GÜZERGAH  TANIMI : 
 Fabr�kaya İşç� Get�rme   : 
 Personel durumuna göre hareket ed�l�r. Personel l�stes� şoföre b�ld�r�lecekt�r. 
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 Fabr�kadan İşç� Götürme: 
 Yukarda göster�len güzergah tak�p ed�lecekt�r. 
 İşç� get�rme ve götürme 1 sefer sayılır. 
 Güzergâh Mesafes�: 150  KM +- %10    ( GETİRİP GÖTÜRME ) 

 HAFTA  İÇİ  VE  HAFTA  SONU  ÇALIŞIR.  EYLÜL/MAYIS  ARASI  VARDİYALI  DÖNEMİ  KAPSAR 
 ORTALAMA  615  SEFER ( RESMİ TATİLLER DİKKATE ALINMAMIŞTIR.  ) 
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