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KONYA ŞEKER SAN. VE TİC. A.Ş. SEYDİBEY T. Ü. İ. E. T. TAHMİL TAHLİYE 

SEÇME VE TEMİZLEME HİZMETİ ŞARTNAMESİ 
 

1.İŞİN KONUSU :  
Seydibey Tarım Ürünleri İşleme Entegre Tesisleri Fabrika dâhilinde bulunan ürünlerin tahmil           

tahliyesi ve taşınmasının yapılıp istif ile taşımaya ek olarak paçal yapılması ve bunkere verilmesini              
kapsamaktadır. 
2.TARAFLARIN KISA İSİMLERİ :  

İş bu sözleşme metninde  Konya Şeker Sanayi ve Ticaret A.Ş.  “Şirket”; İşi yapacak olan               
………………………………………………………………………………………. adresinde ikamet eden    
…………………………………………………   “YÜKLENİCİ" olarak adlandırılacaktır. 

Bu maddede belirtilen adresler tarafların tebligat adresleri olup, bu adreslere yapılan her türlü             
tebligat ilgililere yapılmış sayılacaktır. Adres değişiklikleri, değişiklik tarihinden itibaren bir hafta içerisinde            
karşı tarafa noter kanalıyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere yapılan tebligatlar             
geçerli sayılacaktır. TTK’nın 18/III maddesinde belirtilen haller iadeli taahhütlü posta yolu ile veya noter              
kanalı ile bildirilmediği takdirde geçersizdir. 
3.TEKNİK KONULAR VE YAPILACAK İŞLERİN DETAYI:  

a. A Blok önünde 24 saat sürekli 3 adet kamyon bulundurulacak, çıkan atıklar fabrika sahası              
içerisinde 2 km mesafeye veya 15 km mesafede Seydişehir Çöplüğüne taşınacaktır. 
b. 12 ay boyunca sürekli olarak atık tanklarından çıkacak olan kabuk, kıymık, Pulp ve             
patateslerin 3 adet kamyonla biyogaz tesisine, Biyogaz tesisinin çalışmaması halinde ise 15 km             
mesafedeki Seydişehir çöplüğüne taşınması sağlanacaktır. 
c. Kampanya dönemi fabrika depolarına patates alımı esnasında 13 adet kamyon ve bir kepçe             
sahada 24 saat hazır bulundurulacaktır. Çıkan toprak ve patates karışımı ayrılacak, ayrılan toprak             
Saha içinde gösterilecek yere, patates ise nişasta fabrikasına taşınacaktır. Nişastanın çalışmadığı           
durumlarda ise Seydişehir çöplüğüne götürülecektir.  
d. Günlük 4 araçla yaklaşık olarak 4-7 ay boyunca 24 saat süre ile depolardan fabrikaya 1,5-2               
km mesafeden patates çekilecektir. 
e. Üreticilerimizden gelecek olan çuvallı patatesler bantlara boşaltılacaktır. 1 banttan yapılacak          
olan boşaltmada her vardiyada 2 kişi bulundurmak kaydıyla toplam günlük 6 erkek işçi alım              
süresince hamaliye hizmeti verecektir. 
f. Patates alım dönemi ve sonrasında depo temizliklerinde gerekli olan bayan ve erkek işçiler             
her vardiyada 50-75 arası, alım süresince 3 vardiya sistemine göre çalıştırılacaktır. 6 banttan alım              
yapılacaktır. Patatesin depodan ayıklanması ve temizlenmesi konusunda talimatlara göre temizlik          
yapılacaktır. 
g. Tohumluk patates alım döneminde patates ayıklama ve yardımcı elemanlara 3 vardiya sistemine             
göre her vardiyada 15-20 kişi alım süresince 2 banttan alım yapılması sureti ile çalıştırılacaktır. 
h. Doğal depoya patates alımı esnasında çıkan atıkların nakli için her bir bandın altında çalışma               
sırasında birer kamyon ve kepçe bulundurulacaktır. 2 banttan alım yapılacaktır. Atık araçlarının            
arızası durumunda araç boşluğu oluşturulmayacaktır. 
1. Tohumluk patateslerin alımı 2 banttan yapılacaktır. Her bantta 2 kamyon bulundurulacak ve            
tohumluk vasfını kaybetmiş patateslerin Seydibey Fabrikasına taşınması sağlanacaktır.  
j.Söz konusu ihale + - %30 toleranslıdır. 
k. Seydibey hammadde depoları ile doğal depolara getirilen işçilere makine kullanımı ile ilgili Konya              
Şeker yetkili elemanlarınca eğitim verilecek. Gelen işçiler mümkün olduğunca kampanya süresince           
değiştirilmeyecektir. 
 
 
 
 

4.FİYAT:  
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Aşağıda belirtilen listede yer alan birim fiyatlar esas alınarak ilgili hizmet alımı sağlanacaktır. İşbu sözleşme tutarı KDV                 
Hariç Toplam  ……………………………. TL ’dir. 
 
 

SEYDİBEY T.Ü.İ.E.T. PATATES TAHMİL TAHLİYE NAKLİYE SEÇME VE 
TEMİZLEME HİZMETİ ALIMI 

 

YAPILACAK İŞLERİN EVSAFI MİKTAR AÇIKLAMALAR 
BİRİM 
 FİYAT 

(TL)  
TOPLAM        

1-BİYOGAZDAN ÇIKAN ATIKLARIN 
TAŞINMASI  4.000 TON 

Bir yıl boyunca 24 saat sürekli 1 kamyon 
bulundurulacak. Çıkan atıklar fabrika 
sahası içerisinde 2 km. mesafeye 
taşınacak. 

  

2-ATIKLARIN TANKLARDAN 
BİYOGAZA TAŞINMASI  

14.000 
TON 

Üretim süresi boyunca sürekli olarak 
Nişasta fabrikası ve parmak patates 
üretiminden, atık tanklarından çıkacak 
olan kabuk, kıymık, pulp patatesler 
Biyogaz tesisine taşınacak.3 adet sabit 
4.si ihtiyaç halinde 4 adet kamyon 
bulundurulacaktır . Şirket   bu işi kısmen 
veya tamamen kendisi yapabilir 

  

3-ATIKLARIN A-BLOKTAN 
NİŞASTA FABRİKASINA 
TAŞINMASI 

7.000 TON 

Kampanya dönemi ve hammadde patates 
depolarından fabrikaya patates alımı 
esnasında 2 adet kamyon ve bir kepçe A 
–blok önünde veya içerisinde 
bulundurulacak. Kamyon ve kepçe 
bulundurulmaması durumunda müteahhit 
nam ve hesabına kiralanarak iş yaptırılır. 
Kiralanan kamyon ve kepçe ücreti 
müteahhidin ilk iştikakından kesilir. Çıkan 
toprak ve patates karışımı nişasta 
fabrikasına taşınacak. Nişasta 
fabrikasının çalışmadığı durumlarda 
atıklar fabrika sahası içinde ortalama 2 
(iki) km mesafeye taşınacaktır. 

 

4-ATIKLARIN DEPOLARDAN 
NİŞASTA FABRİKASINA 
TAŞINMASI  

13.000 
TON 

Kampanya dönemi fabrika depolarına 
patates alımı esnasında 13 adet kamyon 
ve bir kepçe sahada bulundurulacak. 
Kamyon ve Kepçe eksikliğinde müteahhit 
nam ve hesabına iş yaptırılır bedeli 
müteahhidin ilk iştikakından kesilir. Çıkan 
toprak ve patates karışımı nişasta 
fabrikasına taşınacak. Nişasta fabrikası 
çalışmadığı durumlarda fabrika sahası 
içine taşınır ( Mesafe ortalama  iki  km.) 

  

5-ATIKLARIN SEYDİŞEHİR 
ÇÖPLÜĞÜNE TAŞINMASI  1.000 TON 

Nişasta fabrikasının çalışmadığı 
durumlarda, A Blok ve depolardan çıkan 
atıkların Seydişehir çöplüğüne taşınması. 
(Mesafe 15 km). A Blok önünde sürekli 3 
adet kamyon hazır bulundurulacak. 

  

6-ELEME SONRASI ÇIKAN 
TOPRAĞIN TAŞINMASI 

11.000 
TON 

Nişasta fabrikasından eleme işlemi 
sonrası çıkacak olan toprağın fabrika 
sahası içerisine taşınması. 2 adet 
kamyon 24 saat hazır bulundurulacak. 

  

7-DEPOLARDAN FABRİKAYA 
PATATES ÇEKİMİ  

50.000 
TON 

Günlük 4 adet damper kasalı araçla 
yaklaşık 4- 7 ay boyunca 24 saat süreyle 
depolardan fabrikaya 1,5-2 km. 
mesafeden patates çekilecek.  Şirket bu 
işi kısmen veya tamamen kendisi 
yapabilir. 

  

8-PATATES BOŞALTMA 
HAMMALİYE İŞİ 1.000 TON 

Fabrikaya gelecek olan çuvallı patatesler 
bantlara boşaltılacak. Çuvallı patates 
geldiğinde boşaltma yapılacak olan her 
bantta en az 2 erkek işçi bulundurulacak. 

  

9-NİŞASTA FABRİKASI TAHMİL 
TAHLİYE, SEÇME VE TEMİZLEME 
İŞİ 

4.000 TON 

Kampanya dönemi ve sonrasında nişasta 
fabrikası tahmil, tahliye, seçme ve 
temizleme hizmeti işlerinde çalıştırılmak 
üzere her vardiyada 6-10 kişi, alım süresi 
boyunca 3 vardiya sistemine göre 
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çalıştırılacak. Bir banttan alım 
yapılacaktır. 

10-TAHMİL, TAHLİYE, SEÇME VE 
TEMİZLEME HİZMETİ İŞİ 

18.500 
YEVMİYE 

Kampanya dönemi ve sonrasında 
depolarda yapılacak olan tahmil, tahliye, 
seçme ve temizleme hizmeti işlerinde 
çalıştırılmak üzere her vardiyada 50-75 
kişi, alım süresi boyunca 3 vardiya 
sistemine göre çalıştırılacak.6 banttan 
alım yapılacaktır. 

  

11-DOĞAL DEPO TAHMİL, T 
AHLİYE. SEÇME VE TEMİZLEME 
HİZMETİ İŞİ 
 

7.500 
YEVMİYE 

Tohumluk patates alım döneminde tahmil, 
tahliye seçme ve temizleme hizmeti.3 
vardiya sistemine göre her bantta 15-20 
işçi bulundurulacak ve alım süresinde 
alım yapılacaktır. Her vardiyada 1 veya 
daha fazla bant çalıştırılacaktır. Mini 
yumrudan gelen ön elit tohumlar ve 
sertifikalı gelecek diğer tüm tohumluk 
patatesler depoya big-bag lerle 
taşınacağından, big-baglar forklift yardımı 
ile indirilerek bun kere boşaltılacak 
.Bpşaltım işlemleri içinen az 4 adet 5.000 
kg. taşıma ve en az 5 metre kaldırma 
kapasiteli, bir adet 1.500 kg taşıma ve 4 
metre kaldırma kapasiteli forklift 
bulundurulacaktır. Forklifler için personel 
yetersiz olacağından kullanıcı personeli 
ile birlikte hazır bulundurulacaktır.  

  

12-DOĞAL DEPODAN ÇÖP 
ALANINA ATIK TAŞIMA  3.000 TON 

Doğal depoya patates alımı esnasında ve 
patates çıkışı esnasında çıkan atıkların 
ortalama 4 km mesafeye taşınması için 
her bir bandın altına bir kamyon ve saha 
işleri için 1 adet kepçeli traktör 
bulundurulacak. Atık araçlarının arızası 
durumunda araç boşluğu 
oluşturulmayacak Her vardiyada 1 veya 
daha fazla bant çalıştırılacaktır. 

  

13-TOHUMLUK VASFI OLMAYAN 
PATATESLERİ SEYDİBEY'E 
TAŞIMA  

3.000 TON 

Tohumluk patateslerin alımı esnasında 
çıkacak olan tohumluk vasfı olmayan 
patateslerin Seydibey fabrikasına 
taşınması. Her vardiyada 1 veya daha 
fazla bant çalıştırılır. Her bant için 4 adet 
kamyon bulundurulacaktır. 

  

14-TOHUMLUK PATATESLERİN 
DEPODAN ÇIKARILMASI.  

12.000 
TON 

Tohumluk patatesler depodan çıkarılırken 
ayıklama işçiliği yapılarak çuvallara veya 
big-bag lere doldurulur. Etiket konularak 
ağzı dikilen çuvallar kamyonlara istif edilir. 
Big-bag lere doldurulan patateslere 
etiketleri konularak forklifler ile 
kamyonlara yüklenir. Her vardiyada 1 
veya daha fazla bant çalıştırılır. Her 
bantta 14 bayan 6 erkek işçi ve yükleme 
için ise 4 adet hamal bulundurulur. 
Hamaliye dahil ton başına fiyat verilir. 
Big-bag yüklemeleri için 4 adet 5.000 kğ 
taşıma ve en az 5 metre kaldırma 
kapasiteli, İki adet 1.500 kg. taşıma ve 4 
metre kaldırma kapasiteli forklift 
bulundurulacaktır Forklifler için personel 
yetersiz olması durumunda yüklenici 
firmadan kullanıcı personel talep 
edilecektir. 

  

15-TOHUMLUK PATATESLERİN 
DEPODAN ÇIKARILMASI 
ESNASINDA AYRILAN ATIKLARI 
SEYDİBEY' E TAŞIMA  

3.000 TON 

Tohumluk patateslerin depodan 
çıkarılması esnasında çıkacak olan 
atıkların Seydibey fabrikasına taşınması. 
Depodan tohumluk patates çıkarılırken 
her bantta 2 adet kamyon 
bulundurulacaktır. 

  

16-TOHUMLUK PATATESLERİN 
DOĞAL DEPODAN ÇIKARILMASI 
SONRASI TEMİZLİK İŞÇİLİĞİ 

250 
YEVMİYE 

Tohumluk patateslerin doğal depodan 
çıkarılması sonrası depo ve saha 
temizliğinde kullanılmak üzere gündüz 
vardiyasında 10-15 bayan ve 3 erkek işçi 
bulundurulacaktır. 
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Not 1: Yukarıda yapılacak olan işler %±30 toleranslıdır. 
Not 2:Şirket, yukarıda yapılacak olan işlerden ikinci sıradaki ATIKLARIN TANKLARDAN BİYOGAZATAŞINMASI ve altıncı sıradaki DEPOLARDAN FABRİK
kendisi yapabilir. YÜKLENİCİ buna itiraz edemez ve kar kaybı talebinde bulunamaz. 
Not 3: Tahmil Tahliye Seçme ve Temizleme Hizmeti İşi ihalesine katılacak olan kişi veya YÜKLENİCİ’nin bu işte en az 2 yıl iş deneyimine sahip olduğuna d

  
5.İŞİN SÜRESİ:  

Sözleşme ………../……./………. tarihinden itibaren geçerli olacaktır.  
Patates Depolama, seçme ve temizlik işleri patates tesellümü boyunca devam edecektir. Şirket istediği             

zaman sözleşmeyi tek taraflı feshe yetkilidir. 
5.1- Fabrikanın oluşabilecek mal eksikliğini temin etmek için dışarıdan hammadde alımı yapması halinde             

bu fiyatlar geçerli olacak şekilde işe devam edilir. YÜKLENİCİ oluşacak bu durum hakkında farklı bir talepte                
bulunamaz. 

— Çalışma süresi günlük 8 saat, yemek ve dinlenme 1 saattir. 
Gerektiği hallerde işçinin muvaffaktı alınarak iş kanunu çerçevesinde fazla mesai yaptırılabilir.  
İşin yapılması esnasında gereken her türlü iş güvenliği tedbiri alınmalı, YÜKLENİCİ personeli gereken             

koruyucuları kullanmalıdır. Bu konuda yetersizlik veya dikkatsizlik tespit edilirse YÜKLENİCİ yazılı olarak ihtar             
edilecek ve iş durdurulacaktır. Uygunsuzluk 5 gün içinde düzeltilmezse Şirket sözleşmeyi tek taraflı fesheder ve               
YÜKLENİCİ kesin teminatı irat kaydedilir. 

YÜKLENİCİ çalıştıracağı işçileri mutlaka sigorta ettirilmelidir. Sigortasız işçi çalıştırıldığı tespit edilirse           
bu işçiler İŞYERİ dışına çıkarılır ve YÜKLENİCİ yazılı olarak ihtar edilir. Aynı durum tekrarlanırsa Şirket               
sözleşmeyi tek taraflı fesheder ve YÜKLENİCİ’nin kesin teminatı irat kaydedilir. 

YÜKLENİCİ personelinin her türlü ulaşım, barınma, beslenme, eldiven, iş elbisesi ve sağlık giderleri             
YÜKLENİCİ’ye aittir. 

YÜKLENİCİ verilen işleri planlanan zamanda ve azami iş güvenliğiyle, özen ve kalite ile yapmakla              
yükümlüdür.  

YÜKLENİCİ faaliyetleri esnasında çalışanlara veya diğer insanlara, fabrika tesislerine ve çevreye verdiği            
zarar ve ziyanlardan sorumludur.  

YÜKLENİCİ fabrika tesislerine ve üretime verdiği zarar ve ziyanları tazmin etme yükümlülüğü sözleşme             
bedeli ile sınırlıdır. 

YÜKLENİCİ hatalı faaliyeti sonunda insanların zarar görmesi halinde zarar görenle YÜKLENİCİ hukuki            
muhatap haline gelir. 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.ÖDEME:  
•  Konya Şeker San. Ve Tic. A.Ş. Seydibey Tarım Ürün. İşleme Entegere Tesis. Tahmil Tahliye Seçme Ve                

Temizleme Hizmeti işinin tamamlanmasından sonra ilgili teknik birimin onayına müteakip hakkedişler           
her ayı takip eden ayın ilk beş iş gününe kadar tamamlanarak, faturalar en geç ayın altıncı iş günü ilgili iş                    
yerine, önceki ayın ücret bordroları, sigorta tahakkuk bildirgeleri ve hizmet listeleri, banka onaylı ödeme              
dekontları, iş yeri için SGK ve vergi borcu yoktur yazıları ile birlikte teslim edilir. Fatura karşılığı bedel                 
30 gün içinde banka hesabınıza havale şeklinde ödenir.  

7.TEMİNATLAR:  
Geçici Teminat Mektubu: KONYA ŞEKER SAN. VE TİC. A.Ş. lehine alınacak, Teklif tutarının % 5               
kadardır. 
Kesin Teminat Mektubu: İhale bedelinin %10 kadardır.  
8.CEZAİ ŞARTLAR:  

 İş bu sözleşme kapsamı ürünlerin tahmil tahliyesi ve taşınmasının yapılıp istif ile taşımaya ek olarak paçal                
yapılması ve bunkere verilmesinin kapsamında işin belirlenen zaman aralığında tamamlanamaması          
durumunda Sözleşme tutarının 0/005 (Binde 5) oranında gecikme cezası, yüklenici tarafından şirkete            
ödenecektir.  
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İşin gecikmesi halinde şirketin sözleşmeyi tek taraflı olarak fesh etmek ve başka bir YÜKLENİCİ’den              
satın alım yapma hakkı olup, fark bedel yükleniciden tahsil edilir. Söz konusu bedel herhangi bir kanuni                
merasime gerek kalmaksızın yükleniciden def’aten tahsil edilecektir. Yüklenici bu durumu peşinen ve            
gayrikabili rücu olarak kabul ve taahhüt eder.  

  
9.MÜCBİR SEBEPLER (FORCE-MAJOR): 
  
Mücbir sebep sayılacak haller şunlardır: 

▪ Savaş ve diğer çarpışmalar (savaş açıklansın veya açıklanmasın), istila, dış düşmanların 
saldırısı, terör saldırısı, seferberlik veya resmi emir 

▪ Ayaklanma, ihtilal, isyan, askeri veya sivil savaş 
▪ Baş kaldırı, ayaklanma, sadece YÜKLENİCİ ve Şirket çalışanları ile sınırlı durumlar hariç 
▪ Doğal afetler 

Taraflardan biri, mücbir sebeplerden dolayı sözleşme yükümlülüklerini yerine getiremez ise, mücbir           
sebebin sürdüğü süre zarfında sözleşmenin uzatılması ve yükümlülüklerin yerine getirilmesi sağlanmalıdır.           
Mücbir sebebin ortaya çıktığı taraf, konuyu diğer tarafa en kısa zamanda bildirmeli ve bu durumu yetkili                
kurumlardan aldığı belge ile ispatlamalıdır. 

Mücbir sebep  8 ay dan fazla olursa, diğer taraf bu sözleşmeyi feshetme hakkına  
Sahiptir. 
10.İŞ DİSİPLİN RİAYET VE İŞÇİ SAĞLIĞI İŞ GÜVENLİĞİ KONULARI: 
 
10.1- YÜKLENİCİ ‘nin çalıştırdığı işçiler, şirketin iş disiplini kuralları, bununla ilgili çıkacak            
genelgelere,  yürürlükteki mevzuata, yazılı ve şifai talimatlara uymakla yükümlüdür. Ayrıca Şirketin           
HACCP gıda güvenliği belgesi ile ilgili tüm hijyen talimat ve kurallarına uymakla yükümlüdür. 
10.2- Şirket güvenlik birimlerinin gerektiği zaman yapacağı kontroller esnasında kendisini tanıtıcı           
hüviyet cüzdanı (nüfus cüzdanı, ehliyet v.s.) ibraz etmek zorundadır. 
10.3- İş yerinde gerekli iş güvenliği ikaz levhaları bulunmaktadır. Özellikle dönen aksam olan, bant              
ve   transportlar üzerinden geçmek yasaktır. 
10.4-  YÜKLENİCİ iş bu madde de belirtilen kurallara uyulmasında tek sorumludur. 
 

11.ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM YERİ:   
İş bu sözleşme ve ilgili tüm eklerinin (şartname, teklif vb..) uygulamasından doğacak her türlü              
anlaşmazlıkların çözüm yeri Konya Mahkeme ve İcra Daireleridir. 
 

12.YÜRÜRLÜLÜK ŞARTI: 
 
İş bu sözleşme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girecektir. 
 

13 . VERGİ RESİM ve HARÇLAR: 
 
Sözleşme Damga Vergisi Giderleri Yüklenici‘ye aittir. Sözleşme Damga Vergisi  “Şirket” Tarafından           
Ödenecek Olup Yüklenicinin İlk Alacağından Tahsil Edilecektir. 
*Sözleşme kapsamında yapılacak olan işin niteliği 117 Seri Nolu Katma Değer Vergisi Genel Tebliği ile ilgili                
konuları kapsaması halinde işin fatura edilmesi veya bedelinin ödenmesi aşamasında doğacak Katma Değer             
Vergisi (KDV),ilgili mevzuat çerçevesinde Tevkifat kapsamında değerlendirilecektir. 
 
14.GİZLİLİK: 
YÜKLENİCİ, İşbu sözleşme dolayısıyla edindiği, sözleşmenin içeriğiyle veya İŞVEREN ile ilgili her türlü             
bilgi veya dokümanı gizli olarak addeder ve yapılan işle ilgisi olmayan herhangi bir üçüncü kişi veya                
kurumla paylaşamaz. Aksi halde YÜKLENİCİ, İŞVEREN’in bundan kaynaklanan zara ve ziyanlarını           
karşılamakla yükümlüdür. Gizliliğin ihlali, İŞVEREN için haklı sebeple derhal fesih nedenidir. Ancak            
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yukarıda sayılan bilgilerin daha önceden kamuya ifşa edilmiş olanları ile resmi kurumlarca talep edilen              
bilgiler işbu madde kapsamında değerlendirilmeyecektir.  
 
15.FESİH: 
İŞVEREN herhangi bir sebebe ve süreye bağlı olmaksızın iş bu sözleşmeyi tek taraflı olarak fesih edebilir.                
Böyle bir fesih durumunda YÜKLENİCİ, başka bir kaybı olmak üzere herhangi bir ad ve nam altında hiçbir                 
alacak, hak, tazminat vb. talep edemez. Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK ilgili             
maddelerine uygun olarak İŞVEREN kayıtları ve defterleri esas alınacaktır. 
 
16.DİĞER ŞARTLAR: 

A- Şartnamede yer almayan sair hususlar için aykırılık teşkil etmemek kaydıyla Türk Ticaret ve Borçlar               
Kanunu Hükümleri aynen uygulanacaktır. 
B- İş bu sözleşmenin 11,12,13,14. maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili ŞİRKET herhangi bir talep             
ve/veya ödemeye maruz kalırsa bu bedel YÜKLENİCİ tarafından kayıtsız şartsız ve def’aten            
karşılanacaktır. 
C- Müteahhidin bu iş için çalıştıracağı personellerin bütün masrafları (yol, yemek, barınma, SGK, vb)              
müteahhid tarafından karşılanacaktır. Ayrıca doğal depoda iş süresince görevlendirilen Seydibey          
personellerinin gidiş ve dönüşleri bedelsiz olarak YÜKLENİCİ tarafından yapılacaktır. 
D- Bu işle ilgili tüm nakliye, ekipman, yardımcı ekipman ile kamyon kepçe ve forkliflerin yakıt bakım ve                 
bütün giderler YÜKLENİCİ’ye aittir. 
E- Bu sözleşme ancak her iki tarafça imza edilmiş yazılı belgelerle tadil edilebilir.  
Sözleşmenin taraflarından yalnızca birinin imzasını taşıyan yazışmalar sözleşme hükümlerini         
değiştiremez. Tarafların bu sözleşmeden ya da yürürlükteki mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerini          
eksik, yanlış veya geç yerine getirmelerinden kaynaklanabilecek her türlü zarar ve ziyan, söz konusu zarar               
ziyana sebep olan tarafça karşılanacaktır. 
F- Taraflar, işbu sözleşmeden doğan hak, yükümlülük, borç, alacak ve sorumluluklarını kesinlikle 3. bir              
kişi yada kuruma devir yahut temlik edemez.  
G- YÜKLENİCİ adına çalışan işçiler, şirketin belirlediği iş kıyafetlerini, iş güvenlik ekipmanlarını            
giymek zorundadır. İş elbiseleri ve ekipmanları  YÜKLENİCİ tarafından tedarik  edilecektir.  Tedarik           
edilmediği takdirde eksiklikler iş veren tarafından tamalanır ve bedeli ilk iştikakından kesilir. Çalışacak             
işçilere ait yemek YÜKLENİCİ’ye aittir. 
 

İşbu Sözleşme ……/…………/………. Tarihinde Şirketi temsilen Anadolu Birlik Holding 
A.Ş. / Konya Şeker San. ve Tic. A.Ş. ve Yükleniyici temsilen (………………………..) 
arasında bir nüsha akit ve imza edilmiştir. 

 

YÜKLENİCİ 

 

         Ş İ R K E T 

KONYA ŞEKER SAN. VE TİC. A.Ş. 
ADINA 

ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. 
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