4X4 PICK-UP TEKNiIK SARTNAME

MADDE 1 - KONU:

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. ihtiyaci olan 5 adet 4x4 arazili ift kabinli 4+1 Kisilik
Pick-up’in ve 12(on iki) adet softrin hizmet alimi yoluyla 3 yil (1095) takvim ginu slre ile
kiralanmasi igidir.

MADDE 2 - ARACLARIN OZELLIKLERI:

. Bu kapsamda 5(bes) adet 4x4 arazili pick-up kiralanacaktir. isletme dilerse sézlesme siiresi
icerisinde diledigi zaman arag sayisinda 1(bir) azaltma veya artirma yapabilir.

. Araclar 4x4 pick-up olacaktir.

. Araglar ¢ift kabinli sofoér hari¢ olmak Gzere 4 kisi tasiyacaktir.

. Araclar arka kasa agik minimum 800 kg malzeme tasiyacak kapasitede olacaktir.

. Araglar 0-50000 kilometre araliginda ve 2017 model veya Uzeri olacaktir.

Araglar trafik kanun ve tizigine uygun 6zelliklerde olacaktir. Araglar; Karayollari Trafik Kanununda
belirtilen 6zellikte olmalidir. Ayrica ilgili mevzuat geregi yetkili mercilerce istenecek belgelere sahip
olmaldir. Araclar yirdrlikte bulunan Karayollari Trafik Kanunu ile bu kanun kapsaminda ilgili
kurumlarca Resmi Gazete 'de yayimlanan yénetmelikler hiikiimlerine uygun olacaktir.

Can ve mal guvenligi sebebi ile kullanilacak araglarda agir hasar (pert) kaydi bulunmamasi
gerekmektedir.

Araclarin, tim teknik gostergeleri km, motor devri, akaryakit gostergesi, sicaklik ve hiz gostergeleri
vs. ¢caligir vaziyette ve saglam olmaldir.

Hizmete sunulacak araglarin Uzerinde Karayollari Trafik Kanununun 6ngoérdiga tim malzemeler
(takoz, zincir, cekme halati, sagdlik seti, stepne, yangin sondirme cihazi, reflektér vs.)
bulundurulacaktir.

Araclarin Motorlu tasitlar vergisi, muayene, trafik cezasi, trafik sigortasi, kasko ile koltuk sigortalari
vb. tim yasal yukumlalikleri yiklenici firma tarafindan yerine getirilmis olacaktir. YUklenici firma
her araca ait s6z konusu yukumltllkleri yerine getirdigine dair belgelerin birer drnegini s6zlesme
imzalanmadan 6nce igverene vermek zorundadir.

. ilk yardim malzemeleri, yangin séndirme cihazlari, kriko ve stepne, mevsimine gore takoz,
zincir, cekme halati aracglarda bulunacaktir.
. Araglarin gorev suresi igerisinde ic aksesuarlari (tavan ve taban dosemeleri) ile kapi ve

camlari; toza, yagmura ve soguga karsi muhafazali (camlar ¢atlak olmayacak) ve lastiklerin dis
derinligi kis lastiklerin de 4mm, yaz lastiklerinde ise 3mm’e dustiginde degistirilecektir. Kapi ve
pencere fitilleri saglam olacaktir.

. Araglar kaporta-boya yéninden temiz olacaktir.
. Araclarin yakit sistemi dizel olacaktir.
. Araclarin kilometre(km) saatleri surekli olarak c¢ahgir durumda olacaktir. Km saati bozuk

olan araglar kesinlikle goéreve cikarilmayacaktir. Bu nedenle araglar géreve ¢ikmadan énce km
saati mutlaka kontrol edilecektir. Km saatinde ariza bulunan araclara ariza giderilinceye kadar
gegen slre igerisinde her gun i¢cin 500TL ceza kesilecektir.

. Araglarin kaloriferi ve klimasi olacak ve mevsimlere gore dizenli bir sekilde ¢alisir vaziyette
olacaktir.
. Araclara en ge¢ 1 Kasim tarihinde kar lastigi takilacaktir. Kis lastikleri 1 Nisan tarihinde

cikarilacak ve normal lastik takilacaktir.
MADDE 3 - SOFORLERIN OZELLIKLERI:

. Bu s6zlesme kapsaminda 12(on iki) adet sofér hizmet alimi yapacaktir.
. isletme s6zlesme siiresi igerisinde diledigi zaman 3(li¢) kisiye kadar sofér azaltabilir veya
artirabilir.

. En az 3(lg) sofor E ehliyetli olacak ve en az 1 yil tecriibeli olacaktir.
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. E ehliyetli soforlerin SRC belgesi olacaktir. Belgesi olmayanlar igin sézlesme imzalandigi
tarihten itibaren en geg 2 (iki) ay igerisinde belgeyi temin edecektir. Her vardiyada kesin 1(bir) adet
E ehliyetli sofor olacaktir.

. Soforler yuklenicinin araglarinin yani sira isletmeye ait ehliyetine uygun tum araclan
(ambulans, hasta nakil araci, itfaiye araci, arazéz, kamyon, minibis vb) da kullanacaklardir.
. Yetkili kuruluslardan alacagi soforlik mesledi bakimindan bedeni ve psikoteknik agidan

saglikli olduklarini gésteren belgeye sahip olacaklardir. Sézlesme siresi icerisinde s6z konusu
belgenin gecerliligi sona ermesi durumunda yuklenici tarafindan yenisi alinip isletmeye verilecektir.
MADDE 4 - iSIN KAPSAMI:

Sofér harig 4 kisilik ve en az 800kg yuk tasima kapasitesi olan ve bir yil igerisinde yaklasik
120.000km kullanacagi éngériilen 5 adet 4x4 pick-up’in 3(li¢) yil siireyle kiralanmasi isidir. isletme
calistiracagi araglarin bir kismini 3 vardiya yerine 2 veya 1 vardiya olarak calistirabilir.

MADDE 5 - iSIN YAPILIS SEKLI:

. Yiklenici araglari isin kapsaminda belirtilen kilometre limitleri icerisinde kullanilacaktir.
Araglarin km saatleri kesinlikle calisir durumda olacaktir. Aracglarin ¢alisma sekli asagidaki
gibidir;

5 adet pick-up 00:00-08:00; 08:00-16:00; 16:00-24:00 olmak Uzere 3 vardiya, haftada 7(yedi) gun
calisacaktir. isletme sartlara gére yeniden ayarlamakta serbesttir.

. Ylkleniciye ait aracglar calisma saatlerinde belirtilecek hizmet noktalarinda hazir
bulunacaktir.
. Sofbrlerin resmi ve dini bayram gunleri ile 1 Mayis Emek ve Dayanisma glni ve yilbasi

glnu gahistirilacak sekilde 6ngérulmustur. Bu gunler igin galisma kanununa uygun olarak soférlere
O0denecek olan gunlik Ucretler firma teklifinde ayrica belirtilecektir. Bu ginlerde idarenin talebi
Uzerine calistirlmayacak olan personelin normal yevmiyesi Uzerinde olan fazla [Ucretleri
ddenmeyecektir. Bu nedenle YUKLENICI, ulusal bayram, resmi ve dini bayram giinleri, 1 Mayis
Emek ve Dayanisma gini ile yilbagi tatillerinde isletmenin talebi (izerine galistirimayan
elemanlarin normal ¢alisma Ucretlerini ddeyecektir.

. Kiralanacak olan araglardan 2 adet pick-up isletme tarafindan kullanilacak olup bu aracglar
icin sofér istihdami yapilmayacaktir. Yiklenici, faal olarak 24 saat ¢alisan 3(li¢) pick-up icin her
vardiyada 3 sofor ve toplamda 3 yedek olmak lzere 12(on iki) sofér calistirmak zorundadir. Eksik
personel olmasi durumunda ilgili ceza maddesi (madde 9 hikumleri) uygulanacaktir. Yuklenici
isletme ’de veya baska bir yerde calisan soférlerini bu sartname kapsamindaki araglarda sofér
olarak ¢alistiramaz.

. Yuklenici adina galisan personelin maruz kalacagi is kazasi, mesleki hastaliklar ve benzer
durumlara ugramasi hallerinde muhatap yuklenicidir. Yiklenici bu hususlari énlemek igin
calistiracag! personele ise baslamadan dnce saglik raporu alacaktir ve personelinin 4857 sayil is
kanunu ve is saghgi yonetmeliklerine uygun olarak ¢alismalarindan sorumlu olacaktir.

. Gorev yapacak soférlerin ehliyeti en az (3 adet E sinifi, 9 adet B sinifi) 1 yillik olacaktir. Bu
sartlara haiz olmayan soforler calistiriimayacaktir. Yiklenici firmanin K1 belgesi olmasi zorunludur.
. Yuklenici isletmenin emrine tahsis ettigi araglari, yol sartlarinin bozuk olmasini gerekce

gOstererek goéreviendiriimemesini istek ve talep edemez. Aracin gidecegi yol ve glizergah secimi
isletmeye aittir.

. isletme istedigi zaman glizergdh ekleyebilir veya degistirebilir. Yiklenici, isletmenin
belirledigi tUm guzergahlara aracini géndermek zorundadir.
. Yuklenici araglari sehir ici ve sehir disinda da goérevlendirecek olup, bu kapsamda arag

kullanan soforlerin yemek ve yatacak yer masraflari belge ibraz edilmesi sartiyla isletme tarafindan
karsilanacaktir.
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. Soférstiz araglarin kullaniminda sofdr hatalarindan kaynaklanan her tarli ceza idare
tarafindan karsilanacaktir.

MADDE 6 - YUKLENICININ UYACAGI DiIGER MADDELER:

. Yuklenici araglarin tamamini s6zlesme imzalandiktan en geg¢ 2 hafta igerisinde isletmeye
teslim edecek ve is baslayacaktir. Aksi taktirde sbdzlesmedeki ceza maddesi (madde 9)
uygulanacaktir.

Santralimizda elektrik Uretimi yilin 365 gunid 24 saat kesintisiz yapilmaktadir. Araglar santralin
bulundugu bélgedeki; yagmurlu, karli, firtinali, tozlu, sicak ve soguk iklim sartlarinda calisacaktir.
Araglar bu sartlarda her bdlgeye ulasabilecek 6zelliklerde olacaktir. Bu 6zelliklerde olmayan ve
kullanimlari  sirasinda bu  Ozelliklerini  yitiren araglar kullaniimayacak ve yevmiyeleri
odenmeyecektir. Yuklenici, bu eksiklere haiz araglardaki eksiklikleri kendisine bildirilen tarihten
itibaren en geg yedi (7) takvim guninde gidermezse ceza maddesi (madde 9) uygulanacaktir.
***Aracin hasar sonrasi ¢alistirlamaz duruma gelmesi halinde tamir yerine ulastiriimasina iligkin
her tirli masraf ylklenici firma tarafindan karsilanir. Tespiti mimkin olmaksizin aracin bir kaza ya
da hasara ugramasi, gizilmesi veya herhangi bir nedenle zarar gérmesi durumunda tutulacak hasar
tespit tutanagdi (karakolda tutulacak hasar tespit ifade tutanagi dahil) idare tarafindan yiklenici
firmaya ulastirilacak, yuklenici firma bu duruma itiraz etmeyecektir.

***Araclar, egzoz muayenesi yapilmis olarak teslim alinacaktir. Kullanim siresi boyunca gerek ara¢
muayenesi gerekse egzoz muayenesi ylklenici firma tarafindan yaptirilacaktir. Arag muayenesi ve
egzoz muayenesi zamaninda yapilmayan araglar idare tarafindan kullanilamayacak olup, cezai
sartlar uygulanacaktir.

***Aracin trafik kazasi sonucu kaza ve alkol raporlarinin gecikmesi ve bununda yuklenici firmaya
geg¢ bildirilmesi halinde kaza bildirim tarihi ile raporlarin ulasgtiriimasi tarihi 5 (bes) is ginuni asarsa
bu sireyi asan kisminin kira 6demesi yapilmaz, ancak bu tarihler arasinda asan kisim i¢in cezai
islem uygulanmaz. Cezai islem ile ilgili sire¢, kaza ve alkol raporlarinin bildirim tarihi itibari ile
baslatilir.

***Aracin periyodik bakimlari, yuklenici firmaya bildirim tarihinden itibaren en fazla 5 (bes) is gunu
icerisinde yiklenici firma tarafindan yaptirilir. Bu surenin gegmesi halinde bakim tamamlanincaya
kadar yerine muadili bir ara¢ verilecektir. Aracin bakimlari belirtilen sire sonunda tamamlanarak
teslim edilememesi ve yerine muadili arag verilememesi halinde takip eden mesai baslangicindan
itibaren glnlik kira bedeli 6ddenmez. Sartnamenin cezai hikimleri uygulanir.

***Arac lastikleri, deformasyona ugradigi takdirde veya dis derinligi yasal sinirinin altina
distigunde idare tarafindan yuklenici firmaya yazili olarak bildirilecek olup 5(besg) is glni
icerisinde yuklenici firma tarafindan degistiriimesi saglanacaktir. Lastikler yUklenici firma tarafindan
degigtiriimedigi takdirde digaridan satin alarak yuklenici firmanin alacaklarindan mahsup
edilecektir.

***Arag, sozlesme sliresince yuklenici firmaya ait olup, s6zlesme bitiminde oldugu haliyle, yiklenici
firmaya iade edilecektir. YuUklenici firma, aracin veya araclarin kilometre sinirindan,
yipranmasindan, dis goérinimdnden, her tirli mekanik, boya, dbéseme, kaporta, vb.
problemlerinden dolayi idareden herhangi bir hak talep edemeyecektir.

***Aracin g¢alisma slresi boyunca zorunlu mali sorumluluk sigortasi (zeyilname dahil), kiralik arag
kaskosu, motorlu tasitlar vergisi, arag muayene ve egzoz muayene Ucretlerinin yani sira burada
sayllmayip halen yururlikte olanlar ile bundan sonra yururltige girecek benzeri yasal sorumluluklar
yuklenici firmaya aittir.

***Herhangi bir kaza veya calinma sonucu aracgta meydana gelen hasar/tazmin bedelinin tamami
kasko kapsaminda yuklenici firma ydkumlaligindedir. Aragla ilgili herhangi bir olay neticesinde
teminatlarin tGzerinde tazminat olusmasi durumunda idarenin herhangi bir sorumlulugu yoktur.
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. Soforler PDKS’ ye (Personel devam kontrol sistemi) tabi olacaklardir. PDKS ile puantaj
eslesecektir. Aksi taktirde hak edis yapilmayacaktir.
. Araclarin santral ve maden sahasi icerisinde gbrev yapacagi ongoérilmektedir. Araglarin

nizamiye sinirlari disina gonderilmesi durumunda yuklenici araclarina ‘Tagit Gérev Emri’ formu
dizenlenecek, vyetkili isletme mudhendisine imzalatiip form nizamiyeye birakilip Oyle
gobnderilecektir. Bu nedenle araclarin karayollarinda seyahat edebilecek sekilde kanuni (sigorta,
vergi, muayene vb.) ve teknik (lastiklerin trafik tiziglne uygun olmasi, farlarin ¢alisiyor olmasi vb.)
ydnden yeterli olmasi gerekmektedir. Yuklenici, araglarini her an géreve hazir halde bulundurmak
zorunda oldugundan dolayi kanuni ve teknik yonden yeterli olmayan araglarin trafie cikmasindan
kaynaklanacak sorunlar yuklenici sorumlulugundadir.

. Gorevli elemanin ibrazi ile araci kullanan birim amirinin imzasi neticesi her ay puantaj
dizenlenerek aylik yevmiye ddenecektir. Bu puantaja araclarin kasko sigortalarinin yatirildigina
dair 6dendi makbuzu, calistiracagl personele iliskin SSK bildirgesi, muhtasar beyannamesi
eklenecektir. Bu puantaj olmaz ise licret ddenmeyecektir.

. Araglar; goéreve gikmadan 6nce yuklenici adina galisan soférler tarafindan teknik kontrolden
gecilecek, araglarin i¢c ve dis kisimlari temiz olacaktir. istenilen 6zellikte olmayan araglar géreve
cikarilimayacak ve isletme tarafindan yiiklenici yazil olarak ikaz edilecektir. Yazili ikaz sonucunda
yuklenici araglar kullanima hazir hale getirmezse ‘Yuklenicinin uyacagi diger maddeler’(9 no lu
madde) deki ceza uygulanir. Aracin istenilen kogullar olmadan godreve c¢ikmasi durumunda
kaynaklanabilecek sorunlardan yuklenici sorumludur.

. Yuklenici ara¢c ve bu araci kullanacak personeline isletmeninde uygun goérmesi halinde
sb6zlesme suresi igerisinde her bir arag igin azami 5(bes) is gininid gegcmemek kaydiyla, periyodik
bakim, ariza ve muayeneler icin Ucretsiz izin verilebilir. Gérevdeki aragta 6nceden goériimeyen bir
ariza meydana gelmesi durumunda, ginde en ¢ok 1(bir) saat gérev disi kalma hakki kabul edilir.
Ancak, bu slrelerin toplami haftada 3(li¢) saati gecemez. Ge¢gmesi durumunda yiklenici yazil ikaz
edilecektir. Eger gorev disi kalma suresi yazil ikazdan sonra da belirtilen miktarlardan fazla olursa
‘Yiklenicinin uyacagi diger maddeler’ (10 no lu madde) deki ceza uygulanir.

. isletme gorevli arac soférlerini veya araci tespit olunan kusuru geredi degistiriimesini
yukleniciden yazili olarak isteyebilir. YUklenici bu talebi azami 10 gln igerisinde yerine getirmek
mecburiyetindedir. Aksi halde 10 ginden sonra yapilacak c¢alismalar icin yUkleniciye Ucret
6demeyecegi gibi ‘YUklenicinin uyacagi diger maddeler’ (9 no lu madde) deki ceza uygulanir.

. Yuklenici araglarinin, Trafik kanun ve tizlkleri geredi zorunlu trafik sigortasi, egzoz
muayenesi, fenni muayenesi ve tam kasko sigortalarinin yapilmis ve vergi, trafik cezasi vs yasal
islemleri ikmal edilmis olacaktir. Bu belgeler sirekli ara¢ tUzerinde bulundurulacak ve bu islemlerin
zamaninda vyerine getiriimedigi tespiti halinde ilgili ara¢ calistirimayacaktir. Belirtilen bu
eksikliklerden dolayi aracin hizmetinin aksamasi durumunda aracin hizmette olmadigi giin sayisi
tespit edilecek ve gunlik 500TL ceza kesilecektir. Ayni zamanda firmaya ihtarda bulunulacaktir.
Hizmetteki aksakligin devam etmesi durumunda ‘Yiklenicinin uyacag diger maddeler’ (10 no lu
madde) deki ceza uygulanir.

. YUklenicinin eksik sofér bulundurmasi durumunda sofdrin gunlik yevmiyesinin 2 kati ceza
uygulanacaktir.
. Ara¢ ve soféri tarafindan isletme personeline, binalarina, araglarina ve 3.sahislara

verilebilecek her turli maddi-manevi zarar ziyandan kusur oraninca yuklenici sorumludur. Aracin
ve personelin gdrevli oldugu sire icerisinde meydana gelebilecek kazalar neticesi dogacak maddi
ve manevi zarar ziyanlar nedeniyle isletmeden herhangi bir hak talebinde bulunulmayacaktir. Bu
zarar ve ziyanlardan dolayl ortaya cikabilecek yaralanma, 6lium ve maddi hasarlar halinde
O0denecek tazminat miktarlar yiklenici tarafindan yaptirilacak olan kasko sigortasi policelerinde
mutlak suretle belirtilecek, ara¢ Uzerindeki bitiin aksesuar sigorta kapsami icerisinde olacaktir.
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Kasko sigortasi kullaniciy1 ve maruz kalinabilecek her tirll riskleri kapsayacak sekilde yaptirilacak
ve onayli bir sureti igsletmeye verilecektir.

. Arac¢ ve personeli gorevli oldugu yerde belirtilen zamanda bulunmazsa, calissa dahi o
gunkld yevmiyesi 6denmez ve tekrarinda igletme tarafindan yazih ihtarda bulunulur. Tekrarinda ise
‘ceza’ maddeleri dogrultusunda islem yapilacaktir. ( 9 no lu madde )

. Aractaki yasal eksiklikler ve surtici kusuru nedenleriyle trafik, maliye ve sair kurumlarin
uygulayacagl cezalarin muhatabi yUklenicidir. YUklenici igsletmeden de bu veya benzer
nedenlerden dolayi herhangi bir talepte bulunamaz. Bu tip cezalardan dolay! aracin hizmetinde
aksama olmasi durumunda hizmetin aksadigi gun sayisi tespit edilecek ve gunlik 500TL ceza
kesilecektir. Aksaklik suresi 10 gunu gectigi takdirde yiklenici istenilen 6zelliklere haiz baska bir
arag getirmek zorundadir.

. Araglardan herhangi birinin géreve ¢ikmamasi durumunda yUkleniciye o arag igin gunlik
500TL ceza kesilecektir.
. ihale konusu iste kullanilacak 2017 model veya daha yukarisi 5 adet 4x4 pick-up ihaleye

istirak edecek isteklilerin kendi 6z mali olacaktir. Bu nedenle istekliler araglarin kendisine ait
olduguna dair noter onayli ruhsat fotokopilerini ihale evraklari ile birlikte ihale komisyonuna
vereceklerdir. Sayet satin alacaklarsa ihale kendisinde kalirsa kullanacagi aracglarin hangi marka
ve model oldugunu ve sartnameye aynen uyacagini da iceren taahhitnameyi ihale komisyonuna
ihale evraklariyla birlikte verecektir.

. Sofor Ucretleri ile is kanunu veya s6zlesme uyarinca sofdrlere yapilacak diger tim
O0demeler igletmenin c¢alismis oldugu banka veya bankalarda her bir sofér icin banka hesabi
acilarak bu hesaplara yuklenici tarafindan yatirilacak istihkak édemelerinde bir énceki ay istihkak
o0demelerinin soférler nami hesabina yatmis oldugunu goésterir banka ekstresi is¢i tahakkuk
bordrolar ekinde igletmeye verilecek ve ilgili isletme personelinin kontrolinden sonra yukleniciye
O0deme vyapilacaktir. Soézlesme slresi icerisinde asgari Ucrete gelen fark isveren tarafindan
yuklenici firmaya ddenecektir.

. Ulusal bayram, resmi ve dini bayram gunleri ¢calismalarinda yiklenici 4857 sayili is kanunu
hikimlerine gére uygulama yapacaktir. Bu kapsamda yapilacak tim sorumluluk yukleniciye aittir.
Yulklenici ulusal, resmi ve dini bayram gulnlerinde personellerin mesai Ucretlerinin bankamatik
hesaplarina yatiracak, puantajlarinda ve maas bordrolarinda gdsterecektir.

MADDE 7 - TABAN UCRETI, YEMEK VE ULASIM VE TAZMINAT:

o Yiklenici personelinin taban Ucretlerini en az asgari Ucret Uzerinden belirtmelidir. Ucrete
yapilacak artis mevzuattan kaynaklanan mecburiyetler haricinde tamamen iISVEREN’in uhdesindir.
Ucret artislari ISVEREN icret politikasina ters diismeyecek sekilde Anadolu Birlik Holding A.S.
insan Kaynaklari Koordinatorliigi tarafindan belirlenecektir. ISVEREN'in isciye diizenli ticret artigi
yapilacadi yéniinde herhangi bir taahhiidii s6z konusu degildir. ISVEREN’in bir siire diizenli bir
sekilde Ucret artisi yapmis olmasi bu uygulamayi ¢calisma sarti ve kazaniimis hak haline getirmez.

. Sofbrlerin, ulasim, 6glen ve aksam yemekleri yUklenici tarafindan karsilanacaktir. Bunun
icin yUkleniciye ayrica bir Gcret 6denmeyecektir.
. Yuklenici is bitiminde calistirdigi personellerine ait Ucret ve Ucret benzeri (ihbar tazminati,

kidem tazminati ve vs.) ddemelerini belgeleyen ibranameleri girkete teslim etmedigi takdirde son
hak edis 6denmeyecektir. Son hak edis bedeli yeterli gelmedigi takdirde teminat mektubundan
karsilanacaktir.

MADDE 8 — YETERLILIK:

istekli firmalar daha énce personel tasima isi ile ilgili olarak deneyimli olduklarini, sartname konusu
is veya benzer isler yaptigina dair teklif ettikleri bedelin en az %50 orani tutarinda ig deneyim
belgesini teklifleri ekinde sunacaklardir. Istekli firmalar yer gérme belgesi aldiktan sonra teklif
verebileceklerdir.
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Benzer igler: kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdrde her tirli personel tagsima isi.
MADDE 9 - CEZA:

. Madde 5,6 ve 8 de belirtilen YUklenicinin yukimlalUklerini yerine getirmemesi durumunda
yukleniciye aylik hak edis donemi igerisinde 3 yazil ihtar verilebilir.

. Birinci ihtar yapilmis ise aylik istihkakin %3’U(ylizde (ig)

. ikinci ihtar yapiimis ise aylik istinkakin %6’si(yiizde alti)

. Uglinct ihtar yapilmis ise aylik istihkakin %9’u(ylizde dokuz) oraninca ceza kesilir.

Ug yazil ihtardan sonra YUKLENICI, madde 6 da belirtilen yikimliliklerinden herhangi birini
yerine getirmedigi takdirde idarenin en az 20(yirmi) glin sireli ve nedenleri agikga belirtilen ihtarina
ragmen ayni durumun devam etmesi halinde s6zlesme isletme tarafindan fesih edilebilir.

. YUKLENICI ’nin sofér (cretlerini bordrolarinda belirtilen (icretin altinda yapmasi halinde
eksik 6denen Ucret YUKLENICI ‘nin o ayki istihkakindan kesilecek ve hak sahiplerine édenecektir.
Sofér Ucretleri sézlesmede belirtilen sire igerisinde ddenmedigi takdirde YUKLENICI ‘nin o ayki
istihkakinin %3 (ylUzde Ug¢) U oraninda ceza kesilecektir. Cezanin kesim tarihinden 3(U¢) is gln
sonra sofor dcretleri YUKLENICI tarafindan édenmezse uyariya gerek kalmaksizin YUKLENICI’
nin o ayki istihkakindan %5(ylizde bes) i oraninda tahsil edilir. Kesilen bu cezalara ragmen sofor
Ucretleri yine de édenmemigse idarenin en az 20(yirmi) gun sureli ve nedenleri acikga belirtilen
ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi halinde sézlesme isletme tarafindan fesih edilebilir.

. Madde 6 da belirtilen durumlarda aracin sinirlanan sirelerde ¢alismamasi halinde soforlere
ISLETME tarafindan o giinkii yevmiyeleri éddenmeyecektir. Ayrica soférler gelmediginde de
soférlere yevmiyelerinin 6demesi yapilmadigi gibi araglarda o glin galismamis kabul edilecektir ve
calismayan her gin i¢in galismayan arag basina 500TL ceza kesilecektir.

. isletme, YUKLENICI ‘nin sézlesme kapsamindaki sartlara uymadigini, yerine getirmedigini
gérdiiginde YUKLENICI ‘yi yazili olarak ikaz ettiginde birer aylik siire zarfinda ilk ikazda sdzlesme
bedelinin bir yillik miktarinin %1 (ylzde bir) i, ikinci ikazda %2(ylzde iki) si, GU¢lncu ikazda
%3(ylizde (g¢) U, dérdiincii ikazda %5(yiizde bes) i oraninda ceza uygular ve bu ceza YUKLENICI
‘nin hak edisinden, yetmezse kesin teminatindan, o da yetmezse kanuni yollardan tahsil eder. Bir
yil icerisinde 5 veya daha fazla ikaz olursa ikazin ylzdesi kadar ceza uygular (5.ikazda %5,
6.ikazda %6 gibi) veya herhangi bir ikazda bulunmadan sézlesmeyi tek tarafli fesih etme hakkini
kullanabilir.

MADDE 10 - GENEL TATIL GUNLERI VE FAZLA CALISMADA YUKLENICININ
SORUMLULUKLARI:

Hafta tatili, resmi ve dini bayramlar ve genel tatil calismalarinda YUKLENICI, 4857 sayili is
kanununun 47. Maddesi hikimlerine gére uygulama yapacaktir. YUKLENICI resmi ve dini
bayramlar ve yilbasi tatillerinde isi kesintisiz olarak yapacak ve galisma programina tam olarak
uyacaktir. Yuklenicinin eksik eleman yerine yaptirdigi fazla mesai veya tatil galismasi sorumlulugu
YUKLENICI ‘ye aittir.

MADDE 11 - ODEME SEKLI:

4X4 Arazili pick-uplar da aylik ¢calisma kilometre toplami 5(bes) aracin birlikte yaptigi kilometre
toplami Gzerinden degerlendirilecektir. 5(beg) adet pick-up 'in birlikte yapacagi toplam kilometre
aylik hak ediste tespit edilecektir. S6zlesme stresince kilometre siniri olmaksizin yapilacak olan
kilometreye birim fiyattan 6deme yapilacaktir. Aylik kilometre hesaplamasinda galisilan guinlerde ki
kilometreler toplanarak aylik kilometre toplami bulunacaktir. Yil bazinda kullaniimasi éngdrilen
kilometre tutari Madde 4 de belirtilen 5 adet 4x4 pick-up ‘lar i¢cin 6ngérilen kat edilecek mesafe
120.000 kmdir.

Hak edis bedeli = ((Aylik yapilan toplam km x Sézlesmede ki km birim fiyati) + Yakit Eskalasyon
Farki)
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Yakit eskalasyon farki = (Hak edis donemi ay sonu motorin birim fiyatt — S6zlesmedeki motorin
fiyati) x Aylik yapilan toplam km x 0,40

MADDE 12 — FiYAT FARKI:

Araglarin motorin fiyat farki ise her ay asagidaki formile gére dizenlenecektir.

Akaryakit fiyatlarindaki degisiklikler hizmet bedeli lGzerinden uygulanacaktir. Sézlesme tarihindeki
PO Sivas-Kangal Motorin (Prodizel10) ....... TI/It KDV siz Pompa Fiyati temel alinacaktir.

MADDE 13 — iSIN SURESI:

Kiralama hizmeti .......... [ooiiiiin. [oveiii. Tarihinde baslayip, .......... [oviiii. [oeviiii. Tarihinde
sona erecektir.

Firma taahhut ettigi surede verilen isi sarthamede belirtilen esaslar dahilinde s6zlesme suresince
yapmak zorundadir.

Firmanin verilen isi yapmamasi veya yapamayacaginin anlagiimasi durumunda soézlegsmenin ilgili
maddesi uygulanacaktir.

MADDE 14 — DEVIR YASAGI:

Firma taahhit ettigi isi veya sirketten alacagi tasima Ucretlerini sirketin yazili oluru olmaksizin
kismen veya tamamen 3.sahislara devir ve temlik edemez.

MADDE 15 — TEMINATLAR:

Kesin teminat tutari ihale bedelinin % 10 olacaktir. Firma, her ne sebeple olursa olsun teminat
mektuplari zerine ihtiyati tedbir karari aldiramaz. istenilen teminati siiresi igerisinde sirkete
vermedigi takdirde sirket tarafindan higbir kanuni merasime ve hiikiim istihsaline hacet kalmaksizin
gecici teminati irad kaydedilecektir.

MADDE 16 — RESIM VE HARCLAR:

Hizmetin ifasindan dodan Damga Vergisi yuklenicinin ilk istihkakindan kesilerek ait oldugu
donemde ilgili vergi dairemize makbuz karsihdi yatirilacaktir. Ayrica s6zlesme ile ilgili her turll
masraf ve noter masraflari firmaya aittir.

MADDE 17 — HUKUKI VE MALI YUKUMLULUK:

Firmanin, kiraya verdigi tagit nedeniyle dogacak zarar ve ziyanlar Firmaya aittir. Firma tasidigi kisi,
mal ve malzeme igin verdigi zarar, ziyan ve hasarlardan sorumludur. Sirketimiz nezdinde bulunan
kesin teminat mektuplarina ihtiyati tedbir karari konulamaz.

MADDE 18 — CEZAiI SARTLAR VE SIRKETIN HiZMETI BASKA FIRMAYA YAPTIRMA YETKISI:
Firma teklifinden ricu ederse gecici teminati irad kaydedilir. Firma is bu s6zlesmede yazili
yukumlultklerini kismen ya da tamamen yerine getiremez veya getiremeyecedi kanaati girkette
hasil oldugu takdirde hi¢ bir hikim istihsaline ve kanuni merasime gerek kalmaksizin sirket
sOzlesmeyi tek tarafli fesh etmeye yetkilidir. S6zlesme fesh edildiginde firmanin kesin teminati gelir
kaydedilir ve tasima hizmeti sirket tarafindan 3. Sahislara diledigi herhangi bir ihale usull ile
verilebilir. Bu nedenle dogacak fiyat farklari firmanin nakde cevrilen teminatindan karsilanir.
Teminati asan durumlarda aradaki fark firmadan talep ve tahsil edilir.

Vasitalarin arizalanmasi veya herhangi bir nedenle sefere ¢cikmamasi halinde firma tarafindan
derhal ayni vasifla bir tasit temin edilerek hizmetin aksamamasi saglanacaktir. Aksi hareket edildigi
takdirde sirketimizce Uglncu Kisilerden temin edilecek bir tasitla servis yaptirilacak ve bu sebeple
yapilan masraflar firmanin ilk istihkakindan kesilecektir.

MADDE 19 — FIRMAYA YAPILACAK TEBLIGATLAR:

Firma her turll idari ve adli tebligatin her an kendisine yapilabilmesi igin is bu s6zlesmede yazili
adresini kanuni ikametgah olarak gdstermistir. Adresin dedismesi halinde yeni adresini 1 hafta
onceden sirkete yazili olarak bildirmek zorundadir. Buna uyulmadi§i takdirde eski adreslere
yapilacak her turla adli ve idari tebligatlar kendisine yapilmis sayilacaktir.
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MADDE 20 — ANLASMAZLIKLARIN COZUM YERI:

is bu sozlesme metninde yazili tOm maddelerinin uygulanmasindan dogacak her tirll
anlasmazliklarin ¢dzim yeri Konya Mahkeme ve icra Daireleridir.

YUKLENICI, isbu Sézlesmenin ifasindan dogacak her tiirlii uyusmazlkta ISLETMENIN ticari defter
kayitlarinin gegerli, baglayici ve kesin delil teskil edecegini kabul ve taahhit etmistir. YUKLENICI,
isbu s6zlesme kapsaminda H.M.K. 193/II'nin uygulanmayacagini kabul eder.

MADDE 21- GIZLILIK VE SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU:

YUKLENICI, gerek isbu Sézlesme nezdinde yapacagdl galismalar sirasinda ya da sair surette
ogrenecedi, gerekse ISVEREN tarafindan kendisine (basili olarak, elektronik ortamda veya sair
surette) verilen/verilecek belgelerde yazili her tirll teknik, idari, mali, ticari ve sair bilgi, know-how,
metod, yontem, uygulama, bulus, tasarim, model, eser ve benzerlerin, sistemlerin ve verilerin (isim,
unvan, adres, telefon, faks, sair bilgi ve veriler dahil olmak Uzere), ticari sir ve gizli bilgi (kisaca
"Bilgiler") niteliginde olup, miinhasiran ISVERENE ait oldugunu ve bu Bilgiler (izerinde iISVERENIN
miinhasir tasarruf hakkini haiz oldugunu beyan ve kabul etmistir. YUKLENICI, séz konusu bilgileri,
hicbir zaman, dogrudan veya dolayli olarak (bagh sirketleri, yan kuruluslari, iligkili kigiler kanali ile
ve sair surette) ISVEREN icin yapacag hizmetler disinda ne amagla olursa olsun hicbir sekilde
kullanmamayi, isi gordurecegi yetkili personeli disinda hicbir sekil ve surette Gglncu kisilere, kurum
ve kuruluslara agiklamamayi, vermemeyi, devir veya temlik etmemeyi, satmamayi ve sair surette
kullanmalarina izin ve imkan vermemeyi, bunlarin kopyalarini almamayi, teshir etmemeyi,
yayinlamamayi, gerekli tum tedbirleri almak suretiyle saklamayi, yetkili personeli disinda tglncu
kisilerin erigimini engellemeyi ve bu yukumluliklere istihdam ettigi kigilerin, yardimci kisilerin ve
kendisi ile ilgili kisilerin de uymasini temin etmeyi mustereken ve muteselsilen kabul, taahh(t ve
garanti etmigtir. Belirtilen gizlilik maddesi aksine bir davranis akde aykirlik olarak
degerlendirilecektir. isbu gizlilik yikimliligl, sézlesmenin her ne sebeple olursa olsun feshinden
veya hitaminda sona ermesinden sonra da suresiz olarak hikim ifade etmeye devam eder. Aksine
davranisin tespiti halinde YUKLENICI, .................... TL. tutardaki cezai sarti ISVERENE
ddeyecek; ISVEREN ayrica, bu tutari asan zararlarini YUKLENICi'den higbir ihtara gerek
kalmaksizin talep etme hakkina sahip olacaktir.

MADDE 22-KiSISEL VERILERIN KORUNMASI :

YUKLENICI, isbu sdzlesmeye gore istihdam edecegi tiim galisanlar adina 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa gére mustakilen ve minferiden sorumlu olacagini, kanuni sartlari
tasimasi halinde kendi adina VERBIS kayit yikimliliginin bulundugunu bilmektedir. Bu
s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda kendisine aktarilan kisisel veriler agisindan 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda “veri sorumlusu” sifatini haiz oldugunu, bu anlamda
kanunun veri sorumlularina yukledigi yukUmlUltklerin  tamamini eksiksiz bigcimde yerine
getirecegini, kisisel verilerin islenmesi, aktarilmasi ve imhasi konusunda ilgili kisilere karsi
aydinlatma yukimlilGgandan yerine getirildigini veya acik rizalarinin alindigini, kisisel verilerin
kanuna uygun olarak, yalnizca mesru amaglarla islenecedini, verilerin iglendikleri amagla baglantil,
sinirli ve Ol¢Ulu olduklarini, veri sahiplerinin igsleme ve aktarima iligkin agik rizalarini geri gekmeleri
veya verilerin imhasini talep etmeleri durumunda gerekli imha iglemini yaparak veri sahibine ve
sOzlesmenin diger tarafina bilgi vereceklerini, aksi halde maruz kalinan zarari derhal tazmin
edeceklerini, kabul, beyan ve taahhut eder. Kisisel veriler ydnuinden 6698 Sayili Kanun’a istisnasiz
uymayi, ISVERENLE olan is iliskisi nedeni ile edinecegi kisisel verileri kanun ve ydnetmeliklere
aykiri olarak islemeyecegini kabul ve taahhat eder. Muteahhit, isbu s6zlesmede gorilen hizmet
dolayisiyla ISVERENIN ugrayacagi, 6698 Sayili Kanun’dan kaynaklanan her tirlii yaptinm,
tazminat ve sair zararlari pesinen ve defaten 6deyecedini kabul ve taahhtt eder.

YUKLENICI, isbu Sézlesme kapsaminda yerine getirecedi hizmetler zorunlu kilmadik¢a veya
ISVERENIN yazili izni olmadikca iISVERENE dair kisisel verileri islemeyecek, kullanmayacak,
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kullaniimasina izin vermeyecek veya ifsa etmeyecek ve bu verilerin gizliligini veri isleyen ve veri
sorumlusu olarak saglamak igin azami 6zen ve ¢abayi sarf etmeyi ve gereken her turli dnlemi
almayi, bu bilgileri S6zlesme konusu hizmetlerin saglanmasi igin gerekli oimadik¢a saklamamayi,
anonim hale getirmeyi veya imha etmeyi, bu kapsamda herhangi bir gercek kiginin kigisel haklarini
veya veri guvenligini ihlal etmesi veya tehlikeye digtirmesi halinde, derhal ilgili gergek kiginin daha
fazla zarara ugramasini engellemek Uzere gerekli onlemleri almayi kabul ve taahhit eder.
YUKLENICI, kisisel verileri 3.kisilere bir sézlesme kapsaminda aktarmadan, baska sekilde
yayinlamadan veya ifsa etmeden énce ISVERENIN yazili rizasini alacaktir. YUKLENICI, kisisel
verilerin herhangi bir sekilde sizdirildigini 6grendigi takdirde, isvereni derhal yazili olarak haberdar
etmeyi taahhit eder. Bu durumun Yduklenicinin ihmalinden ve/veya kusurundan kaynaklanan bir
nedenle olusmasi durumunda iISVERENIN her tiirlii zararlarinin tazminini talep etme hakki sakhdir.
YUKLENICI, ydrattigii veri isleme faaliyetleri kapsaminda ISVERENIN 3.kisilere karsi
yukimluliklerini géz 6ninde bulunduracaktir.

isbu Sézlesme’nin feshi veya baska bir nedenle son bulmasi halinde YUKLEINCI, hizmetin ifasi
sirasinda edindigi kisisel verileri isverene derhal geri vermeyi veya ISVERENIN talebine gore
silmeyi ve/veya yok etmeyi taahhit, kabul ve beyan eder. YUKLENICI, kigisel verilerin islenmesi ile
ilgili olarak Uglncl kigileri goérevlendiremez, kisisel verileri yasal merciiler tarafindan talep
edilmemis ise yurt icindeki ve yurt disindaki Gguncu Kigiler ile paylasamaz, depolayamaz.
YUKLENICI, isbu sdzlesmede belirtilen basta gizlilik, kisisel verilerin saklanmasi ile sézlesme
konusu hizmetlerin tam ve zamaninda ifasina iliskin hikimlere aykiri davranmasi halinde,
ISVERENIN sézlesmeyi feshetme ve/veya yasal yollara basvurma haklari sakli kalmak izere,
ISVERENIN maruz kalacagi her tirlii zararini ilk yazil talepte nakden ve defaten tazmin edecegini,
bu bedelleri alacagindan dogrudan mahsup etme hakkina sahip oldugunu kabul, beyan ve taahhat
etmistir. Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha 6nceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi
kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

MADDE 21 — SOZLESME SURESI:

is bu sdzlesmenin siiresi 3(i¢) yil olacaktir. Bu is kapsaminda igin siiresi ayni sartlar ve kapsam da
uygun gorilmesi halinde uzatilabilir.

22.DIGER SARTLAR:

A-Sartnamede yer almayan diger hususlar icin aykirilik tegkil etmemek kaydiyla Turk Ticaret ve
Bor¢lar Kanunu Hikimleri aynen uygulanacaktir.

B-4734 ve 4735 sayih kanuna tabi olmayan sirketimiz ihaleyi yapip yapmamakta, kismen
yapmakta veya s6zlesme konusu isi diledigine yaptirmakta serbesttir.

isbu Sézlesme, .......... [ooiiiii. loiiiiiii. Tarihinde Sirketi temsilen ...
Ve ile firmayl temsilen ...
arasinda bir nisha akit ve imza edilmistir.




