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ŞARTNAMESİ 
 

1-TARAFLARIN KISA İSİMLERİ: 
İş bu sözleşmede merkez adres� Mel�kşah Mah. Beyşeh�r Cad. No: 9 Meram/KONYA olan Panek Z�raat 
Aletler� Day. Tük. Mal. Oto. Yak. Pet. Ür. Tar. T�c. A.Ş. “İŞVEREN”, merkez adres� 
………………………………………………….. olan ……………………………………………... 
“YÜKLENİCİ” olarak anılacaktır. 
Bu maddede bel�rt�len adresler tarafların tebl�gat adresler� olup, bu adreslere yapılan her türlü tebl�gat 
�lg�l�lere yapılmış sayılacaktır. Adres değ�ş�kl�kler�, değ�ş�kl�k tar�h�nden �t�baren b�r hafta �çer�s�nde 
karşı tarafa noter kanalıyla b�ld�r�lecekt�r. Aks� halde bu maddede bel�rt�len adreslere yapılan tebl�gatlar 
geçerl� sayılacaktır. TTK’nın 18/III maddes�nde bel�rt�len haller �adel� taahhütlü posta yolu �le veya 
noter kanalı �le b�ld�r�lmed�ğ� takd�rde geçers�zd�r. 
2-YAPILACAK İŞİN DETAYI: 
● Ajans �k� bayram toplamında yaklaşık  9.000 yevm�ye  �ç�n f�yat tekl�f� sunacaktır. 
● Ajans �hale tutarını  %10 u kadar tem�nat mektubu  vermel�d�r . 
● Ajans aşağıdak� tabloda bel�rt�len tar�hlerde ve bel�rt�len �llerde personeller�n eğ�t�m� �ç�n gerekl� 
organ�zasyonu yapacak ve ücret�n� ödeyecekt�r; 
 

Tar�h  Şeh�r Tahm�n� Katılımcı Sayısı 
__/__/2019 Konya 365 
__/__/2019 Ankara 25 
__/__/2019 İzm�r 25 
__/__/2019 İstanbul Avrupa 50 
__/__/2019 İstanbul Anadolu 25 
__/__/2019 Bursa 25 

 
● Ajans bu operasyonda �k� bayramın  toplamında 10 ar günden  18 adet superv�sor (araçlı)             
çalıştıracak ve günlük  maks�mum 100 km yapılacağı hesaplanarak  300 yevm�yel�k SPV mal�yet�n�            
ödeyecekt�r. Dağılımı aşağıdak� g�b�d�r; 
● Bu sayılar �ş�n gerekl�l�ğ�ne göre artış veya azalış kaydedeb�l�r. 
 

BM İL SPV SAYISI 
ANKARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ANKARA 2 
BATI MARMARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ İSTANBUL AVRUPA (BOĞAZ HATTI/BEYLİKDÜZÜ) 3 
DOĞU MARMARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ İSTANBUL ASYA + SAKARYA + İZMİT 3 
EGE BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ İZMİR 2 
GÜNEY MARMARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ BURSA 2 
KONYA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ KONYA(3) KARAMAN (1) 4 
BATI AKDENİZ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ANTALYA + MUĞLA 2 

TOPLAM PANEK 18 
 
● Ajans kend�s�ne TORKU tarafından tem�n ed�lecek olan, personel kıyafetler� ve dökme ürün 
poşetler�n�n mağazalara dağılımından sorumludur. Bu dağılım �le �lg�l� kargo bedel� Ajans tarafından 
ödenecekt�r. 
● Dökme poşetler�n mağaza �ç�nde stok durumlarının tak�p ed�lmes� ve poşets�z satış 
yapılamamasından dolayı doğacak masraf ajans tarafından karşılanacaktır. 
● Torku tarafından ver�len poşetler dışında (logosuz, rak�p f�rma vb) poşet kullanımı kes�nl�kle 
yapılmayacaktır.  
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● Torku tarafından ver�lecek olan önlük �ç�ne s�yah pantolan ve s�yah t-sh�rt - body g�y�lmes� 
zorunludur.  
● Yarım kol veya �p askılı body, şort g�yd�r�lmeyecekt�r. 
● Açık ayakkabı, terl�k, sandalet veya beyaz ayakkabı kes�nl�kle g�yd�r�lmeyecekt�r.  
● Her hang� b�r elemanın görev yer�ne gelmemes� veya TORKU tarafından değ�şt�r�lmes�n�n 
�stenmes� veya elemanın �şten ayrılması durumunda AJANS yen� b�r elemanı 2 saat �çer�s�nde 
sağlayarak görevlend�r�lecek ve görev yer�ne sevk edecekt�r.2 saatl�k kaybı akşam mesa�s� �le 
tamamlayacaktır. 
● Çalışma saatler� mağazanın bel�rleyeceğ� şek�lde olacaktır. AJANS, çalışma saatler�n� 
TORKU’ya b�ld�rmel�d�r. 
● AJANS akt�v�te yapılan satış noktalarında görevlend�rd�ğ� elemanlara fazla mesa� yaptırmayacak 
şek�lde elemanların çalışma saatler�n� düzenleyecekt�r. Ajans, fazla mesa� yapılmasının gerekt�ğ� durum 
ve şartlarda TORKU‟dan yazılı onay almak ve bunu raporlamak durumundadır. 
● MALİYE VE SGK BORCU YOKTUR BELGESİ 
Ajans tarafından �haleye tekl�f ver�rken b�ld�r�lecekt�r. 
3-YAPILACAK HİZMETİN FİYATLANDIRMASI: 
Panek Z�raat Aletler� Day. Tük. Mal. Oto. Yak. Pet. Ür. Tar. T�c. A.Ş. Ramazan Bayramı - Kurban 
Bayramı 2019 Yılı İkramlık Yevm�ye H�zmet� KDV Har�ç Toplam ……………………………. TL’d�r. 
 

 
RAMAZAN 

BAYRAMI YEVMİYE 
KURBAN 

BAYRAMI YEVMİYE 
TOPLAM 
YEVMİYE 

BİRİM 
FİYAT TL TUTAR TL 

HOSTES 5.500 3.500 9.000   

SUPERVİSOR 
ARAÇLI 200 100 300   

  GENEL TOPLAM   

 
*( Bu sayılar �ş�n gerekl�l�ğ�ne göre artış veya azalış kaydedeb�l�r ) 
*H�jyen sert�f�kası ve İş güvenl�ğ� belges� alınması hal�nde, Yüklen�c� tarafından fatura ed�lmes� 
karşılığında PANEK A.Ş. tarafından Yüklen�c�ye ödenecekt�r. 
4-ÖDEME 
● Arefe günü proforma (%75’�) üzer�nden yapılır. Kalan tutar bayram sonrası puantaj PANEK A.Ş. 
yetk�l�s� tarafından onaylandıktan sonra fatura kes�l�r. bak�ye fatura onayından sonra kapatılır. 
● H�jyen sert�f�kası ve �ş güvenl�ğ� belges�n�n gerekt�ğ� durumlarda ajans tarafından b�lg� 
ver�lecekt�r. Sert�f�kanın TORKU tarafından gerekl�l�ğ�n�n kontrolü sağlandıktan sonra onay ver�l�rse, 
ajans bu belgeler� alacak ve Panek e fatura edecekt�r. 
YÜKLENİCİ HESAP BİLGİLERİ: 

BANKA : ……………………………………………………………… 

IBAN NO : ……………………………………………………………… 
5-TEMİNAT: 
İşveren leh�ne alınmış olan  ………………. TL tutarında kes�n ve süres�z tem�nat mektubu veya nak�t              
(TL, Döv�z) tem�natı sözleşme akd� sırasında yüklen�c�, �şverene verecekt�r. Yüklen�c�, tem�natını           
sözleşme �mza tar�h�nden �t�baren 10 gün �çer�s�nde tamamlamadığı takd�rde, Panek A.Ş. muhasebe            
serv�s� tarafından yüklen�c�n�n alacağından bloke ed�lmel�d�r. Tem�nat, �ş�n konusunda bel�rt�len h�zmet           
süres� boyunca �ade ed�lmeyecekt�r. Yüklen�c� bu süre sonunda yazılı olarak talepte bulunduğu takd�rde             
�lg�l� tekn�k serv�s tarafından �ades�nde sakınca görülmed�ğ� takd�rde �ade ed�leb�l�r. Kes�n tem�nat            
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mektubuna a�t yen�leme �şlemler�, Panek A.Ş. muhasebe serv�s� tarafından tak�p ed�lecekt�r. Yüklen�c�,            
her ne sebeple olursa olsun tem�nat mektupları üzer�ne �ht�yat� tedb�r kararı aldıramaz. 
Tekl�f bedel�n�n %5’� oranındak� geç�c� tem�nat mektubunun vades� 3 aydan az olamaz. İhale             
sonuçlandıktan sonra geç�c� tem�natlar f�rmalara �ade ed�l�r. Ancak s�par�ş ver�len f�rmaların geç�c�            
tem�nat �adeler� kes�n tem�natın alınmasından sonra yapılır. 
MADDE 7-CEZAİ ŞARTLAR: 
İş bu sözleşme kapsamında h�zmet�n yapılmaması veya geç yapılması durumunda, geç�len her takv�m 
günü �ç�n sözleşmedek� toplam f�yatın %0,5’� (b�nde beş) oranında günlük gec�kme cezası, Yüklen�c� 
tarafından İşverene ödenecekt�r. “Ancak Alıcının gec�kme cezasına �laveten; üret�m duruş ve/veya satış 
kaybı zararları �le gec�ken s�par�ş�n başka b�r tedar�kç�den tem�n ed�lmes� hal�nde oluşab�lecek mal�yet 
farklarının tazm�n�n� �steme hakkı saklıdır.” 
İşverenden kaynaklanan gec�kmeler veya İşveren tarafından uygun görülen süre uzatımları dışında 
h�zmet gec�kt�r�lemez. Gec�kt�ğ� takd�rde İşveren’   �n sözleşmey� tek taraflı olarak fes�h etme ve başka 
b�r f�rmadan satın alım yapma hakkı olup, fark bedel Yüklen�c�den tahs�l ed�l�r. Söz konusu bedel 
herhang� b�r kanun� meras�me gerek kalmaksızın Yüklen�c�den defaten tahs�l ed�lecekt�r. Yüklen�c� bu 
durumu peş�nen ve gayr�kab�l� rücu olarak kabul ve taahhüt eder. 
MADDE   8-YÜKLENİCİNİN UYMASI GEREKEN ŞARTLAR: 
Sözleşme konusu �ş�n yer�ne get�r�lmes� sırasında Yüklen�c�, bu �ş�n gerekt�rd�ğ� tüm emn�yet 
tedb�rler�n� eks�ks�z olarak almak ve �şç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ� gerekler�n� tam olarak yer�ne get�rmekle 
yükümlüdür. İş�n yapılması sırasında meydana geleb�lecek her türlü kaza sebeb�yle, yüklen�c� çalışanları 
veya sa�r k�ş� ve kuruluşlar nezd�nde ortaya çıkacak madd�-manev� zararlardan doğrudan doğruya ve 
tamamen Yüklen�c� sorumlu olacaktır. Yüklen�c� sözleşme konusu �ş�n yer�ne get�r�lmes� sırasında 
İşveren�n uğrayacağı tüm zararları reeskont fa�z� �le b�rl�kte tazm�n etmey� peş�nen gayr�kab�l� rücu 
kabul ve taahhüt etmekted�r. 
Yüklen�c�, bu sözleşme kapsamında çalıştırdığı tüm personel�n ş�rket� olarak; İş Kanunu, SGK Kanunu, 
SGK Pr�m ve İdar� Para Cezası Borçlarının Haked�şlerden Mahsubu, Ödenmes� ve İl�ş�ks�zl�k 
Belges�n�n Aranması Hakkındak� Yönetmel�k, çalışma hayatı �le �lg�l� d�ğer kanun, tüzük ve 
yönetmel�klere göre; personel�n�n her türlü ücret, verg�, harç, SGK ve İşs�zl�k S�gortası Pr�m� vs. tüm 
yasal yükümlülükler�n� eks�ks�z olarak süres� �ç�nde yer�ne get�rmek zorundadır. Bu mevzuatlarla �lg�l� 
bütün yükümlülük ve sorumluluk Yüklen�c�ye a�tt�r. 

- Yüklen�c�, çalıştırdığı personeller�n özlük dosyalarının b�r nüshasını �şverene verecekt�r. 
- Çalıştırılan personeller�n yıllık �z�nler�n�n tak�b� yüklen�c� tarafından yapılacak ve fatura dönem� 

�şverene raporlanacaktır. 
- Personeller �le mahkemel�k olunan durumlarda �stenen b�lg� ve belgeler�n zamanında �şverene 

�let�lmes� gerekmekted�r. 
- Yüklen�c�, �şe başlayacak k�ş�ler�n �s�mler�n�,  öz geçm�şler�n� ve adl� s�c�l kayıtlarını  Anadolu 

B�rl�k Hold�ng A.Ş. İnsan Kaynakları B�r�m�ne b�ld�recek ve onay aldıktan sonra �şe 
başlatacaktır, aks� takd�rde İşveren sözleşmey� tek taraflı olarak feshetme yetk�s�ne sah�pt�r. 

MADDE 9-DELİL SÖZLEŞMESİ: 
Yüklen�c�, İşbu sözleşme neden�yle taraflar arasında çıkab�lecek �ht�laflarda, İşveren’ e a�t her türlü 
defter ve kayıtların geçerl�, bağlayıcı, kes�n ve münhasır del�l olacağını ve bunlara karşı her türlü �t�raz 
ve def� haklarından ve dava hal�nde bunların usulüne uygun tutulduğu  hususunda yem�n tekl�f 
haklarından peş�nen feragat ett�ğ�n� kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddes� uyarınca münhasır del�l 
sözleşmes� n�tel�ğ�nde olup yukarıdak�lerden başka del�l �kame ed�lemez. 
MADDE 10-DEVİR MADDESİ: 
Yüklen�c�, �şbu sözleşmeden doğan b�lcümle hak, yükümlülük, borç, alacak ve sorumluluklarını 
İşveren�n yazılı onayı olmaksızın kes�nl�kle 3. b�r k�ş� ya da kuruma dev�r yahut teml�k edemez. Aks� 
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takd�rde İşveren �şbu sözleşmey� tek taraflı olarak derhal fes�h etmeye ve uğradığı zarar dolayısıyla 
Yüklen�c�' den bu zararını talep etmeye mezun ve yetk�l�d�r.  
MADDE 11-GİZLİLİK: 
Yüklen�c�, �şbu sözleşme dolayısıyla ed�nd�ğ�, sözleşmen�n �çer�ğ�yle veya İşveren �le �lg�l� her türlü 
b�lg� veya dokümanı g�zl� olarak addeder ve yapılan �şle �lg�s� olmayan herhang� b�r üçüncü k�ş� veya 
kurumla paylaşamaz. Aks� halde Yüklen�c�, İşveren’ �n bundan kaynaklanan zarar ve z�yanları 
karşılamakla yükümlüdür. G�zl�l�ğ�n �hlal�, İşveren �ç�n haklı sebeple derhal fes�h neden�d�r.  Ancak, 
yukarıda sayılan b�lg�ler�n daha önceden kamuya �fşa ed�lm�ş olanları �le resm� kurumlarca talep ed�len 
b�lg�ler �şbu madde kapsamında değerlend�r�lmeyecekt�r. 
MADDE 12-MÜCBİR SEBEPLER (FORS-MAJÖR): 
H�zmet �ş�n� aksatacak mücb�r sebepler şunlardır. 
Tab�� afetler (sel, zelzele, heyelan, büyük yangınlar), Grev, Lokavt, Kısm� veya genel seferberl�k 
durumları, Karayolu çalışmaları, buzlanma, kar, aşırı s�s g�b� traf�k akışını olumsuz etk�leyecek 
faktörler, Yasalar �le uygulamaların mücb�r sebep saydığı sa�r durumlar. 
Bu sebepler�n vukuu h�zmet �ş�n� �mkânsız kılmakta �se İşveren ve Yüklen�c� sebeb�n vukuunu en geç 
24 saat zarfında karşı tarafa b�ld�recekt�r. 
Yüklen�c� ayrıca 7 gün �ç�nde sebeb�n vukuu bulunduğu mahall� resm� merc�lerden aldığı ves�ka �le �spat 
ve İşverene �braz etmek zorundadır. 
MADDE 13-VERGİ, RESİM ve HARÇLAR: 
İş bu sözleşme �le tanımlanan �ş�n yapılması �le �lg�l� damga verg�s� dâh�l tüm verg�ler, res�mler, harçlar 
ve l�sanslar Yüklen�c�ye a�tt�r. Sözleşme damga verg�s� İşveren tarafından ödenecek olup Yüklen�c�n�n 
�lk alacağından tahs�l ed�lecekt�r. "Sözleşme kapsamında yapılacak olan İş�n n�tel�ğ� 1 Ser� No'lu Katma 
Değer Verg�s� Genel Uygulama Tebl�ğ� �le �lg�l� konuları kapsaması hal�nde �ş�n fatura ed�lmes� veya 
bedel�n�n ödenmes� aşamasında doğacak Katma Değer Verg�s� (KDV), �lg�l� mevzuat çerçeves�nde 
Tevk�fat kapsamında değerlend�r�lecekt�r.’’ 
MADDE 14-FESİH: 
İşveren herhang� b�r sebebe ve süreye bağlı olmaksızın �şbu sözleşmey� tek taraflı olarak feshedeb�l�r. 
Böyle b�r fes�h durumunda Yüklen�c�, başta kar kaybı olmak üzere herhang� b�r ad ve nam altında h�çb�r 
alacak, hak, tazm�nat vb. talep edemez. Taraflar arasında çıkacak uyuşmazlıkların çözümünde HMK 
�lg�l� maddeler�ne uygun olarak İşveren kayıtları ve defterler� esas alınacaktır. 
MADDE 15-ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM YERİ: 
İş bu sözleşme ve �lg�l� tüm ekler�n�n (şartname, tekl�f vb.) uygulanmasından doğacak her türlü 
anlaşmazlıkların çözüm yer� Konya Mahkeme ve İcra Da�reler�d�r.  
MADDE 16-DİĞER ŞARTLAR: 
A-  Sözleşmede yer almayan sa�r hususlar �ç�n aykırılık teşk�l etmemek kaydıyla Türk T�caret ve Borçlar 
Kanunu Hükümler� aynen uygulanacaktır. 
B-  İşbu sözleşmen�n maddeler�nde bel�rt�len hususlarla �lg�l� İşveren herhang� b�r talep veya ödemeye 
maruz kalırsa bu bedel Yüklen�c� tarafından kayıtsız şartsız ve defaten karşılanacaktır. Özell�kle �ş�n 
yen�den �hale ed�lmes� veya İşverence b�zzat yapılması veya yaptırılması sebepler� �le orada meydana 
geleb�lecek f�yat farkları �le yapılacak masrafların tutarı, Yüklen�c�den ayrıca talep ve tahs�l ed�lecekt�r. 
C-   Yüklen�c� tarafından çalıştırılacak olan personel�n yol, yemek, konaklama vb. g�derler� 
Yüklen�c�ye a�tt�r. 
D-  www.konyaseker.com.tr İnternet adres�m�zde yayınlanan “Genel T�car� Şartname” hükümler� geçerl� 
olup, “Alt İşverenler İSG Şartnames�” nde bel�rt�len şartlara ve “6331 Sayılı İş Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� 
Kanunu” hükümler�ne Yüklen�c� uymak zorundadır. 
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E- GÖREVLENDİRİLECEK ELEMANLAR AŞAĞIDA BELİRTİLEN GÖREVLERİ 
YAPACAKTIR ! 
● Bayram akt�v�tes�n�n yapılacağı satış noktalarında TORKU ürünler�ne a�t reyonlarda ve teşh�r 
alanlarında tüket�c�lere b�re b�r satışa yönel�k h�zmet vermek, 
● Raflardak� TORKU‟ya a�t ürünler�n ve teşh�r stantlarının düzgün, tem�z ve düzenl� tutulmasını 
sağlamak,  
● Raflarda eks�len TORKU ürünler�n� depolardan çıkartarak raflara yerleşt�rmek,  
● Tüket�c� ş�kâyetler�n� d�nlemek ve konunun �lg�l�lere �let�lmes�n� sağlamak,  
● Hasarlı, bozuk, esk� ambalajlı ürünler� �lg�l� satış noktasının deposundan yen�s� �le değ�şt�rmek,  
● Satışa sunulan TORKU‟ya a�t ürünler�n günlük stoklarını tak�p etmek ve çalışma günü sonunda 
Ajans yetk�l�ler�ne raporlamak. 
F- DİĞER HUSUSLAR : 
● Haked�şler  her ayı tak�p eden ayın �lk 5 �ş gününde tamamlanacak. faturalar en geç ayın 6. �ş 
günü �lg�l� �ş yer�ne f�rma tarafından ulaştırılacaktır. 
● Hak ed�şler yapılırken; çalışan personeller�n ücret bordroları, s�gorta tahakkuk b�ld�rgeler� ve 
h�zmet l�steler�, banka onaylı ödeme dekontları, �ş yer� �ç�n sgk borcu yoktur, verg� borcu yoktur yazıları 
aylık olarak haked�şler �le b�rl�kte f�rma  
tarafından �let�lecek. 
● Yen� b�r çalışan �şe başlamadan önce özgeçm�şler� ve adl� s�c�l kayıtları Hold�ng İnsan 
Kaynakları İşe Alım B�r�m�ne �let�lecek onay ver�lmes� hal�nde �şe başlatılacaktır. 

 
İşbu Sözleşme 5 (beş) sayfa – 16 (on altı) maddeden �barett�r ve ..…../….…/………. tar�h�nde 
İŞVEREN  ve  YÜKLENİCİ  tems�lc�ler� arasında karşılıklı olarak b�r nüsha �mza ed�lm�şt�r. 
 
Ek:  Genel T�car� Şartname (3 sayfa) 
       İsg Şartnames� (29 sayfa) 
 
 
YÜKLENİCİ: İŞVEREN: 

PANEK ZİRAAT ALETLERİ DAY. TÜK. MAL. 
OTO. YAK. PET. ÜR. TAR.TİC. A.Ş. 

ADINA 
ANADOLU BİRLİK HOLDİNG A.Ş. 
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