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Madde-1 SOZLESMENIN TARAFLARI

is bu sdzlesme metninde merkez adresi Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No: 9 Meram/KONYA olan
ANADOLU BIRLIK HOLDING A.$. (bundan sonra ISVEREN olarak anilacaktir) ile diger tarafta
............................................................... (bundan sonra OSGB FIRMASI olarak anilacaktir)
arasinda asagida yazil sartlar dahilinde akdedilmistir.

Bu maddede belirtilen adresler taraflarin tebligat adresleri olup, bu adreslere yapilan her tirli tebligat
ilgililere yapiimig sayilacaktir. Adres degisiklikleri, degigiklik tarihinden itibaren bir hafta igerisinde
karg! tarafa noter kanaliyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen adreslere yapilan
tebligatlar gecerli sayilacaktir. TTK’nin 18/lll maddesinde belirtilen haller iadeli taahhitli posta yolu ile
veya noter kanali ile bildirilmedigi takdirde gecersizdir.

Madde-2 TANIM VE IiLKELER

Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi: Kamu kurum ve kuruluglari, organize sanayi bolgeleri ile 13.01.2011
tarinli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa goére faaliyet gosteren sirketler tarafindan, igyerlerine is
sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlikca yetkilendirilen birimi,

isyeri Hekimi : : Is saghgi ve glvenligi alaninda gérev yapmak (izere Bakanlikga yetkilendirilmis igyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi. (iH) ile gdsterilecektir.

Diger saglik personeli: is sagligi ve glvenligi hizmetlerinde géreviendiriimek (izere Bakanlik¢a
belgelendiriimis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina
sahip olan kisiler ile Bakanlikga verilen igyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri. (DSP) ile
gOsterilecektir.

ISG Katip: Is saghg: ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Midiirliikge kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan ig sagligi ve guvenligi kayit, takip ve izleme programini

Genel Midurlik: is Saghgi ve Guvenligi Genel Midirltguni

“Is”, bu Sdzlesmenin konusun teskil eden climle igleri

“Sozlesme”, ile bu Sézlesme ve butin ekleri kastedilmektedir.

“Ekler”, bu Soézlesme’nin ekini olusturan biutin sbézlesme gibi taraflar arasinda hikim ifade eden
belgelerdir.

“Isyeri”, Anadolu Birlik Holdingin istirakleridir.

“‘Ay”, miladi takvim Ay’idir.

“Gln”, acikga is gunu yazilmadikga takvim gunuddir.

Metnin gerektirdigi durumlarda sadece tekil ifade eden kelimeler c¢ogul anlasilabilecegi gibi
gerektirdiginde bunun aksi de gecerli olacaktir.

Mevzuat; S6zlesme ile ilgili olarak yururlikte olan ve yurlrlige girecek olan tiim mevzuati ifade eder.
Sézlesmenin Yorumu: Is bu sézlesme yorumlanirken OSGB Firmasr’nin tiim mevzuat ve yasal
yukumlalikleri bildigi, OSGB Firmasi tarafindan tum yasal yukimliluklerin bilindigi ve kendisinin
isinde ehil ve fen oldugu distnulerek yorumlanir.

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dénliismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢galismalari,
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
intimalini

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

Onleme: isyerinde yurtilen islerin bitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timunu,

Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

Tehlike sinifi: is sagligi ve givenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim ydntem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,
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Calisan temsilcisi: Is saghg ve givenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili galisani,
Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgd: ve guvenligi ile ilgili énleme, koruma, tahliye,
yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gdérevlendiriimis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini ifade eder.

Madde-3 SOZLESME’NIN KONUSU
Isveren ’e ait igyerleri Uzerinde yapilan is alanlarinda saglikli ve glUvenli bir calisma ortaminin tesis

edilmesi, saglik ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yuratilmesi icin gerekli
tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi islerini yuratmek tzere
yapilacak faaliyetler ve is¢i sagliginin korunmasi ve iyilestiriimesi amacgh calismalardir. OSGB
Firmasi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan resmi gazetede yayinlanan is Saghigi Ve
Givenligi Hizmetleri Yénetmeligindeki bahsi gegen OSGB sifatiyla, 6331 sayili is Saghgi ve s
Guvenligi Kanunu ve diger mevzuatlar kapsaminda tanimlanmis is saglhgi ve gtvenligi hizmetlerini
sunmaktadir.

OSGB Firmasi, gerekli ve yeterli donanim ve personele sahip oldugunu beyanla, isveren ‘e Kanun
kapsaminda temini gereken is guivenligi hizmetlerini sunmayi teklif ve taahhit etmistir. OSGB Firmasi,
teklifini verirken, isveren ’in igyerlerini, faaliyetini ve personel durumuna iligkin yeterli incelemeyi
yaptigini ve gerekli tim hususlara vakif oldugunu beyan eder.

Belirtilen kapsam ve cergeve icerisinde, taraflar, 6331 sayil is sagligi ve guvenligi kanununda
ongorilen ve isyeri icin gerekli olan is sagligi ve is giivenligi hizmetlerinin OSGB Firmasi’'ndan temin
edilmesi hususunda mutabik kalmiglardir. isbu Sézlesme, belirtilen hizmetlerin OSGB Firmasi
tarafindan sunumu ve yuritilmesinde karsilikli hak ve yukimlulikler ile sorumluluklar dizenlemek
Uzere akdedilmistir.

Bu kapsamda OSGB Firmasi, personeli ile gerekli dizenlemeleri yapmayi, gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamayi, is sagligi ve guvenligi igin is guvenligi uzmanhgi hizmetini vermeyi, gereken
teknik calismalari yapmayi, gerekli egitim ve faaliyetleri yuritmeyi, denetlemeleri yapmayi
Ustlenmisgtir.

Madde-4 SOZLESMENIN SURESI
Isbu sézlesme ...ccceveveieviiiiniinens tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

isbu Sézlesme taraflarin serbest iradeleri ile olusturulmus ilk 3 ay1 deneme siiresi olmak lizere 12 ay
(o =ToT=T 4 [ o] [F] o R tarihinde sona erecektir.

Madde-5 SOZLESME SURESININ UZATIMI

Hizmet sdzlesme siiresinin bitimine 1 ay kala iISVEREN, eger OSGB Firmasinin yaptigi hizmetten
L0T=T 0] 100 T PP 12 ay daha uzatiimasi
ISVEREN yetkisindedir.

isveren ilk 3 aylik deneme siresince OSGB Firmasinin sdzlesmesini tek tarafli fesih etme hakkina
sahiptir.

Madde-6 iDARI, MALI, SOSYAL VE PERSONEL iSLERI iLE ILGIiLi YUKUMLULUKLER
Soézlesme bedeli, isi gerceklestirecek OSGB Firmasi’na Gérev ve sorumluluklarinin ifasi karsiliginda

O0denecek Ucretler Birim Fiyat cetvelinde gosterilmistir. Aylik hakedis ve 6demeye esas kriterler;
a-)iH ve DSP nin ay igerisindeki mesailerini gdsteren yiiz okutma sistemindeki sireler ve
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b-)iIH ve DSP nin ilgili ay sonunda,20.07.2013 tarih ve 28713 sayili yonetmelikteki gérev ve
yukUmlulklerini (ilgili ay icindeki) yerine getirdigini belgelemesi karsiiginda hakedis ve édeme
yapilacaktir. Bu goérev ve yukiumlalikler ayrica Madde 41 ve Madde 42 de belirtiimigtir. Mevzuattaki
gbrevlerini yerine getirmedigi, isveren tarafindan tespit edilen, i.H ve DSP ler icin ayrica OSGB
Firmasina her bir gbrev icin para cezasi uygulanir. Uygulanacak ceza miktarlari 50.Madde de
belirtilmistir.

Madde-7 ODEME

Birim fiyat cetvellerinde verilen aylk (cret tutarlari Gzerinden ay sonunda hazirlanacak hakedis
raporlari isveren yetkilisi tarafindan onaylanacaktir. Onaylanan hakedislere esas fatura kesilecek olup
fatura tarihini takiben 90 gun icerisinde OSGB Firmasi’'nin banka hesabina 6deme yapilacaktir.

Madde-8 OSGB FIRMASI BANKA HESAP BILGILERI

OSGB FIRMASININ HESAP BILGILERI:

BANKA PP
IBAN NO e

Madde-9 HAKEDISLER

Her ayi takip eden ayin ilk 5 is giininde tamamlanacak, faturalar en geg ayin 6. is gunQ ilgili
isyerlerine OSGB firmasi tarafindan ulastirilacaktir.

Madde-10 Resmi tatiller haricindeki herhangi bir durum icin 6deme yapilmayacak olup OSGB firmasi
tarafindan iSG Katip sdzlesmesi ile gérevlendirilen i.H leri ve DSP ler olasi bir hastalik, sakatlik, yillik
izin gibi durumlarda mutlaka isveren yetkilisine bilgi verecek ve bu galisanlarin yerine gecici olarak
bagka bir isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli géreviendirilecektir ve ISG-KATIP atamasi
yapilacaktir.

Madde-11 Hak edigler yapilirken; igyeri Hekimi ve Diger Saglik Personellerinin (cret bordrolari,
sigorta tahakkuk bildirgeleri ve hizmet listeleri, banka onayli 6deme dekontlari, igyeri igin SGK borcu
yoktur, vergi borcu yoktur yazilari aylik olarak hazir bulunacaktir. Aksi takdirde OSGB firmasinin hak
edisi yapilmayacaktir.

Madde-12 So6zlesme doénemi igerisinde isveren tarafindan agilacak ya da mevcutta agilmis olan
sigorta isyeri sicil numaralarina isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personellerinin atamalari Birim Fiyat
Cetvelinde belirtilen fiyatlar Gzerinden Ucretlendirilecektir.

Madde-13 Fazla mesai 4857 ve 6331 sayili kanunlara uygun bir sekilde isveren tarafindan talep
edilebilir, yine ayni kanunlara uygun bir sekilde hakedisi yapilir. isverenin emretmedigi durumlarda
fazla mesai ancak isyeri Hekimi tarafindan talep edilir ve gegerliligini kazanmasi icin isveren
yetkilisinin onayi gerekmektedir.

Madde-14 Yeni bir calisan ise baslamadan 2 glin 6nce ézgegmigleri, ikamet bilgileri, adli sicil kaydi ve
diger gerekli evraklar Isveren vyetkililerine OSGB firmasi tarafindan génderilecektir. igveren
yetkililerinin onay vermesi halinde isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelleri ilgili isyerinde
calismasina baslayabilir.

Madde-15 isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelleri isveren personel ydnetmeligindeki kilik kiyafet
kurallarina uygun giyinecektir. Kot pantolon, dekolte, mini etek, penye, t-shirt gibi kiyafetler mevsim
fark etmeksizin kullaniimayacaktir. Sakal tiragi dizenli bir sekilde yapilacak, kirli sakal vb. sakal ile
calisiimayacaktir.

Madde-16 Alti aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar bile devletin givenligine, anayasal dizene
ve bu dizenin igleyisine karsi islenen sugclarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas, gibi yuz kizartici ve/veya sgeref ve
haysiyet kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iligkin
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sirri agiklama, devlet sirlarina kargi suglardan dolayr hiukimli bulunmamak, sartlarina uyan kisiler
isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelleri olarak gérevlendirilebilir.

Madde-17 YEMEK BEDELI
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelleri, tcreti 6denmesi veya ucretinin OSGB firmasina fatura
edilmesi kaydiyla yemekhanelerimizde yemek yiyebileceklerdir.

Madde-18 VERGI, RESIM ve HARGLAR

is bu sézlesme ile tanimlanan isin yapilmasi ile ilgili damga vergisi dahil tim vergiler, resimler, harglar
ve lisanslar OSGB FirmasI’ na aittir. Sézlesme damga vergisi ISVEREN tarafindan édenecek olup
OSGB Firmasr’ nin ilk alacagindan tahsil edilecektir.

Madde-19 FIYAT DETAYI
Anadolu Birlik Holding A.S. ve Tum istirakleri 12 Ay Siireli Genel is Glvenligi ve is Saghig

Hizmetlerinin;

ONEMLI NOT:

HER BiR GRUP iCiN AYRI AYRI TEKLIF VERILMELIDIR. TEK BiR GRUP iCiN TEKLIF VERILECEGI GiBi YASAL OLARAK
HiZMET VERME SARTI SAGLANIYORSA BIRDEN FAZLA GRUBADA TEKLIF VERILEBILIR.

1.Grup: Manisa Lokasyonu icin ihtiya¢ Duyulan is yeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalar

is yeri Hekimi Tehlike Sinifi
Bolge Adi is yeri Adi Siiresi(Ayhk) DSP siiresi(Aylik)
Tam zamanli Cok Tehlikeli
Soma Soma Termik Santrali Tam zamanli (11,700 dk) (11,700 dk)
Soma Simurg Soma 390 dk -- Tehlikeli
2.Grup Sivas Lokasyonu igin ihtiya¢ Duyulan is yeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari
is yeri Hekimi Tehlike Sinifi
Bolge Adi is yeri Adi Siiresi(Aylk) DSP siiresi(Aylk)
Tam zamanli Cok Tehlikeli
Sivas Kangal Kangal Termik Santral 6675 Dk (11,700 dk)
Sivas Kangal Simurg Kangal 280 Dk -- Tehlikeli
3.Grup Bursa Lokasyonu igin ihtiyag Duyulan is yeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari
is yeri Hekimi Tehlike Sinifi
Bolge Adi is yeri Adi Siiresi(Aylhk) DSP siiresi(Aylik)
Bursa Yenisehir Beta Yenisehir 140 Dk -- Tehlikeli
Bursa-Bolu- Koneli 60 Dk - Az Tehlikeli
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4.Grup Amasya Lokasyonu icin ihtiyac Duyulan is yeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari

is yeri Hekimi Tehlike Sinifi
Bolge Adi isyeri Ad Siiresi(Ayhk) DSP siiresi(Aylik)
Amasya Beta Merzifon 500 Dk 3 Tehlikeli
Beta Amasya
5.Grup istanbul Lokasyonu igin ihtiyac Duyulan is yeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari
is yeri Hekimi Tehlike Sinifi
Bolge Ad is yeri Adi Siiresi(Aylik) DSP siiresi(Aylk)
istanbul Panek Koneli 600 Dk -- Az Tehlikeli

6.Grup Konya Karaman Ankara Lokasyonu icin ihtiyac Duyulan is yeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari

is yeri Hekimi Tehlike Sinifi
Bolge Adi is yeri Adi Siiresi(Aylhk) DSP siiresi(Aylik)
Ankara Panek 170 Dk -- Az Tehlikeli
Ankara Koneli 520 Dk - Az Tehlikeli
Kasinhani Panagro Tam Zamanli(11,700dk) -- Tehlikeli
Cumra-Kasinhani- Atistirmalik-Panagro- Tehlikeli
Sarioglan Ciftlik Tam Zamanh(11,700dk) --
Karapinar Pan-Gev 740 dk -- Tehlikeli
Altinekin Beta Ziraat Ham yag 1600 Dk -- Tehlikeli
Seydisehir- Tehlikeli
Beysehir Seydibey 1700 Dk --
Cihanbeyli- Tam Tehlikeli
Altinekin Panplast-Beta Ziraat -- Zamanli(11.700 Dk)
7.Grup Karaman Lokasyonu igin ihtiya¢ Duyulan is yeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari
is yeri Hekimi Tehlike Sinifi
Bolge Adi is yeri Adi Siiresi(Aylhk) DSP siiresi(Aylik)
Karaman Helvahane 325 Dk -- Az Tehlikeli
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LOKASYONLARA GORE i$ SAGLIGI HiZMETi FiYAT TABLOSU

e 1.Grup: Manisa Lokasyonu icin ihtiyac Duyulan isyeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari Fiyat Tablosu

ihtiyag Duyulan isyeri

ihtiyag Duyulan Hizmet

Birim fiyat

Toplam Fiyat

Hekimi ve DSP Siiresi (1 Dakika Fiyati)
ISYERI HEKIMI(SOMA ) | 12.090 dk
DSP (MANISA-SOMA DA | 11.700 dk

CALISACAK)

e 2.Grup: Sivas Lokasyonu icin ihtiyag Duyulan isyeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari Fiyat Tablosu

ihtiya¢ Duyulan isyeri

ihtiyag Duyulan Hizmet

Birim fiyat

Toplam Fiyat

Hekimi ve DSP Siiresi (1 Dakika Fiyati)
ISYERI HEKIMI(SiVAS- 6.955 dk
KANGAL)
DSP (SiIVAS-KANGAL DA 11.700 dk

CALISACAK)

e 3.Grup: Bursa Lokasyonu icin ihtiya¢c Duyulan isyeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari Fiyat Tablosu

ihtiya¢ Duyulan isyeri
Hekimi ve DSP

ihtiyag Duyulan Hizmet
Siiresi

Birim fiyat
(1 Dakika Fiyati)

Toplam Fiyat

ISYERI HEKIMi(BURSA-
YENISEHIR)

200 dk

e 4.Grup: Amasya Lokasyonu igin ihtiyag Duyulan isyeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari Fiyat Tablosu

ihtiya¢ Duyulan isyeri
Hekimi ve DSP

ihtiyag Duyulan Hizmet
Siiresi

Birim fiyat
(1 Dakika Fiyati)

Toplam Fiyat

ISYERI
HEKiIMi(MERZiIFON-
SULUOVA)

200 dk

e 5.Grup: istanbul Lokasyonu igin ihtiyag Duyulan isyeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari Fiyat Tablosu

ihtiyag Duyulan isyeri
Hekimi ve DSP

ihtiya¢ Duyulan Hizmet
Siiresi

Birim fiyat
(1 Dakika Fiyati)

Toplam Fiyat

ISYERI

600 dk
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[ HEKIMI(iSTANBUL) | | |

e 6. Grup: Konya, Ankara, Lokasyonu icin ihtiyac Duyulan isyeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari Fiyat

Tablosu
ihtiyag Duyulan isyeri | ihtiyag Duyulan Hizmet Birim fiyat Toplam Fiyat
Hekimi ve DSP Siiresi (1 Dakika Fiyati)
ISYERI HEKIMi(KONYA- | 28.130 dk
ANKARA)

DSP(PANPLAST VE BETA | 11.700 dk
ZIRAAT TE CALISACAK)
CIHANBEYLI-ALTINEKIN

e 7.Grup: Karaman Lokasyonu icin ihtiyac Duyulan isyeri Hekimi ve DSP Hizmet Dakikalari Fiyat Tablosu

ihtiyag Duyulan isyeri | ihtiya¢ Duyulan Hizmet Birim fiyat Toplam Fiyat
Hekimi ve DSP Siiresi (1 Dakika Fiyati)
ISYERI 325 dk
HEKiMi(KARAMAN)

Madde-20 OSGB Firmasi, isveren tarafindan sézlesmede belirtilen isyerlerine i.H ve DSP atamalarini
ISG —KATIP lzerinden sdzlesme baslangi¢ tarihi itibari ile ayni giin yapacak ve fiili olarak i.H ve DSP
ler calismaya baslayacaktir. Sézlesme siiresince de ISG-KATIP atamalarinda ve fiili calismalarda
herhangi bir bosluk veya aksaklik olmayacak. iISG-KATIP atamasi yapiimayan ve/veya fiili galisma
igin isyerine gelmeyen I.H leri ve DSP ler igin OSGB Firmasina para cezas! uygulanir. Bu cezalar,
ISG-KATIP atamasi yapilmayan ve/veya isyerinde bulunulmayan sireler lizerinden hesap edilir. Ceza
tutari sd6zlegsmede belirlenen igyeri hekimligi ve DSP birim fiyati/dakika nin 3 katidir.

Madde-21 OSGB Firmasi tarafindan iISG-KATIP de kayitli is yeri hekimi ve DSP den bagka bir isyeri
hekimi ve DSP igsyerinde gérevlendirilemez.

Madde-22 iH leri ve DSP ler, mevzuatta tarif edilen gorevlerini eksiksiz yerine getireceklerdir. Bu
gOrev ve yukumliliklerin yerine getiriimemesinden veya eksik yapilmasindan dolayl isverene
yuklenecek her tarli cezalar, iH ve DSP ile birlikte OSGB Firmasina da miiteselsilen riicu edilir.
Madde-23 iH ve DSP ler ISG-KATIP de belirlenen aylik siireler icinde isyerinde bulunmak zorundadir.
Bu surelerin ihlali halinde OSGB Firmasina para cezasi uygulanir.

Madde-24 [H ve DSP ler icin ISG-KATIP de belirlenen aylk calisma siirelerinin tanzimi,
dizenlenmesi, gunlerin ve zaman araliklarinin belilenmesi igverence hazirlanan Aylik Calisma
Takvimi ile belirlenir. Bu takvime uyulmamasi halinde OSGB Firmasina cezai yaptirimlar uygulanir.
Madde-25 isveren, OSGB Firmasina ilan edilen isyerlerinin tamamina veya bir kismina sdzlesme
siresince, isyeri Hekimligi ve DSP hizmeti almaktan vazgecebilir ya da yeni isyerleri ekleyebilir.

Madde-26 TEKNIK YUKUMLULUKLER
OSGB Firmasi, basta 6331 sayili is saghgi ve guvenligi kanunu olmak Uzere ilgili tim mevzuatlara
uygun bir sekilde hizmet verecektir.

Madde-27 OSGB firmasinin gorevlendirmis oldugu i.H leri ve DSP ler bagta 6331 sayil is saghg: ve
guvenligi kanunu ile 20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi olmak lGzere tim mevzuatlara uygun bir
sekilde hizmet verecektir.
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Madde-28 OSGB firmasi tarafindan igyerlerimize gonderilen isyeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelleri sadece o6neri ve tespit kisminda bulunmayacak, ilgili sirecin ilerlemesinin her
kademesinde yer alacaklardir. OSGB firmasinin, isyerlerinde yapmis oldugu calismalar belirli
peryotlarda isveren yetkilileri tarafindan kontrol edilecektir.

Madde-29 isyerlerimizde is saghg ve givenligi hizmetinin diizgiin ve saghkli bir sekilde
yiritilebilmesi icin OSGB firmas! bir sézlesme dénemi boyunca en fazla 1 defa isyeri Hekimi ve 1
defa Diger Saglik Personeli degistirme hakkina sahiptir. Bu degisiklik OSGB firmasi tarafindan yazili
olarak talep edilecek ve igverence uygun bulunmasi halinde gegerli olacaktir. Aksi durumda OSGB
Firmasina para cezasi uygulanir.

Madde-30 isveren galisma performansindan memnun kalmadigi iH ve DSP nin degistirimesi talebini
OSGB firmasina yazili olarak bildirdikten sonra en ge¢ 15 gun iginde degisiklik, yeni baglayacak kisi
isverence uygun bulunursa onaylanacaktir.

Madde-31 OSGB firmasi tarafindan gérevlendirilecek olan isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelleri
ISG Katip sozlesmesinde belirtilen calisma sirelerine kesinlikle uyacaktir. Bu hususta isveren
yetkilileri puantaj (yliz okutma sistemi) tutacaktir.

Madde-32 OSGB firmasi, I.H ve DSP leri aracilii ile isverene hizmet veren tageron ve miiteaahhit
firmalarin is sagligi ile ilgili gahismalarini kontrol edecek ve bu firmalarin ¢alismalarini kayit altina
alacaktir.

Madde-33 isyerlerimizde yasanacak olan acil durumlarin (yangin, patlama, is kazalari vb.) meydana
gelmesi halinde OSGB firmasi IH ve DSP leri ile olaya derhal midahil olacaktir.

Madde-34 OSGB firmas! tarafindan géreviendirilen igyeri Hekimleri en az 1 yil ve Diger Saglk
Personelleri en az 1 yil deneyimli olacak ve bunu isveren yetkililerine belgeleyecektir.

Madde-35 ISG Katip sozlesmeleri isveren vyetkilileri tarafindan belirli periyotlarda Bakanligin
sisteminden kontrol edilecek olup, igveren vyetkililerinin bilgisi olmadan sbézlesme iptali
yapilmayacaktir.

Madde-36 isveren yetkilileri tarafindan yapilacak olan denetimlerde i.H ve DSP lerin mevzuatlarda
belirtilen goérevlerini yerine getirmemeleri veya goérevlerini aksatmalari halinde OSGB firmasina,
isveren tarafindan idari yaptirrm ve cezalar uygulanacaktir.

Madde-37 isyerlerimizde kullaniimakta olan is saghidi ve giivenligi yaziim programimiza istenilen
verileri girmek OSGB firmasinin ¢alismalarinin bir parcasidir. i.H leri ve DSP ler bu kayitlari programa
gireceklerdir. Bu nedenle i.H ve DSP lerin Word, Excel ve Office kullanabilir olmasi gereklidir.
Madde-38 OSGB firmasi belirli peryotlarda (glnlik, haftalik, aylik) isveren yetkililerine is sagligi ve
giivenligi ile ilgili raporlama yapacaktir. Ayrica I.H leri isveren yetkilisine giinlik faaliyetleri iceren
gunliik raporlama yapacaktir. Bu nedenle her bir i.H nin e-mail adresleri olacak ve buradan raporlar
glnlik génderilecektir.

Madde-39 Bakanlik yetkilileri ve 6zel sirketlerce (TSE, OHSAS, SEDEX vb.) igyerlerimize yapilacak
olan denetimlerde OSGB firmasinin yetkilileri her tlirlii destegi saglayacaklardir.

Madde-40 isyerlerimizde ise yeni alinan personeller veya isten cikan personellerin yodun oldugu
durumlarda ISG Katip sdzlesmeleri igveren yetkilileri tarafindan belirlenen periyotlarda yenilenecektir.
Ucretlendirme ise yeni yapilan iSG Katip s6zlesmesi ile Birim Fiyat Cetveli izerinden yapilacaktir.
Madde-41 OSGB firmasinin gdrevlendirmis oldugu isyeri Hekimleri asagida belirtilen gérevleri yerine
getirecektir:

a) Rehberlik;
1) Is saghgr ve guvenligi hizmetleri kapsaminda galiganlarin saglik gézetimi ve galisma ortaminin
gOzetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

Sayfa8/16



) ABH;
_ ~ ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S. TUM iSTIRAKLERI _
ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELI HIZMET SOZLESMESI

2) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan
maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin secimi konularinin is sagligi ve guvenligi mevzuatina ve genel is saghgi kurallarina
uygun olarak surdurilmesini saglamak igin isverene dnerilerde bulunmak.

3) isyerinde calisanlarin saghginin gelistirimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

4) is saghg ve givenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiritiminde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate
alarak is ile ¢calisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres faktérlerinden korunmalari
icin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonugclarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler
dahil olmak (zere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini strekli izleyip denetleyerek,
¢alisanlara yuritilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme suyunun saglanmasi
konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak dnlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.
7) isyerinde meydana gelen ancak dlim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi konusunda
calisma yapmak ve igverene Onerilerde bulunmak.

8) Is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) is saghg ve glvenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve guvenlik
onlemleri konusunda igverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kugtkler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar,
kronik hastaligi olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlihgi olanlar, birden
fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina
almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

c) Saghk gozetimi;

1) Saglik gézetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalari da dahil olmak tzere galisanlarin saglik gdzetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel o6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi éncelikli olarak géz éninde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde vyapilan risk de@erlendirmesi sonuglari
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en gec¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en gec¢ (¢
yilda bir, cok tehlikeli siniftaki islerde en geg¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan
cocuk, geng ve gebe galisanlar i¢cin en gec¢ alti ayda bir defa olmak Uzere periyodik muayene
tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu sireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonugclarini ilgili yonetmelikteki 6rnege uygun olarak duzenlemek ve igyerinde
muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaliyi tanisi veya én tanisi alanlar, kronik hastaligi,
madde bagimlihdi, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢caliganlarin, uygun ise yerlestiriimeleri
icin gerekli saghk muayenelerini yaparak rapor dizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi
almis calisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini
tekrarlamak.

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadidini tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile ilgili dlgtimler
yapilmasini planlayarak igsverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin saghgi yéoninden
degerlendirmesini yapmak.
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7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise donulslerinde talep
etmeleri halinde ise dénlis muayenesi yaparak eski goérevinde ¢alismasi sakincall bulunanlara mevcut
saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontroll igin yayilmayi onleme ve bagisiklama galismalarinin yani sira gerekili
hijyen egditimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak is
kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili dederlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin
inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konular da
icerecek sekilde yillik galisma planini hazirlayarak isverenin onayina sunmak, uygulamalarin takibini
yapmak ve ilgili yonetmelikte belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) Bir bagka isverenden is goérmek igin isyerine gegici olarak gonderilen galisanlar ile alt igveren
calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin slresinin dolup
dolmadigini kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda g¢alisma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek.

2) isyerinde ilkyardim ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yuritmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve givenligi kurulu Gyelerine ve calisanlara genel saglik,
is saghigi ve glvenligi, hijyen, bagimliik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin surekliligini saglamak.

4) Calisanlari igyerindeki riskler, saglik gdzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda
bilgilendirmek.

5) is sagligi ve giivenligi calismalari ve saglhk gdzetimi sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme
raporunu is guvenligi uzmani ile igbirligi halinde ilgili ydnetmelikteki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.
6) Bakanlikga belirlenecek is saghgi ve guvenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri iISG KATIP
sistemi Uzerinden Genel Midurlage bildirmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gbézetimi sonuglarina gdre, is guvenligi uzmani ile isbirligi icinde ¢alisma ortaminin gézetimi
kapsaminda gerekli 6lcimlerin yapilmasini énermek, 6lgim sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is sagligi ve guvenligi kuruluyla igbirligi icinde calismak.

3) isyerinde is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla isbirligi
yapmak.

4) is kazalar ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestiriimesine yénelik programlar
ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendiriimesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestiriimesine yoénelik programlarin gelistiriimesi ¢alismalarina katiimak.

5) Calisma Gucl ve Meslekte Kazanma Gulcl Kaybi Orani Yonetmeligine gore meslek hastaligi ile
ilgili saghk kurulu raporlarini duzenlemeye yetkili hastaneler ile igbirligi icinde calismak, is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle
igbirligi yapmak.

6) is saghg: ve givenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve gulvenligi talimatlari ile c¢alisma izin
prosedurlerinin hazirlanmasinda is guvenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghigi ve glvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik galisma
planini is glvenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gérevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek sadlamak ve bu
kisilerle igbirligi yapmak.

Madde-42 Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtiimigtir:

a) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yoénlendirilmesinde
isyeri hekimi ile birlikte gcalismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak.

Sayfal0/16



) ABH;
_ ~ ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S. TUM iSTIRAKLERI _
ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELI HIZMET SOZLESMESI

b) Calisanlarin saglik ve galisma Oykdlerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri
hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini
saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yUritimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gérev almak.

e) isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetiemesinde igyeri hekimiyle
birlikte calismak.

f) isyeri hekimince verilecek is sagligi ve glvenligi ile ilgili diger gérevleri yiritmek.

g) isyerinde gérevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle igbirligi yapmak.

Madde-43 OSGB Firmasi bu sdzlesme ve mevzuat geregince isyerinde saglik ve gulvenlik
Onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun sirekli iyilestiriimesi amag ve
calismasi icinde olacaktir.

Madde-44 ISG katip sézlesmesi yapilacak olan isyeri listelerini isveren yetkilileri belirtecektir.

Madde-45 ULASIM VE GEREKLI DONANIMLAR

isyeri Hekimi ve Saglik Personellerine ulasim araci, bilgisayar, kisisel koruyucu donanim vb.
malzemeler OSGB firmasi tarafindan temin edilir. isveren yetkilileri olmasi gereken malzemeleri
belirleyerek bunu OSGB firmasina iletebilir, bu talep en ge¢ 5 is gini igcinde kargilanacaktir.

Madde-46 isyerlerimizi ilgilendiren is saghgi ve glvenligi konularinda yasal mevzuatlarca 6n goriilen
tim calismalarda isyeri hekimleri ve DSP ler gerekli destegi vereceklerdir.

YASAL DAYANAKLAR

1) 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

2) 4857 Sayil is Kanunu

3) 28539 Sayili Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

4) 28678 Sayili Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

5) 28867 Sayili Biyik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltimasi Hakkinda
Yonetmelik

6) 28721 Sayili Calisanlarin Giriilti ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

7) 28648 Sayili Calisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik

8) 28633 Sayili Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

9) 28743 Sayili Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

10) 28620 Sayil Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Glivenlik Onlemlerine Dair Y6netmelik

11) 28717 Sayih Elle Tagima isleri Yénetmeligi

12) 28737 Sayili Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Ydnetmelik

13) 28744 Sayil Gegici veya Belirli Suireli islerde is Sagligi ve Glivenligi Hakkinda Yénetmelik

14) 28988 Sayili is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi

15) 28512 Sayilh is Givenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

16) 28512 Sayili is Saghig: ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi

17) 28532 Sayil is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

18) 28512 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi
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19) 28710 Sayil isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Guvenlik Onlemlerine iligkin
Yonetmelik

20) 28681 Sayili igyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

21) 28730 Sayil Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglk ve Guvenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

22) 28733 Sayili Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

23) 28762 Sayili Saglik ve Givenlik isaretleri Yénetmeligi

24) 28706 Sayil Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik

25) 28812 Sayil Tozla Mucadele Yénetmeligi

26) 28786 Sayili Yapi islerinde is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi

27) 28770 Sayili Maden igyerlerinde is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi

28) is Saghg: ve Giivenligi ile ilgili Diger Tebligler

29) Is Saglig ve Giivenligi ile ilgili Cikacak Olan Muhtemel Mevzuatlar

30) Is Sagligi ve Guvenligini ilgilendiren Diger Mevzuatlar

31) 28713 Sayih isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yo&netmelik

Madde-47 iSVERENIN YUKUMLULUKLERI
isveren, basta 6331 sayili is saghgi ve giivenligi kanunu olmak lizere tim is saghg: ve giivenligi
mevzuatlarina uygun hareket edecektir.

Madde-48 MUCBIR SEBEPLER

Hizmet isini aksatacak mucbir sebepler sunlardir.

Tabii afetler (sel, zelzele, heyelan, blylk yanginlar), Grev, Lokavt, Kismi veya genel seferberlik
durumlari, Karayolu calismalari, buzlanma, kar, asin sis gibi trafik akisini olumsuz etkileyecek
faktorler, Yasalar ile uygulamalarin micbir sebep saydigi sair durumlar.

Bu sebeplerin vukuu hizmet isini imkansiz kilmakta ise ISVEREN ve OSGB firmasi sebebin vukuunu
en gec 24 saat zarfinda kars! tarafa bildirecektir.

OSGB firmasi ayrica 7 gun igcinde sebebin vukuu bulundugu mahalli resmi mercilerden aldigi vesika
ile ispat ve ISVEREN'’ e ibraz etmek zorundadir.

Madde-49 DEVIR YASAGI

OSGB firmasi, igsbu s6zlesmeden dogan bilcimle hak, yukimlalik, borg, alacak ve sorumluluklarini
ISVEREN’ in yazili onay! olmaksizin kesinlikle 3. bir kisi ya da kuruma devir yahut temlik edemez.
Aksi takdirde ISVEREN isbu sodzlesmeyi tek tarafli olarak derhal fesih etmeye ve ugradi§i zarar
dolayisiyla OSGB firmasi ' dan bu zararini talep etmeye mezun ve yetkilidir.

Madde-50 CEZAi MUEYYIDELER

isbu sézlesmede belirtilen maddelerin ihlali halinde gerek tarafimizca gerekse Bakanlik yetkililerince
tespit edilen noksanliklara kesilen cezalar kadar ilave ceza OSGB firmasina fatura edilecektir.

3’'ncu kisiler ve kuruluglardan gelen her turlu cezalar (ihntarname vb.) is glvenligi hizmetini yuruten
OSGB firmasi tarafindan tazmin edilecektir.
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isveren yetkililerinin asagidaki tabloda belirtilen uygun gordigi maddi yaptinmlar ilgili ay hak
edislerden dusulecektir.

SOZLESMEDE BULUNAN MADDE CEZA MUEYYIDESI

Madde-6 HER BIR GOREV ICIN I.H: 5 000 TL DSP:3000
TL

Madde-10 5000 TL

Madde-14 5000 TL

Madde-15 HER BIR THLAL ICIN 1000 TL

Madde-16 20 000 TL

Madde-20 I.H VE DSP DAKIKA BIRIM FIYATI NIN 3 KATI

Madde-21 I.H: 10000 TL DSP : 3000 TL

Madde-23 I.H: 10000 TL DSP : 3000 TL

Madde-24 [.H: 10000 TL DSP : 3000 TL

Madde-29 I.H: 10000 TL DSP : 3000 TL

Madde-30 I.H: 10000 TL DSP : 3000 TL

Madde-32 10 000 TL

Madde-33 10 000 TL

Madde-35 10 000 TL

Madde-37 10 000 TL

Madde-38 3000 TL

Madde-41 HER BIR GOREV ICIN 5000 TL

Madde-42 HER BIR GOREV ICIN 3000 TL

Madde-45 5000 TL

Madde-51 FESIH
OSGB Firmasi

a. Herhangi bir mazeret gostermeden ise Bagslama Talimatini takip eden gin icerisinde fiilen iglere
baslamazsa, ve/veya

b. isyerinde yeterli sayida personel ve ekipman bulundurmazsa, is’in herhangi bir evresinde gecerli
bir nedene dayanmaksizin, 1 (bir) hafta sire ile isi durdurursa, ve/veya

c. Onceden isveren’in yazili onayini almadan Sézlesmeyi devir temlik ederse, ve/veya

d. Calisanlarinin, kamu kurum ve kuruluglarinin, saticilarin alacaklarini 6dememekte israr ederse,
velveya

e. Isveren’in Sézlesme kapsaminda verecegi talimatlari yerine getirmezse, ve/veya

f. Isbu sézlesmeyi hiikiimlerine uygun olarak yiiritemez veya Sézlesmede belirtilen yikimldliklerini
Israrla ve bilerek yerine getirmezse, ve/veya

g. Iflas ederse, iflasini isteyen bir dilekge verirse, alacaklilari lehine bir anlagsmaya girisirse veya onlar
lehine feragat ederse, veya Sézlesme konusu isleri alacakllari tarafindan tayin edilecek bir Denetim
Heyetinin kontroll altinda yiritmeyi kabul ederse, (sirketler s6z konusu oldugunda) (diger bir sirketle
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birlesmek veya yeni bir organizasyon gercgeklestirmek amaciyla alinan génulli tasfiye kararlari harig)
tasfiyeye giderse, veya mallarina haciz konursa,

Bu durumda, isveren dilerse ek bir siire tanimadan herhangi bir sebebe ve siireye bagli olmaksizin ig
bu sézlesmeyi tek tarafli olarak fesih edebilir. Béyle bir fesih durumunda OSGB Firmasi, basta kar
kaybi olmak Uzere herhangi bir ad ve nam altinda hicbir alacak, hak, tazminat vb. talep edemez.
Taraflar arasinda gikacak uyusmazliklarin ¢dziimiinde HMK ilgili maddelerine uygun olarak ISVEREN
kayitlari ve defterleri esas alinacaktir. Dilerse bir ihtarname ile munasip bir slire vererek bu sire
icerisinde de ihtar edilen hususlarin yerine getirimemesi sonucu, isveren, sdzlesmeyi feshedebilir,
tim zararlarini talep edebilir, isi Uglincu kisilere yaptirarak bedellerini OSGB Firmasi’'ndan tahsil
edebilir ve kanunlar nezdinde kullanabilecegi diger tim haklarini kullanabilir.

Madde-52 ANLASMAZLIK HALI
isbu Sézlesmede belirtilen islerde, taraflar arasinda ortaya gikacak uyusmazliklarin ¢dziimiinde
Konya Mahkemeleri ve Konya icra Daireleri yetkilidir.

Madde-53 SOZLESME VE EKLERI ARASINDA BULUNMAYAN HUSUSLAR
Sozlesme ve eklerinde bulunmayan maddeler icgin ilgili yasa ve uygulamalardaki hikumler ve
teamdller gecerlidir.

Madde-54 TEMINAT

TaahhUduin ifa garantisi olarak OSGB Firmasi, ISVEREN lehine almis oldudu .............. tutarindaki
kesin ve siresiz teminat mektubunu veya nakit (TL, Doviz) teminati s6zlesme akdi sirasinda
ISVEREN’ e verecektir. Teminat, isin konusunda belirtilen hizmet siiresi boyunca iade edilmeyecektir.
OSGB Firmasi bu sure sonunda yazili olarak talepte bulundugu takdirde ilgili teknik servis tarafindan
iadesinde sakinca gorilmedigi takdirde iade edilebilir. Kesin Teminat mektubunun slresi sdzlesme
suresi kadar olacaktir. Sayet kesin teminat mektubunun siiresi s6zlesme siresinden kisa ise
mektubun suresi dolmadan 6nce sure uzatma iglemleri veya yenileme islemleri OSGB Firmasi
tarafindan higbir merasime gerek kalmaksizin yapilacaktir. Kesin teminat mektubuna ait sire uzatma
veya yenileme islemleri, ilgili istirakimiz muhasebe servisleri tarafindan takip edilecektir.

Madde-55 DELIL SOZLESMESI

OSGB Firmasi, isbu sézlesme nedeniyle taraflar arasinda ¢ikabilecek ihtilaflarda, ISVEREN’ e ait her
turlh defter ve kayitlarin gegerli, baglayici, kesin ve miinhasir delil olacagini ve bunlara kargsi her tarld
itiraz ve defi haklarindan ve dava halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu hususunda yemin teklif
haklarindan pesinen feragat ettigini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarinca minhasir
delil sézlesmesi niteliginde olup yukaridakilerden baska delil ikame edilemez.

Madde-56 GIZLILIK

OSGB Firmasi, isbu s6zlesme dolayisiyla edindigi, sézlesmenin igerigiyle veya ISVEREN ile ilgili her
turll bilgi veya dokimani gizli olarak addeder ve yapilan igle ilgisi olmayan herhangi bir Gglncu kigi
veya kurumla paylasamaz. Aksi halde OSGB Firmasi, ISVEREN’ in bundan kaynaklanan zarar ve
ziyanlarini kargilamakla yukumliddr. Gizliligin ihlali, ISVEREN icin hakli sebeple derhal fesih
nedenidir. Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha 6nceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi
kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

Madde-57 DIGER SARTLAR

A- Sézlesmede yer almayan sair hususlar igin aykirilik teskil etmemek kaydiyla Turk Ticaret ve
Borglar Kanunu HukUmleri aynen uygulanacaktir.
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B- is bu s6zlesmenin maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili ISVEREN herhangi bir talep veya
0demeye maruz kalirsa bu bedel OSGB Firmasi tarafindan kayitsiz sartsiz ve defaten karsilanacaktir.
Ozellikle isin yeniden ihale edilmesi veya ISVEREN’ ce bizzat yapiimasi veya yaptiriimasi sebepleri
ile orada meydana gelebilecek fiyat farklari ile yapilacak masraflarin tutari, OSGB Firmasi’ ndan

ayrica talep ve tahsil edilecektir.

C- OSGB Firmasi tarafindan calistirilacak olan personelin konaklama vb. giderleri OSGB Firmas!’ na

aittir.

D- www.konyaseker.com.tr internet adresimizde yayinlanan “Genel Ticari Sartname” hiikiimleri
gegcerli olup, “Alt isverenler ISG Sartnamesi” nde belirtilen sartlara ve “6331 Sayili is Saghgi ve Is
Guvenligi Kanunu” hukumlerine OSGB Firmasi uymak zorundadir.

E- OSGB Firmasi, isbu sdzlesme dolayisiyla edindigi, sézlesmenin igerigiyle veya ISVEREN’ le ilgili
her tirll bilgi veya dokiimani gizli olarak addeder ve yapilan igle ilgisi olmayan herhangi bir Gglnci
kisi veya kurumla paylasamaz. Aksi halde OSGB Firmasi, ISVEREN’ in bundan kaynaklanan zarar ve
ziyanlarini kargilamakla yikumltdir. Gizliligin ihlali, ISVEREN igin hakli sebeple derhal fesih
nedenidir. Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha 6nceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi
kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

F- OSGB Firmasl, ise baglayacak kisilerin isimlerini Anadolu Birlik Holding A.S. insan Kaynaklari
Birimine bildirecek ve onay aldiktan sonra ise baslatacaktir, aksi takdirde ISVEREN sdzlesmeyi tek

tarafli olarak fesih etme yetkisine sahiptir.

Madde-58 ISTIRAKLER FATURA BILGILERI

ANADOLU BIRLIK HOLDING A S.
Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 577 049 4796

HELVAHANE GIDA TAR.URT. PAZ. SAN. VE TiC. A S.
Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No : 47 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 461 043 5428

KONYA SEKER SANAYI VE TICARET A S.
Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No : 47 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 577 000 9885

PANEK ZIRAAT ALETLERI DAY. TUK. MAL. OTO. YAK. PET. UR. TAR. TIC. A.S.
Beysehir Yolu Uzeri No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 721 033 6862

KONYA SEKER SANAYi VE TiCARET AS.
CUMRA SEKER ENTEGRE TESISLERI Gumra/KONYA
Meram Vergi Dairesi 577 000 9885

TURAN ICECEK GIDA SAN. TiC. A.S.
Dede korkut Mah. Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 869 045 7140

Seydisehir-Beysehir Yolu Uzeri 15. Km Bayavsar Kasabasi Beysehir/KONYA
Meram Vergi Dairesi 577 000 9885

KONYA SEKER SAN. VE TiC. A.S. SEYDIBEY TARIM URUN. ISLEME ENTEGERE TESIS.

KONELI TARIM VE SANAYi URUNLERI PAZARLAMA A.S.
Dede korkut Mah. Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 576 050 3692

PANAGRO TARIM HAYVANCILIK GIDA SANAYi VE TICARET A.S.
Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 721 038 0610

PANKENT MIM. INS. LOJISTIK NAKL. SAN. TiC. A.S.
Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 580 041 2504

SEKERSUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.
Server Mah. Meram Eski Yol Cad. No : 2/1Meram/KONYA
Mevlana Vergi Dairesi 801 004 6662

SIMURG KORUMA GUV. VE EGT. HIZ. A.S.
Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 770 042 3176

KORUNAY SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI A.S.
Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 580 041 25 04

SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
Dedekorkut Mah. Beysehir Cad. No : 7/A Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 773 035 3421

COBANYILDIZI ELEKTRIK URETIM AS.
Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 259 042 0960

PANGEV TARIM VE HAYVANCILIK SANAYI VE TICARET A.S.
Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No:9 Meram-Konya
Meram Vergi Dairesi — 721 039 4665

PAN-GEV TARIM HAYVANCILIK SAN.TIC. A.S.
Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 721 039 4665

DOGRUDAN ELK. ENER. TOP. SAT. VE TED. AS.
Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No:9 Meram/Konya
Meram Vergi Dairesi 233 065 25 76

TERMAVILLA OTELCILIK VE TURIZM A.S.
Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 840 038 2975

KANGAL TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 496 036 4974

GUMRA PATATES VE ZIRAI URUNLERI DEGERLENDIRME SAN. A S.
Karaman Kopru Civari P.K. 9 Cumra/KONYA
Cumra Vergi Dairesi 265 000 5119

BETA ZIRAAT VE TiC. A.S.

Konya Ankara Yolu 58.Km Altinekin Kavsagi
Altinekin/KONYA

Meram Vergi Dairesi 167 001 1388

PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TIC. A.S.
Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No : 9 Meram/KONYA
Meram Vergi Dairesi 721 002 5709
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!sbu Sozlesme 13 (onug) sayfa — 58 (elli sekiz) maddeden ibarettir ve ....... oo [ociiinin. tarihinde
ISVEREN ve OSGB Firmasi temsilcileri arasinda karsilikli olarak bir niisha akit ve imza edilmigtir.

Ek: Genel Ticari Sartname (3 sayfa)

OSGB FIRMASI ISVEREN
ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.
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