PANEK ZiRAAT ALETLERI DAY. TUK. MAL. OTO YAK. PET. UR. TAR. TiC. A.S.
MERCHANDISING VE SATIS NOKTASI AKTiVITE DESTEGi VERILMESINE YONELiK SARTNAMESI
SOZLESMESI
MADDE 1-SOZLESMENIN TARAFLARTI:

Is bu s6zlesme Panek Ziraat Aletleri Day. Tiik. Mal. Oto Yak. Pet. Ur. Tar. Tic. A.S. (Isveren olarak anilacaktir), diger tarafta
.................................................................... (Yiiklenici olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Isveren ve Yiiklenici birlikte Taraflar olarak anilacaktir.
Taraflara fliskin Bilgiler:

Isverene lliskin Bilgiler:

Panek Ziraat Aletleri Day. Tiik. Mal. Oto Yak. Pet. Ur. Tar. Tic. A.S.
Meliksah Mah. Beysehir Cad. No: 19/1 Meram/Konya
Telefon :

Faks

Elektronik Posta

Kep :

Vergi Dairesi : Meram V.D.

Vergi No 17210336862
Yiikleniciye fliskin Bilgiler:

Telefon

Faks

Elektronik Posta

Kep

Vergi Dairesi :

Vergi No :

Bu maddede belirtilen adresler taraflarin tebligat adresleri olup, bu adreslere yapilan her tiirlii tebligat ilgililere yapilmis sayilacaktir. Adres
degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren bir hafta igerisinde karsi tarafa noter kanaliyla bildirilecektir. Aksi halde bu maddede belirtilen
adreslere yapilan tebligatlar gecerli sayilacaktir. TTK nin 18/I1I maddesinde belirtilen haller iadeli taahhiitlii posta yolu ile veya noter kanali ile
bildirilmedigi takdirde gegersizdir.

MADDE 2-YAPILACAK iSIN DETAYI:

Bu So6zlesmenin konusu Isverenin sahip olmadig1 6zel bir uzmanlik gerektiren merchandising ve satig noktasi aktivite destegi isinde Isverenin
Tirkiye genelindeki tesislerinde Yiiklenici tarafindan satis noktalarindaki goriiniirliik, raf dizimi hizmetleri ve ¢esitli satig aktivitelerinin
gerceklestirilmesi hizmetlerinin ve bu kapsamda satig birimine baglh satig destek ( Merch) isleri ( Ek 1 de tanimlanmistir) ve hafta sonu tadim
aktivitelerinin ( Ek 2 de tanimlanmistir) yapilmasi bu is ve hizmetlerin verilmesidir.

Sozlesme konusu ig ve hizmetler Yiiklenici tarafindan istihdam edilen hizmet personeli tarafindan yiriitiilecek olup, is ve hizmetlerin kapsamu,
caligma saatleri ve gorev ¢izelgelerinin belirlenmesine iliskin esaslar da is bu s6zlesmede tespit edilmistir.

MADDE 3-HIZMET SURESI:

Is bu sézlesme ...... [eeure /2019 - ...... [eeeuse /2021 tarihleri arasindaki donemde gegerli olacaktir.

Belirlenen donemin sona ermesinden ..... ay once Isveren tarafindan Sozlesmenin yenilecegi (yeni dénemde uygulanacak iicret ve varsa baska
yeni kosullar1 da belirtmek kaydiyla) Yiikleniciye yazili olarak bildirilmis olmadik¢a Sézlesme donem sonunda kendiliginden sona erecektir.
Yenilenme bildirimi yapilmas: durumunda Yiiklenici, bildirimin kendisine ulagmasindan itibaren ..... giin i¢inde yenilemeyi kabul etmedigini
yazili olarak bildirmek hakkina sahiptir. Bu siirede yenilemenin kabul edilmedigi bildirilmez ise, Isverenin bildirdigi kosullarla Sozlesme
yenilenmis sayilacaktir.

Isveren ve Yiiklenici tarafindan yapilacak bildirimlerin belirlenen siireler iginde gonderilmis olmasi yeterli olmayip, ay: siirede karsi tarafa
ulastirilmig olmasi da zorunludur.

MADDE 4-YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI:

4.1. Yiiklenici, isbu sozlesme konusu hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, s6zlesme siiresince, nitelikleri isbu sézlesme hiikiimlerinin yerine
getirilmesine uygun Hizmet Personeli istihdam ederek Isverenin belirleyecegi Tiirkiye genelindeki tesislerde hazir bulundurulacaktir.

4.2. Hizmet Personelinde asagida belirtilen 6n sartlar aranacaktir.

T.C vatandasi olmak,

18 yasgindan kii¢iik olmamak,

Adli sicil kaydi uyarinca herhangi bir yiiz kizartic1 veya siyasi sugtan hiikiim giymis olmamak veya hakkinda bu gibi suglardan otiirii sorusturma
ve kovusturma altinda bulunmamak.

Adli sicil kaydr uyarinca herhangi yasa dis1 faaliyet gosteren herhangi bir 6rgiit mensubu olmamak,

Adli sicil kaydi uyarinca kamu haklarindan yoksun olmamak,

Isverenin belirledigi ve Yiikleniciye yazili olarak bildirdigi (veya S6zlesme déneminde de yazili olarak bildirecegi) 6zellikleri barindirmak,

Isbu sézlesme konusu hizmetlerin gerektirdigi bedensel, saglik, egitim niteliklerine sahip olmak.

4.3. Hizmet Personel Sayis1

Hizmet Personel sayis, isin yerine getirilmesi icin taraflarm karsilikli yazili mutabakatiyla belirlenecek olup, Isverenin yazil olarak bildirimde
bulunmas: halinde Yiiklenici (meveut personel sayismm %....’unu agmadig1 siirece) en geg talebi takip eden 7 (yedi) giin igerisinde bu talebi
yerine getirecektir. Isverenin %...."1 asan taleplerinin yerine getirilmesi ise taraflarin yazili mutabakatina bagl olacaktir.
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Sozlesme konusu is ve hizmetler eksik sayida ve/veya ¢alisma kosullarina uygun olmayan personel ile ifa edilemez. Yiiklenici; isbu S6zlesmede
belirtilen ¢aligma kosullarina uygun olarak calistiracagi Hizmet Personeli isim listelerini (her bir personelin ¢alisma kosullarini hazi oldugunu
tevsik eden belgelerle birlikte) Isverenin yazili olarak bildirecegi Sozlesme Sorumlusuna teslim edecektir. Personel degisikligi durumunda da,
personelin goreve baslatilmasindan dnce listenin yenilenmis halinin, yeni personelin belgeleriyle birlikte teslim edilmis olmas1 zorunludur.

4.4. Hizmet Personeli Haklarindan Sorumluluk

Hizmet personelinin iicret ve diger tiim iscilik alacaklari, tiim sosyal haklari, 4857 sayili Is kanunu, 6331 sayil s saghg1 ve Giivenligi Kanunu
basta olmak iizere ilgili biitiin mevzuatta belirtilen her tiirlii sorumluluk sadece Yiikleniciye aittir. Isveren, Hizmet Personeli ilgili herhangi bir
6deme yapmasi ihtimalinde de, yapilan 6demenin tamami (ve ddeme tarihinden itibaren isleyecek avans faizinin ) Yiikleniciye riicu etmek
hakkini hazidir.

Ayrica, bu 6demelerin izlenmesi hususunda Isyerinin her zaman takip ve kontrol yetkisi de bulunmakta olup, Yiiklenici s6z konusu kontrollere
hicbir sekilde itiraz etmeyecektir.

Higbir surette SGK’ ya geregi gibi kaydi yaptirilmadan ve mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliikkler yerine getirilmeden (saglik raporu alinmast,
ozliik dosyasinin tamamlanmasi vs) Hizmet Personeli ¢alistiramayacak olup, bu husus miinhasiran Yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Hizmet Personelinin ise baslama ve bitis saatleri Isveren tarafindan belirlenmis ve Yiiklenici’ ye yazili olarak bildirilmis olup, Isveren, 4857
say1l1 Is Kanunu ve ilgili mevzuat dahilin de ¢alisma saatlerini degistirmek hakkini haizdir.

Yiiklenici tarafindan istihdam edilen Hizmet Personeli Isverenin personeli veya miistahdemi olarak kabul edilmeyecek ve Isveren ’in kendi
personeline sagladigi hak ve menfaatleri talep edemeyecektir.

Yiiklenici is konusunu veya igyerini yasal siiresi igerisinde bagli oldugu Bolge Calisma Miidiirliigiine ve SGK'ya bildirilecektir.

4.5, Isbu Sozlesme kapsaminda taahhiit edilen isleri ifa etmek iizere istihdam ve tahsis edilecek ehil Hizmet Personelinin her tiirlii kanuni alacak
ve haklarinin eksiksiz yerine getirilmesine iliskin iglemler ile Sosyal Sigortalar ve Bolge Calisma Miidiirliikleri nezdinde ve ilgili diger mevzuat
kapsamindaki (s saglig1 ve Giivenligi kanunu Vs) tiim miikellefiyet ve yiikiimliiliik miinhasiran Yiiklenici’ ye ait olacaktir. Yiiklenici istihdam
ve tahsis edecegi Hizmet personelinin iicret 6demelerine ve kanuni bildirimlere iliskin olarak asagida belirtilen dokiimanlarin birer kopyasini
Isveren ° e ilgili dénemlerde belgenin ve kanunen diizenlenmesi 6ngbriilen siireleri takiben 5 (bes) giin icerisinde ibraz edecektir.

- Isyeri agilis bildirgesi, personel ise giris bildirge fotokopileri(ise baglamadan verilmek iizere bir defa)

- Fatura ayina ait, bordro detay dokiimii ve icmali,

- Fatura ayina ait personele iicretlerin 6dendigini gosterir banka transfer mektubu ve listesi,

- Bir 6nceki aya ait, aylik SGK bildirgesi tahakkuku ve 6deme makbuzu fotokopisi,

- Tlgili dénemlerde aylik SGK primleri bordrosu tasdikli fotokopisi,

- Personellerin iicretsiz izinli ve raporlu oldugu giinler i¢in faturaya iicret yansitilmayacaktir.

- Hafta sonu tadim aktivitesi elemanlarinin tamaminin SGK primleri 6denmelidir. Ve bir 6nceki ayin ¢alisan tadim elemanlarinin SGK bildirgesi
tahakkuku ve 6deme makbuzu fotokopisi Isverene ibraz edilmelidir.

Isverenin Sozlesmeye uygun olarak gorevini yapmadigi tespit edilen personel hakkinda Yiiklenici® ye yazili bildirimde bulunmasi halinde,
Yiiklenici, ilgili personellere yazili uyari verecek ve Isveren tarafindan gerekli goriilen hallerde personelinin Isyerinin tesislerinde ¢alismasina
son verilecektir.

Hizmet Personeline uyar1 verilmesi ve Yiiklenici tarafindan is so6zlesmesi feshi halinde, ilgili personele uyari ve fesih bildirimlerinin teblig
ettirilmesi, gerekli savunma yazisi, fesih yazisi, ibraname, feragatname ve bunlar gibi gerekli belgelerin zamaninda diizenlenmesi ve gerekli her
tiirlii islemlerin eksiksiz, hatasiz, ve ilgili mevzuata ve yerlesik yargi kararlarina uygun

olarak tamamlanmas: Yiiklenicinin sorumlulugundadir. Yiiklenici gerektigi durumlarda Isveren ile bu belgeleri paylasabilmek igin caligan
personellerden Kisisel verilerin Korunmasi ve belgelerin paylasiimasi mevzuati uyarinca agik onayini alacaktir.

Yiiklenici, istihdam eden Isveren olarak mevzuat hiikiimlerine aykirihgi halinde (Orn. Fesih islemleri, SGK kayitlar1 vs) ve/veya Sosyal
Sigortalar Kurumu, Vergi dairesi, Belediye ve ilgili makamlara yapilmasi1 gereken beyan ve miiracaatlarla ilgili olarak, her tiirlii kusurlu, hatali,
eksik iglem ve 6demeden dolay1 ortaya g¢ikabilecek biitiin hasar, zarar ve cezalarin tahakkuk ettirilecek ilgili vergi, resim ve harglarin biitiin
sorumlulugunu ve ddemesini {istlenecek ve Isveren’ in bunlardan zarar gérmesini 6nleyecektir.

Yiiklenici, Hizmet Personelinin isin yapilmasi veya yiritiilmesi sirasinda veya isyerinde bulundugu zamanlarda maruz kalabilecegi kazalar veya
meslek hastaliklar1 ve personelin kendi kusurundan dogan bir nedenle Isveren, Isverenin personeline veya 3. Kisilere verebilecegi zararlardan
miinhasiran sorumludur. Bu gibi durumlarda muhatap olacagi ve 6demek durumunda kalacagi tazminat talepleri ile Sosyal Sigortalar
Kurumunun riicu hallerini karsilamak iizere Yiiklenici, “Isveren Mali Mesuliyet Sigortas1” ve 3. Sahis Mali Mesuliyet” sigortas1 yaptiracak ve
Sozlesme siiresinde (yenilenme dénemlerinde) sigortalarin gegerli olmasini temin edecektir.

Yiiklenici, isyerinde gorevlendirdigi Hizmet Personelinin kimlik dékiimiinii ve giivenlik agisindan gerekli belgeleri Isyerinin bilgisine sunacaktir.
Yiiklenici, isten ayrilan personeli derhal, yeni ise baslayan personeli ise, Isverenin tesislerinde caligmaya baslamadan 6nce Isverene yazil olarak
bildirilecektir.

Isverenin yazili talebi halinde, Hizmet Personeline Is Kanunu ve ilgili mevzuat dahilinde, fazla ¢alisma, fazla siirelerle caligma,tatil giinlerinde
caligma, bayram giinlerinde ¢alisma yaptirtlacaktir. Bu ¢aligmalarin yapilmasi talep edildiginde Yiiklenici resmi makamlardan alinmasi gereken
miisaadeyi veya Hizmet Personelinden alinmas1 gereken onaylari (caligma baglamadan dnce) tamamlamig olacaktir.

Isverenin Yiiklenici ’nin burada ve veya mevzuatta diizenlenen yiikiimliilikleri tam ve geregi gibi yerine getirmemesi sebebi ile isbu s6zlesme
stiresince veya sonrasinda taraf alinmasi yahut ne sart altinda olursa olsun herhangi bir 6deme yapmak durumunda kalmast halinde, Yiiklenici,
Isverenin bu zararmi Isyerinin ilk talebinde herhangi bir mahkeme kararma gerek olmaksizin, avans faizi ve diger tiim ferileri ile birlikte derhal
karsilamakla yiikiimlii oldugunu ve Isveren’ in bahsi gegen 6demelerin tamami icin kendisine riicu hakki oldugunu pesinen gayrikabili riicu
kabul, beyan ve taahhiit eder. Bu madde, isbu S6zlesmenin siiresince ve S6zlesme herhangi bir nedenle sona erdikten sonrasinda da yiiriirliikte
kalacaktir.
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4.6. Gizlilik

Yiiklenici, isbu sézlesme dolayisi ile edindigi, sézlesmenin igerigiyle veya Isveren ile ilgili her tiirlii bilgi veya dokiimani gizli olarak addeder ve
yapilan isle ilgisi olmayan herhangi bir 3. Kisi veya kurumla paylasamaz. Aksi halde Yiiklenici, Isveren’ in bundan kaynaklanan zarar ve
ziyanlarini karsilamakla yiikiimlidiir. Gizliligin ihlali, Igveren i¢in hakli sebeple derhal fesih nedenidir. Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha
onceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

Gizlilik yiikiimliliigiiniin her bir ihale i¢in Yiklenici .............. TL cezai sart 6demek ve ayrica Isveren’in her tiirlii zararni tazmin etmek
zorundadir.

4.7. Kayit ve Rapor

So6zlesme kapsaminda yapilan sunulan hizmetler ve yapilan islerle ilgili olarak giinliik rapor diizenlenecek, Hizmet Personelinin ¢aligma durumu
ile glin i¢inde ortaya ¢ikan miinferit sorunlar ve /veya sira dis1 durumlar ve bunlarla ilgili iiretilen anlik ¢éziimler raporda belirtilecektir. Giinliik
Raporlar Yiiklenici tarafindan elektronik ortamda (KEP iizerinden) giivenli elektronik imzayla imzalanmis olarak Isverenin Szlesme Sorumlusu
‘na, ertesi giin saat 10:00’a kadar génderilecektir.

Yiiklenici, Hizmet szlesmesinde sorumlu olarak gérev yapacak bir kisiyi Yiiklenici SORUMLUSU olarak belirleyecek ve Isverene yazili olarak
bildirecektir. Yiiklenici Sorumlusu, Isverenin Sézlesme Sorumlusu ile isbirligi i¢inde olacaktir.

4.8. Cocuk ve Geng Isci Istihdami ve Zorla Calistirma

4.8.1 Yiiklenici, Isveren tesislerinde saglanacak hizmetlerde, 18 yasin altindaki kisileri calistirmayacaktr.

4.8.2 Yiiklenici, herhangi bir ceza tahdidi altinda veya kendi istegi olmaksizin galistirilan kisileri istihdam etmeyecektir.

4.9. Isveren Kurallarma Uyarlik

Yiiklenici ekte sunulan “Isveren Etik Kurallarina Uymay1” pesinen kabul, beyan ve taahhiit etmektedir. Ayrica, Hizmet Personelinin, Isverenin
tesislerinde uygulanan c¢alisma kurallarina da uymasi temin edilecektir.

- Calistirilan personellerin yillik izinlerinin takibi Yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

- Personeller ile olarak yargi mercileri tarafindan istenen bilgi ve belgelerin zamaninda derhal iletilmesi gerekmektedir.

- Yiiklenici, ise baslayacak kigilerin isimlerini, 6z ge¢mislerini ve adli sicil ka}yltlarml Anadolu Birlik Holding A.S. Insan Kaynaklar1
Birimine bildirecek ve onay aldiktan sonra ise baslatacaktir, aksi takdirde Isveren sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetme yetkisine
sahiptir. Yiklenici Isveren ile bu belgeleri paylasabilmek i¢in c¢aligan personellerden Kisisel verilerin Korunmasi ve belgelerin
paylasilmas1 mevzuati uyarinca agik onayini alacaktir.

4.10- ISVEREN MALI MESULIYET SiGORTASI

4.10.1- Yiiklenici bu s6zlesme kapsaminda calistirdig1 personeli ve taseron isgileri igin; isin ifasi esnasinda ugrayacaklari kazalart kapsayacak
sekilde, Sozlesme bedeline gore Mali Mesuliyet Sigortas: yaptiracaktir. Bu Polige; isgilerin riicu ‘unu, S.G.K. riicu

‘unu ve maddi manevi tazminatlar1 kapsayacaktir. Yiiklenici, tali Yiikleniciler ve taseronlar bu poli¢eye miisterek sigortali olacaktir. Yiiklenici,
tali Yiikleniciler veya tageronlar ¢alistirdiklar kisileri S.G.K.' na kaydettirmez iseler, bu sigorta kendileri bakimindan gegerli olmayacaktir.
4.10.2-Gergek ya da tiizel kisilerin, kendilerinin veya ¢aliganlarinin iigiincii sahislara verebilecekleri her tiirlii bedeni ve maddi zararlar nedeniyle
kendisine yoneltilebilecek tazminat talepleri ile ilgili sorumluluklarini teminat altina alan 3. Sahis Mali Mesuliyet sigortasi yaptirilacaktir.

4.10.3- Poligenin siiresi is bitim siiresi ile esit olacaktir. Isin bitim siiresinde tamamlanmamas1 halinde polige siiresi, uzatilan siire kadar
uzatilacaktir.

4.10.4- Bu sigorta, Yiiklenici tarafindan ise baslarken yaptirilacak ve tanzim ettirilen poligenin bir niishasi Isverene tanzim tarihinde ibraz
edilecektir.

4.2- iS VE ISYERININ SIGORTALANMASI

Yiiklenici, is yerindeki her tiirlii arag, malzeme, ihzarat, is ve hizmet makineleri, tasitlar, tesisler ile isin tamamu igin, dzellik ve niteliklerine gore
ise baglama tarihinden kesin kabul tarihine kadar gecen siire i¢inde olusabilecek deprem, su baskini, toprak kaymast, firtina, yangin gibi dogal
afetler ile hirsizlik, sabotaj gibi risklerle hatali imalat / is¢iliklere karsi s6zlesme tasarisinda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde "All risk" sigorta
yaptirmak zorunda olup is baglamadan dnce sigorta poligesini isverene teslim edecektir.

All risk sigortasi, igin bagladig1 tarihten gegici kabuliin onaylandif: tarihi kapsayacak sekilde olur ve sigorta ¢apraz sorumlulugunu kapsar. Tlgili
policeler Isverene ibraz edilir ve Isverence muhafaza edilir.

MADDE 5-HIZMET PERSONELININ YUKUMLULUKLERI:

5.1 Hizmet Personelinin Yikiimliliikleri

5.1.1 Yiiklenici tarafindan istihdam ve tahsis edilen Hizmet personeli, isbu s6zlesme ile Yiiklenici’ nin yiiklenmis oldugu ve Yiiklenici tarafindan
belirtilen hizmetleri verecektir.

5.1.2 Egitim Programlarina katilmak

Hizmet Personeli, isverenin gerekli gordiigii hallerde Isveren tarafindan diizenlenecek ya da talep edilecek tiim egitim programlarina katilacaktir.
Bu egitimlerin tiir harcamalar1 Igveren tarafindan karsilanacaktir.

MADDE 6-iSVERENIN YOKUMLULUKLERI:

6.1 Isveren Hizmet personelini bekleme, calisma ve diger hizmetlerin yiiriitiilmesine elverisli bir mekan hazirlayip Hizmet personeline tahsis
edecektir.

6.2 Isveren, hizmetin yiiriitiilmesi icin gerekli bilgi, plan ve tesisi iicretsiz olarak Hizmet personelinin kullanimina sunacaktr.

6.3 Isveren, isyeri kurallarina uymayan veya disiplinsiz hal ve tavir icerisinde olan Hizmet Personeli hakkinda sikayetlerini ve bu hususla ilgili
taleplerini Yiiklenici’ ye yazili olarak bildirecektir.

6.4 Isve;ren, tarafindan Hizmet Personelinin fazla ¢alistirilmasina dair talep oldugu takdirde Yiiklenici’ ye yazili olarak bildirim yapilacaktir..
Ancak Isveren talebi tizerine fazla yapilan ¢alismalar (6zel giinlerde ilave personel destegi gibi) mutabik kalinan ticrete tabi olmayip, bu iicretlere
Isveren yazili olarak onay verdikten sonra ilgili ay faturasina yarica yansitilacaktir.
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MADDE 7-FiYAT:

Panek Ziraat Aletleri Day. Tiik. Mal. Oto Yak. Pet. Ur. Tar. Tic. A.S. 12 ay siireli merchandising ve satis noktas1 aktivite destegi verilmesine
yonelik hizmet KDV harig toplam .............coooviiiiiiiiiiiiiin TL dir.

Isbu s6zlesmeye konu olan aktivitelere ait detayli biitge kullammi asagida belirtilmistir. Fiyatlar, sarf malzeme (pegete, kasik, catal, bardak, ¢op
tenekesi vs.) lojistik dahil tek fiyattir. Her aktivite i¢in ek bir maliyet ¢ikmadan tek 6deme yapilacaktir.

Cercevesi belirlenmis bu hizmetlerin disinda yapilacak harcamalar taraflarin karsilikli yazili mutabakatina paralel arica fatura edilecektir.

TOPLAM PERSONEL 320
Tam Zamanli Merch 320
Tanzim Teshir Eleman1 Net 1.829,00 TL
Isverene Maliyet (Maas) 3.006,12 TL
Merch Yol Net 283,30 TL
Yemek 390,00 TL
R, . YILLIK CALISMA N S .
AKTIVITE UCRETLERI . ¢ S . GUNLUK/KISI BIRIM YEVMIYE TL TUTAR TL
YEVMIYE GUNU
Standli Tadim 10.000
KISI SAYISI SURE/AY BIRIM FIYAT TL TUTAR TL
MAAS NET 1.829,00 TL 7.023.360,00 TL
MERCHANDISING YOL NET 320 12 283,30 TL 1.087.872,00 TL
YEMEK 390,00 TL 1.497.600,00 TL
YILLIK BUTCE 9.608.832,00 TL
AJANS KOMISYONU % ORANI
AJANS KOMISYONU TUTAR TL
KISI SAYISI SURE/AY BIRIM FIYAT TL TUTAR TL
PERSONEL CIHAZ VE SISTEM KULLANIM 120 P
(KONUSMA-+INTERNET+TELEFON+RAPORLAMA)
3 GB INTERNET + 1000 DK KONUSMA GENEL TOPLAM

MADDE 8-FATURA ODEMESI:

Isverenin sozlesmede ongoriilen hizmetlerin ifas1 icin Yiiklenici® ye 6deyecegi aylik fatura bedeli su unsurlardan olusur: (Bu bedele Katma
Deger Vergisi Dahil degildir)

Hizmet Personeline Odenecek Aylik Briit Ucret,

Hizmet Personeline Odenecek Briit Fazla Mesai (varsa),

Yiiklenici ¢ nin yiikiimliiliigiinde bulunan SGK Isveren maliyeti,

Hizmet personeline Isverenin yazih talebi ile verilecek yol ve yemek yardimi (varsa),

Yiiklenici, isletme, Yo6netim, denetim, ve kar marji olarak Hizmet personeli Maliyeti toplaminin %
........................................................................................................ sina hak kazanacaktur.

Isveren yukarida tarifi yapilan hizmetin ifast igin YKIenicinin....................coooiiiiiiiiiiii e Bankas1 ve
R IBAN nolu hesabina, ay sonunda kesilen faturanin Igverene ibraz edilmesini

takip eden 5 giin icerisinde 6deme yapacaktir. Bankalardan dolay1 yasanan gecikmelerden, isveren sorumlu degildir. Odemeler her Ayn 15. ve
30. giinlerinde yapilir.(Bugiinlerin tatile denk gelmesi durumunda, akabindeki ilk resmi ¢alisma giiniinde 6deme yapilir.)
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Faturalar her ay1 takip eden aym en geg 6. is giiniinde Isverene ibraz edilmis olmalidir.. Aksi halde Isveren 6demeyi gelecek fatura déneminde
yapmak hakkini haizdir.

Hak edisler her ay1 takip eden aym ilk 5 is giiniinde tamamlanacak. Faturalar en geg ayin 6. is giinii ilgili Isverene Yiiklenici tarafindan
ulagtirilacaktir.

Hak edisler yapilirken; ¢alisan personellerin {icret bordrolari, sigorta tahakkuk bildirgeleri ve hizmet listeleri, banka onayli 6deme dekontlari,
igyeri icin sgk borcu yoktur, vergi borcu yoktur yazilar aylik olarak hak edisler ile birlikte Yiiklenici tarafindan iletilecek.

Yiiklenici, bahsedilen tutarlar disinda, isbu Sézlesme kapsaminda sunulacak hizmetler igin Isyerinden herhangi bir ad (iicret, masraf. Vs) altinda
herhangi bir tutar talep edemez.

Yiiklenicinin Isverene ay sonunda vermesi gereken evraklar ve bilgilerin eksik olmasindan kaynakl fatura demesinin gecikmesi durumunda
dahi Yiiklenici Hizmet Personelinin alacaklarini zamaninda 6demekle yiikiimliidiir. (Her ayin 5’ine kadar yemek, 10’una kadar da maas 6demesi
yapilacaktir)(Bordrolar her aym sonunda personellere mail olarak gonderilecektir.) Yiiklenici personeller ile Bordrolarinin e Posta yolu ile
paylasilabilmesi i¢in, personellerden e posta adreslerine dair muvafakat alacaktir.

MADDE 9-TEMINAT:

Isveren lehine alnmis 0lan ......eeveveeeeernerernenennns TL tutarinda kesin ve siiresiz teminat mektubu veya nakit (TL, Ddviz) teminati s6zlesme
akdi sirasinda yiiklenici, igverene verecektir. Yiklenici, teminatini sdzlesme imza tarihinden itibaren 10 giin igerisinde igverene vermedigi
takdirde, bu teminat bedeli Isveren muhasebe servisi tarafindan yiiklenicinin alacagindan bloke edilir. Teminat, isin konusunda belirtilen hizmet
stiresi boyunca iade edilmeyecektir. Teminat bedeli hakedisten bloke yolu ile teminat altina alinmis ise bu bedel is bitiminde yiiklenici alacagina
mahsup edilecek, yiikleniciye nakden iade edilmeyecektir. Yiiklenici sdzlesmeye gore edimini tam ve eksiksiz olarak ifa ederse yazili olarak
talepte bulundugu takdirde igveren tarafindan iadesinde sakinca goriilmedigi takdirde iade edilebilir. Kesin teminat mektubuna ait yenileme
islemleri, Isveren muhasebe servisi tarafindan takip edilecektir. Yiiklenici, her ne sebeple olursa olsun teminat mektuplari iizerine ihtiyati tedbir
karari aldiramaz. Yargi organlari tarafindan 3. kisiler lehine bu teminat mektubu tizerine tedbir ve/veya haciz islemi tesis edilmesi halinde yine bu
teminata iliskin bedel yiiklenici alacagindan/hakediginden isverence bloke yolu ile temin edilir.

Teklif bedelinin %5’i oramindaki gecici teminat mektubunun vadesi 3 aydan az olamaz. Ihale sonuclandiktan sonra gegici teminatlar
firmalara iade edilir. Ancak siparis verilen firmalarin gecici teminat iadeleri kesin teminatin alinmasindan sonra yapilir.

MADDE 10-DEVIR YASAGI:

Yiiklenici, isbu sézlesmeden dogan bilciimle hak, yiikiimliiliik, borg, alacak ve sorumluluklarim Isverenin yazili onay1 olmaksizin kesinlikle 3.
bir kisi ya da kuruma devir yahut temlik edemez. Aksi takdirde Isveren isbu s6zlesmeyi tek tarafli olarak derhal fesih etmeye ve ugradigi zarar
dolayistyla Yiiklenici' den bu zararini talep etmeye mezun ve yetkilidir.

MADDE 11-EKLER VE SOZLESME DEGIiSIiKLiKLERi:

Isbu sozlesme ve eklerinde yapilacak her tiirlii degisiklik taraflar arasinda yazili olarak yapilip imzalanacak, imzalandiklari tarihten itibaren isbu
sozlesmenin eki ve ayrilmaz bir parcasi olacaktir.

MADDE 12-SOZLESMENIN FESHIi:

Isveren herhangi bir neden gostermeksizin, ......... onceden ihbarda bulunmak kaydiyla, S6zlesme siiresi dolmadan da, isbu Sozlesmeyi tek tarafli
olarak feshedebilir. Bdyle bir fesih durumunda Yiiklenici, fesih tarihine kadar yapilan iglerin bedelini talep etmek disinda, bagta kar kaybi1 olmak
iizere herhangi bir ad ve nam altinda higbir alacak, hak, tazminat vb talep edemez. Taraflar arasinda ¢gikacak uyusmazliklarin ¢6ziimiinde HMK
ilgili maddelerine uygun olarak Isveren kayitlar1 ve defterleri esas almacaktir.

MADDE 13-ANLASMAZLIKLARIN COZUMU:

Isbu sozlesme ve ilgili tiim eklerin (sartname, teklif vb) uygulanmasindan dogacak her tiirlii anlagmazliklarin ¢éziim yeri Konya mahkeme ve
Icra Daireleridir.

MADDE 14-MUCBIR SEBEPLER:

Hizmet Isini aksatacak miicbir sebepler sunlardir:

Tabii afetler (sel, zelzele, heyelan, biiyiik yanginlar) Grev, Lokavt, Kismi veya Genel Seferberlik Durumlari, karayolu ¢aligmalari, buzlanma, kar,
asir1 sis gibi trafik akisini olumsuz etkileyecek faktorler. Yasalar ile uygulamalarin miicbir sebep saydigi sair durumlar,Bu sebeplerin vukuu
hizmet isini imkansiz kilmakta ise Isveren ve Yiiklenici sebebin vukuunu en gec 24 saat zarfinda kars1 tarafa bildirecektir. Yiiklenici ayrica 7 giin
icinde sebebin vukuu buldugu mahalli resmi mercilerden aldig1 vesika ile ispat ve Isverene ibraz etmek zorundadir.Miicbir sebebin 30 giinden
fazla slirmesi durumunda taraflardan her biri, (yapilmis islerin bedeli haricinde) herhangi tazminat 6demeksizin, s6zlesmeyi feshetmek hakkini
haizdir.

MADDE 15-SOZLESMENIN BUTUNLUGU:

Isbu sdzlesmenin hiikiim ve sartlari, isbu Sozlesmenin konusuna iliskin olarak taraflar arasindaki tam ve miinhasir mutabakati teskil eder ve
onceki tiim miizakere ve anlagsmalarin yerini alir ve herhangi bir gegmis sézlesme vasitasiyla isbu Sozlesme diizenlemelerine itiraz edilemez.
MADDE 16-UCRET FARKI VE DIGER HUSUSLAR:

Hizmet Personeli igin Ocak 2019 asgari licret fiyatlar1 esas alinarak Sézlesmede mutabik kalinmistir. 2020 Ocak ayindan sonra asgari iicrete
gelecek fark miktar1 temel {icretlere yansitilacaktir. (Fiyat fark: olarak sadece ihale tarihinden sonra asgari iicrete gelecek olan fiyat farki ayni
oranda is¢i ticretlerine de yansitilacaktir)

Yemek / Yol iicretleri Isveren tarafindan belirlenen tutar1 gecmeyecek olup bolgesel olarak degisiklikler ayrica mutabakatla belirlenecektir.
Yemek fiyatlarim belirlemeye Isveren yetkilidir.

Kidem tazminati ve yillik izin yiikleri Isverene aittir. Isverenin talebi ile Kidem tazminati 6denecek durumda calisan isginin hakli sebeple
ayrilmasim belgelendirmesi durumunda Yiiklenici is¢inin ayrilmasina iliskin gerekce, evrak ve belgeleri Isverene eksiksiz olarak ulastiracaktir.
Isverenin yapacagi kontrollerden sonra verilecek onay iizerine Yiiklenici isciye ilgili 6demeyi yaparak Isverene ilgili aym faturasinda
yansitacaktir.

Faturalar tevkifatin niteligine hiikiimde belirtilecek sekilde tevkifatli olarak diizenlenecektir.
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MADDE 17-DELIL SOZLESMESi:

Yiiklenici, Isbu s6zlesme nedeniyle taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Isverene ait her tiirlii defter ve kayitlarin gegerli, baglayici, kesin ve
miinhasir delil olacagini ve bunlara kars: her tiirlii itiraz ve defi haklarindan ve dava halinde bunlarin usuliine uygun tutuldugu hususunda yemin
teklif haklarindan pesinen feragat ettigini kabul eder. Bu madde H.M.K 193. maddesi uyarinca miinhasir delil s6zlesmesi niteliginde olup
yukaridakilerden baska delil ikame edilemez.

MADDE 18-GiZLILIK:

Yiiklenici, isbu sdzlesme dolayistyla edindigi, sozlesmenin igerigiyle veya Isveren ile ilgili her tiirlii bilgi veya dokiimam gizli olarak addeder ve
yapilan isle ilgisi olmayan herhangi bir iiciincii kisi veya kurumla paylasamaz. Aksi halde Yiiklenici, Isveren’ in bundan kaynaklanan zarar ve
ziyanlar karsilamakla yiikiimliidiir. Gizliligin ihlali, Isveren icin hakli sebeple derhal fesih nedenidir. Ancak, yukarida sayilan bilgilerin daha
onceden kamuya ifsa edilmis olanlari ile resmi kurumlarca talep edilen bilgiler isbu madde kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

MADDE 19-DAMGA VERGISI:

Is bu so6zlesme ile tamimlanan isin yapilmasi ile ilgili damga vergisi dahil tiim vergiler, resimler, harclar ve lisanslar Yiikleniciye aittir. Sézlesme
damga vergisi Isveren tarafindan 6denecek olup Yiiklenicinin ilk alacagindan mahsup edilecektir. "Sozlesme kapsaminda yapilacak olan Isin
niteligi 1 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi ile ilgili konular1 kapsamasi halinde isin fatura edilmesi veya bedelinin
O0denmesi asamasinda dogacak Katma Deger Vergisi (KDV), ilgili mevzuat ¢ercevesinde Tevkifat kapsaminda degerlendirilecektir.”

MADDE 20-DiGER SARTLAR:

A- Sozlesmede yer almayan sair hususlar icin aykirilik teskil etmemek kaydiyla Tiirk Ticaret ve Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimleri basta
olmak iizere ilgili mevzuat aynen uygulanacaktir.

B- Isbu s6zlesme maddelerinde belirtilen hususlarla ilgili Isveren herhangi bir talep veya 6demeye maruz kalirsa bu bedel ve avans faizi
Yiiklenici tarafindan kayitsiz sartsiz ve defaten karsilanacaktir. Ozellikle isin yeniden ihale edilmesi veya Isveren * ce bizzat yapilmasi
veya yaptirilmasi sebepleri ile orada meydana gelebilecek fiyat farklari ile yapilacak masraflarin tutari, avans faizi ile birlikte,
Yiiklenici’ den ayrica talep ve tahsil edilecektir.

C- wwwkonyaseker.com.tr internet adresimizde yaymlanan “Genel Ticari Sartname” hiikiimleri gecerli olup “Alt Isverenler ISG
sartnamesi” nde belirtilen sartlara ve “6331 say1li s saglig1 ve Giivenligi Kanunu” hiikiimlerine Yiiklenici uymak zorundadir.

Isbu Sozlesme 6 (altr) sayfa — 20 (yirmi) ana madde ve alt hiikiimlerinden ibarettir ve ....... [oanen [oceiiininn tarihinde Isveren ve Yiiklenici
temsilcileri arasinda karsilikli olarak bir niisha imza edilmistir.

SOZLESMENIN EKLERI

Ek 1 Hizmetler Ve Teknik Ozellikler
Ek 2 Hafta Sonu Tadim Aktivite Detay1
Ek 3 Yiiklenici Performans Kriterleri
Ek 4 Genel Ticari Sartname

Bk 5 Isg Sartnamesi

Yiiklenici isveren
Panek Ziraat Aletleri Day. Tiik. Mal. Oto Yak. Pet. Ur. Tar. Tic. A.S.
Adima
Anadolu Birlik Holding A.S.
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EK-1: HIZMETLER VE TEKNIK OZELLIKLER

TEDARIKCININ TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Tanzim Teshir Elemanlarin1 Sozlesme konusu isin niteligine ve ayrica Isveren 'in belirledigi kriterlerine uygun olarak Hizmet Personeli
calistirmak ve eleman degisimlerini sorunsuzca yonetmek.

Yiiklenici Hijyen belgesi olmayan personel ¢alistiramaz. Hijyen belgesi alinmasi gereken personel igin bu sertifikanin temini ylikiimliligi
Yiiklenici firmadadir.

Yiiklenici, 1§ve;ren faaliyetlerinde gérevlendirecegi Magaza i¢i aktivite elemanlarimn ve siipervizorlerin (Hizmet Personeli) se¢imi, deSisimi ve
egitiminden, Isveren' in hizmet deZerlendirmesi sonucunda Igveren faaliyctlerinde gorevlendirilmesinin is agisindan uygun olmadigini
diisiindiigii elemanlarin Isveren iginden alinmasindan ve bununla ilgili tiim yasal siiregten asil Isveren olarak sorumludur.

Yiiklenici gérevlendirecegi Hizmet Personeli’nin ise giris ve ¢ikislarinda Isveren' e haber vermekle yiikiimliidiir.

Isveren yetkilisinin uygun bulmadifi  hi¢ kimse ise almamaz. Ancak, Isveren’in verecegi uygunluk YUKELENICI’nin sorumluluklarmi
sinirlandirmak, Yiiklenici asil Isveren olarak tek basina ve tam olarak sorunludur.

Hizmet Personeli Egitimi

Yiiklenici, Isveren 'in iiriinlerinin tiim egitimlerini organize etmekle yiikiimliidiir. Bu egitimlerin igerigi Isveren tarafindan ve ya Isveren 'in tayin
edecegi yetkililer tarafindan temin edilecektir.

Yiiklenici, Igveren isine yeni baslayan Hizmet Personelinin (Tanzim Teshir Elamanlarinin) Standard Oryantasyon

Programi'ni tam olarak uygulamakla yiikiimliidiir. Bu program tamamlanmadan Hizmet Personelini (Tanzim Teshir Elamanlarini) ise baslatamaz.
Egitim Programu asgari olaark, asagidaki konulari icermelidir.

Uriin ve kategori Oryantasyonu

Pazar ve Sektor Oryantasyonu

Magaza ici Satig Egitimi

Uriin Egitimi

Magazada Davranis Bigimi ve Magaza Personeli ile iligki Kurma Ydntemleri Egitimi

Tanzim Teshir Egitimi Tiketici Hizmetleri

Egitimi

is Glivenligi Egitimi

Isveren 'in taleplerine uygun raporlama yapmak.

Raf Takip Raporu

Fiyat Raporu

Rakip Takif ve Aktivite Raporu

LansmanFotograflari

MerchTurnover Raporlart

Isveren iiriinlerinin depolanmas1 ve nakliyesi'

Yiiklenici (-YUKLENICI), Isveren tarafindan génderilen malzemeleri (POP malzemeleri, Kiyafet, tadim iiriinii,Hediye vs. ) Isveren Depolama
Teknikleri 'ne uygun muhafaza etmekle ve nakliyesini saglamakla yiikiimliidiir.

Malzeme envanter takibini yapmak,

Isveren tarafindan........................... ya teslim edilen ancak kaybolan/ ¢alman/ atilan standi' POP/ promosyon malzemesi/ kiyafet , kostiim
vs. bedelini..................oeen. 'mn sorumlulugu disinda gergeklestigini ispat ettigi durumlar disinda fatura edilen bedeli 15 giin i¢inde Igveren
'e 6demekle yiikiimliidiir..

Isveren 'in ve Isveren kontag1 bu malzemelere onay verdikten sonra, bu malzemeler, Yiiklenici tarafindan tekrar 2 senelik bir siire zarfi iginde
Isveren isi igin kullamlmayacaksa, Isveren 'in belirleyeceSi bir adrese gonderilecektir. Yiiklenici 3 aylik periyotlarla stok giincel listesini
paylasmakla ve atilacak / imha edilecek malzemelere iliskin Igveren 'in beyani dogrultusunda aksiyon almakla yiikiimliidiir.

Tanzim Teshir Elamanlarmin aktivitenin igerigine ve amacina uygun performans sergiledigini temin etmekten sorumludur.

MAGAZA ICI AKTIVITE SAHA EKIBI IS TANIMLARI:

1--Tanzim Teshir Elamami: Yiiklenicinin isbu Sarthame konusu hizmeti yerine getirmek igin, Isveren tarafindan belirtilen magazalarda,
goriiniirliik, raf dizimi hizmetleri ve gesitli satis aktivitelerinin gerceklestirilmesi hizmetlerinin, diger bir deyisle Satis Birimine bagli Satis
Destek (Merch) isleri yerine getirmek lizere gorevlendirdigi ve istihdam ettigi elemandir; ana sorumluluklar asagida listelenmistir:

Aylik olarak belirlenen rutdahilindeki magazalarina ve saatlerine eksiksiz uymak, aksi durumda iistlerine zaman kaybetmeden bilgi vermek.
Reyonlardaki tiim iiriinlerin tarih kontrollerini yaparak ilk giren ilk ¢ikar (FIFO) kuralina gore dizilimlerini saglamak ve tarihi ge¢mis iriin
bulunmasini en etkin sekilde 6nlemek.

Raflarm istenen diizeyde diizgiin, temiz, diizenli olup olmadigimi, kontrol ederek, zarar gérmiis ve miisteriye sunulmast uygun olmayan Isveren
tirinlerinin rafta kesinlikle bulunmamasini saglamak.

Satis noktalarinda dogru fiyatlandirmanin yapildigini kontrol etmek, her {iriiniin altinda dogru fiyat etiketlerinin mevcudiyetini saglamak.

Sirket politikasi ve pazar paylarimiza uygun olarak raf standartlarimizin hedef paylarimiza ulagsmasini saglamak.

POP ve magaza i¢i aktiviteleri satis noktasinda her firsatta ve mekanda etkin kullanarak gii¢lii tanzim teshir uygulamalar1 yapmak.Giiglii tanzim
teshir, display, magaza i¢i verimli alanlarin etkin kullanimi ve tiiketici aktivitelerinin degerlendirilmesi ile satis noktalarinin {irlinlerimiz
acisindan geligmesini, displaylerde ana rakibe gore daha yiiksek oranda iiriin bulunmasini saglamak.

Tim {rlin cesitlerinde yeterli stok seviyesini bulundurmak. Stoksuz kalmmasini 6nleyici ¢aligsmalar yapmak. Bununla birlikte iade miktarini
kontrol altinda tutmak.
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Satig noktalarinda tiim iiriinlerin bulunurlugunu saglamak, problem halinde Merch Siipervizorii ve Bolge Yoneticisini bilgilendirmek.

Stok ve iade kontroliinii saglayabilmek icin miimkiinse siparig inisiyatifini ele almak, verilen siparisleri inceleyerek gereken diizeltmeleri
yapmak, eksikleri tamamlamak, satis noktasina yapilan sevkiyatin siparise uygunlugunu takip etmek, reyona hasarsiz sekilde aktarilmasini
saglamak.(Ozellikle aktivite donemlerinde)

Magaza, tiiketici ve rakip faaliyetleri hakkinda siirekli bilgi arastirmak, bilgi toplamak ve iletmek.

is konusunda istenen tiim form, bilgi ve kayitlarin zamaninda, en dogru sekilde iletilmesini saglamak.

Yiiklenici, "Tanzim Teshir Elamanimin” yerine getirecegi yukarda belirtilen servisleri saglayacagii ve ¢ikacak herhangi bir problemde bizzat
sorumlu olacagini kabul ve taahhiit eder.

Yiiklenici tarafindan takip ve kontrol edilecek Tanzim Teshir Elemaninin Giinliik i Akis1.

Gorevine baglamadan 6nce giyimine ve genel goriiniimiine gerekli 6zeni gosterir.

Kendilerine Isveren tarafindan tedarik edilen kiyafetleri giymek, yaka kartim takmak suretiyle bakimli goriinmekle yiikiimliidiirler.

Giin igerisindeki rotasini kontrol ederek, magazaya ve/veya magazalara giris saatinden en az 30 dk. 6nce gelip magaza ve/veya magazalarda olur.
Magaza giris ¢ikis saatini verilen el terminalinde gerekli eslemeyi yaparak, konumunu alir. Rutunda belirlenen saatinden dnce ilgi Siipervizoriine
bilgi vermeden magazadan ¢ikamaz.

Magaza yetkilileriyle ile goriistiikten sonra ise baslar.

Raflarin genel goriiniimii ve diizeni i¢in gerekli itinay1 gosterir.

On yiizii bozulan iiriinleri giin i¢inde diizeltir.

Rakiple ilgili iistiinliik saglayici girisimleri ve diger miisteri dinamiklerini derhal Siipervizériine ve/veya Isveren yetkililerine bildirir.

Magaza yetkilileri ile Isveren arasindaki iletisimi saglar.

Miisteri sikayetleri ile ilgili bir sorun yasandiginda miisterinin adini, soyadin1 ve telefon numarasii alarak yetkililerin bu konuda onlara
donecegini bildirir ve bu sikayetleri en kisa siirede siipervizoriine iletir.

Kendisine bildirilen aktivite igerigine/ konseptine uygun olarak tiiketicilere gerek tadim yaptirmak ya da deneme iiriinii dagitmak yontemiyle,
gerekse iiriinlerin rakip {irlinlere iistiin yonlerini 6n plana ¢ikararak tiiketiciye iiriinii tanitir ve o lirlinii almaya tesvik eder, tiiketicileri tiriinlerle
ilgili bilgilendirir.

Giinliik yapilmasi gereken magaza i¢i fiyat, rakip faaliyet gibi raporlar1 hazirlayarak ilgililere iletir.

Personel kendisine teslim edilen cihazi kullanarak Isveren 'in talep ettigi raporlar1 géndermek ve mesai saati boyunca cihazi aktif olarak
kullanmakla yiikiimlidiir.
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EK 2 : HAFTASONU TADIM AKTIVITE DETAYI

YiikleniciNIN TEMEL GOREV SORUMLULUKLARI:

1-Magaza-ici aktivite elemanlarim Isveren kriterlerine uygun olarak se¢mek ve cleman degisimlerini sorunsuzca yoénetmek. Saha da aktivite
basladigi an stand ve personel fotograflarinin ilgili Isveren yetkilisine gonderilmesini saglamak.

Yiiklenici, Igveren faaliyetlerinde gérevlendirecegi Magaza igi aktivite elemanlarinin ve siipervizorlerin segimi, degisimi ve egitiminden, isveren
I.IN hizmet degerlendirmesi sonucunda Isveren faaliyetlerinde gorevlendirilmesinin is agisindan uygun olmadifim diisiindigii elemanlarin
Isveren isinden alinmasindan ve bununla ilgili tiim yasal siirecten asil Isveren olarak sorumludur.

Yiiklenici gérevlendirecegi Magaza ici aktivite elemanlarimin ise giris ve gikislarinda Isveren 'e haber vermekle yiikiimliidiir. IsvereniN
gerekli gérmesi halinde, ise yeni girecek ve isten ayrilacak olan elemanlarla goriisme hakki saklidir.

2- Magaza-i¢i aktivite elemanlarini egitmek,

Yiiklenici, isvereniN iiriinlerinin tiim e@itimlerini organize etmekle yiikiimliidiir. Bu egitimlerin igerigi Isveren tarafindan ve ya Isveren ® IN
tayin edecegi yetkililer tarafindan temin edilecektir.

Yiiklenici, Isveren isine yeni baslayan Magaza i¢i aktivite elemanlarmmn Standard Oryantasyon Programi'm tam olarak uygulamakla
yiikiimliidiir. Bu program tamamlanmadan Magaza ici aktivite elemanlarini ise baglatamaz. Program asagidaki konular1 icermelidir

Pazar ve Sektor Oryantasyonu

Uriin ve kategori Oryantasyonu

Uriin Egitimi

Magaza Satis Destek Egitimi

Magazada Davranis Bicimi ve Magaza Personeli ile ilisgki Kurma Yontemleri Egitimi

Tanzim Teshir Egitimi

Tiiketici Hizmetleri Egitimi

...-kisilik "Magaza ici aktivite elamani " hijyen egitimlerinin almmmasmin saglanmas: Yiiklenici sorumlulugundadir. Bu rakamn iizerinde
Magaza i¢i aktivite elamani gerektiren tiim projeler i¢in Yiiklenici dncelikle mevcut havuzundan eleman kaydirmaya ¢alisacaktir. Havuzdan
uygun cleman bulunamamasi durumunda .... kisinin Gzerindeki say1 i¢in karsilikli olarak anlagilacak birim fiyat lizerinden egitim masraflari
IsverenE fatura edilecektir.

3- Isveren'IN taleplerine uygun raporlama yapmak.

Aktivite esnasinda istenilen 2 tip raporlama olacaktir: Kantitatif ve Kalitatif

Kantitatif rapor, Yiiklenici tarafindan, Isveren 'in gerekli gordiigii siklikta, biitiin aktivite boyunca: kesintisiz yapilacaktir.

Aktivitenin sonunda ajans kiimiilatif olarak, kantitatif ve Kkalitatif raporlar1 Isveren kontak kisisine iletmek zorundadir. Kantitatif rapor
hedeflenen ile ger¢eklesen rakamlari karsilastirirken, Kalitatif Rapor asagidaki igerikleri kapsamalidir;

Tiiketici yorumlar1

Amag

Saha uygulamas1 degerlendirmesi

Sonuglar

Sorunlar ( Sorunlarin ne oldugu ve YUKLENICInin bunlar1 nasil ¢ozdiigii, gelecek aktivitelerde ayn1 problemi énleyebilecek onerileri) Rakip
raporlari

Hostes Takip Raporu

Isveren tarafindan belirlenecek magazalarda isveren iiriinleri ve rakip markalarm satis datalar1 Yiiklenici tarafindan diizenli olarak, istenilen
formatta raporlanacaktir.

4-Aktivite tirlinlerinin depolanmasi ve nakliyesi:

Aktivitenin kapsami gergevesinde ihtiya¢ duyulan malzemeleri (tanzim, teshir, tadim iiriinii, hediye vs. ) Isveren

Depolama Tekniklerine uygun muhafaza etmekle ve nakliyesini saglamakla yiikiimlidiir.

5-Aktivite arag ve gereglerinin, envanter takibini yapmak,

Isveren etkinlik bitiminde stant, tadim {iriinii veya kullanilan iiriin tanitma arag ve gereclerinin adetlerini ve bu malzemelerin kendisine hangi
giin, kacar adet, nereden ve hangi irsaliye numarasi ile geldigini envanter takip listesi ile kayit altinda tutacak ve aktivite bitiminde bu
malzemelerin hangisinden kagar adet ne amagla kullanildigini rapor edecektir. Isveren tarafindan YUKLENICI ye teslim edilen ancak
kaybolan/ ¢alinan/ atilan stant/ POP/ promosyon malzemesi/ kiyafet , kostiim vs. bedelini Yiiklenici sorumlulugu disinda gergeklestigini ispat
ettigi durumlar disinda fatura edilen bedeli 15 giin i¢inde IsverenE 6demekle yiikiimlidiir. .

ilsveren 'in Isveren kontag1 bu malzf:melere onay verdikten sonra, bu malzemeler, Yiiklenici tarafindan tekrar 2 senelik bir siire zarfi icinde
Isveren isi i¢in kullamlmayacaksa, Isveren'IN belirleyecegi bir adrese gdnderilecektir. Yiiklenici 3 aylik periyotlarla depo stok giincel listesini
paylasmakla ve atilacak / imha edilecek malzemelere iligkin Isveren beyani dogrultusunda aksiyon almakla yiikiimlidir. 50 palet tizerindeki
depolamalar i¢in Igveren aylik 12 tl / 2 olarak 6deme yapmayi taahhiit eder.

Yiiklenici stand, Onliik, 1zgara gibi malzemelerin temizliginden sorumludur.

6- Magaza-ici aktivite saha ekibinin aktivitenin igerigine ve amacina uygun performans sergiledigini temin etmekten sorumludur.

Yiiklenici, magaza i¢i aktivite elemanlarinin, siipervizorlerinin asagida listelenen is tanimlarina ek olarak ilgili aktivitenin igerigine, amacina
uygun yonde performans gosterdigini temin etmekten sorumludur.
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MAGAZA-ICI AKTIVITE SAHA EKIBI IS TANIMLARI

1 -Magaza ici Aktivite Eleman:: YUKLENICI ¢ nin isbu Sartname konusu hizmeti yerine getirmek igin, Isveren tarafindan belirtilen
magazalarda, belirtilen Isveren {riinlerinin tanitimimi yapmak ve satisa destek hizmeti vermek iizere gorevlendirdigi ve istihdam ettigi
elemandir; ana sorumluluklar asagida listelenmistir:

Isveren'IN YUKLENIClye bildirdigi saat/giinde belirlenen magazalarda bulunmak; magaza ici aktivitenin yiiriitiilmesini saglamak,

Oncelikle magazada/rafta Isveren iiriinlerinin bulunurlugunu kontrol edip, tespit ettigi sorunlari siipervizériine ve/veya Isveren satis temsilcisine
bildirmek.

Isveren tarafindan Yiikleniciye bildirilen tiiketici kampanyalar1 dahilinde Iveren iiriinlerinin tanitimin1 yaparak tiiketiciyi o iiriinii almaya tesvik
etmek,

Siipervizoriiniin teslim edecegi stand1 kurmak, tiiketicileri aktiviteden haberdar etmek ve kriterlere uyan tiiketicilere hediye vermek,

Tiiketicilerin Igveren diriinleri ile ilgili sorularii kendisine verilen egitim diizeyinde yanitlayarak gerekirse Isveren Tiiketici Servisine
yonlendirmek,

Kendilerine Yiiklenici tarafindan saglanmis olan bilgi formlarini eksiksiz olarak doldurup siipervizoriine giinliik olarak sunmak.

Yiiklenici, "magaza i¢i aktivite elemanlarinin" yerine getirecegi yukarda belirtilen servisleri saglayacagini ve ¢ikacak herhangi bir problemde
bizzat sorumlu olacagini kabul ve taahhiit eder.

Yiiklenici tarafindan takip ve kontrol edilecek Magaza I¢i Aktivite Elemanminin Giinliik is Akist:

Gorevine baglamadan dnce giyimine ve genel goriiniimiine gerekli 6zeni gosterir.

Kendilerine Isveren tarafindan tedarik edilen kiyafetleri giymek ve pastel tonlarda makyaj yapmak suretiyle bakimli goriinmekle yiikiimliidiirler.
Giin igerisindeki rotasini kontrol ederek, magazaya ve/veya magazalara giris saatinden en az 30 dk. 6nce gelip magaza ve/veya magazalarda olup
aktivite elemanlarimin girig ¢ikis saatlerinin kontrol edildigi deftere giris saatini yazip imzalar.

Magaza yetkilileriyle ile goriistiikkten sonra ise baglar.

Raflarin genel goriiniimii ve diizeni igin gerekli itinayr gosterir. 6n yiizii bozulan

tirtinleri giin i¢inde diizeltir,

Rakiple ilgili iistiinliik saglayici girisimleri ve diger miisteri dinamiklerini derhal siipervizoriine ve/veya Isveren yetkililerine bildirir.

Magaza yetkilileri ile Isveren arasindaki iletisimi saglar.

Miisteri sikayetleri ile ilgili bir sorun yasandiginda miisterinin adini, soyadini ve telefon numarasini alarak yetkililerin bu konuda onlara
donecegini bildirir ve bu sikayetleri en kisa siirede siipervizoriine iletir.

Kendisine bildirilen aktivite igerigine/ konseptine uygun olarak tiiketicilere gerek tadim yaptirmak ya da deneme iiriinii dagitmak yontemiyle,
gerekse iiriinlerin rakip {irlinlere iistlin yonlerini 6n plana ¢ikararak tiiketiciye iiriinii tanitir ve o lirlinii almaya tesvik eder, tiiketicileri tirinlerle
ilgili bilgilendirir.

Giinliik yapilmasi gereken magaza i¢i fiyat, rakip faaliyet gibi raporlart hazirlayarak ilgililere iletir.

2-Magaza i¢i Aktivite Stipervizori: IsvereniN verecegi kapsam dahilindeki tiim magazalarda magaza ici goriiniim, dagitim, fiyat takibi ile
Isveren iriinlerinin rakiplerinden farkli bir konuma getirilmesi igin destek hizmeti saglamak {izere Yiiklenici tarafindan istihdam edilir, ana
sorumluklari agagida listelenmistir:

Isveren'IN Yiiklenici verecegi magaza dagilimi dahilinde tiim magazalarda calisan magaza ici aktivite elemanlarmin aktivitenin konseptini,
amacini ve kendi gérevini tam olarak anlamasini ve yerine getirmesini temin etmek,

Magaza i¢ini denetlemek ve olusabilecek problemleri ¢ézmek ve bunlarin IsverenE dogru zamaninda iletilmesini saglamak,

Isveren ile Magaza ici Aktivite Elemam arasindaki her tiirli iletisimi, tanzim/teshir, gondol gibi magaza i¢i aktivitelerin kontroliinii ve buna
iliskin raporlarin, resimlerin veya Isveren tarafindan istenilen her tiirlii bilginin Yiiklenici vasitasiyla IsverenE ulastirilmasini saglamak,
Yapilacak magaza i¢i aktivitesinde stantlarin, tattirm veya deneme {irlinlerinin, ¢esitli gorsel malzemelerin ve hediyelerin magazaya
ulagtirilmasini, herhangi bir eksiklik var ise bir an dnce giderilmesini saglamak,

Magaza ici aktivite elemanlari tarafindan IsverenE gonderilen datalarin dogrulugunu temin etmek

Siipervizoérler ile Isveren organizasyonunun paylastig1 her sey gizlilik tasir ve bu bilgiler hi¢ kimseyle paylasilamaz.

Yiiklenici, Siipervizorlerin yerine getirecegi yukarda belirtilen servisleri saglayacagini ve ¢ikacak herhangi bir problemde bizzat sorumlu
olacagini kabul ve taahhiit eder.

Yiiklenici tarafindan takip ve kontrol edilecek Siipervizor Giinliik Is Akist:

Gorevine baslamadan dnce giyim ve genel goriiniimiine gerekli olan 6zeni gosterir. Bayanlar igin pastel tonda makyaj ve erkek siipervizorler igin
sag ve sakal tiragi ile Isveren 'IN tedarik edecegi kiyafetleri giymek safttir.

Glin igerisindeki (aktivite baginda belirlenmis) rotasini kontrol edip, rota dogrultusunda ise baglar.

Sorumlulugu altindaki elemanlarinin sirket giyimini, dis goriiniisiinii, kokardini, calisma saatlerine uyumunu, magaza calisanlartyla olan
iletisimini kontrol eder.

IsverenE gonderilen tiim datalarm dogrulugunu kontrol eder.

Isveren tarafindan sunulan aktivite konsepti, iiriinler/ kampanyalara iliskin bilgilere iliskin, aktivite elemanmin is bilgisini denetler.

Magaza ici aktivitelerinde standin kurulmas: ve gerekli malzemelerin etkin bir sekilde kullanilmasini saglar. Eksik raporlari, formlari

dagitir. Sonug raporlarini kontrol edip gerekli departmanlara ulagsmasini saglar Ziyaret edilen noktalardaki magaza i¢i aktivitelerini

kontrol ederek fotograflarla belgeler.
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EK: 3 Yiiklenici PERFORMANS KRITERLERI

Yiiklenici 'nin degerlendirilme kriterleri:

Tanzim Teshir Elemany/ Isveren tarafindan saptanan magazalarda bulunurlugu,

Tanzim Teshir Elemani isten ayrilmasi durumunda, ayni/esdeger performans kriterlerine sahip yeni bir elemanin o magazaya ayni is giinii
icerisinde saglanmasi,

Yiiklenici Tanzim Teshir Elemanlarina telefon ve GPS takip 6zelligi olan, rutlarini gorebildikleri, rutlarina giris ¢ikis yapabildikleri, fiyat, teshir,
Onyiiz, bulunurluk verilerini girdikleri, magaza konumu aldiklar1 bir yazilimin ¢aligmasini saglayacak cihaz verir. Yiiklenici Tanzim teshir
personellerine verilen cihazlarin personel ise basladigi 7 giin icerisinde ulastirilmasinin saglar. Arizalanan cihazlarin 7giin igerisinde bakim ve
onariminin saglanarak ilgili personele ulastirilmasini gergeklestirir.

Yiiklenici Tiirkiye'nin gesitli bolgelerinde yer alan farkli satis noktalarindan iiriin satis, stok, ve diger mechandising bilgile‘rini mobil bilgisayarlar
iizerinden merkezde toplamak, saklamak, analiz etmek ve raporlamak i¢in kullanilacak bir mobil satis otomasyon hizmeti Isveren’E sunar.
Isveren tarafindan hazirlanip verilen is ile ilgili tiim bilgileri elemanlara vermek ve elemanlarin egitilmesi,

Isveren 'in performans degerlendirmesi sonucunda caligmayi diisiinmedigi elemanlar1 .isveren isinden hemen cekilmesi ve/veya isten ¢ikarilmasi,
ise yeni baslayacak ve/veya isten ayrilacak olan her Tanzim Teshir Elemant ile ilgili, Isveren 'in gerekli gérmesi halinde goriisme yapilmast i¢in,
IsverenE haber verilmesi,

Eleman sirkiilasyonunun aylik ortalama degerinin %10'yi gegmemesi,

IsverenE kesilecek faturanin eleman sayis1 agisindan dogrulugu,

Yiiklenici islerin ilerleyisi hakkinda Isveren ile 3 ay da bir sunum ve toplant1 yapmak,

Isveren tarafindan Yiiklenici ve elemanlari ile paylasilan her tiirlii bilginin gizliliginin en biiyiik hassasiyet ile korunmasinin saglamasi,

Yiiklenici 'nin gérevlendirdigi Tanzim Teshir Elemanlarinin Yiiklenici tarafindan degerlendirilme kriterleri:

Dogru tarihte ve zamaninda dogru magazada bulunurlugu,

Isveren 'in tedarik ettigi kiyafetleri tam ve diizgiin olarak giyiyor olmasi,

Giller yiizlii olmast

Tiiketiciler ile proaktif olarak kontak kuruyor olmasi,

Uriin/Aktivite/Planogram bilgisinin dogru ve eksiksiz olmas,

Magaza igi iiriin Pazar paylarinin Isveren 'in belirttigi sekilde olmasi.

Tiiketicilerin ve magaza yetkililerinin goziinde Isveren ve iiriinlerinin temsilcisi oldugunun farkindalig1 ve bu dogrultuda giiven verici, diiriist
tavirlar sergilemesi

Verilen zamanlamalara uygun sekilde hareket etmesi

Yiiklenici Isveren tarafindan yukarida listelenmis kriterler dogrultusunda donemsel olarak ve haber vermeksizin kalitatif olarak
degerlendirilecektir.

TEDARIKCI 'nin gérevlendirdigi Magaza ici aktivite elamaninin Yiiklenici tarafindan degerlendirilme kriterleri:

Magaza ici aktivite eleman1 Isveren tarafindan saptanan magazalarda bulunurlugu,

Magaza i¢i aktivite elemanin isten ayrilmasi durumunda, ayni/esdeger performans kriterlerine sahip yeni bir elemanin o magazaya ayni is giinii
icerisinde saglanmasi,

Isveren tarafindan hazirlanip verilen is ile ilgili tiim bilgileri elemanlara vermek ve elemanlarin egitilmesi,

Isveren'IN performans degerlendirmesi sonucunda ¢alismay1 diisiinmedigi elemanlar1 Isveren isinden hemen cekilmesi ve/veya isten ¢ikarilmasi,
ise yeni baglayacak ve/veya isten ayrilacak olan her Magaza i¢i aktivite elemant ile ilgili, Isveren'IN gerekli gormesi halinde goriisme yapilmast
icin, IsverenE haber verilmesi,

Eleman sirkiilasyonunun aylik ortalama degerinin %10 ‘ u gegmemesi,

IsverenE kesilecek faturanin eleman sayis1 agisindan dogrulugu,

Isveren tarafindan Yiiklenici ve elemanlari ile paylasilan her tiirlii bilginin gizliliginin en biiyiik hassasiyet ile korunmasinin saglamast,

Gizli misteri degerlendirme sonuglar1

Maliyet Iyilestirme Calismalar;

Yiiklenici, IsverenE genel bir maliyet iyilestirme ve yenilik programi sunacaktir. Isveren ve Yiiklenicisi, isbu Sozlesmenin gecerlilik siiresi

boyunca, maliyetleri ve bu sayede Hizmetler'in fiyatlarini diisiirmeyi amaglayarak birlikte ¢calisacaklardir. Maliyetlerdeki her tiirli diistis Fiyatlar
bakimindan IsverenE yansitilacaktir

Yiiklenici 'nin gérevlendirdigi Magaza-igi aktivite elemanlarinimn Yiiklenici tarafindan degerlendirilme kriterleri:

Dogru tarihte ve zamaninda dogru magazada bulunurlugu,

Isveren'IN tedarik ettigi kiyafetleri tam ve diizgiin olarak giyiyor olmasi, Giiler yiizlii olmast

Tiiketiciler ile proaktif olarak kontak kuruyor olmasi,

Uriin bilgisinin dogru ve eksiksiz olmast,

Tiiketicilere iiriin hakkinda bilgi aktarimi sagliyor olmasi

Tiiketicilerin goziinde Isveren ve iiriinlerinin temsilcisi oldugunun farkindaligi ve bu dogrultuda giiven verici, diiriist tavirlar sergilemesi
Verilen zamanlamalara uygun sekilde hareket etmesi

Yiiklenici Isveren tarafindan yukarida listelenmis kriterler dogrultusunda dénemsel olarak ve haber vermeksizin kalitatif olarak
degerlendirilecektir. Bu sirada yapilan saha ziyaretlerinde, aktivite elemaninin: kiyafet, yaka kad1 eksikligi, tiiketiciye verilmesi gereken mesaj
eksikligi, magaza i¢i tutum ve davranislarinda tespit ettigi olumsuz durumlarda ilgili magazada yapilan aktivitenin bedelini Isveren 6demez.
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Isveren; Magaza ici Aktivite Elemanmimn ¢alisilabilmesi icin gerekli evraklarin eksik/ yetersiz / yanls olmasindan kaynakli olarak aktiviteye
baslanilmamasi durumunda o giine ait aktivite Satis bedelini demez.

Yiiklenici; Magaza igi Aktivite Elemaninin ¢aligmaya ge¢ baslamasi durumunda kaybedilen siire kadar zamanin aktivite sonuna eklenerek
RegularTime'da giinliik 9 saat, Gold Time 'da hafta ici 4 saat hafta sonu 6 saat calisma siiresinin doldurulmasini garanti eder.

Yiiklenici; Magaza i¢i Aktivite Elemanmin c¢alismasi igin gerekli olan Yasal gerekliliklerin( Hijyen egitimi, is giivenligi egitimi; portdr
muayenesi vs.) tamamlanmig olmasini garanti eder. Yasal gerekliliklerin yerine getirilmemesinden dolay1 calisma yapilamayan aktivitelere ait
6demeleri yapmaz. Isveren; yapilamayan aktiviteler i¢in Giinliikk Magaza Satis kaybini 6nceki hafta satislarini baz alarak YiikleniciYE faturalar.

Isveren DEPOLAMA TEKNIKLERI

Depolama-Bina ve Yapi

Depo binast {iriin glivenligini ve kalitesini korumak igin tiim gerekliliklere sahip olmalidir

Uriinlerin kalitesini etkileyecek dis etkenlerden uzak tutulmasi i¢in uygun bina tasarimi ve kosullar1 saglanmalidur.
Uriinler direk giines 15181na yada sicakliga maruz kalmamalidir.

Catilardan yagmur s1zintis1 vb. iiriin kalitesini etkileyecek unsurlar bulunmamalidir.

Depo binasi sel yada diger dogal afet riskinin bulundugu alanlarda kurulmamalidir.

Zeminlerde kirik gatlak yarik bulunmamalidir. Hagere aktivite riskini artirir.

Yeterli aydinlatma olmalidir

Gider baglantilar1 iyi olmalar1 su sizintist vs. olmamalidir. Giderler disaridan igeriye girebilecek kemirgen aktivitesini Onleyecek sekilde
tasarlanmis olmalidir (Stype )

Depo alanlar1 temiz, diizenli, tertipli tutulmalidir
Depolama- Temizlik & Hiiven
Kullanilmayan tiim malzemeler uzaklastirilmalidir (palet, karton)
Atik, toz vb. Siipiiriilmelidir (kullanilmadig1 zamanlar temizlik aletleri diizenli ve yerinde muhafaza edilmelidir)
Cat1 ve duvarlarda 6riimecek aglari ve kirlilik bulunmamalidir.
Yarik ve gatlaklar derhal onarilmaldir.
Her ekipmanin ve temizlik malzemesinin uygun saklama alanlari olmalidur.
Temizlik programlari hazirlanmali ve uygulanmalidir.
Uygun temizlik malzemeleri kullanilmalidir,
Cop bidonlar1 kapali tutulmalidir
Atiklar uygun sekilde uzaklastiriimali
Diizenli olarak transferleri saglanmalidir
Depolama- Hasere Kontrol
Hasere kontrol hizmetleri {iglincii parti Hasere Kontrol firmas: tarafindan yapilir
Hasere Yo6netim programi bulunmali ve hagere dnlenme yontemleri i¢in uygulamalar yerinde olmalidir
Kapi araliklar1 yada cat1 duvar bilesim araliklari tamamen kapatilmali.
Disariya agilan kapilar kapali tutulmalidir.
Kemirgen kontrolii i¢in ii¢ seviyede yapilmalidir, dis alanlar igin istasyonlar ve i¢ alanlar i¢in yapigkanl tuzaklar.
I¢ alanlar i¢in kesinlikle zehir kullanilmamalidir
Yapiskanl tuzaklarin kontrolii i¢in paletler duvardan 45 cm uzak tutulmalidir.
Tuzaklar yerinden oynatilmamalidir
Hasereyi ¢ekmesini engellemek i¢in dokiilen tiriinler derhal temizlenmelidir.
- istif
Uriinler genelde palet ile tasmip depolamirlar. Uriinlerin hasar gérmemesi agisindan iist iiste palet istiflenmesi 6nerilmemektedir.
Paletlenmis iiriinlerin raflarda depolanmasi uygundur.
Depolama-Palet yonetimi
Hasarli, 1slak yada tozlu toprakli tiim paletler sistematik olarak ayrilmalidir.
Paletlere asla kimyasal uygulama yapilmamalidir. Bu tip kimyasallar toksik ve koku iiretirler. Deterjan yada kimyasal kokulu paletler
kullanilmamalidir.
Disaridan gelen paletler, depoya kabul edilmeden once iyice incelenmelidir. Herhangi bir pest kalintisinin veya yabanci madde riskinin
bulunmamasi sarttir.
Depodaki palet diizeni temizlik ve pest kontrol aktivitelerine imkéan saglamalidir.
Kullanilmayan paletler depo disinda uygun kosullarda, belirlenmis alanlarda muhafiza edilmelidir.
Yiikleme/indirme sundurma kapli alanlarda yapilarak iiriinler herhangi bir hasara zarar vermeyecek sekilde korunmalidir.
e  Yiiklenicinin SGK kayitlarinda KIRMIZI biiltene diismemis olmasi gerekmektedir.
e  Aymi Vergi isimi altinda minimum 10 y1l faaliyet gostermis olmasi gerekmektedir.
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