TEKNIiK SARTNAME
MADDE-1 ISIN KONUSU:

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. biinyesinde gorev yapan personele ve santral biinyesinde
gorev yapan hizmet alimi personeline yemek hazirlanmasi, dagitilmasi, yemek sonrasi bulasiklarin
yikanmasi, yemek masalarmin, yemekhane ve miistemilatmn tertip, tanzim ve temizlik islerinin sartnamede
on gorildigi sekilde yapilmas: ve vardiyali servislere is yerlerine sefertaslariyla yemegin dagitilip
sefertaslarinin toplanmasi ve yemek artiklar1 ile ¢oplerin ¢op konteynirlarina atilmasi iginin 1 (bir)yil siire ile
yapilmast.

MADDE-2 TANIMLAR:
Bu sartname metninde gegen;

2.1 Yiiklenici deyimi, bu dosya kapsaminda ise talip olan firmayi,

2.2 Isletme veya Idare deyimi, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’yi ifade eder.
MADDE-3 ISIN SURESI:

Bu sartname konusu; isin siiresi sdzlesmenin imzalanmasma miiteakip Yiklenici firmanin fiili olarak
ise baglama tarihi itibariyle 1 (bir) yil’dir. YUKLENICI’ ye sdzlesmeyi imzalamasina miiteakip en gec 5
(bes) takvim giinii igerisinde yer teslimi yapilacak ve YUKLENICI yer teslim tutanaginda belirtilen tarihte
ise baslayacaktir.

MADDE - 4 CALISTIRILACAK ELEMANLARIN DAGILIMI VE VASIFLARI:

S.NO| PERSONELIN _ o _
VASFI MIKTAR MEZUNIYETI BONSERVIS
1 |ascl 5KiSI |EN AZ ILKOGRETIM SERTIFIKALI
2
GARSON 5KISi |EN AZ ILKOGRETIM DENEYIMLI
3
BULASIKCI 2 KIS |EN AZ ILKOGRETIM
4
TEMIZLIKGI 2 KiSi_|EN AZ iILKOGRETIM
TOPLAM 14 KiSi

MADDE -5 PERSONEL UCRETLERI VE BAYRAM CALISMALARI:

5.1 Yiiklenici firmanmn bu sézlesme kapsaminda galistirdigi personelin ticret ve benzeri alacagindan
ve sair tazminat vb. haklarindan ISVERENIN herhangi bir yiikiimliiliigii yoktur. Dogrudan yiiklenici
sorumludur.

5.2 S6z konusu giinlerde yapilmasi muhtemel fazla ¢caligmalar bu ihale kapsaminda ve yil bazinda
olmak iizere; niteliklerine gore c¢alistirilacak eleman sayilar1 ve siireleri ile ticretleri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

AYLIK UCRETI ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE
UNVAN ASGARI UCRETIN CALISMA ILE ZORUNLU NEDENLERLE YAPILACAK
(%ofazlast) FAZLA CALISMA SURELERI
CALISICAK ULUSAL BAYRAM VE GENEL ZORUNLU
PERSONEL TATIL NEDENLERLE
SAYISI FAZLA
CALISMA
BULASIKCI, |%25 7 8x14,5=116 eleman x giin | --
GARSON,
TEMIZLIK  |%10 2 2x14,5=29 eleman X giin --
PERSONELI
ASCI %50 5 4X14,5=58 eleman x giin |--
TOPLAM 14 203 Eleman x Giin/y1l Eleman/saat
(yillik)

NOT: 14,5 giin=1 yillik resmi tatil giin sayisi



MADDE - 6 CALISTIRILACAK ISCILERLE ILGILI HUSUSLAR:

6.1 Senelik izin; Yiiklenici tiim personeline 4857 sayil is kanununda belirtildigi gibi senelik izin hak
ettigi tarihler ve is yerinde ise basladigi tarihler g6z 6niinde bulundurularak belirlenecektir.

6.2 Diger izin; Yiiklenici elemanlarmm evlenme, dogum, 6liim (anne, baba, es ve g¢ocuklar) gibi
durumlarinda 3 (ii¢) giin izinli sayilacak ve puantajlarina yasal izinli olarak islenecektir.

6.3 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma; Ulusal bayram ve tatil giinlerinde (ulusal
bayram, milli ve dini bayramlar,1 Mayis Emek ve Dayanisma giinii ile yilbasi) yapilacak fazla ¢alisma
ticretleri 4857 sayili Is Kanunun 47.maddesi hiikiimleri dogrultusunda kanunda belirtilen esaslara gore;
firma personeline 6demek zorundadir. Bu hususta firmanin itiraz hakki yoktur.

6.4 Yiiklenici; mazereti dolayisiyla izinli personelin yerine ikame edecek yeterli sayida yedek
personel galistirabilecek, aksi takdirde bu nedenlerden dolay1 uygulanacak eksik personel cezasina itiraz
etmeyecektir.

6.5 Raporlu giinlerin rapor belgesi puantaj ekinde ibraz edilir. Raporlu giinler i¢in Yiikleniciye
yevmiye ddenmez. Ayrica 10 giinii asan rapor hallerinde YUKLENICI eksilen personelin yerine elaman
temin etmek zorundadir.

MADDE - 7 YEMEKHANE iLE iLGILi HUSUSLAR:

7.1 Isyeri Yemekhanesinde Servis Sekli:

Isyeri yemekhanesi memur ve is¢i yemekhanesi olarak bir bdliimden olusmaktadir. Yemek servisi,
isverenin uygun gordiigi sekilde yaptirilacaktir. Yemekhanede toplam 1 adet yemek dagitim yeri mevcuttur.

Yemek dagitim yerinin yaninda yeteri kadar temiz su bardagi self servis tepsisi, catal, kasik, bicak
bulunacak ve ekmek masalara dilinmis olarak konulacak, ayrica siirahi ile su bulundurulacaktir. Yine
masalarda Isveren tarafindan verilecek kiirdan, tuz, karabiber, kirmizibiber ve pegete bulundurulacaktir.
Yemekhanede bosalan masalar derhal temizlenip, yeni servis agilacaktir.

7.2 Temizlik Ve Kilik Kiyafet:

14 adet hizmet alimi personelinin tiim kiyafetleri yaz ve kis sezonu olarak YUKLENICI tarafindan
karsilanacaktir.

Ascr: Asc1 onliigii, as¢1 ceketi, asg1 bashigi, asc1 pantolonu, beyaz terlik, beyaz 6nliik, bone ve agiz
maskesi kullanacaktir.

Garsonlar: Yaz sezonunda; beyaz renkli garson gomlegi, siyah pantolon ve garson ayakkabisi, kis
sezonunda; gomlek, yelek, kravat ve garson ayakkabisi kullanacaktir.

Bulasiker: Is elbisesi, naylon bulasik¢1 dnliigii, bulasik¢r eldiveni ve ¢izme kullanilacaktir.

Kiyafetler temiz olacak hijyene 6nem verilecektir.

Hizmet verecek Yiiklenici elemanlarmin kiyafeti Isveren tarafindan belirlenecek standart ve numuneye gore
Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Personele verilen kiyafetler yikanip iitiilenmesi icin yeterli sayida
olacaktir. Isveren ¢alisma esnasinda fazla deforme olan yemekhane personeli kiyafetlerini miad1 siiresini
beklemeden talep ederse, sartsiz geregi yerine getirilecektir. Bu talep 7 (yedi) giin i¢inde karsilanmazsa
Isveren tarafindan temin edilerek malzeme bedeli Yiiklenici 'nin o ayki hak edisinden %050 cezasi ile
birlikte kesilecektir.

Yemekhane hizmetlerinde calisan personel her giin is elbisesini giymis, tragh olacaktir. Tirnaklar1 ve
saglar1 kisa kesilmis olarak hizmet verecektir. Calisan personelin disiplinsiz hareketleri olursa, idare bu
personelin degistirilmesini, yiiklenici firmadan isteyecek ve firma 3 (ii¢) is giinii igerisinde sartlara uygun
yeni personeli ig bas1 yaptiracaktur.

7.3 Yemekhane Binasinin Temizligi:

Yemek salonu mutfak, bulagikhane, kiler, hol, soguk hava depolari, banyo ve tuvaletleri ile giris, ¢ikis
yollart devamli temiz bulundurulacaktir. Yemek yendikten sonra masalar iyice temizlenip servis takimlari
diizenli bir sekilde yerlestirilecektir. Yukarida sozii gegen yerler yemeklerden sonra siipiiriiliip, deterjanli su
ile yikanacak ve paspaslanacaktir. Zemin haricindeki yerler deterjanli su ile yikanip temizlenecektir.
Kapilar, pencereler, firmlar, ocaklar ve diger miistemilat iyice silinip temizlenecektir.

7.4 Cahsacak personelin Calisma Diizeni - Niteligi ve Sayisi:

Is yerlerinde, 6gle yemekleri saat 12.00-13.00 arasi, aksam yemekleri 18.00-19.00 aras1 verildigi igin 08.00-
16.00 ve 16.00-24.00, ikili vardiya ¢alisilacaktir. (Ramazan ayma mahsus 3 vardiya calisilacaktir.)



7.5 Calisma Diizeni:
08.00-16.00 vardiyasina gelen personel, 6glen ve aksam yemeginin pisirilmesi, yemek servisinin agilmasi,
yemek servisinin ve dagitiminin yapilmasini,(sefertaslarinin dagitimi ve toplanmasi dahil) yemek yendikten
sonra yemekhanenin temizligi ve bulasiklarinin temizligi isini yapacaklarda 16.00-24.00 vardiyasina gelen
personel, aksam yemegi servisinin agilmasi ve dagitilmasi,(sefertaslarmin dagitimi ve toplanmasi dahil)
yemekhanenin temizligi ve bulasiklarin yikanma isini yaptiktan sonra ertesi giiniin 6glen ve aksam ¢ikacak
yemeklerinin hazirliklarin1 yapacaklardir. Ayrica erzak ambarma gelen sebze, meyve ve gida maddelerini
Yiiklenici elemanlar1 aragtan indirip yerlestireceklerdir.

7.6 Aranilan Sartlar:

Asc1; deneyimli, sertifikali varsa diplomali ve referansli olacaktir. Her tiirlii yemek, hamur isi ve tath
yapimida deneyimli olacaktir. Ascilarm yapmus olduklari yemekler, idare tarafindan begenilmezse,
firmadan yemek yapan elemanlara egitim vermesi istenebilir. Egitim alan personel yine kaliteli yemek
yapamazsa idare yeni bir eleman isteyebilecektir.

Garson; deneyimli ve en az ilkokul mezunu olacaktir.

Temizlik¢i; en az ilkokul mezunu olacaktir.

7.7 Yemek Kalitesi- Pisirilmesi ve Yemek Listeleri:
Yemek listeleri Isverenin gorevlendirecegi, Yiikleniciden de bir kisinin katilacagi komisyon tarafindan 15
giin veya 1 aylik olarak hazirlanip 3 giin 6nceden, yemek yiyecek personelin sayisi da 1 giin 6nceden
yiikleniciye verilecektir. Yiiklenici; Isverenin vermis oldugu listeler iizerinde kesinlikle degisiklik
yapmayacak, bu listede belirtilen yemekleri yapmakla ytikiimlii olacaktir.
Ancak Yiiklenici zorunlu hallerde Isverenin iznini almak suretiyle yemek listesinde degisiklik
yapabilecektir.
Yemekler servisten once miktar1 ve kalitesi yoniinden Isverenin belirtecegi komisyon veya eleman
tarafindan kontrol edilecektir. Saghga aykirihigindan veya kalitesizliginden dolay1 servise ¢ikarilmasina
miisaade edilmeyen yemekten dolay1 Yiiklenici sorumlu olacak ve bu yemegin maliyeti Isverene mal olus
bedeli +%25 cezasi ile birlikte Yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.
Isyerinde 1l/ilge Halk Saglig1 ekipleri tarafindan ani ve habersiz yapilacak denetimlerden Yiiklenici sorumlu
olacaktir.

Ayrica Yonetmelik geregi tabloda verilen yemeklerden 6gle servisinden once birer kap numune olarak
alinip iizerine bir etiket yapistirilip, tarih ve saati yazildiktan sonra Isverenin ilgili yetkilisine imzalattirilip
24 saat muhafaza edilecektir.

7.8 Yemek Servisi ve Dagitimu:
Ogle ve aksam yemekleri yemekhanede self seklinde, vardiyali personele de calistiklar1 is mahallinde
dagitilacaktir. Sefertaslar1 3 kap ile dagitimdan sonra 1 saat igerisinde tekrar toplanarak yikanip Isyerinin
yemekhanesine teslim edilecektir.
Vardiyali personele, yemek dagitimi saat 11.30-12.00 arasinda 3’li sefer taslari ile asagidaki yerlerde
yapilacaktir. Sefer taslarmin saglamligi (6rnek tasin mutfaktan teslim yerine nakli sirasinda yemegin hig
dokiilmeden teslimi) yiiklenici firma sorumlulugundadir.
7.9 Dagitim Yerleri:
-Ana Kumanda
-Su tasfiye ( Eski ve Yeni)
-Laboratuar
-Ful-Oil Binast
-L1-L2 Binast
-On Kirici
-Atik Su Binasi
-Kantar Binasi
-Baca Gazi Aritma Servisi
-Kiil Kumanda
-Kiil Nemlendirme
-T8-T7
-Oto Bakim Nizamiye
-Komiir Alma Nizamiye



Yemek dagitim yerlerinde ¢aligma sartlari, bakim revizyon ve buna benzer nedenlerle artis olabilir.
Yemek dagitim yerlerinde Isletme, bakim, ve revizyon sartlar1 nedeniyle bazi bdliimlerde degisiklik
yapilabilecektir.

7.10 Aksam Yemek Saatleri:

Isletme yemekhanesinde saat 17.00-18.00 aras1 self servis seklinde verilecektir. Vardiyali personelde saat
17.30-18.30 saatleri arasinda yine ayni1 sekilde yukarida belirtilen yerlerde 3’lii sefer taslari ile dagitilacaktir.
Yemek yendikten sonra dagitilan sefer taslari en geg 1 saat iginde tekrar toplanacaktir.

7.11 Yemek Yiyeceklerin Sayisi:
Giinliik yemek yiyeceklerin sayist yaklasik olarak 350 adettir. Bu rakam hafta sonlarinda diismektedir.
Isveren personelinin mevcudundaki azalip, ¢ogalmalar1 sézlesme hiikiimlerini etkilemeyecektir.

MADDE - 8 iISLETMENIN YUKUMLULUKLERI VE SAGLAYACAGI IMKANLAR:

8.1 Yapilacak yemegin malzemesini bir giin 6nceden ambar ¢ikis bonosu karsilig1 sayiya ve standart
yemek gramajma gore Yiikleniciye Isletme tarafindan verilecektir.

8.2 Yemek yiyen personelin puantaji Isveren tarafindan tutulacak, Isverenin onayr ile kabul
edilecektir.

8.3 3. Sahislar ve gorevli personellerden yemek paralar1 Iisveren personeli tarafindan tahsil edilecektir.

8.4 Isveren, su, elektrik, dahili telefon ve gida maddesinin yani sira gerekli olan temizlik
malzemesinin tamamini, mevcut imkanlar dahilinde kasik, catal, tuzluk, biberlik, kiirdanlik, servis tabagi,
sefertas1 gibi mutfak malzemelerini, ayrica yeterli sayida sanayi tipi LPG tiipiinii yiikleniciye verecektir.
Malzeme yiikleniciye Isveren tarafindan zimmetle teslim edilecek, isin sonunda eksik malzeme olursa,
bedeli yiikleniciden tahsil edilecektir.

8.5 Yiiklenicinin, elemanlar1 i¢in soyunma odasi ve dolabi imkan1 saglanacaktir.

8.6 Yiiklenici personelinin yemegi idare tarafindan iicretsiz karsilanacaktir.

MADDE - 9 CEZALAR:

9.1 Saghiga aykir1 veya kalitesizliginden dolay1 servise ¢ikarilmasma miisaade edilmeyen yemekten
dolay1 sartnamenin 7.7 Maddesi uygulanacaktir.

9.2 Yemek sayisinin eksik olmasi, Yemek hazirlama isleri aksadigi, Yemegin servis ve dagitimi
aksadigi, Temizlik ve bakim isleri aksadig1 takdirde, s6zlesme bedelinin 0,002 (binde iki) si oraninda ceza
tahakkuk ettirilerek, ilk istihkakindan kesilir. Bu aksakliklarin herhangi birisinin,3. kez tekrarlanmasi
halinde s6zlesme fesh edilir.

9.3 Calisan personelin habersiz ise gelmemesi halinde asgari iicretin yevmiyesi baz alinan is¢inin
yevmiye’ sinin iki kat1 ceza olarak kesilir. Personele gecerli mazeretler dikkate alinarak, idarenin en az
1(bir) giin 6nceden haberi olmas1 halinde izin verilebilecektir. Aksi hallerde personelin yevmiyesi delinir.

9.4 Yemekten zehirlenme olayinda (Doktor raporu esas olmak kaydiyla)

a- Isverene verilen is kaybi icin is yerinin tiim zarar1 hesaplanarak yiiklenicinin ilk istihkakindan ve defaten
kesilecektir.
b- Hastane, ilag, tedavi ve vasita bedellerinin tamamu yiikleniciden tahsil edilecektir.

9.5 Yiiklenicinin bu is kapsaminda c¢alistirdig1 elemanlarinin isleri yapabilecek kabiliyetlerinin olmasi ve
verilen isleri aksatmadan yapmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda yeterli bulunmayan ve isleri verilen
talimatlar dogrultusunda yapmayan elemanlar, ISVEREN tarafindan tespit edilerek Yiikleniciye bildirilecek,
Yiiklenicide bu personelin igine derhal son vererek yerine uygun nitelikte ve istenilen sekilde ¢alisacak
elemanlar1 3(ii¢) takvim giinii icinde temin edecektir. Yiiklenicinin bu duruma riayet etmemesi halinde
uygun olmayan her bir eleman icin eksik personel ceza islemine tabii tutularak istihkakindan
kesilecektir.

9.6 Eksik isci calistirilmasi; Isverence giinliik puantaj tutulacak ve eksik ¢alistirilacak her bir isci igin,
cahstirilan iscinin sozlesmedeki fiyatlar {izerinden (varsa fiyat farki dahil) ISVEREN ’ce biiriit maliyetinin
bir giinliik tutarmin iki kati ceza kesilecektir.

9.7 Yiiklenici portdr muayenelerini zamaninda yaptirmamasi tespit edildigi takdirde Isveren
tarafindan yazili olarak uyarilir. Bahsi gecen eksikligin ii¢ (3) takvim giinii igerisinde giderilmedigi takdirde
sozlesme bedelinin 0,001 (binde bir) i oraninda ceza tahakkuk ettirilerek, ilk istihkakindan kesilir. Bu
aksakligin 3.kez tekrarlanmasi halinde sozlesmesi tek tarafli fesh edilerek, teminati irat kaydedilecektir.
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MADDE - 10 YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI:
10.1 Yiiklenici Firma ¢aligtiracag: tiim personelle ilgili olarak;

a)- Asgari licretin altinda personel ¢alistirilmayacaktir.
b)- Calistirilan tiim personel sigortali olacak ve 18 yasindan kii¢iik olmayacaktir.
C)- Onayli Niifus Ciizdan sureti
d)- Cumhuriyet savciligindan alinan iyi hal kagidi
e)- ikametgah belgesi
f)- Tahsil durumunu goésterir diploma veya ¢ikis belgesi
g)- Hastaneden alinan saglik raporu
h)- 2 adet vesikalik fotograf

Yukaridaki belgeler Isveren tarafindan istenilen diger belgelerle birlikte ise baslamadan 6nce isverene
teslim edecektir.

10.2 isyeri tesislerinde calistirlacak personelin ise baslamadan, hakkinda giivenlik sorusturmasi
yapilacaktir.

10.3 Ayrica is kazalarinda ise; 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Is kazas1 sonucu rapor alan
elemandan dolay1 islerin aksamasi s6z konusu olursa Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. raporlu
personel yerine yedek eleman ister. Yiiklenici bu talebi 3 is giinii i¢erisinde yerine getirmek zorundadir.

10.4 isyeri tesislerinde ¢alisan personelin hizmet sirasinda 3.sahislara ve tesislere verdigi zarardan
Yiiklenici sorumlu olacaktir. Bu zarar yiikleniciye bildirildigi takdirde karsilanacak yerine getirilmedigi
takdirde zarar Isveren tarafindan giderilip yapilan gider Yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.

10.5 Isyeri tesislerinde ¢alistirilacak personelin Hifz1 Sihha Kanununa gore yiiklenici tarafindan
gerekli saglik muayeneleri yaptirilacak ve bulasici hastalik tasimadigina dair raporlar verilecektir. Ayrica
s06z konusu personelin her 3 ayda bir portdr muayenesi yaptirilacaktir.

10.6 Yiklenici kendisine teslim edilen binanin yani swra tiim demirbas ve diger malzemelerin
muhafazasindan sorumlu olacaktir. Hasar ve zayii halinde aynisini alip teslim etmek zorundadir. Bunun
miimkiin olmamas1 halinde zayii olan veya hasarli malzemeyi Isveren temin edecek ve bedelini yiiklenicinin
ilk istihkakindan kesecektir.

10.7 Yiiklenici elemanlarina izin verilmesi durumunda yerine ayni vasifta eleman vermek zorundadir.

10.8 Yiiklenici elemanlarinin ig yerine tasima, is elbiseleri ve yemek giderleri Yiiklenici tarafindan
ayni olarak karsilanacak olup, personel 1 ay igerisinde 26 giin ¢alisacak, yemek ve yol iicretlerinin hesab1 26
giin lizerinden yapilacaktir. Her hangi bir aksaklik olursa, bir aya mahsus olarak ilgili giderler isveren
tarafindan karsilanarak, bedeli yiiklenicinin ilk istihkakindan tahsil edilecektir. Yiiklenici firma, bir aydan
daha uzun stireli bu aksakligi devam ettirmesi halinde, sozlesmesi tek tarafli fesh edilerek, teminati irat
kaydolunacaktir.

10.9 Yiiklenici isverene bildirmis oldugu personellerin maaslarin1 6deme tarihinden itibaren 3 (iic)
giin geciktirdigi takdirde Isveren Yiiklenicinin bir sonraki donem hak edisinden mahsup edilmek iizere
hizmet akdi s6zlesmesinde yazili miktarlar iizerinden yasal kesintileri yapmaksizin maaslar1 6deyecektir.

10.10 Isci iicretleri ile is Kanunu ve sdzlesme uyarinca iscilere ddenecek diger tiim Sdemeler
Isverenin calismis oldugu bankalarda her bir is¢i igin banka hesabi agtirilarak bu hesaplara Yiiklenici
tarafindan yatirilacaktir. Istihkak ddemelerinde bir dnceki ay istihkak ddemelerinin is¢i nam ve hesabima
yatirmig oldugunu gosterir banka ekstresinin ig¢i tahakkuk bordrolarinin ekinde sunulmasi gerekmektedir.
Isveren tarafindan kontrol edildikten sonra Yiiklenici *ye ddeme yapilacaktir.

10.11 Yiiklenici, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri mevzuatmi eksiksiz uygulamak zorunda olup,
uygulamadan dogacak olan eksik ve hatali islemden dolay1 riicu edecek olan her tirli idari ve cezai
miieyyideden sorumludur. Isveren bu konuda herhangi bir mesuliyet kabul etmez.

10.12 Her tiirli ¢6p, yemek artigi v.s. biliylikk ve mukavemetli ¢Op torbalarma konacak sikica
baglandiktan sonra Isverenin uygun gérecegi yere atilacaktir.

10.13 Mutfakta yemek yapimi sonrasi olusan yaglar uygun kaplarda muhafaza edilerek Isverenin
gosterecegi yere Yiklenici personeli tarafindan konacaktir.

10.14 Yiiklenici, Isci saghg1 ve Is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gereken her tiirlii is
ve iglemleri yapmak, gerekli tedbirleri almak zorundadir. Kendi kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalar1 ve sonuglarindan hukuki olarak 1.dereceden sorumludur.



10.15 Yiiklenici personeli haftanmn 6 giinii ¢alisacak olup, Is Kanununa gore bir giin hafta tatili
kullanacaktir.

10.16 Isverenin izini olmadan Yiiklenici personel degistiremeyecektir. Isverenin degistirilmesi
istedigi personeli Yiiklenici 48 saat igerisinde degistirecektir.

10.17 12.05.2010 tarih ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirlige giren SGK nin
iscilerin istirahatlarmin siiresi igerisinde bildirilmesi ile ilgili tiim sorumluluk Yiikleniciye aittir. Bildirimin
yapilmamast veya gecikmesinden dogacak olan her tiirlii cezai miieyyideden de bizzat Yiiklenici
sorumludur. Bu nedenle Yiiklenici raporlu hizmet alimi personelinin bizzat takibini yapmasi gerekir. Kangal
Termik Santral Elektrik Uretim A.S. bu konuda sorumluluk kabul etmez.

MADDE - 11 DIGER HUSUSLAR

11.1 Giinliik hazirlanan yemekte herhangi bir sebepten dolay: artan yemek olursa isveren yetkililerine
bildirilecek ve artan yemek Isveren tarafindan degerlendirilecektir.

11.2 Cig veya pismis yemek ve yemek malzemenin isyeri digina ¢ikarilmasi yasaktir.

11.3 Yemeklerin bozuk ¢ikmasindan dolay1 personelin zehirlenmesi gibi hallerde yasal mercilere karsi
Yiiklenici sorumludur.

11.4 Yiiklenicinin calistirdig1 elemanlarin agir sekilde hastalanmasi veya kaza gecirmesi halinde
IDAREYE ait Ambulans ile hastann Kangal Devlet Hastanesine ve gerekirse Sivas’ta nakledildigi
hastaneye sevki imkanlar dl¢iisiinde yapilabilecek olup, iicreti Saglik i1 Miidiirliigiiniin belirledigi Ambulans
rayic fiyatlarina gore yiiklenici hak edisinden kesilecektir.

11.5 Teknik Sartnamede yer almayan hususlarda, ilgili kanun hiikiimleri gegerlidir.

11.6 Benzer Is: Yemek yapim ve / veya sunum hizmetleri benzer is olarak degerlendirilecektir.

MADDE - 12 iSCI UCRETLERI:

Hizmet aliminda ¢alistirilacak is¢i ticretlert;

Asc1icin asgari licretin %50 fazlasi (5 kisi)

Garson, Bulasike1, i¢in asgari ticretin %25 fazlasi (7 kisi)

Temizlik Personeli asgari ticretin %10 fazlas1 (2 kisi)

Bu is i¢in risk prim oram %1,50°dir.

Santral yemekhane islerinin yiiriitiilmesi i¢in galistirilacak bu isgilere yukaridaki cetvelde belirtilen
iicretlerin altinda ticret verilmeyecektir. Firmalar tekliflerini verirken is¢ilik maliyetlerinin hesabinda bu
hususlar1 mutlaka goz 6niinde bulunduracaklardir.

MADDE:13 YEMEK VE ULASIM:

13.1 Isletme ile Kangal arasi mesafe 25 km. olup bu arada belediyeye ait mutat tasima
yapilmamakta olup Ulagim giderleri Yiiklenici tarafindan ayni olarak karsilanacaktir.

13.2 Yiiklenici personelinin 6gle yemegi, mesaiye kalinirsa aksam yemegi Idare tarafindan
iicretsiz verilecektir.

13.3 Yiiklenici; ¢alisan personelin, Santral-Kangal arasinda ve Santral sahasi igerisinde
tasinmasini kendi imkanlariyla ayni olarak saglayacaktir. Bu personel Idare araclari tarafindan yapilirsa her
tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk ile meydana gelecek kazalar sonucu olusacak olan biitiin maddi ve manevi
sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir. Bu tiir kazalardan kaynaklanacak ceza ve her tiirli maddi 6deme
Yiikleniciden tahsil edilecektir. Bu durumda kisi basi tasima iicreti idarenin almis oldugu tasima fiyatinin
kisiye boliinmesiyle ortaya ¢ikacak olan {icret iizerinden Yiiklenicinin istihkakindan kesilecektir.

13.4  Yiiklenici Calisma sartlarindan dogan degisikliklerden dolay firma farkli bir uygulama halinde
ek ticret talebinde bulunmayacaktir.



MADDE -14) TEKLIF FIYATI VE FIYAT FARKI: Bu Teknik sartnamede belirtilen ve yiiklenici
tarafindan temin edilmesi gereken tiim ara¢ gere¢ ve malzemeler ile kanuni ylikiimliiliikler bu fiyatlara dahil

olacaktir.

141 Firmalar ~ verecegi  tekliflerinde  calistiracagi  personele  O0deyecegi  iicretleri
smiflandiracaklardir.

14.2 Toplam bedel lizerinden degerlendirilecek olan tekliflerde 6demeler teklif fiyatinin on ikiye
boliinmesiyle aylik olarak yapilacaktir.

14.3 Fiyat farki olarak sadece Ihale tarihinden sonra asgari iicrete gelecek olan fiyat farki ayni
oranda is¢i licretlerine de yansitilacaktur.

MADDE -15) ISIN SURESI: Bu sartname konusu isin siiresi 1 yildir. Taraflar sozlesme siiresinin
dolmasina bir ay kala herhangi bir talepte bulunmazsa sézlesme kendiliginden bir y1l daha uzar.Bu durum
taraflardan herhangi birinin o sdzlesme donemi igerisinde ve siiresinin bitmesine bir ay kala karsi tarafa
sOzlesmenin sona erecegini belirten bir yazi1 yazmasiyla sona ere ve sdzlesme sona erdirilmis olur.



