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ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.
KONYA SEKER ve DIGER HOLDING iSLETMELERININ TAHMIL
TAHLIYE BOSALTMA ISTIFLEME TEKNIK SARTNAMESI

1-ISIN KONUSU:

1.1-SEKER AMBARLARI Fabrikamizca iiretilecek olan kristal sekerin istife almmasi Istif
Kenarlarinin Istif Tanzim Ustalarinca Yapilmast, iiretilen sekerlerin dogrudan satisa verilmesi, dokme
kristal sekerin big-bag ¢uvallara doldurulup kamyonlara ving yardimiyla yiiklenmesi, sekerin istiften
sokiillip satisa verilmesi, Konya ve Cumra Fabrikalarimizdan gelecek olan kristal sekerin organize
sanayindeki kiralik depolara istif edilmesi daha sonra istiften sokiilerek satisa verilmesi, avarya
sekerin rafineriye eritmeye verilmesi ve Cikolata tesisi ile Panagro istirakimizin muhtelif yevmiye
isleri isin konusunu teskil eder.

1.2-KURU KUSPE-AMBARI: Fabrikamizca iiretilecek Kuru Kiispe gibi yan iiriinlerin istife
almmmas1 veya dogrudan satisa verilmesi,

1.3 CIKOLATA-PANAGRO ET-SUT Gerek goriildiigii taktirde Panagro siit ve Konya Seker’in
Cikolata isletmesi i¢in depoda hamaliye islerinde (Siparis hazirlama-iade kabul, temizlik , her tiirlii
caligma faaliyeti vb.) gorevlendirilecek elemanlarda bu kapsam da degerlendirilecektir.

2-ISIN DETAYLI OLARAK TANIMI:

2.1-Kampanya donemi: Sirket tarafindan seker iiretimi yapilan donemdir. Eyliil-Subat aylar1 arasim
kapsar.

2.2-Kampanya disi donem: Mart-Agustos aylarii kapsayan dénem olup, bu donemde sadece
stoklardaki sekerlerin ve kuru kiispelerin istiflerden sokiiliip satis1 yapilmaktadir. Ayrica Cikolata ve
Panagro tesislerinin 1.3 islerini kapsamaktadir.

2.3-Cahisma saatleri: Kampanya doneminde sirketin vardiyali ¢alisma esasina uygun olarak haftanin
yedi giinii 24 saat yani kampanya donemi bitene kadar kesintisiz ¢aligma yapilacaktir.

1.EKip 07:00-15:00, 2.Ekip 15:00-23:00, 3.Ekip 23:00-07:00 saatler arasinda yada 1 Ekip 07:00 -19:00
2 Ekip 19:00 - 07:00 saatleri arasinda 15 giinde bir degisimli olarak calisacaktir. Gece mesaisi i¢in
ayrica bir ek iicret talep edilmeyecektir.

Kampanya dist donemde, yine sirketin mesai diizenine bagli kalinmak suretiyle, normal mesai
giinlerinde tek vardiya esasina gore 08:00-18:00 saatleri arasinda ¢alisilacaktir. Satisin fazla oldugu
zamanlar Cumartesi giinleri de is¢ileri caligtirmak sirketin yetkisindedir.

2.4-Tsci Saysi:

2.4.1.-SEKER AMBARI Kampanya Dénemi:

Her vardiyada 12’i istif kenarcis1 olmak iizere toplam 60 is¢i bulundurulacaktir. Thtiya¢ durumuna
gore miktar arttirilip eksiltilebilir.

Kampanyanin ilerleyen giinlerinde sirket depolarinin yetersiz kaldigi organize sanayinde kiralik
depolara Konya ve Cumra fabrikalarindan seker sevkiyati s6z konusu oldugunda her vardiyaya 18 kisi
olmak {izere toplam 36 kisilik ek ekip temin edilecektir. Bunun yami sira; Konya ve Cumra
fabrikalarimizdan organize sanayindeki kiralik depolarimiza seker sevkiyati yapildigi zaman bosaltma
ve tesellimiin seri yapilmasi zorunludur. Bu durumda bosaltma ve istifler 3 ekip halinde
yapilmaktadir. Bu hizmet yerine getirilirken son derece 6nemli ve nitelikli bir is olan istif duvari
ormek i¢in her ekipte 3 kisi olmak iizere toplam 9 kisiyi, sirketin onaylayacagi elemanlar1 istihdam
etmek zorundadir. Saymin arttirilip azaltilmasi sirketin inisiyatifindedir. Konya ve Cumra fabrikalari
icin Firma, Sirket in onaylamadig: Istif Kenarcisim istihdam edemez. Kesinlikle Sirketin onayim
alacak kisileri istihdam etmekle yiikiimliidiir.
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2.4.1.2- KURU KUSPE AMBARI Kampanya Dénemi: ii¢ vardiyada 6 kisi olmak iizere toplam 18
kigilik ekibi, iki vardiyada 8 kisi olmak {izere toplam 16 kisilik ekibi gilinde 250-300 tonluk is
hacmine gore bulunduracaktir. Buna ragmen is yetismiyorsa Miiteahhit firma elaman sayisin1 2 giin
icerisinde arttiracaktir. Ucretlendirmeler yevmiye hesabr iizerinden goriilecektir.

2.4.2-Kampanya dis1 donem:

2.4.2.1-SEKER AMBARI: Bir satig ekibinin 6 kisiden olusacagi ve her ekibin 250-300 ton seker
yiikleyecegi dikkate alinarak sirketin gilinliik seker satis miktarina gore yeterli eleman ve ekibi
bulundurulacaktir.  Isveren  isin  durumuna gére eleman veya vardiya  sayisim
azaltabilir/cogaltabilir. Ani Satig degisimlerinde isgiicii ihtiyact Miiteahhit Firmaya 2 giin dnceden
bildirilecektir.

SATISIN ANI ARTIS DONEMLERINDE: Is giicii ihtiya¢ bildiriminden itibaren iki giin icinde
Miiteahhit Firma gerekli eleman organizasyonunu hicbir mazeret gostermeden temin etmekle
yilikiimlidiir.

SATISIN AZALDIGI DONEMLERDE: Hak edis bedeli, seker ambar sefliklerinin isgiicii bildirimine
gore istihdam edilen isgiicii icin toplam yevmiyeye karsilik gelen ton bedeli iizerinden
hesaplanacaktir.

Konteyner yiiklemelerinde Tahmil Tahliye Ton fiyatinin 2 kat1 6denir.

2.4.2.2- KURU KUSPE AMBARI: Kuru Kiispe tesisi kampanya dis1 dosnemde hafta i¢i mesai saatleri
icerisinde tek vardiyada bir ekip icin 5 kisi, iki ekip i¢in 10 kisi temin edecektir. Tek ekibin is hacmi
200/250 ton , iki ekibin ise 400/500 ton civarinda is hacmi olacaktir.. Tek ve ¢ift ekibe, gelen siparisler
dogrultusunda karar verilecektir. Satisin fazla oldugu zamanlar Cumartesi giinleri de isgileri
calistirmak sirketin yetkisindedir. Ucretlendirmeler yevmiye hesabr iizerinden goriilecektir.

2.5 PANAGRO ET-SUT KONYA SEKER CiKOLATA

Eleman ihtiyaci degisken olup 1 hafta 6nceden haber verilmek tizere eleman talebinde bulunulacaktir.
Burada calisacak elemanlar yevmiye usuliine gore iicretlendirilecektir.

3-ISIN ORGANiIZASYONU VE iFASI:

3.1-Firma, her vardiya i¢in bir vardiya sorumlusu belirleyecektir. Vardiya sorumlulari, sirketin seker
ambar1 ¢avug ve yardimcilarinin verecegi talimat dogrultusunda elemanlarini ¢alistiracaktir. Vardiya
sorumlularinin ana sorumluluklari, vardiyada ¢alisan ekiplerin sevk ve idaresini yapmak, ¢alisanlarin
kontrollerini saglamak, yiikleme ve bosaltma noktalarini kontrol ve denetim altinda tutmaktir. Bu
sorumluluklarini aksatacak higbir iste gérevlendirilmeyeceklerdir.

Seker ambar1 ve K. Kiispe Cavusu, kendi vardiyasinda miiteahhit yevmiye iscilerinin, puantajini
giinliilk olarak tutacaktir. Ayrica miiteahhit iscilerine giinlik ambar temizligi, yirtilan ¢uvallarin
degistirilmesi, kamyonlara sekerin diizenli yiiklenmesine ayrica iicret 6denmeden yaptirilacaktir.
3.2-Gerek iiretimden gelen sekerin istifi, gerek istif yapildigi sirada isin genel gidisine gore Depo
Sorumlusunun verecegi gerek is tarifleri, gerekse de is glivenligi talimatlarina, firma iscilerinin uyma
zorunlulugu bulunmaktadir.

3-3- Calistirlacak iscilerin vasiflar1 devletin kanunlar ile 6ngoriilen Tehlikeli Isler Yonetmeligine
uygun olacaktir.

3-4- Isin ifas1 sirasinda mamiile ve ambalaja zarar verilmeyecektir. Uzerine kirli elbise ve ayakkabilar
ile ¢cikilmayacak, oturulmayacak, yiyecek yenmeyecek, kimyasal ile yaklasilmayacak, sigara ve
benzeri icilmeyecektir.

3-5- Tiim miiteahhit ¢aliganlar igsveren personelinin uymakla sorumlu oldugu tiim isyeri kurallarina ve
yasal kurallara uymakla sorumludurlar. Bu kurallara uyulup uyulmadiginin sorumlulugu miiteahhit
firmaya aittir. Isveren bu hususlarda talimat, denetleme, uyar1 ve ceza yetkisine sahiptir.

3-6- Ekte belirtilen kalite standartlarina uygun ¢alisilacaktir. EK-A

3-7- Ekte belirtilen Is giivenligi standartlarina uygun calisilacaktir. EK-B
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Bu talimatlara uymayan firma is¢ilerinin isine son verilecektir.

4- CALISTIRILACAK iSCILERDEN IiSTENILECEK BELGELER:

4.1-Miiteahhit calistiracag is¢ilerin isim listesi, niifus ciizdan1 fotokopisi, Cumhuriyet savciligi iyi hal
kagidini ise baglamadan sirkete ibraz etmek zorundadir.

4.2-Miiteahhit is¢ilerin agir ve tehlikeli islerde calisabilecegine dair saglik raporunu sirkete ibraz
etmek zorundadir. Ilgili yonetmelikte yer alan ve Ek’ te verilen “Agir ve Tehlikeli Islerde
Calisacaklara Ait Saglik Raporu ve Periyodik Muayene Raporlar1” resmi kurum onayli raporun,
fotokopisini teslim edeceklerdir.

4.3-Miiteahhit ig¢ilerin portér muayenesi, akciger filmlerini ¢ektirerek sirkete ibraz etmek zorundadir.
4.4-Miiteahhit iscilerine sirket tarafindan da onaylanmak tlizere is elbisesi ve hafif is ayakkabisi
vermek ve bunlarin is yerinde fiilen kullanilmasini saglamakla yiikiimliidiir. Ayrica eldiven v.s. gibi
koruyucu giivenlik malzemesi de verecektir.

4.5- Yukarida belirtilen 4.1-4.4 maddesi i¢in yapilacak masraflardan dolay1 sirketten higbir surette ek
bir iicret talebinde bulunulamaz.

5- YEMEK: Miiteahhit is¢ilerine giinliik vardiyalarmmda 1 6giin yemek sirket tarafindan iicretsiz
verilecektir. Ayrica is sonrasit yikanma ve giyinme yerleri sirket tarafinda saglanacaktir, iscilerin
fabrikaya ulasimu ile ilgili servis organizasyonu ve bunun bedeli miiteahhit firmaya aittir.

6- FIRE NISPETI: Miiteahhit iscileri ozellikle istiflerden yiikleme sirasinda seker cuvallarinin
patlamamas1 ve avarya sekere doniismemesi i¢in, azami 6zen gostereceklerdir. Miiteahhit yaptigi is
toplaminin %1°i kadar avarya normal kabul edilebilir. Bu miktar sinirlandirilmis olup, bu miktar1 agan
miktarin tespitinde normal kristal seker bedelinin %30’u kadar ceza tazmin edilecektir.

7-SIGORTA Isgi iicretlerinin sigorta sorumlusu Miiteahhit firma olacaktir. Burada sirkete gelecek her
tiirlii cezai miieyyide miiteahhit firmaya yansitilacaktir.

8- KANUNI YUKUMLULUKLER: Is bu sartname ile birlikte addedilen ve birbirinin ayrilmaz bir
parcasi olan sozlesmede detayli olarak belirtilmistir. Bu yiikiimliiliikler {ist-alt isveren iliskilerini de
kapsar.

9-ODEME: ilgi ambar Sefleri tarafindan tutulan puantaj ve nota gore, sozlesmede belirtilen esaslar
dogrultusunda yapilacaktir.
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