ANADOLU BIiRLiK HOLDING

KONYA SEKER ve DIGER HOLDING ISLETMELERIRININ TAHMIL TAHLIYE
BOSALTMA, iSTIFLEME SOZLESMESI

1-SOZLESMENIN TARAFLARI: Bu sdzlesme bir tarafta Konya Seker San. ve Tic. A.S. ,bundan sonra “SIRKET” ile
diger tarafta . firmasi bundan sonra “MUTEAHHIT FIRMA” olarak
anilacak olup asagidaki yazili sartlari ve is bu s6zlesmenin ayrilmaz bir pargasi olan teknik sartnamedeki sartlar
dahilinde akdedilmistir

2-TARAFLARA iLiSKiN BILGILER:

2.1-Sirketin Adresi: Beysehir Yolu Uzeri No:47 Meram / KONYA olup,
Tel:332 324 03 53 Famb :332 324 03 45-332 32327 66
2.2-Miiteahhit firmanin Tebligat Adresi:

2.3 Her iki tarafta,madde 2.1. ve 2.2. de belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmistir.Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili
tarafa yapilmis sayilir.

2.4 Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak kaydi ile elden teslim ,posta veya posta kuryesi,
telex, bildirimde bulunabilir.

3-iS TANIMI: Sozlesme konusu is, ekte verilen ve is bu sézlesmenin ayrilmaz bir parcasi olarak addedilen teknik
sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilmistir.

4-iS DENEYiMI: Konya Seker ve Cumra Seker Fabrikalari Seker ve Kuru Kiispe Ambarlari, Bosaltma ,istifleme
isleri Hizmet Alimi ihalesine katilim yapabilmek igin, TAHMIL TAHLIYE islerinde en az 3 yil is deneyimine sahip
kisi veya firma olduguna dair belge ibraz edilmesi zorunlulugu vardir. S6z konusu belgenin TL miktari teklif
fiyatinin %50 sinin asagisinda kalamaz.

5-FIYAT: ihale sonucunda olusan fiyatlar;

istif Tanzim Ustasi KONYA ( Giinliik iscilik ) 3.360 Giin TL/GUN TL
istif Tanzim Ustasi CUMRA ( Giinliik iscilik ) 2.880 Giin TL/GUN TL
(istif Tanzim Ustalarina Kampanya Déneminde 1 Giin icin Asgari Ucretin % 87 net fazlasi édenir.)

(istif Tanzim Ustalarina Kampanya Dénemi Sonrasinda 1 Giin icin Asgari Ucretin % 75 net fazlasi édenir

Seker Tahmil Tahliye KONYA (50 Kg.lk torbalar) 250.000 Ton TL/TON TL
Seker Tahmil Tahliye CUMRA (50 Kg.lik torbalar) 250.000 Ton TL/TON TL
Seker Tahmil Tahliye KONYA (25 Kg.lik torbalar) 40.000 Ton TL/TON TL
Seker Tahmil Tahliye KONYA (Big- bag torbalar) 40.000 Ton TL/TON TL
Seker Tahmil Tahliye CUMRA (Big- bag torbalar) 20.000 Ton TL/TON TL
Ek is Avarya Rework CUMRA 5.000 Ton TL/TON TL
KONYA/CUMRA ihtiyac Duyulan Yerler 4.760 Adet TL Yevmiye

K.Kispe Yas K.Tahmil Tah. KONYA ( 50 Kg .Torba) 3.900 Adet TL/Yevmiye} TL
K.Kispe Yas K.Tahmil Tah. CUMRA ( 50 Kg .Torba) 1.940 Adet TL/Yevmiye

Panagro Et Sut Konya Seker Cikolata 6.000 Adet TL/Yevmiye TL

(Giinliik Calisma 8 Saat Uzerinden.)
TOPLAM: TL’ dir.
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KDV ayrica 6denecektir.is bu fiyatlar ........c.coceeeevveevevennnn tarihinden itibaren s6zlesme sonuna kadar
degistirilmeyecektir. Belirtilen Her Bir Birim is Miktarlari %30 toleranslidir.

6-ODEME: Odemeler , 15 giinde bir Depo Sefliginin verecegi not ve puantajlara istinaden tanzim
edilecek.Fatura karsiligi ,Sirket veznesinden veya muteahhit firmanin belirtecegi banka hesaplarina masraflari
kendisine ait olmak lizere havale edilecektir.

Odeme evraklarina ilk istihkakta miiteahhit firma iscilerinin sigortali ise giris bildirgeleri, sonraki
istihkaklarda ait oldugu aya ait sigorta primi bordolari ve tahsil makbuzu eklenecektir. Bu evraklari ihtiva
etmeyen faturalarin 6demesi yapilmayacaktir. Detayll madde 6 ‘da agiklanmistir

7-ASIL iSVEREN,ALT iSVEREN iLiSKILERIi:

7.1- is bu sézlesme ve ekleri imzalandiktan sonra sirket asil isveren, miiteahhit firma alt isveren statiisiindedir.
7.2- Alt isveren sozlesmenin kabul edildigi tarihten itibaren ve ise baslamadan dnce kanuni siresi icinde
taahhidi altindaki isin yeri ve konusunu Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhiginin ilgili Bolge MdurlGgline ve
Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmek ve bunun sirkete tevsik etmekle ylukimltdur.

7.3-Alt isveren ise baglamadan 6nce SSK ve Bélge Calisma Midurlaglindeki sicil numarasini sirkete yazili olarak
bildirecektir

7.4- Yapilan s6zlesme konusu isin niteliklerine sahip olmak ve sirketin galisma prensiplerine uygun olmak
kosulu ile mlteahhit firma glivenlik yoniinden sakincal kisiler diginda diledigi kisileri istihdam edebilecektir.
7.5- Altisveren, kendisinden dnceki alt isverenin isgilerini galistirmaya devam edecekse bu isgilerin 6nceki alt
iscilerin eski alt isveren ile ibralanmig olmasi mutlaka aranmalidir ya deksi alt isveren yaninda galisabilmeleri
icin mutlaka makul bir siire ara vermis olmalari gerekir

7.6.- Alt isveren yapilacak is konusun da bilgili deneyimli ve yetenekli sorumluyu is basinda devamli hazir
bulunduracaktir

7.7-Alt isveren sirket tarafindan talep edilen hizmet yirtutimd ile ilgili her tirli bilgi ve belgeyi (her ay SSK na
Verilmesi gereken aylik prim bildirgesi, 4 aylik ddnem bordrolarini, prim makbuzlarini igsizlik sigortasi primleri
ve isim listelerinin 6rnekleri v.s.) en kisa strede asil isverene vermek zorundadir. Aksi taktirde istenen
belgelerin ibrazina kadar istihkak 6demesi yapilamaz.

7.8-Alt isveren yasal yukimluliklerine yerine getirip getirmedigini sirket yetkilileri her zaman kontrol etmeye
yetkilidir. Bu kontroller sirasinda muiteahhit firmanin eksik ve hatali islemi belirlenirse, bu eksiklikler
giderilinceye kadar 6deme yapilmaz.

7.9- Miteahit Firma degisen satis kosullarina ayak uyduracak ekibe sahip olmalidir. Aksi taktirde olusan
ylikleme problemlemlerinde Mdteahit Firma sorumlu olacaktir.

7-10- Yevmiye Odemelerinde satis ve stoklama da belirsizlikler oldugu igin Talep edilen kisi sayisi iizerinden
licretlendirilecektir.Yevmiyecilerin 10 saatlik calismalar karsiliginda 1,2 yevmiye :12 saatlik ¢alismalari
karsiliginda 1,5 yevmiye ddenir.

7 11-istif Tanzim Ustalarinin kampanya siirecindeki aylik iicretlerini haftalik; giinde 12 saat 6 giin ¢calisma
ve 1 giin izin belirler. Kampanya sonrasi aylik iicretlerini haftalik ; giinde 10 saat 5 giin ¢alisma ve 2 giin izin
belirler. Kampanya sonrasi donemde is veren gerekli goriirse haftalik ¢calisma siiresini 1 giin arttirir. istif
tanzim ustalarinin s6z konusu sartlar disindaki her bir giin kanuni mazeretsiz ise gelmemeleri aylk
iicretlerinden kesilerek yansitilir.

8- TEMINATLAR: Gegici teminatlar teklif tutarinin %5’i kesin teminatlar ise ihale bedelinin %10 u kadar olup,
gecici teminat mektubunu ihtiva etmeyen teklif mektuplari degerlendirmeye alinmaz.

9-CEZAIi SARTLAR:

9.1-Miteahhit firma, kati teminat mektubunu siiresi icinde sirkete vermeyip, s6zlesme imzalamadigi taktirde
teklifinden ricu ettigi addedilerek gecici teminat mektubunu hicbir hiikiim istihsaline kalmadan irat
kaydedilecektir.

9.2-Miteahhit firma kesin teminatini verip s6zlesme imzaladiktan sonra en gec 3 giin iginde teknik baslamak
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zorundadir. Aksi takdir de is bu maddenin sonraki fikralarinda yazili hiiklimler sirket tarafindan uygulanir.
9.3-Miteahhit firma 9.2 maddesinde yazili taahhiitlerini yerine getiremez yada getiremeyecegi kanaati sirkette
hasil ve kanuni merasime gerek kalmaksizin miteahhit firmanin kesin teminat mektubunu irat kaydetmek, isin
yapilmayan bolimini diledigi herhangi bir ihale usulii ile 3. sahislara miiteahhit firmanin nami hesabina
yaptirilabilir.ou durumdan kaynaklanacak ,fiyat farklari miiteahhit firmanin irat kaydedilen teminatlarindan
karsilanir, teminati asan durumlarda aradaki fark miteahhit firmadan talep ve tahsil edilir
9.4-Mteahhit firma her tiirlG dini ve resmi bayramlar dahil teknik sartnamemizin 2.4.2.1 maddesinde
belirtilen sayida elemani isyerinde hazir bulundurulacaktir. Aksi taktirde eksik olan isgi icin glinliik 75 TL ceza
tatbik edilecektir.

10-iS DiSIPLIN RIAYET VE iSCi SAGLIGI i$ GUVENLiIGI KONULARI

10.1- Miteahbhit firmanin ¢alistirdigi isciler, sirketin is disiplini kurallari, bununla ilgili cikacak genelgelere, yazili
ve sifai talimatlara uymakla yukimlidir.Ayrica sirketin HACCP gida glivenligi belgesi ile ilgilitim hijyen talimat
ve kurallarina uymakla yukamlidur.

10.2- Teknik sartnamemizin 4.4. maddesinde yazili olan is kiyafetlerini isyerinde giymek zorundadirlar. Sirket
guvenlik birimlerinin gerektigi zaman yapacagi kontroller esnasinda kendisini tanitici hiiviyet clizdani (ntifus
clizdani, ehliyet v.s.) ibraz etmek zorundadir.

10.3- is yerinde gerekli is giivenligi ikaz levhalari bulunmaktadir. Ozellikle dénen aksam olan, bant ve
transportlar Gizerinden gegmek yasaktir. istiflerden kenarinda bulunan merdivenden ineceklerdir. istifler
yapilirken veya sokilirken gerekli tiim is glivenligi tedbirleri sirketin ambar gavus ve isgileri tarafindan
alinmakta olup miiteahhit firma iscileri bu talimat ve dnlemlere riayet etmek zorundadir.

10.4-Miteahhit firma s6zlesmeyi imzaladigl zaman taahhiidi konusu isin agir ve tehlikeli bir is oldugunu kabul
eder ve bununla ilgili kendi isgilerini is kazalarina karsi stirekli uyarir. Herhangi bir is kazasi vukuunda
miteahhit firma bizzat sorumludur.

11-SIRKETiMIZE VE 3. KiSILERE VERILEN ZARARIN TAZMINi:

Miuteahbhit firmanin galistirdigi isciler, bilerek ya da bilmeyerek sirket malina zarar vermeleri halinde bu
zarar tutanakla belirlenecek ve ilk istihkakindan derhal tahsil edilecektir. Ayrica miteahhit firma iscilerinin 3.
kisilere veya malina verdikleri zararda sirketi hi¢bir sekilde sorumlu tutamaz.

12-ANLASMAZLIKLARIN COZUM YERi:

is bu s6zlesme sartname ve sézlesme maddelerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii anlasmazliklarin
¢0zim yeri Konya mahkeme ve icra daireleridir. Herhangi bir anlasmazlik vukusunda sirket kayitlari esas olarak
alinacaktir.

13-iSiN DEVIR YASAGI:
Miuteahhit firma taahht ettigi isi, sirketin yazili oluru olmaksizin kismen ya da tamamen 3. sahislara devir
ve temlik edemez

14-VERGI, RESIM VE HARCLAR:

is bu s6zlesmenin gerek akdi gerekse uygulanmasi sirasinda dogacak K.D.V. sirkete, diger tiim vergi, resim,
ve harglar miiteahhit firmaya aittir.S6zlesme Damga Vergisi Giderleri Yiiklenici Firma (Miiteahhit Firma) ‘ya
aittir.Sézlesme Damga Vergisi “Sirket” Tarafindan Odenecek Olup Yiiklenici Firmanin (Miiteahhit Firma) ilk
Alacagindan Tahsil Edilecektir.

15-DIGER SARTLAR:is bu sdzlesme metninde yer almayan sair hususlar icin aykirilik teskil etmemek kaydi ile
Turk Ticaret ,Borclar ve is kanunu hiikiimleri gecerli olacaktir.
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16-SOZLESME SURESI:
Is bu sOzlesme SUresi wueeerrrersesenne tarihinden itibaren 1 yil olup, stirenin bitimine 1 ay kala sirket, eger

firmanin yaptigi isten memnun ise karsilikli gériismek ve anlasmak suretiyle s6zlesmenin 1 yil daha uzatiimasini
saglar.

Is bu SOZIESME ureererverrrreennns tarihinde sirketi temsilen ................... VE cvieeeeeeeveeenenn ile miteahhit firmayi
1110 4 171 =T o OOt arsinda niisha akit ve imza edilmistir.

MUTEAHHIT FIRMA SIRKET
ANADOLU BIiRLiK HOLDING A.S
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