
 

 

MADEN SONDAJI HİZMET ALIM SÖZLEŞMESİ 
 

TARAFLAR 
 

Madde 1. 
 
Bir tarafta Beyşehir Yolu Üzeri No:47 adresinde yerleşik ANADOLU BİRLİK HOLDİNG ve/veya 
iştirakleri (Bundan böyle ŞİRKET olarak anılacaktır.) ile diğer taraftan …………………………adresinde 
yerleşik ………………………………………………. (Bundan böyle FİRMA olarak anılacaktır.) arasında aşağıdaki 
şartlarda bir sözleşme düzenlenmiştir. 
 
SÖZLEŞMENİN KONUSU VE SÜRESİ 
 
Madde 2.  
 
Sözleşmenin konusu, ŞİRKET’in aşağıda detayı verilen maden sahalarında karotlu sondaj işlerinin 
FİRMA tarafından yapılmasıdır. 

 .................... ili ................ ilçesi içinde, ................  m derinliklerde, ........... m (±%25 
opsiyonlu), dik-eğik (55º-90º),  
 
HQ-NQ karotlu sondaj işlerinin FİRMA tarafından yapılmasıdır. Bu kapsamda, sondaj çalışmalarına, HQ 
takım ile başlanacak, teknik gerekçeler ile ŞİRKET’in onayı alındıktan sonra NQ ile devam edilecek ve 
bitirilecektir. Bütün sondajlarda, Ayrışmış kesimlerde maksimum karot alınması için FİRMA tarafından 
gerekli tedbirler alınacak olup; ayrışmış kesimler ve geçilen boşluklarda bir karot yüzdesi 
hesaplanmayacak olup bu kesimlerin karot verimi genel kuyu karot verimi hesabına  katılmayacaktır. 
Ayrışma olmayan kesimlerde kuyu karot verimleri (yüzdesi), kuyu genel ortalamasının min. % 85’nİn 
ve cevherli zon ortalamasının min. % 85’İn altında olması durumunda, FİRMA kuyuları tekrar 
delmekle yükümlüdür. FİRMA bu durumda ŞİRKET’den herhangi bir zarar, ziyan ve bedel talep 
etmeyecektir. 
Sözleşme tarafların sözleşmeyi imzalamalarından itibaren 1(bir) yıl geçerli olacaktır.  
 
Madde 3. 
 
FİRMA, sözleşmenin taraflarca imzalanmasından sonra takip eden en geç 7 gün içerisinde (tüm iş 
kalemleri için görüşülerek) sondaj makina, ekipmanlarını ve sarf malzemelerini araziye intikal 
ettirecek ve Madde 2’de yer alan işleri aşağıda belirtilen sürelerde bitirecektir. Sondaj yapılacak 
bölgelerin öncelik sırası ŞİRKET yetkilileri tarafından bildirilecektir. Firma yukarıda belirtilen işgünü 
içerisinde sahaya gelmediği takdirde(mücbir sebepler hariç) bu durum işverence tek taraflı tutanak 
altına alınarak iş bedelinin % 10’u ceza olarak kesilecektir.  
 
FİRMA sondaj çalışmasına en az 1 adet sondaj makinası ile başlayacaktır. Sondaj çalışmalarında 
HQ;NQ çapla wire-line sondaj takımıyla 500 m(+/- %50) kapasiteli paletli sondaj makinesi 
bulunduracaktır. İşveren işin kapsamı ve önemi bakımından firmadan sondaj makinesi ile ilgili bu 
sayıyı arttırmasını talep edebilir. Yüklenici bu talebi karşılamakla hükümlüdür. 
 



 

 

Makinaların işyerine varış tarihi ŞİRKET ve FİRMA yetkililerinin birlikte imzalayacakları bir tutanak ile 
tespit edilecektir.   
 
 
FİYAT VE ÖDEMELER  
 
Madde 4. 
Madde 2’de belirtilen işlerin tamamlanması ve 5. Madde uyarınca işin teslimi halinde, ŞİRKET, 
FİRMA’ya düzenlenecek fatura karşılığında beher metre ilerleme için, KDV hariç, aşağıdaki Tablo 1’de 
belirtilen bedeli ödeyecektir. İlave sondajlarda birim fiyatlar geçerlidir. Fiyatlarda mevki (km) , karotlu 
sondaj çeşidi (m) ayrı ayrı fiyatlandırılacaktır.  

 
 
İŞ TÜRÜ  BİRİM  TUTAR           FİYAT TOPLAM TUTAR 

Nakliye, ulaşım 1 - 500 km aralığında  km TL   

501 km’den fazla km   

Sondaj Bedeli Maden grupları için ayrı 
fiyatlandırma yapılacaktır. 
Tablo aşağıdadır. 

metre TL   

TOPLAM   TL   

 KDV 

 
 

MADENİN GRUBU BİRİM EĞİK SJ DİK SJ TOPLAM TUTAR(TL) 

I. Grup Metre    

II. Grup Metre    

III. Grup Metre    

IV. Grup Metre    

 

 Verilecek olan fiyatlar 1(bir) yıl geçerli olacaktır.  
 

Madde 5. 
Ödeme,  Madde 2’de tanımlanan işin, bitirilen her sondaj sonunda, karot sandıklarının, ŞİRKET’in 
sözkonusu yörelerinde kurulu şantiyelere veya ŞİRKET tarafından belirlenecek yerde indirilerek teslim 
edilip, her iki taraf  yetkilisinin birlikte imzalayacağı tutanaklar ile tespit edilen ve bitirilen işlere göre, 



 

 

FİRMA tarafından düzenlenecek faturanın ŞİRKET’e tesliminden sonra  15 (onbeş) gün içerisinde 
yapılacaktır. 
 
Sondaj karotları plastik sondaj karot sandığı içine konulacak ve ŞİRKET’e plastik sandık içinde teslim 
edilecektir. 
 
FİRMA’NIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
 
Madde 6.  
Bütün sondaj kuyularında, yeraltı suyu seviyesi ölçümleri yapılacaktır. FİRMA, yeraltı suyu ölçümlerini 
yapmak için kuyunun tamamlanmasından itibaren en az 48 saat bekleyecektir. 
 
Madde 7. 
FİRMA, bu sözleşme kapsamında yapacağı tüm çalışmalarda ve faaliyetlerde, yürürlükte olan 
mevzuatta belirtilen tüm iş sağlığı ve iş güvenliği ile çevre ve insan sağlığının korunmasına ilişkin 
kurallara uyacaktır. Bu konularda yaşanacak sıkıntılar neticesinde resmi makamlar tarafından 
verilebilecek cezalardan FİRMA sorumludur.  
Yüklenici İşin başında karotlu sondaj çalışmalarında deneyimli sondaj personeli bulundurulacak, 
sondaj karot stampları; formasyonlara göre değerlendirilip, metrajlanıp, fotoğraflanarak karot 
sandıklarına usulüne uygun yerleştirilecektir. Sondaj kuyuları şirket yetkilileri nezaretinde yapılacak 
olup, çalışmanın her safhasında şirket yetkilileri işi kontrol edebilecek ve müdahaleye yetkili olacaktır. 
 
Madde 8.  
Sözleşme konusu işin yapılmasına ilişkin teknik araç-gereçler, gerekli her türlü sarf malzemeleri, su, 
sondaj işinde kullanılacak motorin,  personel konaklama ve yemek masrafları FİRMA tarafından temin 
edilecek ve karşılanacaktır.  
Sondaj makinelerinin çalışma sahası içerisinde sondajlaması biten sondaj lokasyonundan diğer sondaj 
lokasyonlarına nakiller  firma tarafından karşılanacaktır.  
 
 
Madde 9. 
FİRMA, sondaj verilerini stamplarına uygun metrajlı olarak fotoğraflarıyla birlikte basılı ve ayrıca CD 
ortamında 2 nüsha imzalı kaşeli olarak şirkete iş bitiminde teslim edilecektir. 
 
Madde 10.  
Yukarıda yazılı işler için FİRMA, her saha için minimum 1’er sondaj makinasını sahada çalışır ve faal 
olarak bulunduracaktır. Sondaj suyu, yüklenici tarafından işyerine nakledilecektir. 
 
Madde 11. 
FİRMA tarafından gerçekleştirilen sondajlarla ilgili bilgiler 3. Şahıslara verilmeyecek ve karot sandıkları 
incelettirilmeyecektir. Bu durumun şirket yetkilileri tarafından tespiti halinde tutanak tutulacak ve 
firmadan bilgisi paylaşılan kuyuya ait hiçbir ödeme yapılmayacaktır. 
FİRMA şirket tarafından verilen tüm talimatlara uymakla yükümlüdür. Şirketin talimatı dışında her 
hangi bir iş yapamaz. 
 



 

 

Madde 12. 
Firmanın çalıştırdığı işçiler, şirketin iş disiplini kuralları, bununla ilgili çıkacak genelgelere, yazılı ve 
şifahi talimatlara uymakla yükümlüdür. Şirket güvenlik birimlerinin gerektiği zaman yapacağı 
kontroller esnasında kendisini tanıtıcı hüviyet cüzdanı (nüfus cüzdanı, ehliyet v.s.) ibraz etmek 
zorundadır. İş yerinde gerekli iş güvenliği ikaz levhaları bulunmaktadır. Özellikle dönen aksam olan, 
bant ve transportlar üzerinden geçmek yasaktır. Yüklenicinin teklif işi kapsamında çalıştıracağı 
personele ait her türlü SGK giderleri ve diğer devletle ilgili sosyal hak giderleri yüklenici tarafından 
karşılanacak olup, aylık bildirimlerle ödendiğinin ispatı sonrasında hakediş ödenecektir. 
 
 
ŞİRKET’İN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
 
 
Madde 13. 
 
13.1. FİRMA, işyeri için kendi adına işyeri numarası alarak personel çalıştıracak ve bu   personelin 
iş hukuku, sosyal güvenlik hukuku, iş güvenliği ve diğer mevzuattan doğan her türlü hak ve 
taleplerinden FİRMA tek başına sorumlu olacak, bununla birlikte personel ile ilgili olarak ŞİRKET’e 
yöneltilen her hangi bir talebi de, ŞİRKET’in yazılı bildirimi üzerine FİRMA derhal karşılayacaktır. 
13.2. İşin devamı süresince meydana gelebilecek her türlü kaza veya hasar nedeniyle, gerek 
personelin ve gerek üçüncü kişilerin yaralanması ve ölmesi veya başka surette zarar görmesi halinde 
bütün cezai ve hukuki sorumluluk, maddi ve manevi tazminat yükümlülüğü FİRMA’ya ait olacaktır. Bu 
durumda, ŞİRKET’in herhangi bir sorumluluğu söz konusu olmayacaktır. 
 
Madde 14. 
Sondaj lokasyonlarının gösterilmesi ve sondajların durdurulması, gerekli olması durumunda da 
sondajın ilerlemesi ile ilgili olarak durdurma işlemleri ŞİRKET tarafından yapılacaktır. 
 
Madde 15. 
Çalışma sahalarına ilişkin her türlü yasal, hukuki, askeri ve örfi, şahsi izin ŞİRKET tarafından alınacaktır. 
 
DİĞER KONULAR 
 
Madde 16. 
Sözleşme ile ilgili her türlü vergi,resim ve harçlar FİRMA’ya ait olacaktır. 
 
Madde 17. 
Taraflar işe başlamadan önce, iş süresince kendilerini temsil edecek kişi veya kişileri yekdiğerlerine 
bildireceklerdir. Temsilcide değişiklik olduğu takdirde yeni temsilcinin ismi diğer tarafa derhal yazılı 
olarak bildirilecektir. 
 
Madde 18.  
FİRMA’nın ŞİRKET nezdinde doğmuş ve doğacak her türlü alacağı, ŞİRKET’e karşı doğmuş ve doğacak 
borçlarının teminatı olarak rehnedilmiştir. ŞİRKET, FİRMA’ya karşı herhangi bir nedenle doğacak 



 

 

alacağını, nezdindeki FİRMA alacaklarından, rehin hakkına dayanarak takas-mahsup suretiyle tahsil 
edebilecektir. 
  
Madde 19. 
ŞİRKET tarafından kaynaklanan (kuyu başlatılması, kuyu sonlandırılması, kanuni izinler, sondaj 
lokasyonlarını hazırlanması vs.) gecikmelerin olmasında gecikilen süre toplam süreye eklenecektir. 
Mücbir sebeplerden kaynaklanan gecikmelerde, gecikilen günler sözleşme süresine eklenecektir.  
  
Madde 20.  
FİRMA’nın, sözleşmeyi ihlal etmesi durumunda, ŞİRKET, FİRMA’ya 30 gün mehil tayini içeren bir yazılı 
ihbar göndererek, sözleşme ihlalinin sona erdirilmesini, aksi takdirde sözleşmenin feshedileceğini 
bildirebilir. Verilen sürede sözleşme ihlali sona erdirilmez ise, ŞİRKET, sözleşmeyi feshetme hakkına 
sahiptir. Bu durumda, ŞİRKET’in tüm zararı, FİRMA tarafından karşılanacaktır.   
 
Madde 21. 
ŞİRKET’in yazılı izni olmadıkça FİRMA, üstlenmiş olduğu işin tamamını veya bir bölümünü hiçbir şekil 
ve suretle başkalarına devredemez ve yine ŞİRKET’teki alacağını, başkalarına kısmen veya tamamen 
devir ve temlik edemez. 
 
Madde 22. Mücbir Sebepler(Force- Major) 

Mücbir sebep sayılacak haller şunlardır: 
 Savaş ve diğer çarpışmalar (savaş açıklansın veya açıklanmasın), istila, dış 

düşmanların saldırısı, terör saldırısı, seferberlik veya resmi emir 
 Ayaklanma, ihtilal, isyan, askeri veya sivil savaş, doğal afetler 
 Baş kaldırı, ayaklanma, sadece Firma ve Şirket çalışanları ile sınırlı durumlar hariç 

 
Taraflardan biri, mücbir sebeplerden dolayı sözleşme yükümlülüklerini yerine getiremez ise, mücbir 
sebebin sürdüğü süre zarfında sözleşmenin uzatılması ve yükümlülüklerin yerine getirilmesi 
sağlanmalıdır.  Mücbir sebebin ortaya çıktığı taraf, konuyu diğer tarafa en kısa zamanda bildirmeli ve 
bu durumu yetkili kurumlardan aldığı belge ile ispatlamalıdır. Mücbir sebep 6 aydan fazla olursa, 
taraflar bu sözleşmeyi feshetme hakkına sahiptir. 
 
 
Madde 23. 
A- Sözleşmede  yer almayan sair hususlar için aykırılık teşkil etmemek kaydıyla Türk Ticaret Borçlar 

Kanunu Hükümleri aynen uygulanacaktır. 

B- Yüklenicinin  bu iş için çalıştıracağı personellerin bütün masrafları (yol, yemek, barınma, SSK, vb) 
Yüklenici tarafından karşılanacaktır. 
C- Bu işle ilgili tüm nakliye, ekipman, yardımcı ekipman ve bütün giderler Yüklenici’ye aittir. 
 
 
Madde 24. 
Tarafların yukarıda belirtilen adresleri tebligat adresleri olup, adres değişiklikleri diğer tarafa yazılı 
olarak bildirilmediği takdirde, bu adreslere yapılacak tebligatlar hukuken geçerli kabul edilecektir.  



 

 

 
 Madde 25. 
İşbu sözleşmeden kaynaklanan uyuşmazlıkların çözümünde, Konya Mahkeme ve İcra Daireleri yetkili 
olacaktır. 
 

TEMİNAT MEKTUBU 
 

  Madde 26. 
Anadolu Birlik Holding A.Ş. lehine alınacak olan Geçici Teminat 15.000,00 TL ve Kesin Teminat 
30.000,00 TL’dir. 
‘’firma bu sözleşme kapsamında 30.000,00 TÜRK LİRASI teminat vermekle yükümlüdür. Bu 
teminat İşveren tarafından yüklenicinin sözleşme hükümlerini yerine getirmediği tespit 
edilirse yazılı ihtarda bulunacaktır. Bu ihtardan 5 gün içerisinde yüklenici sözleşmeye uygun 
hareket etmediği tespit edilirse işveren tarafından tutulacak tek taraflı tutanakla bu teminat 
Anadolu Birlik Holding A.Ş. lehine irad olarak kayıt edilecektir.” 
 
Bu sözleşme ……………… tarihinde taraflar arasında tek nüsha olarak imzalanmış ve uygulamaya 
konulmuştur. 
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