TEKNIiK SARTNAME

MADDE -1) iSIN KONUSU

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. (KTSEUAS) KANGAL / SIVAS adresinde bulunan
Termik Santralinin;

1.1- I,1l. ve 1ll. Unitelere ait komiir degirmenleri ve eklentilerinin (Toplam 18 adet ) genel
revizyon, ara bakim ve arizi bakim islerinin,

1.2- I,I1. ve III. Unitelerindeki Cikaricilari, Besleyicileri ve degirmen yag sogutuculari ile servise ait
tesisatta bulunan rediiktdr ve yataklarin periyodik yaglama ve arizi bakim islerinin,

1.3- I,1. ve 1ll. Unitelerindeki Unitelerdeki Kazan ve Yakici agizlari, Sicak Gaz Kanallar1 ve
Santral biinyesindeki her tiirli Refrakter Malzeme Bakim onarim ve yenileme isleri ile Unitelere ait
Tiirbinlerin refrakter yalitim islerinin,

1.4- Gerekmesi halinde Isverenin diger servislerine ait islerinin;

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim AS(KTSEUAS) tarafindan belirlenen is programma gore,
bakim prosediirleri, talimatlar ve sartname sartlar1 gergevesinde yapilmasimi igeren hizmet (Iscilik) alimi
isidir.

MADDE- 2) TANIMLAR

Bu sartname metninde gegen;
a) Yiklenici veya tageron deyimi, bu dosya kapsaminda s6zlesme imzalayarak isi istlenen firmayz,
b) Isveren,Isletme veya Idare deyimi, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S’ni (KTSEUAS)
ifade eder.

MADDE- 3) iSIN SURESI: Bu sartname konusu isin siiresi 1 y1l (12 ay) dir. Fakat siire dolmadan bir ay
oncesine kadar taraflar birbirine aksi bir bildirimde bulunmadigi silirece sézlesme ayni sartlarda
kendiliginden bir y1l daha uzar.

MADDE- 4) ISIN TANIMI VE YAPILIS SEKLI:

4.1-) Komiir Degirmenleri, seperatorler, komiir kanallari, komiir yakicilar:
4.1.1. Her Grupta 6'sar adet olmak tizere ( 3x 6 ) toplam degirmen sayis1 18 adettir. Gruplarin tam yiikte
(150 MW) c¢alisabilmeleri icin siirekli olarak S'er degirmen serviste, 1’er degirmende bakimda olacak
sekilde Isletme tarafindan belirlenen termin programma gore Isletme bakim talimatlar1 dogrultusunda
degirmenlerin sira ile her tiirlii bakimlar1 yapilacaktir.

1-03400 ‘liik degirmen fan iizerindeki zirh ve asinma plakalarinin yenilenmesi;

Yiiklenici’ nin bu is kapsaminda sorumluluk alani; degirmen fanlarmin sékiimii, bakim atdlyesinde
bulunan ve atdlyeye getirilen degirmen fanlarmin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve yerine takilarak
devreye alinmasmin saglanmasidir.

e Degirmen atdlyesinde bulunan fanlar lizerinde asinmis bulunan i¢ ve dis zirhlar (toplam 24 adet)
sokiilerek yenileri monte edilecektir.

e Baglama pabuglar1 sikistirma takozlar1 ve fan arka gébek ayna plakalar1 degistirilecektir.

e On ve arka ayna iizerinde bulunan yiizey plakasi ve cevre asinma cemberlerinden asmanlar
degistirilecektir.

e Fan iizerinde bulunan asinma plakalari, asinma cemberleri, zirhlar ve deforme olmus tiim
malzemeler, Kazan Bakim Atolyesinde degistirilerek yenilenecektir. Bakim ve tamirati tamamlanan
fanin statik balanslar1 yapilacak ve degirmen fanlar1 montaja hazir hale getirilecektir. Kazan bakim
atolyesinde bulunan tavan vinci Yiiklenici tarafindan kullanilacaktir. Bu tavan vincinin arizalanmasi
halinde tamiratlar1 Yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Tavan vincinin her ne sekilde olursa olsun igin
sliresi boyunca arizalanmasi halinde ving tamiratinda kullanilacak malzemeler, Yiiklenici tarafindan
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tedarik edilerek tavan ving tamirat1 Yiiklenici tarafindan yaptirilacaktir. isin bitiminde tavan vinci
saglam olarak Isletme’ye teslim edilecektir.

Degirmen fanlar1 lizerindeki asinma plakalari, asinma c¢emberleri ve zirhlarin degistirilmesi
esnasinda tiim travers civatalar1 kontrol edilecek ve travers civatalarinda kesme, traverslerde asinma
vb. durumlar s6z konusu olursa degirmen fani 6n ve arka aynasi Yiiklenici tarafindan demonte
edilecek ve gerekli islemler yapildiktan sonra ve gerekli goriiliirse traversler degistirildikten sonra
Yiiklenici tarafindan 6n ve arka aynalarin traverslerle montaj1 yapilacaktir.

4.1.2. Her bir degirmenin kazana irtibath giris Sicak gaz ve ¢ikis 6giitiilmiis komiir sevk kanallari, kaplin ve
yataklar1 da dahil olmak tizere, degirmenin rotor, stator i¢ ve dis kisimlarinda ara bakim (kisa siireli), genel
revizyon (Uzun siireli) veya arizi bakim c¢alismalar1 yapilacaktir.

Yiiklenici’ nin bu is kapsaminda {iinitelerdeki sorumluluk alani; her bir degirmenin ve taze hava

fanlarmimn (-4) metre yaylarin oldugu kottan baglar ve seperator, pantolon boru ve komiir kanallarindan
devam ederek komiir kanallarmin kazana birlesim yerlerine kadar (komiir kanallarmin kazana birlesim
yerlerindeki hava kasalar1 ve hava dagitici borular1 da dahil olmak {izere) olacaktir.

Komiir kanallarmin kazana birlesim yerlerinden degirmene kadar olan kisimlarin revizyon, tamir ve
bakimlar1 gerekirse rehabilitasyonlar1 yapilacaktir.

Ug iinitede toplam 18 degirmenin ve 1. Ve 2. Unite Taze Hava Fanlarinin -4 metre altinda bulunan
degirmen yaylarmin kontrolleri ve temizligi yapilacak, deforme olanlar tamir edilecek veya
degiserek her tiirli bakimi yapilacak ve -4 metre kotunun isletmenin isteyecegi uygun calisma
kosullarma getirilmesi igin her tiirlii ¢alisma yapilacaktir.

Degirmen stator ¢ikis bogaz1 zirh degisimleri; {initelerin genel revizyonlar1 veya iinitenin devre dis1
olmas1 durumlarinda yapilacaktir. Unite veya degirmen devre dis1 iken seperatdrde yapilan
kontrollerde; seperatorde (degirmen ¢ikis bogazindaki zirhlar) zirh ve asinma plakalarinin yeterince
asmmis olmas1 halinde sokiilecek ve Isletme ambarindan veya sahadan yeni zirhlar, asinma plakalar
ve civatalar se¢ilerek montajlar1 yapilacaktir.

Uniteler calisirken yedek calisan degirmenin hattinda bulunan komiir kanallar1, seperator ve pantolon
borular1 iizerindeki komiir kacaklarinin oldugu kisimlar komiir kagaklar1 olmayacak sekilde tamir
edilecektir. Unite devre dis1 olmasi halinde yama yapilan kisimlar kesilerek cikartilacak ve bu
kisimlara uygun profilde ve orijinaline uygun ol¢iistinde parcalar hazirlanarak yerine monte edilecek
ve kaynaklar1 yapilacaktir.

Uniteler devre dis1 iken Komiir kanallar1 i¢ kisimlarina iskele kurularak i¢ kisimlarda asmmanin
meydana geldigi bolgelere tiim ¢ap boyunca koruyucu kusaklar atilacaktir.

Unitelerin kisa siireli duruslarinda kémiir kanali ve seperatdrler iizerindeki kapaklar acilacak ve
klapeler kontrol edilecektir. Klapelerden arizali olanlar ve asmanlar derhal degistirilecek, gerekli
bakim ve tamiratlar1 yapilarak ¢alisir duruma getirilecektir.

Unitelerin revizyonda olmalar1 halinde kdmiir kanallar1, seperatdrler , pantolon borulari, yonlendirici
plakalarin biiyiik tamir ,bakimlar1 ve ayarlar1 yapilacaktir.

Seperator igerisindeki davlumbaz ve yon vericiler kontrol edilecek ve asinan-deforme olanlar
kesilerek tamir edilecektir.

Seperator igerisindeki elek klapelerinden asmanlar kesilecek ve mekanik atdlyede imalati yapilan
veya Idarenin yaptirmis oldugu elek klapelerinin kaynakla montaji yapilacaktir.

Seperatdrlerin yan taraflarinda bulunan ve civatali olarak baglanan asinma plakalarindan, komiir
siirtiinmesinden dolay1 asmnanlar sokiilecek ve idare tarafindan verilecek olan plakalarin yerlerine
civatali montaj1 yapilacaktir.

Pantolon borular1 igerisindeki asmnma plakalar1 sokiilecektir. Sokiilen asinma plakalarinin yenileri
Idare tarafindan verilecek ve Yiiklenici tarafindan yerlerine civata ile montaj yapilacaktir.

Komiir kanallar1 asinma durumunda kesilerek demonte edilecek, Yiiklenici tarafindan orijinal olarak
imalat1 yapilan veya Idare tarafindan imalatlar1 yaptirilan kémiir kanal pargalar1 yerine monte
edilerek kaynaklar1 yapilacaktir.

Yatay komiir kanallarinin kazana birlesim yerlerindeki asinan kisimlar kesilerek yerlerine yeni parca
hazirlanacak ve kaynaklar1 yapilacaktir. Yatay komiir kanali igerisindeki asinma plakalarindan
asmanlar sokiilerek degistirilecektir.



e Bu islerin yani sira tiim komiir kanallar1 kontrol edilecek ve Yiiklenicinin sorumlu oldugu bolgelerde
komiir kagaklar1 tamamen ortadan kaldiracak sekilde problemler giderilecektir.

e Seperator geri doniis bolgesi tamirleri yapilacaktir.

e Bu isin yapilmasi esnasinda seperatdrler, pantolon borulari igerisine ve komiir kanali dis kisimlarina
iskele kurulmas: gerektiginden bunlar igin gerekli tiim iskele malzemeleri (boru, kalas vb.) idare
temin ederek Yiikleniciye verecektir. Isin yapilmasi icin gerekli iskele ve platformlarm kurulmasi
isleri dahil tiim isler ve isin yapilacagi bdlgelerin temizligi Yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Isin
yapilmasi i¢in kurulacak iskelelerin, is¢i saglig1 ve ig glivenligine uygun olmasi gerekmektedir. Bu
nedenle Yiiklenici sertifikali bir iskeleciyi biinyesinde bulunduracak , bu kisi ayn1 zamanda sartname
kapsaminda yapilacak olan tiim islerde de ¢alisacaktir.

e Yiiklenici; demontaj-montaj ve tamiratlarda kullanacagi malzemelerinin montaj yerlerine tagimmasi
isini kendisi yapacak olup malzemelerin montaj yerlerine yatay ve diisey tasinmasi Yiklenici
sorumlulugundadir. Ayrica tamir sonrasi tiim hurda malzemeleri hurdalik sahasina sevk edecektir.

e Ust kdmiir yakici agizlar1 igerisindeki hava dagitici kasalar1 icerisinde asman kisimlarm tamiratlar:
yapilacaktir.

e Degirmenlerin yataklarindaki periyodik olarak ve gerekli olmasi halinde yag degisimleri ve
havalarinin alinmasi Yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

4.1.3. Degirmen i¢inde donen rotor (Fan, mil v.s.) ve sabit (vagon Stator) kisimlarindaki degistirilebilen
tiim asmma pargalar1 ve zirhlarin, demontaji ve yenilerinin yerine montaji, degirmen gévdesi ve bogazlarda
asman diger kisimlarin bakim ve onarimi veya komple yenilenmesi ile programsiz arizi diger bakimlar,
4.1.4. L1111, Unite Cikaric1 (Yataklari, zincir ve paletleri) ve Besleyici makaralar1 ve temizlik
arabalariyla birlikte L.ILIIl1 Unite Degirmen Yatak Ya§ sogutma sistemlerinin periyodik ve arizi
bakimlari,

4.1.5. Her gruba ait transportlarin (¢ikarici besleyici)periyodik bakimlari, degirmenler icin belirlenen
program cercevesinde ve es zamanli olacak sekilde, Unite revizyonlarinda Isletme tarafindan belirlenen
revizyon programina gore, arizi bakimlarda ise iiretim kaybina sebebiyet vermeden igletme talimatlari
dogrultusunda, Isletme yetkilileri tarafindan haber verilmesine miiteakip hemen arizaya miidahale
edilecektir.

4.2)Komiir ¢ikaricilar ve transport sistemleri:

Yiiklenicinin bu is kapsaminda tinitelerdeki sorumluluk alani; I. I1. ve III. tniteler kazan kotundaki
komiir bunkerlerinden baslar (bunkerlerin i¢ kisimlarindaki aginma plakalar1 dahil), komiir ¢ikaricilar1 ve
transport sistemleri dahil olmak tiizere (transport sistemlerindeki bantlar hari¢) sicak gaz kanali birlesim
yerine kadar devem eder.

4.2.1 Her bir lnite kazanda 6 adet olmak iizere toplam 18 adet komiir ¢ikaricis1 bulunmaktadir.
Kémiir ¢ikaricilarinda her birinde tastyici zincir sistemi bulunmaktadir. isletme yetkili elemanlari tarafindan
kontrol edilerek degismesi gereken zincir sistemi sokiiliip ¢ikarilacak yenisi isletme ambarlarmdan
Yiikleniciye teslim edilecek olup; Yiiklenici, Isletme tarafindan verilen zincir malzemelerini kazan +21
metreye ¢ikararak montajini yapacaktir. Montaji tamamlanan ¢ikarici isletme elemanlar1 tarafindan kontrol
edildikten sonra devreye alinacak ve devreye alindiktan sonra sistemde problem c¢ikmasi durumunda
yiiklenici ¢ikan problemi giderecektir. Yiiklenici ayrica komiir ¢ikaricilart siirgiilii klapelerinde, zincir
gergilerinde ve genel sisteminde ¢ikacak problemlerin giderilmesinden sorumlulugundadir.

1- Komiir ¢ikarict tastyict zincir ve paletleri yenisi ile degistirilmesi ve tamiratlari.

2- Tastyic1 kizak iizerindeki teflonlarin deforme olanlarmin degistirilmesi.

3- Komiir ¢ikaricilarinin komiir sevk klapelerinin bakim ve tamiratlar.

4- Komiir ¢ikarici dis gelik konstritksiyonlarin da ¢ikabilecek komiir kagaklarinin giderilmesi.
5- Ana tahrik rediiktorii (komple) arizalarinin giderilmesi, kaplin ayar1 yapilmasi.

6- Komiir ¢ikaricilar: rediiktorlerinin yag degisimlerinin yapilmasi

4.2.2 Her bir {initede 8’adet olmak iizere toplam 24 adet transport siyirici sistemi bulunmaktadir.
Transport sistemlerinde zincir sistemi bulunmaktadir. Mevcut zincirler de kopmalar ve ¢aligmadan dolay:
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deformasyonlar olmaktadir. Isletme yetkili elemanlar: tarafindan kontroller esnasinda zincirlerde
degistirilmesine karar verilen zincirler, yerinden demonte edilecek ve Isletme ambarlarindan Yiiklenici
teslim aldig1 zincirleri transportlarin bulundugu yere ¢ikararak sokiilen zincirin yerine montaj yapacaktir.
Montaj tamamlandiktan sonra Isletme yetkili elemanlar1 tarafindan kontrol edildikten sonra devreye
alinacak, her hangi bir problem ¢ikmasi durumunda Yiiklenici derhal problemi giderecektir. Ayrica transport
styirict zineiri iizerindeki PE1000 malzemeli asmma plakalarindan deforme olanlar1 sokiip ¢ikararak
yenilerini yerine montaji yapilacaktir. Transport sistemi ¢elik konstriikksiyonlar1 ve rediiktorlerin bakim ve
tamiratlar1 Yiikleniciye aittir. (Bant, rulo ve tamburlarin bakim ve tamiratlar1 bu is kapsamina
girmemektedir.)

1- Transport styirict zincirlerinden deforme olanlar yenisi ile degistirilecek.
2- Transport styirict zincirlerinden teflonlarindan deforme olanlar yenisi ile degistirilecek.

3- Transport siyirici zincirlerinin alt kisimlarinda komiir katmanlar1 tutmus olanlarin yan gézlem
kapaklar1 agilarak tutan komiir katmanlar1 temizlenip tekrar gozlem kapaklarmin kapatilmasi.

4- Transport siywrict zincirlerinin ana tahrik rediiktoriinde, konstriiksiyonda, tahrik mili ve
dislilerinde ¢ikacak biitiin arizalarin giderilmesi.

5- Transport kapaklarindan kontroller ve bant bakimlari i¢in agilmasi gereken kapaklarin agilmasi ve
kontroller yapildiktan sonra sizdirmaz olacak sekilde tekrar kapatilmasi.

6- Komiir transport sistemleri rediiktorlerinin yag degisimlerinin yapilmasi.

7- Transport sistemleri iist kapaklarinin gerekli olmas1 halinde a¢ilip kapatilmasi, kapaklardan hava
almayacak sekilde bakimlarinin yapilarak kapaklarin siirekli olarak kapali tutulmasi ¢alismalari
yliriitiilecektir.

4.3) Sicak gaz kanallarinin refrakter malzeme ile tamirleri.
4.3.1 Unite duruslarinda sicak gaz kanallar1 kontrol edilecek ve Unitelerin revizyonlar1 haricinde
Sicak gaz Kanallarinda ates tuglas1 ve ates betonu tamiratinin gerekli olmasi halinde acil olarak miidahale
edilerek dokiilen kisimlar refrakter malzeme kullanilarak tamir edilecektir. Ates betonlar1 ve ates
tuglalarinda meydana gelebilecek dokiilmeler ve refrakter malzemelerin alt flanglarinin yenilenmesi
gerektigi hallerde oncelikle sicak gaz kanali icerisine iskele kurularak ates tuglasi ve ates betonlar1 ile
tamiratlar yapilacaktir.

4.3.2 Uniteler genel revizyona almdiginda veya arizi ve acil durumlarda; Buhar Kazan1 ve sicak
gaz kanallari, sicak gaz kanali kazan istiraklerinin, primer hava kasalarinin; 6giitiilmiis komiir sevk kanallar1
briilor yakici agizlarinda ve kazan altindaki asinmis ve deformasyona ugramig biitiin kisimlarin refrakter
malzemeleri onarilacak, kismen veya komple yenilenecektir.Bunun i¢i Yiklenici refrakter uygulama
konusunda en az 5 yillik tecriibeli iki kisi istihdam edecektir.Bu kisiler is bu sartname kapsaminda bahse
konu tiim islerde de calisacaktir.Cok daha kapsamli bir is oldugunda ise Isletme refrakter uygulamasi ve
tamiratini kendisi yaptirabilir.

4.3.3 Isletme’nin verecegi malzemelerin (ates tuglasi, ates betonu, orgii harci, vb.) ambardan
montaj yeri olan tinite +0 m. kotuna nakli ve tiim malzemelerin +38 m. kotuna kadar montaj yerlerine
tasinmas1 Yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Isletme’de refrakter malzemelerin ambardan iiniteye sevk
edilmesi Yiiklenici’ ye ait olacaktir. Ayrica tamir sonrasi tiim sokiilen refrakter artiklarinin hurdalik sahasina
sevk edilmesi icin arag Isletme tarafindan verilecek ancak araca yiikleme Yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

4.3.4 Teknik sartnamede belirtilen tiim refrakter tamirati isleri diizgiin ve projeye uygun olarak
yapilacaktir.

4.3.5 Isin yapilmas igin gerekli iskele ve platformlarin kurulmasi, kaliplarin yapilmasi isleri dahil
tiim isler ve isin yapilacagi bdlgelerin temizligi Yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Bunun yam sira Isletme
sahasinda herhangi bir yere iskele kurulmasi gerektiginde bu iskeleleri de bu sdzlesme kapsaminda yer alan
iskeleciler yapacaktir. Kazan Bakim servisi ile ilgili caligmalar i¢in iskele ve platform kurulmasi
gerektiginde, iskeleci olarak gdrev yapan kisiler Kazan Bakim Servisine bagl Yiiklenici personeli iskele ve
platformu kuracaktur.



4.3.6 Sicak gaz kanallarin1 olusturan sac malzemelerin deforme olmasi halinde bu kisimlardaki
tamiratlar i¢cin sac malzemeden silindir imalat1 yapilacak ve deforme olmus kanal kesilerek yeni imal edilmis
kanal parcasi yerine monte edilecektir.

4.3.7 Sicak gaz kanalarinin g¢elik konstriiksiyon tizerindeki saclarin birlesim yerlerinde agilmalar
meydana gelmesi durumunda bu kisimlarda gerekli calismalar yapilacak ve ¢oziim iiretilerek problem
coOziilecektir.

4.3.8 Sicak gaz kanali igerisinde yapilan ¢aliymalarda ates tuglalarinin tizerine bindigi flanslar ve
destek malzemelerinin degismesi gerekirse, bu malzemeler; Isletme Mekanik Atdlyesinde imalat1 yapilacak
ve Yiklenici tarafindan kaynakla montaj1 yapilacaktir.

4.3.9 Ogzellikle sicak gaz kanal dirsekleri iizerindeki hava kasalaridan deforme olanlar {inite devre
dis1 oldugunda veya yedek degirmen iizerindeki sicak gaz kanali hava kasalar1 tamirat1 yapilacaktir. Sicak
gaz kanali icerisine taze hava girmesini saglayan hatlarda ates betonlar1 dokiilmesi halinde; {initenin kisa
stireligine devre dis1 olmasi halinde kanala hava {ifleyen borularin da tamiri yapilarak ates betonu ile tamirati
yapilacaktir. Sicak gaz kanali dirsekleri igerisinde bulunan ve gaz kanalia hava iifleyen 360 mm ¢apindaki
hava iifleme borularmin etrafinda dokiilen ates betonlarmi tamir etmek tizere bu kisimlara kalip yapilacak ve
teknik resme uygun olarak hava borusu yerlestirecektir. 360 mm ¢apindaki hava iifleme borularinin etrafina
ankraj demirleri kaynatilacaktir. Bu islem sonrasinda bu kisimlara diizgiin bir sekilde ates betonu dokiilecek
ve vibrator ile ates betonunun iyice yerlesmesi saglanacaktir. Bu islem sonrasinda sicak gaz kanali izerinde
bulunan hava kasalar1 komple tamir edilecektir. Ayrica sicak gaz kanali dirseginde dokiilen ates betonlari
tamir edilecektir. Ayrica firma {inite ana bacalarinda dokiilen tugla ve refrakter islerinide yapacaktir.

4.4 Degirmen ve transport(cikarici besleyici) bakima ait tesisatta bulunan rediiktor ve yataklarin
periyodik yaglama ve arizi islerin yapilmasi,

4.5 Degirmenlerde, Transportlarda(¢ikarici besleyici), Yaglama, Refrakter malzeme bakim ve onarim
islerinde kullanilacak tiim malzemelerin tasinmasi diizenlenmesi ve isletme yetkililerinin belirleyecegi
zamanlarda sayimlarmin yapilmasi isleri isin esasini teskil eder.

4.6 Degirmen bakim servisinde calisacak elemanlar, isin durumuna ve yogunluguna gore isletme
sahasinda diger servisin islerinde de calistirilabilecektir.

5- ISIN CINSI VE MIKTARI;

Yiiklenici sozlesme boyunca asagida sayilan verilen ekip ve ekipmanlarin bakim,onarim,revizyon ve
rehabilitasyon islerini yapacaktir.Ancak gerek duyulmasi halinde Isverenin diger islerinde de
gorev yapacaklardir.

Komiir Degirmenleri, Transportlar-Yaglama, Samot (Refrakter) isleri i¢in:

Sira | Grup Toplam |

No [No Degirmen |Isin Cinsi

1 I 11. 12 Adet | Degirmen Genel Revizyonu.

2 1. 6 Adet Degirmen Genel Revizyonu.

3 . 11. 12 Adet | Degirmen Ara Bakimu.

4 1. 6 Adet Degirmen Ara Bakimu.

5

6

7

8

1. 11. 12 Adet | Yatak Revizyonu.
1. 6 Adet Yatak bakimi

111 - genel Grup genel revizyonu
1. - genel Grup genel revizyonu
9 1L - genel Degirmenler, ariza bakim ve onarimu.
10 | LILIII. 18 Adet | Cikarici ve besleyici periyodik bakimlari
11 LI - genel Degirmene ait biitlin sogutucu periyodik bakimi

Rediiktor ve yataklarmn periyodik yaglanmasi ve

12 | LILIL -genel ar1zi bakimlari.




Uniteler deki Kazan ve Yakici agizlari, Sicak
Gaz Kanallar1 ve Santral biinyesindeki her tiirlii
13 | LILHLL -genel Refrakter Malzeme Bakim onarim ve yenileme
isleri ile Unitelere ait Tiirbinlerin refrakter yalitim
islerinin yapilmasi.iinite bacalar1 tamiri.

6 -) YAPILACAK iSLERLE iLGiLi DIGER HUSUSLAR

6.1 Degirmenler ara bakim veya genel revizyon igin programli olarak devre dis1 edildikten sonra
degirmen kaseti cektirilip is emniyeti almacak ve degirmen revizyon kapaklar1 agilarak Isletme yetkili
elemanlar1 tarafindan belirlenen ve gosterilen isler (ara bakim veya genel revizyon islemi) Isletme bakim
talimatlarina uygun sekilde yiiklenici elemanlar1 tarafindan yapilacaktir. Bakim isleri tamamlandiktan sonra
yapilip yapilmadigi yine isletme yetkililerince kontrol edilecek ve yapilan islerin onaylanmasina miiteakip
degirmen revizyon kapaklar1 kapatilarak devreye alinmak iizere isletme servisine teslim edilecektir. Yapilan
tiim isler ve kullanilan malzemeler yiiklenici yetkilileri tarafindan hazirlanacak matbu raporlara islenecek ve
Isletme yetkililerine imzal1 olarak teslim edeceklerdir.

6.2 Degirmenlerin maksimum genel revizyon veya ara bakim siireleri sartnamede belirtilmesine
ragmen degirmene giren komiiriin 6zelliklerinin degiserek daha asmdirici olmasi halinde, degirmenlerin
genel revizyonlar1 ayn1 zamana rast gelebilir. Bu durumda isletmenin belirleyecegi termin programina gore
calisma yapilacaktir.

6.3 Her iiniteye ait degirmenlerin revizyon ve ara bakima alma tarih ve siirelerini gosterir termin
progranu Isletme tarafindan yiiklenici yetkili teknikerlerine is yerinde tutanakla verilecektir. Komiiriin
ozelliklerinin degigsmesi durumunda, program dis1 bakim ve onarim g¢alismalar1 yapilmasi gerektiginde
programlar Isletme tarafindan revize edilecektir. Termin programi séz konusu islerin kag ¢alisma saatinde ve
kac kisi ile yapilacagini belirtecek, yine program dig1 bakim ve onarim ¢alismalarinda s6z konusu islerin ne
kadar siirede tamamlanacag Isletme tarafindan yiikleniciye bildirilecektir.

6.4 I.11.111.Unitelerde ara bakimlar 500+100 isletme saatinde yapilmaktadir ve max. 2giinde
bitirilecektir.

6.5 I.I1. 111.Unitede genel revizyonlar 2200 + 600 isletme saatinde yapilmaktadir max.8
giinde bitirilecektir.

6.6 L1111, Unitede fan revizyon atdlyesindeki fan yenileme isleri degirmen fam birer adedi
montaja hazir, 4 adet montaji bitmis halde atolyede her an yedek olarak hazir olacaktir.

6.7 Yiiklenici, yapacagi islerle ilgili olarak her tiirli iskeleyi emniyetli bigimde kuracak ve is
emniyetini alarak ¢alisma yaptig1 mahallin diizenli ve temiz olmasindan sorumlu olacaktir.

6.8 Yiiklenici sartnamede yazmiyor olsa bile KTSEUAS n_yapilmasim istedigi -4 m den

baslavarak kazanlardaki ilgili tiim isleri vapmaktan sorumludur.

7) BU SOZLESME KAPSAMINDA CALISTIRILACAK ELEMANLAR VE CALISMA SEKLI

Degirmen bakim Servisi ikili Vardiva Diizenine gore cahismaktadir. islerin durumuna gore
calisma saatlerinin degismesi halinde bu durum viiklenicive vaz ile bildirilecektir.

7.1 Sozlesme kapsaminda belirtilen tiim islerin sevk ve idaresinden sorumlu ve her vardiyada
birer (1) adet olmak tiizere yiiklenici adina gorev yapacak 2 Makine teknikeri (MYO makine veya metal
boliimii mezunu) olacaktir.Bunlar ayn1 zamanda vardiya sorumlusu olarak da gorev yapacaktir. (2)

7.2 Her {initeye ait ( 1.2.3. Unite ) Degirmen revizyon-ara bakim, arizi bakim islerinde her
vardiyada 4’er kisilik ekipler halinde ve ikili vardiya diizeninde toplam 8 kisi ile ¢alisma yapilacagindan; her
ekipte 1 adet (bakim onarim ustasit) ekip basi personel, ile 1 adet Kaynakg¢1 ve 2 adet teknisyen personel
olacaktir. (8)

7.3 Fan atOlyesi bakim ekibi her vardiyada 4’ er kisi tecriibeli personel olmak iizere tamami 8 kisi
olacaktir. Her vardiyada 1 adet personel (bakim onarim ustasi) ekip basi, 2 adet Kaynak Ustas1 1 adet
eleman ise teknisyen olarak gorev yapacaktir. (8)



7.4 LIL. 1I. Unite Transportlar, ¢ikarici, besleyici ve degirmen yatak sogutma, mil sogutma
sistemleri bakim ekiplerinde her iki vardiyada 4’er kisi olmak {izere ( Toplam 8 kisi) her vardiyada 1 adet
personel (bakim onarim ustasi) ekip basi, 1 adet personel kaynak¢i ve 2 adet teknisyen olarak gorev
yapacaktir. (8)

7.5 Degirmen Bakima ait Tesisatta bulunan tiim rediiktor ve yataklarin periyodik olarak
yaglanmasi islerini yapacak her vardiyada 2’er kisi (bakim Onarim Ustas1) olmak iizere toplam 4 kisi
olacaktir. Yaglama ve yatak bakim islerini yapacak olan bu elemanlar transport ekibiyle birlikte vardiyali
olarak calistirilacaktir. Usta olarak calisacak olan bu elemanlar islerin durumuna gore transport ekibi ile
birlikte ve koordineli ¢alisacaktir. (4)

7.6 LIL 1II. Unite Kazan duvarlar1 ¢at1 bolgesi, kiilhan, kazan Hopper bolgesi, kazan alt1 yeniden
yanma 1zgaralar1 bolgesi ve kazan istiraki  sicak gaz kanallar1 refrakter malzeme bakim onarim ve
yenilenmesi, isletmemiz {nitelerine ait tiirbin revizyonlarinda refrakter yalitim malzemelerinin bakim
onarim ve yenilenmesi iglerinde degirmen bakim biinyesinde ve ikili vardiya diizeninde olmak tizere her
vardiyada 3’er eleman ¢alistirilacaktir. Bu personelin sayisi toplam 6 kisi olacaktir. Her vardiyada ekip basi
olarak refrakter ustasi 1’er eleman, iskele ustasi da 1’er eleman ve bir de yardimci eleman olacaktir.(6)

1.7 Tim Ekiplerde ¢alistirilacak Kaynakc¢t personelin mesleki yeterlilik belgesi ve kaynakgilik
sertifikasi bulunacaktir. Ayrica Isletme Yetkililerince kaynake¢iliga uygun olup, olmadig: test edilecektir.
Her ekipte tecriibeli, liyakatli ve bu tiir islerde daha dnceden ¢alismis bir eleman ekip sorumlusu olacaktir.
Ekip sorumlular1 sertifikali kaynakc¢i, bu islerde tecriibeli, her konuda ekibinden ve isinden sorumlu
olacaktir. Vardiya sorumlular1 ve Ekip sorumlulari Isletme tarafindan liyakatine gore ve testleri yapildiktan
sonra belirlenecektir.

7.8 Tiim Unitelerin komiir kanallari, separatér ve kazan sizdirmazliklar: periyodik bakimlarinmn
ve tamiratlarmin yapilmasi islerinde calistirilmak tizere  iki(2) kaynakg¢i bir (1) adet teknisyen usta
yardimeisi.(6)

7.9 Degirmen Bakim servisi biinyesinde bulundurulacak olan  vasitalarla malzeme, personel
nakli ve forklift ile yapilacak her tiirli islerde ¢alistirilmak tizere (2) adet forklift operatorii olacaktir.

7.10 Bu kapsamda ¢alistirilacak firma elemani 44 kisi olacaktir. TOPLAM(44)

DEGIRMEN VE TRANSPORT BAKIM FIRMA ELEMANLARI KAZAN BAKIM
BASMUHENDISLIGINE BAGLI OLARAK KAZAN BAKIM SERVISI BASTEKNISYEN,
USTABASILARI GOREVLENDIRMESi VE SORUMLULUGUNDA CALISACAKTIR.

MADDE- 8: YUKLENICi PERSONELI iLE iLGILi DIGER HUSUSLARCALISMA SAATLERI
VE SEKLI

8.1 Isveren vyetkilileri yapilacak islerin durumuna gore yiiklenici personelinin ¢alisma saatlerini
belirleyecektir. Bu ¢alisma diizeni, 08.00—18.00 giindiiz ¢alisma diizeninde, 08.00-16.00 -- 16.00-24.00 iKili
vardiya diizeninde, 08.00-16.00 -- 16.00-24.00 -- 24.00—08.00 saatleri arasinda 3'lii vardiya diizeninde ve
arizi durumlarda giiniin herhangi bir saatinde olabilecektir.

8.2 Calistirilacak tiim personel Teknik sartnamenin ilgili maddesinde belirtilen niteliklere ve
tecriibeye sahip olacak ve 18 yasindan kiiciik olmayacaktir. Yiiklenici, elemanlarinin askerligini yapmis
oldugunu veya is siiresince askerlikle ilisigi olmadigina dair belge ile Niifus ciizdan1 suretini Isletmeye ibraz
edecektir. Askerligini yapmis olan elemanlar oncelikle tercih edilecektir. Ayrica personelin is yapmaya
engel sakatliklar1 olmayacaktir.

8.3 Yiiklenici, tiim personeline ait diploma veya ¢ikis belgesi, mesleki yeterlilik belgesi, sertifika,
ikametgah belgesi (Muhtardan onayli), Savciliktan alinmis iyi hal kagidi ile kanunda belirtildigi sekilde
alinmis agir ve tehlikeli isler tliziigline uygun saglik raporlarinin asillar1 ve son 6 ayda ¢ekilmis kilik kiyafet
yonetmeligine uygun iki adet vesikalik fotografi, istenilen diger evraklarla birlikte ise baslamadan Once
Isletmeye verecektir.

8.4 Unitelerin programli olarak devre dis1 kalacag siireler ile Unitelerin stop oldugu durumlarda
yapilacak isler is yerindeki yiiklenici yetkililerine bildirilecek ve bu isler yiiklenici tarafindan yerine
getirilecektir.

8.5 Yiiklenici sartnamede belirtilen islerle ilgili olarak; sartnamede yer almayan detay hususlar
hakkinda Isletmenin verecegi talimatlar1 pesinen kabul eder ve uygular. Yazili olarak yiikleniciye

bildirilecek bu gibi durumlar sartname hiikmii gibi kabul olunur.
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8.6 Yiiklenici sozlesme kapsamu islerle ilgili olarak isyerinde kendi adina is organizasyonu ve
takibini yaparak elemanlarin is glivenligi ve is¢i saglhigindan yiiklenici adina birinci derece sorumlu iki
teknikeri bu is icin gorevlendirecektir. Bu personel ilgili islerle baglantili hususlarda Isletmeyle
koordinasyonu saglayacaktir.Bu personel ayrica vardiya sorumlusu olarak ¢alisacaktir.

8.7 Sozlesme kapsami islerle ilgili olarak; tesisatin bakim-onarim vb sebeple devre dist
edilmesinden sonra tesisatin i¢indeki ve etrafindaki atik ve pislikler ile hurda malzemeler Yiiklenici
elemanlarinca mutlaka temizlenecek ve bu malzemeler en yakin ¢op veya hurda konteynir’ina atilacaktir.

8.8 Yiiklenici ylikiimliiliigiindeki servislere ait herhangi bir tesisatin, ariza nedeniyle programsiz
olarak devre dis1 edilmesi halinde, giiniin hangi saatinde olursa olsun, Yiiklenicinin yetkili elemanina ariza
Isletme yetkilileri tarafindan bildirilecektir. Yiiklenici kendisine haber ulasmasina miiteakip normal mesai
saatlerinde hemen, mesai saatleri disinda ise en ge¢ 60 dakika i¢inde arizaya miidahale edilecektir.

8.9 Yiiklenici Firma yetkilileri; yikimliligli altindaki servislerle ilgili yapilan igleri 2 niisha
halinde deftere giinliik olarak yazacak firma bakim sorumlusu tarafindan imzalanmig olarak ayni giin mesai
bitimine yarim saat kala bir niishasm Idareye teslim edecektir. Sartnamede belirtilmeyen detay hususlar
Idarenin belirledigi termin programu, bakim prosediirleri, talimatlar ¢ercevesinde yapilacaktr.

MADDE- 9) YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI:

9.1 Yiiklenici bu sézlesme kapsaminda Is Kanuna uygun olarak is giivenligi uzmani ve is yeri
hekimi sorumlulugunu yerine getirecektir.

9.2 Yiklenici bu sartname kapsaminda temin edecegi personelin ve yiikiimliligiindeki ara¢ gereg
ve malzemelerin sartnameye uygun olup olmadigini Isletme yetkililerine tespit ettirdikten sonra isbasi
yaptirilacaktir.

9.3 Yiiklenicinin, isletmede gorevlendirecegi yetkili ve sorumlu bir personeli olacak ve izinli
oldugu giinler dahil 24 saat isletme ile temas kurabilecek sekilde ev adresi ve telefon numarasi s6zlesme
imzalanirken yiiklenici tarafindan isletmeye verilecektir.

94 Yiiklenici galistiracag1 personele kimlik kart1 almak lizere madde 5°de belirtilen belgelerle
Isletmeye miiracaat edecektir. Isletmece diizenlenecek kimlik kartlar1 zimmetli olarak Yiikleniciye teslim
edilecek, isten ayrilan personelin kimligi derhal geri almarak Isletmeye iade edilecektir. Yiiklenici
elemanlar1 igyerinde kimlik kartlarin1 yakalarinda veya yanlarinda tasimak zorundadir.

9.5 Bu sartnamede yazili hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in yiiklenici is¢ileri eksiksiz olarak
calistrmakla yiikiimliidiir. Firma elemanlarindan is kanununda g¢alisilmig gibi sayilan haller disinda ise
gelmeyen eleman g¢alismamis olarak sayilacak, puantaj da eksik eleman olarak gosterilecektir. Eksik
elemanin yerinin doldurulmamasi halinde ilgili ceza maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

9.6 Yiiklenicinin ¢alistirdig1 isciler; Isletmenin koydugu tiim kurallara aynen uymak zorundadir.
Isletmemiz Enerji Uretimi yapan is yeri olmasi nedeniyle, Firma elemanlar1 grev, toplu is birakma, toplu
vizite ve is basi yapmama gibi toplu eylemlere girisemez. Aksi halde kanuni hiikiimler uygulanir, bu gibi
sebeplerden dolay1 meydana gelebilecek iiretim kayiplari nedeniyle cezai hiikiimler uygulanir. Bu durumda
meydana gelebilecek iiretim kayiplarindan Yiiklenici firma sorumludur.

9.7 Yiiklenici viziteye ¢ikan elemanlarin isimlerini Isletme’ye bildirecektir. Viziteye c¢ikan
elemanlarin raporlu olmalar1 halinde is kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

9.8 Yiiklenici; gérevin yerine getirilmesi esnasinda calistirdig1 iscilerin Isletmeye ve iiciincii
sahislara verdigi zarar1 tazminle sorumludur. Herhangi bir nedenle olusan zarar yiiklenici veya vekiline
teblig edilmesinden itibaren 3 is giinii igerisinde telafisi yoluna gidilecek aksi halde olusan zarar Isletme
tarafindan yaptirilip, bedeli 6ncelikle yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecek ya da yasal yollardan tazmin
edilecektir.

9.9 Yiiklenici; Isletme biinyesinde c¢alistirdig iscileri, diger isyerlerinde calistirdig: iscilerin
listesinde kesinlikle gosteremez. Bu sdzlesme muhteviyatinda yer alan tiim birimler i¢in isyeri sigorta sicil
numarasi almak zorundadir.

9.10  Yiiklenici g¢alistiracagi elemanlar1 daha Onceden; Is Saghgi ve Is Giivenligi
Yonetmeliklerine gore belli araliklarla Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerini almis olmalar1 gerekmektedir.
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Yiiklenici elemanlarinin bu egitimlerini aldigma dair asagida istenilen belgeleri ise baslamadan énce Idareye
vermekle yiikiimliidiir. Istenilen belgelerin Yiiklenici tarafindan verilememesi durumunda isbasi
yaptirilmayacak ve ilgili ceza madde hiikiimleri uygulanacaktir. Ancak fiili isbasi tarihinden itibaren, is
kanununda belirtilen bir aylik deneme siiresi i¢ersinde iki gurup halinde 2 ser giin ( her eleman i¢in 12 saat
olmak iizere) is glivenligi egitimi verilebilecektir.

Egitimi Veren Firma veya Kurulusa ait;

Vergi Tabelas,

Isyeri faaliyetini belirten is yeri ticaret sicili,

Ticaret odas1 kayit belgesi,

Egitim vermeye yetkili oldugunu belirtir belge ( egitim vermesi i¢in izin veren kurumun yetki

belgesi ile birlikte),

Caligsma izin belgesi ( yerel yonetim tarafindan verilen belge ),

Ders veren kisilerin ad1 soyadi, tahsili, meslegi ve uzmanlik alanlari,

Uygulama sahasi1 veya atolyesi var ise yerlesim plani,

Uygulamada kullanilan koruyucu giivenlik ve is malzemeleri listesi,

Egitimin hangi esasa gore lcretlendirildigi ve egitim sonunda kesilen fatura,

Egitim sonunda verilen “ Katilim” veya “Basar1” belgesinin gecerliliginin dayanag;,

Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin 11. ve

14. maddelerindeki esaslara gore Egitim programi ve Egitimin siiresini belirten belgeler,
9.11 Yiiklenici, bu sartname eki listede belirtilen is¢i sagligi ve giivenligi malzemelerini (baret, is
elbisesi, toz maskesi, ¢izme, emniyet kemeri, is eldiveni, giivenlik ayakkabis1 vb.) elemanlarina vermek ve
de kullandirmak zorundadir. Verilen malzemelerin elemanlara imza karsihigi dagitildigina dair belgeleri
her eleman i¢in ayr1 ayr1 hazirlayip birer niishasmi elemanlarinin sicil dosyasinda bulunduracak, birer
niishas1 da Isletme’ye verilecektir. Isin siiresi boyunca cesitli sebeplerle ¢ikan elemanlarm yerine ise giren
yeni elemanlara da ayn1 malzemeler verilerek isbasi yaptirilacak ve belgelenecektir. Isin siiresi boyunca
yiiklenici biinyesinde ¢alisan elemanlarin kullandig1 baret, is elbisesi ve is ayakkabilarinin cesitli sebeplerle
deforme ve kullanilamaz duruma gelmesi halinde; yiiklenici tarafindan bu malzemeler yenisi ile derhal
degistirilecektir.S6z konusu is giivenligi malzemelerinin Isletme yetkilileri tarafindan da kullanilamaz
duruma geldigi tespit edilmesi ve yiiklenicinin uyarilmasina ragmen yiiklenici tarafindan yenilenmedigi
takdirde ilgili ceza madde hiikiimleri uygulanacaktir.

9.12 Yiiklenici so6zlesme siiresince is¢ilerine; is kanunu, is saglig1 ve giivenligi tiiziigii vb. mevzuat
hiikiimlerine gore belli araliklarla Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi vermek ve calisan elemanlarm egitime
katilimmi saglamak zorundadir. Aksi halde dogabilecek tiim hukuki ve cezai sorumluluklardan firma
sorumlu tutulacaktir. Is Saghig1 ve Is Giivenligi Yonetmeliklerine gore gereken her tiirlii is ve islemi yapip,
her tiirlii emniyet tedbirlerini almak zorundadir. Yetkisi ve sorumlulugu disindaki konularda da Isletme
yetkili elemanlarinin Yiikleniciye verecekleri talimatlar dogrultusunda hareket edeceklerdir.

9.13  Yiiklenici is yerinde istihdam edecegi teknikerlerinin ayni zamanda is gilivenliginden de
sorumlu oldugunu pesinen kabul edecektir. Ayrica bu teknikerlerine ait yetki belgesi varsa bunlar1 da
isletmemize vermek zorundadir. Yiiklenici yetki verdigi ( Tekniker ve teknisyenlerin) is giivenliginden
sorumlu elemanlarin listesini isletmeye bildirecektir. Yiklenici is giivenligi ile ilgili yiirtirliikteki
mevzuatlar1 uygulamak zorundadir. Isci sagligi ve giivenligi ile ilgili tiim hususlarm uygulanmasi ve
takibinden Yiklenici ve yetkili teknikerleri sorumludur. Yiiklenici 4857 sayili is kanunu 80 maddesine
ve yonetmeliklere gore is saghgi ve giivenligi kurulu olusturacaktir. Kurulun her aymn ilk haftasinda
yapmus oldugu topland: tutanaklar1 yazili olarak KTSEUAS a sunulacak ve is¢i saghigi ve giivenligini
ilgilendiren her tiirlii tedbir alinacaktir.

9.14  Yiiklenici is yerinde isgilerine belli araliklarla verecegi Isci Saghgi ve Is Giivenligi Egitimleri
mesai saatleri dahilinde yapilacaktir. Ancak isler aksatilmayacaktir. Yiiklenici Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi
egitimi verdigini belgeleyerek, Isletme’ye yaz ile bildirecek ve personelinin egitim ile ilgili almis oldugu
sertifikanin bir suretini Isletmeye ibraz edecektir. Bu egitimler 9.9 madde hiikiimlerine uygun bu konuda
uzman kisi veya kuruluslarca verilecektir. Yiiklenici is¢i sagligi ve giivenligi tedbirlerinin eksikliginden
dolay1 is¢ilerin ugrayacagi is kazalarindan ve sonuglarindaki hukuki islemlerden dogrudan sorumlu



olacaktir. Ayrica yukaridaki eksik ve kusurlardan dolay: yetkili merci ve makamlarca uygulanacak her
tiirlii cezai miieyyideler ylikleniciye tazmin edilecektir.

9.15 Yiiklenicinin yasal gerekcelerle isten ¢ikardigi veya isi birakan elemanlarin yerine alacagi
elemanlar i¢inde yukaridaki hiikiimler gegerli olacaktir.

9.16  Yiiklenicinin sorumlu oldugu bolgelerde acil olarak eleman gereksinimi olmasi halinde ve
fazla mesai yaptirilmasit gerekli oldugu durumlarda yiiklenici araci ile gerekli personel yiiklenici
tarafindan taginmasi saglanacaktir.

9.17 Yiiklenicinin kendi personelinin isyerine gelis gidislerini kendisi yapacaktir.

- 918 iiklenici iscileri ile yapmis oldugu is sézlesmesinin bir suretini ise baslarken mutlaka
Isletmeye verecektir. Firma personeliyle yapmis oldugu is akitlerinde is kanunu 41. madde hiikiimleri
acikca belirtilecektir.

9.19  Isletme Miidiirliigii Egitim ve Is Giivenligi servisi tarafindan ihtiya¢ goriilen egitimler
hazirlanan egitim programlar1 dahilinde, ¢alistiracag1 personelin igse baslayacagi servisle ilgili mesleki ve
teknik egitimleri isi aksatmayacak sekilde is yerinde Yiiklenici tarafindan personeline verilecektir. Firma
isterse elemanlarmi is yeri harici egitime gonderebilecek, yiiklenici personelinin egitim ve diger masraflari
(Barinma, yemek ve ulasim) Yiikleniciye ait olacak ancak, egitim siiresince firmaya eksik eleman
uygulamasi yapilmayacak ve egitimde gecen siirelere ait is¢i licretleri firmaya ddenecektir. Egitim sonrasi
alinacak sertifikalarin birer niishasi isletmeye verilecektir.

9.20 Yiiklenici istihdam etmis oldugu is¢ilerden is huzurunu bozucu hareket ve eylemde bulunan
iscilerin is kanunu hiikiimleri dogrultusunda is yeri ile iliskisini kesecektir. Yiiklenici tarafindan Is akdi
fesih edilecek olan elemanm is kanununda belirtilen fesih gerekcelerini isletmeye yazili olarak bildirilecek
ve isten ¢ikartilan eleman yerine teknik sartnamede belirtilen niteliklere uygun eleman getirmek
zorundadir.

9.21  Isiyiiklenici firma 4857 sayil is kanunun ilgili maddeleri ile mevzuat ve yonetmelikleri ( isci
saghgi ve is giivenligi) uygulamak ve uygulatmakla yiikiimliidiirler. Bu maddelerin uygulana bilmesi i¢in
gerekli arag gereg ve saglik personelini is yerinde bulundurmak zorundadir.

9.22 Isyeri Hekimi bulunduramamasi durumunda disaridan sdzlesmeli bir Hekim ile anlasmak
zorundadir. Bu hususlar yerine getirilmedigi takdirde yasal yiikiimliilik Yiikleniciye ait olacaktir. Is yeri
hekiminin is yerine getirilip gotiiriilmesi yiikleniciye aittir.

9.23 Alt isverenler cahistirdiklar1 elemanlarin her tiirlii Is Saglig1 ve Giivenligi konularindan birinci
derecede sorumludur. Sézlesme ile almis oldugu ise ait olmak iizere; Isyerine karsi Is Saghig1 ve Giivenligi
konular1 ile gerekli koruyucu ve gilivenlik malzemelerinin temini, kullandirilmasi, bulundurulmasi,
depolanmasi ve testlerinden dogrudan sorumludur.

9.24 .Yiiklenici is¢ilerine, agir ve tehlikeli igler tiiziigline uygun saglik raporlarin1 almalarini
saglayacak, iscilerin yaptigir is raporlarin sonu¢ kanaat boliimlerinde belirtilecek ve yilda bir saglhk
kontrolleri yenilenecektir. Calisan tiim yiiklenici personelinin gdgiis radyografileri ve giiriiltiilii kisimlarda
calisanlarin kulak odyogramlar1 is¢i saglig1 ve giivenligi hiikiimlerine gore ¢ekilecektir. Goglis radyografisi
ve kulak odyogramlar1 gibi saglik islemleri idare elemanlariyla beraber yaptirilacak ve yiiklenici
elemanlarma yapilan masraf firma sorumlulugunda olacaktir ve hak edisinden kesilecektir.

9.25  Yiiklenici personeline Is yeri risk grubuna uygun (Isyerimiz 4. ve S.risk grubundadir) is
Elbisesi, Is giivenlik ayakkabis1 ve koruyucu malzemeleri verecek olup, verilen elbiseler yiiklenici
elemanlarin1 tanitacak sekilde ayni tip ve renkte olacak, Is elbiseleri iizerinde firmanin amblemi
bulunacaktir. Yiiklenici is elbiselerini idarenin belirleyecegi numune kalitesinde temin edecektir. Yiiklenici
adma calisan personelin ayni tip is elbisesi ve ayakkabisi kullanmamasi ve elbise {izerinde yiiklenicinin
amblemi olmamasi halinde bu sartnamenin ilgili ceza maddesi uygulanacaktir.

9.26  Yiiklenici ¢alistiracagl personeline calistiklar1 gorev yeri ile ilgili is glivenligi ve is¢i sagligi
acisindan gerekli olan malzemeleri CE-EN normlarinda ve sartnamede belirtilen standart numaralarina

uygun olarak temin etmekle ylikiimliidiir. Sartname eki tabloda sayilari, nitelikleri ve standart numaralar1
belirtilen is giivenligi ile tahaffuz malzemelerini eksiksiz ve devamli bulundurmak zorundadir.
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9.27 Yiiklenicinin yiikkiimliligiinde belirtilen tiim servislerde calistirilacak elemanlarin
kullanacaklar is giivenligi malzemelerinin nitelik ve sayilar1 teknik sartname eki tabloda belirtilmistir.

9.28 Yiiklenici ise baglayacagi tarihte, yukaridaki belirtilen is giivenligi ve tahaffuz
malzemelerinden; Is elbisesi, is giivenlik ayakkabilari, baret, emniyet kemeri, kaynake onliigii, aver yelegi
ve deri bagliklar1 igbasi yaptigi tarihteki mevsimine gore ( yazlik veya kislik) birer takim getirecektir.
Sartname eki listede belirtilen diger malzemelerin 6 aylik kisminin tamamini yer tesliminden dnce getirmek
zorundadir. Getirmedigi takdirde is bas1 yaptirilmayacaktir. Ikinci 6 ay igin gerekli tiim malzemeler ise
birinci 6 aydaki uygulama gibi olacak ve bu siire yiikleniciye yer teslimi yapildigi tarihten baglamak iizere
yilin ikinci 6 ayinda temin etmek zorundadir. Aksi halde cezai hiikiimler uygulanacaktir. Is giivenligi ve
koruyucu malzemelerin ¢alisma siiresince kullanilamaz duruma geldiginde yenilerini hemen teslim etmek
tizere yedeklerini is yerinde hazir bulundurmak zorundadir. Elbise ve ayakkabilarin kullanilamaz duruma
geldiginde ise en ge¢ 7 gilin igerisinde yenilerini getirerek elemanlarina vermekle yiikiimlidiir. Bu
hususlarm yerine getirilmedigi takdirde, is giivenligi malzemeleri idare tarafindan hemen verilecek olup
icreti yiiklenicinin ilk istihkak’mdan kesilecektir. Ayrica ytiklenici yazil olarak ikaz edilerek s6zlesmenin
ilgili ceza maddesine gore cezai islem uygulanacaktir.

9.29 Yiiklenici ise baslamadan 2 giin Once teknik sartnamenin 6.20 maddesinde belirtilen
oranlardaki tiim giivenlik malzemelerini Isletme’ye sevk edecek ve bu malzemeler Isletme yetkili
elemanlar1 tarafindan kontrol edilip tiim malzemelerin eksiksiz ve belirtilen nitelikte oldugu anlasildiktan
sonra Yiikleniciye yer teslimi yapilarak ise baslattirilacaktir.

MADDE -10 ) YUKLENICININ BU iS KAPSAMINDA iSLETMEDE BULUNDURMASI
GEREKEN IS MAKINASI, ARAC, GEREC VE MALZEMELER:

10.1  Yiikleniciye is siiresince malzeme tasimalarinda kullanmak {izere bir adet dizel forklift
verilecektir.Yiiklenici bu forklifti siirekli faal halde Isletme’ de bulunduracaktir.Tiim bakim onarim ve
arizalarmi kendisi giderecektir.Acil durumlarda Idare arizalara miidehale edebilir. Tiim sarf malzemeleri de
Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.isin sonunda ise forklift calisir ve arizasiz bir sekilde idareye teslim
edilecektir.

10.2 7.3. Yiiklenici s6zlesme kapsamu islerle ilgili kayitlar1 tutmak ve yazismalarda kullanmak
iizere yetkililerinin kullanacagi bir adet faal bilgisayar ve yazicisini igyerinde bulundurmak zorundadir.

10.3 7.4.Yiiklenici, elemanlarinin calisma alanlarindaki haberlesmelerini saglamak i¢in min. 12
km ¢ekim alanina sahip 16 adet el telsizlerini mutlaka saglayacaktir. Aksi takdirde ilgili ceza maddesi
hiikiimleri uygulanacaktir.

104 Yiiklenici tarafindan Isletme’ ye getirilecek makine techizatlar: Asagida bu hizmet alimi
biinyesinde temin edilecek malzemeler listelenmistir. Bu malzemeler Yiiklenici tarafindan isin siiresi
boyunca kullanilacak, isin bitiminde malzemeler tekrar Yiiklenici tarafindan gotiiriilecektir.

Elga Malzeme Adi ve Ozellikler Miktar

1 Kaynak makinesi 500 A’lik 5 adet
2 Kaynak makinesi 400 A’lik 5 adet
3 Canta kaynak makinesi 160 A’lik 2 adet
4 Careskal 500kg’lik 2 adet
5 Careskal 1000kg’lik 2 adet
6 Careskal 3000kg’lik 2 adet
7 Careskal 5000kg’lik 2 adet
8 Hubzug 2000kg’lik 1 adet
9 Hubzug 3000kg’lik 1 adet
10 Taslama Tas Motoru 180’lik BOSCH veya muadili 2 adet
11 Taslama Tas Motoru 115°1ik BOSCH veya muadili 2 adet
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1" ve 3/4 inc’lik disiirlici ve yiikseltici

12 Elektrikli Tork Anahtar1 aparatlariyla birlikte min. 800Nm’lik BOSCH 1 adet

veya muadili

1" ve 3/4 inc’lik disiirlici ve yiikseltici
13 Elektrikli Tork Anahtar1 aparatlariyla birlikte min. 400Nm’lik BOSCH 2 adet

veya muadili
14 E':tfggkﬂcudarbe“ Matkap Ve | BSCH veya muadili min 750 Watt 1 adet
15 Trifor 2000kg’lik 2 adet
16 Trifor 4000kg’lik 2 adet
17 Iskence takim 100x12 1 adet
18 Parmak Tas Motoru BOSCH veya muadili 3 adet
19 Lokma Takimi (10mm-32mm) izeltas veya muadili 2 adet
20 Lokma Takimi (22mm-50mm) izeltas veya muadili 5 adet
21 Salama Takimi 5 adet
22 Oksijen saati 2 adet
23 Aygaz saati ve oksijen hortumu |30mm’lik 100 m’lik hortumu ile birlikte 2’ser adet
24 Komporator saati Manyetik ayak ile birlikte 2 adet
25 Yag filtresi sokme aparati 2 adet
26 Kurbagicik 8’ 2 adet
27 Kurbagicik 10" 2 adet
28 Kurbagicik 12> 2 adet
29 Kurbagicik 15> 2 adet
30 Elektrikli Gres Pompasi 1 adet
31 El Gres Pompasi 4 adet
32 Varil Bosaltma Pompasi 1 adet
33 Boru anahtari 1’ lik masali 2 adet
34 Boru anahtari 2’ lik masal 2 adet
35 Boru anahtari 3’ lik magali 2 adet
36 Boru anahtari 4’ lik masal 2 adet
37 Klavuz takimi M12-M 46 2 adet
38 Takim ¢antasi 4 adet
39 Askili sarjli el feneri 4 adet
40 Levye Kivrik uclu 2 adet
41 Levye Diiz uclu 2 adet
42 Circrr ve ara kol 13,16,17,19,24mm lik izeltas veya muadili 1’er adet
43 Kil génye 1 adet
44 Kumpas 1/10 hassasiyetli 3 adet
45 Kumpas 1/20 hassasiyetli 3 adet
46 Kumpas 1/50 hassasiyetli 3 adet
47 Digital kumpas 0-200mm 2 adet
48 Sentil metrik 5 adet
49 Kaynak Kablosu 35mm lik 300 metre
50 Makarali Uzatma Kablosu 220v(50 metre) 5 adet
51 Makarali Uzatma kablosu 380v(30 metre) 3 adet
52 Acik agizli anahtar takimi (10-41mm arasi) izeltag veya muadili 4 takim
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53 Yildiz anahtar takim (10-41mm aras:) izeltas veya muadili 4 takim
54 Kombine anahtar takim (10-41mm aras) izeltag veya muadili 4 takim
55 Alyan anahtar takimi (3-24mm arasi) izeltas veya muadili 4 takim
56 Segman pensesi I¢ segman icin degisik ebatlarda 5 adet

57 Segman pensesi Dis segman igin degisik ebatlarda 5 adet

58 Cekic 1kg - 2kg aras1 4 adet

59 1 metrelik polyester sapan 1000kg, ,3000kg lik 2’ser adet
60 3 metrelik polyester sapan 5000kg,6000kg,8000kg lik 2’ser adet
61 Lukas pompa 10 tonluk aksesuarlari ile 1 adet

62 Celik 6zlii halat 6’sar mt lik Ston’dan 10ton’a kadar 2 takim
63 Su terazisi Metal 50cm-80cm 2 adet

64 5 mt’lik serit metre 6 adet

65 Diz iistii bilgisayar ve yazici 1 adet

66 Kaynak pensesi 20 adet

67 Tornavida Takimi Yildiz set 1 adet

68 Tornavida takimi Diiz set 1 adet

69 Dizel forklift kMailrcl11 fm?tkalgzlscil:;?a mesafeli, min 5 ton agirlik 1 adet

Kazan kapasitesi 70 It, pompalama yiiksekligi 30
70 Elektrikli harg transfer pompast | mt, pompalama mesafesi 40-50 mt, pompalama 1 adet
kapasitesi 15-22 It/dk
10.5 Is giivenligi ve sarf malzemeleri: Bu is kapsaminda Yiiklenici personellerinin is siiresince

kullanacagi is giivenligi malzemeleri ve sarf malzemeleri isin siiresince kullanilacaktir. Malzemeler
tilkenmedigi taktirde isin bitiminde Isletme icerisinde birakilacaktir.Yiiklenicinin temin edecegi
malzemelerin listesi en az olacak sekilde verilmistir. S6zlesme siiresi i¢erisinde bu malzemelerde bir azalma
olursa Yiiklenici yeteri kadar malzemeyi zaman geg¢irmeden temin edip personelinin is giivenligi ve
koruyucu giyim malzemelerini kullanarak isi yapmalar1 saglanacaktir.Aksi halde cezai hiikiimler

uygulanacaktir.
MALZEMENIN CINSi

MIKTAR |OLCU
Is Elbisesi (Kislik) EN 340 % 100 Pamuk 44 Takim
Is Elbisesi (Yazlik) EN 340 % 100 Pamuk 44 Takim
Baret DIN EN 397 (HDPE) 44 Adet

Toz Maskesi CE 0086 EN 149: 2001 FFP2 3000 Adet

Lastik Cizme(Celik Burunlu) 15 Cift
Is Ayakkabis1 (Celik Burunlu Bot tipi) CE EN | 44 Cift
Is Ayakkabis1 (Celik Burunlu Kisa tip) CE |44 Cift
Is Eldiveni CE EN 388 (CE0321 1015 RPG10 1000 Cift
Kaynake¢1 Eldiveni CE EN 407 CE 321 500 Cift
Montaj eldiveni CE EN 388 yarim nitril kaplt .
SCOBEL 1390 Y — 3111 1000 Gift
Kaynake¢1 Onliigii ( Deri olacaktir) 12 Adet
Kaynak¢1t Maskesi El (verilecek numuneye | 56 Adet
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Kaynak¢t Maskesi Bas ( Deri, verilecek | 28 Adet
Yagmurluk 44 Adet
Koruyucu Taglama Gozligi EN 166 — EN|44 Adet
Toz GozIigi (verilecek numuneye gore) 88 Adet
Emniyet Kemeri ( Parasiit tipi ) 25 Adet
Kulak Tikaci ( Ciftli) EN 3522 ipli 500 Adet
Arap Sabunu (25 Kg.lik Bidonlarda) 20 Adet
Stvi Deterjan (El Yikamada Kullanilmak | 100 Kg.

Kaynak maske camu 11A1 DIN GS 0196 CE | 200 Adet

MADDE -11) ISVERENENIN YUKUMLULUKLERI:

Yiiklenicinin sartnameye gore yapmasi gereken islerin tiimiiniin takibi Idareye ait olup, cahsan
iscinin ve yapilan islerin tiim sorumlulugu Yiikleniciye aittir.

111 Yiikleniciye bir adet forklift verecektir.
11.2 Yiiklenici personeli 6glen ve aksam yemeklerini idarenin yemekhanesinden iicretsiz
yiyebileceklerdir.

11.3 Yiiklenicinin ¢alisacagi is sahalarini bildirecektir.

11.4 Yiiklenici elemanlarinin puantajlarini kontrol edecektir.

11.5 Yiiklenici elemanlarinin SSK ve issizlik sigortasi primleri ile personelin maas 6demelerinin
Yiiklenici tarafindan diizenli yatirilip yatirilmadigi idare tarafindan kontrol edecektir.

11.6 Yapilan isin isletme bakim talimatlarina uygun yapilip yapilmadigmi ilgili teknik servisler
tarafindan denetlenecektir.

11.7 Parga degisimlerinde, donanimin degismesi gereken pargasini veya tiimiinii temin edecektir.

MADDE - 12) iISVEREN TARAFINDAN VERILECEK MALZEMELER:

12.1 Yiiklenici tarafindan Degirmen-Transport ve Yaglama-Samot, kirici-elek, yalitim ve sihhi
tesisat, Pnomatik-Kiil atma, Tiirbin ve yardimci tesisatinin bakim-onarim islerinde kullanilacak tiim
malzemeler Isletme tarafindan verilecek olup, ambar malzeme alma bonolar1 da Isletme tarafindan
hazirlanacaktir. Yiiklenicinin sorumluk alaninda bulunan her tiirli malzeme tasima, kaldirma ve indirme
islerinde kullanilmak iizere forklift Isletme tarafindan firmaya verilecektir. Forklift de kullanilacak
akaryakit ve her tiirli bakim yedek parga ariza v.b. harcamalar Isletme tarafindan temin edilecek ve
karsilanacaktir. Idare tarafinda Yiikleniciye verilecek olan forklift E ve G smifi siiriicii belgesine sahip
Forklift operatorligii ve soforliik de yapacak olan firma personelleri tarafindan kullanilacaktir. Yiiklenici
elemanlarinin bu araglar1 kullanmasi sirasinda operatorlerin ihmal, kusur ve hatali kullanimindan dogan
arizalardan, hasarlardan ve de ti¢iincii sahislara, tesislere verdigi her tiirlii zarar ziyandan yiiklenici sorumlu
olacaktir. Yiiklenici kendisine ait ara¢ da Isletme personeli ve kendi elemanlarini da is mahallinde tasiya
bilecek olup, tasima esnasinda Yiiklenici elemaninin tedbirsizlik ve dikkatsizliginden 3. Sahislara ve igletme
personeline verecegi zarardan dolayr dogan her tiirlii zarar ve tazminat Yiiklenici tarafindan 6denecektir.
Isletmenin bu konularda higbir hukuki ve cezai mesuliyet kabul etmeyecek olup, her tiirlii hukuki ve cezai
mesuliyet Yiikleniciye aittir.

12.2 Yiiklenici yetkili elemanma Isletmede oturmasi ve islerini takip etmesi icin bir oda verilecek
ve dahili bir telefon ve internet baglantist saglanacaktir. Firma personeli i¢in soyunma giyinme odasi ve
dolaplarinin yan1 sira dus imkani saglanacaktir.

12.3  Yiiklenici islerin yiiriitiilmesi swrasinda kullanilmak {izere kendisine zimmetle teslim edilen
binanin yani sira tim demirbag ve diger el aletleri fan sokme aparati, krikolar, tezgahlar, forkliftler v.b. tim
ara¢ gere¢ ve malzemelerin muhafazasindan sorumlu olacaktir. Yiikleniciye saglam olarak zimmetlenen bu
malzemelerin firma elemanlarinin kusuruyla hasar veya zayii halinde; zayi olan veya hasar géren malzemeyi
Isletme temin edecek ve bedelini yiiklenicinin ilk istihkakindan kesecektir.

12.4 Sartnamede bahsedilmeyen ve ancak isin geregi ihtiya¢ duyulan alet, arag v.b. tiim
avadanliklar Isletme tarafindan firmaya saglanacak ve zimmetlenecektir.

12,5 Su ve elektrik enerjisi bedelsiz olarak temin edilecektir.
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MADDE - 13) DiIiGER HUSUSLAR:

13.1  Yiiklenicinin sorumlu bulundugu islerle ilgili projelerden gerekli olanlar zimmetle
yiikleniciye teslim edilecek, yiiklenici yapacagi bakim onarmm islerinde bu projelerden faydalanacaktir.
Cogaltilmas1 gereken projeler i¢in isletmeye talepte bulunulacak ve isletme onay1 alan projeler Isletme
tarafindan cogaltilacaktir.

13.2 Yiiklenicinin sorumluluk alaninda kullanilmasi gereken tiim yedek malzemeler (Isletme
ambarmda mevcut olan veya gerekli olmasi halinde yiiklenici talebiyle Isletme tarafindan temin edilen
malzemeler) isletmece temin edilerek yiikleniciye teslim edilecektir. Bu malzemelerin demontaji, montaji ve
1s yerindeki nakliyesi Yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Yiiklenici bu islerin yapilmasi esnasinda
Isletme imkanlarindan faydalanacaktir.

13.3  Yiiklenici, bu is kapsaminda c¢alistirdig1 teknikerleri Isci sagligi ve Giivenligi Sorumlusu
olarak gorev yapacaktir. Yiiklenici adina galisan bu teknikerler hem kendi islerini yapacak hem Yiiklenicinin
Isletmede sorumlu oldugu bolgelerde calistirdigi elemanlarin sevk ve idaresiyle is giivenligi tedbirlerini
almalarin1 saglayacak ve yiiriirliikteki mevzuatlar1 uygulayacaktir. Isin yapilmas: sirasinda gerekli emniyet
tedbirlerinin tiimiiniin alinmasindan, uygulanmasindan ve gerekli emniyet malzemelerini bulundurmaktan,
emniyet malzemelerinin kullanilmasint saglamaktan yiiklenici sorumlu olacaktir. Yiiklenicinin bu is
kapsaminda ¢alistiracag1 elemanlara Isci saghigi ve Giivenligi Egitimleri yiiklenici sorumlulugundadir. Bu is
kapsaminda meydana gelebilecek kaza vb. durumlarda olusabilecek yiikiimliiliiklerden yiiklenici yetkilileri
sorumlu olacak ve tazminatlar1 yiiklenici karsilayacak olup bu hususlarda ISVERENIN higbir cezai ve
hukuki sorumlulugu yoktur.

13.4 Tamirat ve bakim sonrasinda ¢ikan her tiirlii hurda malzemeler; Isletme hurdaligma yiiklenici
tarafindan tasmacaktir.

13.5 Isin yapilmas: sirasinda mevcut sisteme verilecek tiim zarar ve ziyanlar isletme tarafindan
tespit edilecek ve yiiklenici hak ediglerinden kesilecektir.

13.6 Teknik sartnamede belirtilen islerin yapilmasi igin gerekli tiim iskele ve platform malzemeleri
(boru, kosebent, kalas, vb. malzemeleri yiiklenici tespit ederek ihtiya¢ bildirecek olup bu malzemeler ¢ok
Ozel iskele malzemesi olmamak kaydiyla) isletme tarafindan temin edilecek olup yiiklenici yapacagi islerde
bu malzemeleri kullanacaktir. Isin yapilacagi bolgelerin (arizi bakim ve revizyon esnasinda) temizligi de
yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

13.7 Yiiklenici elemanlarina soyunma, giyinme ve yemek yeme yeri, isletme imkanlar1 elverdigi
taktirde yiikleniciye tahsis edilecek ancak igletme imkanlar1 buna miisait degilse yiiklenici, isletmeye yeterli
miktarda konteynir getirecektir.

13.8 Is bu sdzlesme kapsaminda yiiklenicinin istihdam ettigi iscinin muhatabi ve sorumlusu
yiiklenicidir. Bu konuda isletme kesinlikle muhatap degildir.

13.9  Yiiklenici sartnamede belirtilen islerle ilgili olarak sartnamede yer almayan ve sonradan
cikabilecek hususlar hakkinda da isletmenin verecegi talimatlar1 kabul ederek uygulayacaktir.

13.10 Yiiklenicinin yaptig1 islerden sonra isletmenin yetkilendirecegi kontrol teskilat1 tarafindan
yapilan is kontrol edilecektir. Yiiklenici verilen isi isletme bakim talimatlarina uygun yapmadiysa veya
kontrolden sorumlu elemanlarin yapilan ise itirazi olmasi halinde igletme ayni igin yeniden yapilmasini
isteyebilir. Isin yeniden yapilmasi sirasinda Isletme tarafindan belirtilen programm gecikmesi ve {iretim
kayiplarina sebebiyet verilmesi halinde ilgili ceza madde hiikiimleri uygulanir.

13.11 Yiiklenici isletme tarafindan verilecek her tiirli malzemeyi ekonomik ve Ozenle
kullandiracak, hasar ve zarar gérmemesine dikkat edecektir. Kaybolan ve zarar goren malzemenin bedeli
rayic bedel lizerinden aylik istihkakindan kesilecektir.
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13.12  Yiiklenici ile personeli arasinda yasalardan ya da kendi aralarindaki hukuki iligkilerinden
Isletmenin hig bir sorumlulugu olmayacaktir.

13.13  Yiiklenici adina c¢alisan personelin sorumlu oldugu islerin isletme tarafindan verilen siire
icerisinde yapilamamasi, yiiklenicinin sorumlu oldugu bdlgelerde yapmis oldugu islerde tiretimi etkileyecek
durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde ilgili ceza maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

14-) SENELIK IZINLER VE CALISMA SAATLERI

Yapilacak olan fazla calisma mesai iicretleri personelin sozlesmede belirtilen iicreti iizerinden
hesaplanarak Yiikleniciye o ayki istihkakinda oddenecek, yiiklenici kendisine 6denen bu iicretleri
calhisan personele 6demek zorundadir.

14.1 Senelik zin;

Yiiklenici tiim personeline 4857 sayili i kanunda belirtildigi gibi senelik izin kullandiracaktir. Firma
elemanlarinin senelik izin hak ettigi tarihler ve siireler is kanununda belirtildigi sekilde ve is yerinde ise
basladigi tarihler goz oniinde bulundurularak belirlenecektir.

14.2  Diger izin;

Yiiklenici elemanlarinin Evlenme, dogum, 6liim (anne, baba, es ve ¢ocuklar) gibi durumlarinda 3 giin
izinli sayilacak ve puantajlarina Yasal izinli olarak islenecektir.

Milli ve Dini bayramlar, yilbasi, resmi tatiller, fazla ¢alisma izinleri, idari ve senelik izin giinlerinde;
yiiklenici personeline (islerin durumuna gore) izin kullandirilmasi halinde izin kullandirilan bu giinlerde
yiikleniciye normal ¢alisma giinlerinde oldugu gibi 6deme yapilacak ve bu giinler i¢in yerine eleman
istenmeyecektir. Firma s6z konusu giinler i¢in elemanlarindan iicret kesintisi yapamayacaktir.

14.3 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Cahsma ile Zorunlu Nedenlerle Fazla

Cahsma:

Yiiklenici; hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile ihtiya¢ olmasi1 halinde normal mesai
harici arizi durumlarda isleri kesintisiz olarak yapacaktir. Bu gibi caligmalarda 4857 sayili is kanununun 42.
ve 47. madde hiikiimleri uygulanacaktir.

144  Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Cahsma; Ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde (ulusal bayram; milli ve dini bayramlar, 1 Mayis Emek ve Dayanisma giinii ile yilbasi ) isin
geregi ihtiya¢ olmasi halinde ¢alisma yaptirilabilecektir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde (ulusal bayram; milli ve dini bayramlar, 1 Mayis Emek ve
Dayanisma giinii ile yilbas1 ) yapilacak fazla ¢alisma iicretleri 4857 sayili is Kanununun 47 nci maddesi
hiikiimleri dogrultusunda kanunda belirtilen esaslara gore; firma personeline 6demek zorundadir. Bu hususta
firmanm itiraz hakki yoktur.

14.5 Zorunlu Nedenlerle Fazla Cahsma: Yiklenicinin; So6zlesme kapsaminda sorumlu
bulundugu bolgelerde yapilacak islerle ilgili 4857 sayili is kanununun 42. maddesi geregi “Gerek bir ariza
sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve gere¢ i¢in hemen
yapilmas1 gerekli acele islerde yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda is¢ilerin hepsi veya bir kismina
fazla calisma yaptirilabilir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zaml iicret
yerine, fazla calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir. Bu
durumda kanunda belirtildigi gibi ¢aligma izni kullandirilir ve firmaya fazla mesai ticreti 6denmez.

NOT: Resmi tatiller ve normal fazla mesai ¢alismalari i¢in 4857 sayili is kanununun 41 ve 47. madde
hiikiimlerine gore ticret 6demesi yapilir.
Elemanlarin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligmalar1 sirasindaki servis hizmeti (ulasim)
yiiklenicinin sorumlulugunda olacaktir.
14.6  Yiiklenici; 44 elemanin igerisinde 4857 sayili is kanununa gore 6ziirlii, eski hiikiimlii ve teror
magduru ¢alistirmakla miikelleftir.
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MADDE -15) YER GORME BELGESI

Ihaleye teklif verecek olan Firmalarin sz konusu islerle ilgili ¢alisma sartlarini isterlerse yerinde
gorebilecektir. Tekliflerin degerlendirilmesinde firmanin ¢aligma yerini ve kosullarint gérdiigii ve teklifini
buna gdre hazirladig1 kabul edilecektir.

MADDE -16) YEMEK VE ULASIM

16.1  Yiklenici tim personeline c¢alismis olduklar1 gilinlerde ve mesai yapilan zamanlarda
yemekleri k veya kumanyalar1 Isveren tarafindan bedelsiz olarak karsilanacaktir.

. 16.2 Yiiklenici vardiyali vardiyasiz olarak calistiracagi 44 kisiye ayda 26 giin iizerinden,
Isletmemiz yemekhanesinden yemek verilecektir.

16.3 Vardiyal1 veya vardiyasiz olarak calisacak 44 kisinin Santralimiza getirilip gotiiriilmesi
Firma tarafindan ayni olarak karsilanacaktir. Normal Mesai saatleri haricinde ¢ikabilecek arizi durumlarda
cagrilacak olan personelin Kangal’da Isyerine getirilip gotiiriilmesi Isveren tarafindan saglanacaktir.

16.4 Yiiklenici ayda 3 defaya mahsus olmak tizere 15 dakika, ayda 1 defaya mahsus olmak {izere
(arac¢ arizas1 veya miicbir bir sebeple) ve belgelemek sartiyla en fazla 30 dakika gec isbasi yapabilir. Ancak
tekerriirii durumunda ve yiiklenici elemanlarini tasiyan servis araclarmin Trafik Kanunu ve Isci Saghgi ve s
Giivenligi hiikiimlerine uygun olmadig1 belirlendiginde, yazili olarak yiiklenici ikaz edilerek, s6zlesmenin
ilgili ceza maddesindeki belirtilen cezai miieyyide uygulanacak olup; Yiiklenicinin bu ceza uygulamasina
itiraz hakki olmayacaktir. Personel tasima isinde kullanacag:1 ara¢ ve araglarda kesinlikle ayakta personel
tasinmayacak, ara¢ ve araglarda koltuk Sigortasi olacaktir. Servis araclarinin ruhsatlari, trafik sigortasi ve
koltuk sigortas1 policelerinin fotokopileri isletme miidiirliigline sunacaktir. Servis araglarmmm modeli 10
yasindan biiyiik olmayacaktir.

16.5 Yiiklenici, ¢alistirdigi personelin nakliye islemlerini aksattigi takdirde derhal yazili ikaz
edilecek, eger sorun ¢oziilmez ise bedeli yiiklenici istihkakindan kesilmek iizere Isveren arag temin
edecektir.

16.6 Calisma sartlarindan dogan degisikliklerden dolay1 firma farkli bir uygulama halinde ek ticret
talebinde bulunmayacaktir.

MADDE -17) iISE BASLAMA

Yiiklenici, sozlesmeyi imzalamasmi miiteakip en ge¢ 10 takvim giinii igerisinde, bu sartnamede
belirtilen tiim ylktmliliiklerini yerine getirerek sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilen is giivenligi
malzemeleri ile ara¢ gere¢ ve tiim malzemeleri Isletmeye sevk etmesi ve isine baslamaya hazir oldugunu
bildirmesi gerekmektedir. Isletme Servis amirleri tarafindan yiiklenicinin Isletmeye sevk ettigi sartnamede
belirtilen malzemelerin tam ve ¢alisir vaziyette oldugu, tiim elemanlarinin niteliklerinin uygunlugu ile diger
yiikiimliiliikleri Isletme servis (birim) yetkilileri ve Egitim ve Is Giivenligi Servisi yetkili elemanlari ile
birlikte kontrol edildikten sonra yiiklenicinin ise baslamasi i¢in yer teslimi yapilacaktir. Aksi halde bu
malzemeler tam, eksiksiz ve calisir vaziyette isletmeye sevk edilinceye kadar yiikleniciye yer teslimi
yapilmayacak, Ise baslattirilmayacaktir.

Yiiklenici elemanlarinin testleri sonucu sartnameye uygun olmayan personel yerine 3 is giinii
icerisinde yeni personel temin ederek is basi yaptirmak zorundadir. is basi yaptirilmayan her bir personel
i¢in bu sartnamenin ilgili ceza maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE - 18) iSCI UCRETLERI
ASAGIDAKI CETVELDE BELIiRTiLEN UCRETLER PERSONEL NIiTELiKLERINE GORE; NET TABAN
UCRET OLARAK BAZ ALINACAKTIR.

Hizmet aliminda ¢alistirilacak is¢i ticretleri,
— Teknikerler (MYO) asgari ticretin %80 fazlasi(2 kisi)

— Usta pozisyonunda calisanlar(10 adet mekanik , 2 adet refrakter ustasi) i¢in asgari iicretin %
60 fazlasi, (12 kisi)
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— Mekanik bakim usta yardimeilari , iskeleci dahil igin asgari ticretin % 50 fazlasi, (16 kisi)
— Kaynakg1 igin asgari ticretin % 60 fazlasi, (12 kisi)

__ Forklift operatorii igin asgari licretin % 60 fazlasi, (2kisi)

19.1 Bu sartnamede tarif edilen bakim isleri; bilgi birikimi, beceri, ustalik ve tecriibe
gerektirmektedir. Ayrica fabrika sahasindaki calisma sartlarinin agirligi ve calistirilacak elemanlarin
sartnamede tarifi yapilan isleri liretim kayiplarina sebebiyet vermeden yerine getirebilecek nitelikte olmalar
gerekliligi géz Oniinde bulundurularak; Isletmemizde bakim islerinin yiiriitiilebilmesi icin ¢alistirilacak
nitelikli bu iscilere yukaridaki cetvelde belirtilen {iicretlerin altinda {icret verilemeyecektir. Firmalar
tekliflerini verirken is¢ilik maliyetlerinin hesabinda bu hususlar1i mutlaka géz oniinde bulunduracaklardir.

19.2 Bu sartnamede tarif edilen bakim isleri; bilgi birikimi, beceri, ustalik ve tecriibe
gerektirmektedir. Ayrica fabrika sahasindaki c¢alisma sartlarmin agirligit ve calistirilacak elemanlarin
sartnamede tarifi yapilan isleri iiretim kayiplarina sebebiyet vermeden yerine getirebilecek nitelikte olmalar1
gerekliligi gz Oniinde bulundurularak; Isletmemizde bakim islerinin yiiriitiilebilmesi icin calistirilacak
nitelikli bu is¢ilere yukaridaki cetvelde belirtilen iicretlerin altinda iicret verilemeyecektir. Firmalar
tekliflerini verirken ig¢ilik maliyetlerinin hesabinda bu hususlart mutlaka g6z 6niinde bulunduracaklardir.

19.3 Yiiklenici yukarida belirtildigi sekilde ve 4857 sayili is yasasmin 37. maddesi geregince
calistirdig1 elemanlarina verecegi her tiirlii iicretleri is¢ilerin bordrolarinda gosterecek ve kanun geregi
bordrolarin birer niishas1 is¢gilere verilecektir. Bu Ticretlerin eksik, ge¢ veya ddenmedigi tespit edildigi
takdirde bu sartnamenin ilgili ceza maddesi ve is kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

194 Yiiklenici ¢alistirdig iscilerin {icretlerini Isletmenin 6deme yaptig1 giinden itibaren en geg 3
takvim giinii igerisinde iscilere 6deyecektir. Son 6deme giiniiniin hafta tatili veya resmi tatil giinlerine denk
gelmesi halinde bir 6nceki is giinii 6deme yapilacaktir. Aksi halde bu sartnamenin ilgili ceza maddesi
hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE - 19 BU SOZLESME KAPSAMINDA CALISTIRILACAK GENEL PERSONEL
CETVELI

19.1  Tekniker: Universitelerin makine ve elektrik teknikerligi bolimii mezunu olmak.
(Vardiyah)

19.2 Bakim Onarim Ustasi: EML elektrik,metal isleri torna tesviye veya makine boliimii mezunu
termik santrallerde deneyimli ve ustalik belgesine sahip (Vardiyal)

19.3 Refrakter Ustalari:En az 5 yilhk refrakter uygulama konusunda tecriibeli.

19.4  Iskeleci: Sertifikah

19.5 Kaynakeilar: En az ilkokul mezunu termik santrallerde ¢alismis tecriibeli kaynakgilik
sertifikas1 ve makine bakim onarmm kalfalik belgesine sahip kisi (Vardiyaly

NOT: Tiim personel Is Kanunun 85. Maddesi geregi, “Agir ve Tehlikeli islerde ¢alisanlar” yaptiklar:
isle ilgili “Mesleki Egitim” almalar1 gerekmektedir. “Agir ve Tehlikeli islerde calisanlar”, “Mesleki
Yeterliligini” belgelemek zorundadir.

19.6 KTSEUAS is bu sartnamede tarifi yapilmus, sartlar1 ortaya konmus olan hizmet alimu isiyle
ilgili olarak igin geregi ve ihtiya¢ durumuna gore teknik ve idari sartlarin olugmasi neticesinde;

a- Personel niteliklerini ve sayilarini degistirebilir.

b- Calisma yerlerini ve boliimlerini degistirebilir.

c- Calisma zamanlarmi ve ¢alisma sekillerini degistirebilir.

d - Hafta tatillerini degistirebilir.

19.7  Vasiflan1 belirtilen yiiklenici personelleri ¢alisma alanlarina gore (kaynak, insaat izolazyon,
iskele kurma vb.) ise baslamadan once gerek duyulmasi halinde Isletme yetkilileri tarafindan calisma
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alanlarinda uygulamali olarak teste tabi tutulacaktir. Yapilan teste gore uygulamada basar1 saglayamayanlar
is bas1 yaptirilmayacak, Yiiklenici ise baslatilmayip sartnamenin ilgili hususlar1 uygulanacaktir

MADDE -20 ) CEZALAR

20.1 Isveren is bu sozlesmenin icerigide yer alan hususlarin uygulanamadigim tespit ederse
Yiiklenici yazih olarak uyarilir ve her uyarida o ayki istihkakin %1°i ceza olarak kesilir.Bu uyan ay
icerisinde 3 defa veya yil icerisinde toplamda 6 defa yapihirsa bir diger uyar1 yapmaya gerek
kalmadan isveren sozlesmeyi fesih etme hakkinda sahiptir.

20.2 Yiiklenicinin siiresi i¢erisinde ise baslamamasi; Yiiklenici, sozlesme tarihini miiteakip en geg
10 takvim giinii igerisinde, sartnamede belirtilen malzeme, makine, arag, gereg, ekipman, teghizati ile tiim
malzemeleri isletmeye sevk etmesi ve ise baslamaya hazir oldugunu bildirmesi gerekmektedir. Servis
amirleri tarafindan yiiklenicinin Isletmeye sevk ettigi teknik sartnamede belirtilen malzemelerin tam ve
calisir vaziyette oldugu, tiim elemanlarmnin niteliklerinin uygunlugu ile diger yiikiimliiliikleri Isletme yetkili
elemanlari, Egitim ve Is Giivenligi Servisi yetkili elemanlar1 ile birlikte kontrol edildikten sonra yiiklenicinin
ise baglamasi i¢in yer teslimi yapilacaktir. Aksi halde bu malzemeler tam, eksiksiz ve calisir vaziyette
isletmeye sevk edilinceye kadar yiikleniciye yer teslimi yapilmayacak, Ise baslattirilmayacaktir. Yiiklenici
elemanlarinin testleri sonucu sartnameye uygun olmayan personel yerine 3 is giinii igerisinde yeni personel
temin ederek is bas1 yaptirmak zorundadir. Yer teslimi, Isletme yetkili elemanlar1 ve Egitim ve Is Giivenligi
Servisi yetkili elemanlarinin kontrol iglemleri, eksik malzeme veya calismayan malzemelerin yerine

uygun olan malzemenin getirilmesi, uygun olmayan elemanlarin yerine yenisinin getirilmesi iglemleri
10 (On) takvim giinii icerisinde tamamlanarak isbasi yapilacak olup, bu siire icerisinde ise baglamamasi
durumunda gecikilen beher giin icin sozlesme bedelinin 0,001 (bindebiri) i oraninda ceza kesilecektir.
Bu gecikme siiresinin devam etmesi ve toplamda 20 (yirmi ) takvim giiniinii gegmesi halinde sdzlesme fesih
edilerek kesin teminat irad kaydedilecektir.

20.3 Yiiklenicinin s6zlesme ve eklerindeki hiikiimlere riayet etmemesi; Yiiklenicinin; s6zlesme ve
eklerindeki hiikiimlere riayet etmemesi, isleri sdzlesme ve teknik sartnameye uygun olarak yapmamasi,
eksik arag, gere¢ ve malzeme getirmesi, Idarede uygulanan is¢i saghgi ve is giivenligi kurallarina ve
yangindan korunma kurallarina uymamasi, ¢alisma saatlerine uygun bir caligma diizeni kurmamasi, idareye
ibraz etmis oldugu isci bordrolarinda baska is yerinde calisan is¢ilerin isimlerini gostermesi gibi hallerde
idarece yazili ihtarda bulunulacak ve her yazih ihtar icin s6zlesme bedelinin 0,001 (bindebiri) i oraninda
ceza kesilecektir.

204 Eksik is¢i calistirilmasi; Idarece giinliik puantaj tutulacak ve eksik calistirilan her bir isci ve
beher giin i¢in, eksik ¢alistirilan is¢inin s6zlesmedeki fiyatlar iizerinden (varsa fiyat farki dahil) idareye
briit maliyetinin bir giinliik tutarimin iki kati ceza kesilecektir.

20.5 Koruyucu giyim esyas1 giyilmemesi ve is glivenligi malzemesi kullanilmamasi; Yiiklenici
adina calisan personelin is elbisesi ve i ayakkabis1 giymemesi, koruyucu techizat ve is giivenligi malzemesi
kullanmamasi durumlarimda yiikleniciye yazili olarak ihtarda bulunulacak ve bu hususlara uymayan beher
is¢i i¢in, o is¢inin sOzlesmedeki fiyatlar iizerinden (varsa fiyat farki dahil) idareye briit maliyetinin bir
giinliik tutarmin 1/5 (bestebiri) orani tutarinda ceza kesilecektir.

20.6 Idarenin isten el ¢ektirilmesini istedigi isci; isten cikartilacak ve en geg 3 (ii¢) takvim giinii
icerisinde yerine yeni is¢i ise baslattirilacaktir. Bu durumda yiikleniciye 3 giin i¢in ¢alismayan is¢ilerin
bedeli 6denmeyecek ve cezada kesilmeyecektir. Bu siire 3 (ili¢) glinii astig1 taktirde 3 (ii¢) giinii agsan her giin
ve beher isci icin sozlesme bedelinin 0,001 (bindebiri)’i oraninda ceza Kesilecektir. Bu eksik isci ile
calisma 10 (on) takvim giiniinii gecerse Isveren s6zlesmeyi tek tarafli olarak fesih edip , protesto ¢ekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat irad kaydedilecektir.

20.7 Yiiklenici istihkaklarindan Kesilen cezalari, (iscileri ile yapmis oldugu hizmet akdinde
aksine bir hiikiim olmamasi halinde) ¢ahstirdigi iscilerin iicretinden kesemez.

20.8 Idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda, sézlesme bedelinin %
30'unu gecmeyecektir.
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20.9 Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
O0demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar yiikleniciden ayrica tahsil
edilir.

20.10 Sozlesme fesihlerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminat gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesabir genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

MADDE -21) TEKLIF FIYATI VE FIYAT FARKI: Bu Teknik sartnamede belirtilen ve yiiklenici
tarafindan temin edilmesi gereken tiim ara¢ gere¢ ve malzemeler ile kanuni yiikiimliiliikler bu fiyatlara dahil
olacaktir.

Firmalar verecegi tekliflerinde galistiracagi personele 6deyecegi ticretleri simiflandiracaklardir.

Toplam bedel iizerinden degerlendirilecek olan tekliflerde 6demeler teklif fiyatinin on ikiye
boliinmesiyle aylik olarak yapilacaktir.

Fiyat fark: olarak sadece Ihale tarifinden sonra asgari iicrete gelecek olan fiyat farki ayn1 oranda is¢i
iicretlerine de yansitilacaktir.

MADDE -22) iISIN SURESI: Bu sartname konusu isin siiresi 1 yildir. Taraflar szlesme siiresinin
dolmasma bir ay kala herhangi bir talepte bulunmazsa sdzlesme kendiliginden bir y1l daha uzar.Bu durum
taraflardan herhangi birinin o sdzlesme donemi igerisinde ve siiresinin bitmesine bir ay kala karsi tarafa
sOzlesmenin sona erecegini belirten bir yazi1 yazmasiyla sona ere ve sdzlesme sona erdirilmis olur.

MADDE- 23) IHALEYE KATILIM SARTLARI:

Ihaleye istirak edecek firmalar; Termik santrallar ve esdeger sanayi tesislerinde sartname konularmi
kapsayan veya benzer isler ile ilgili olarak bakim-onarmm isi yaptiklarma dair Is Deneyim belgelerini
teklifleri ile birlikte vermeleri zorunludur.

Ihaleye istirak edecek firmalarin ; tek sdzlesme kapsaminda teklif fiyatinin en az %25 ‘i oraninda
olacak sekilde bakim-onarim konularinda is bitirme belgesi olmasi gerekmektedir. Bu belgeleri tekliflerinde
vermeyen veya bu baglamda uygun bulunmayan firmalarin teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.
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