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MADDE -1) iSIN KONUSU

Kangal Termik

Santral Elektrik Uretim A.S. KANGAL / SIVAS adresinde bulunan Termik Santrali

sahasinda bulunan iglerin(Genel Bakim) yapilmas: igin gerekli olan hizmetin(iggilik) alimi igidir.

MADDE- 2) TANIMLAR

Bu gartname metninde gegen;

a)

b) Isveres

'MADDE- 3)
bir ay ncesine k

MADDE- 4)CA

Bu iy kapsamin
oranina kadar a

Yiiklehi

ici veya tageron deyimi, bu dosya kaps'ammda stzlegme imzalayarak igi tistlenen firmayi,
n, Isletme veya Idare deyimi, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.$’ni ifade eder.

IN SURESI: Bu sartname konusu igin stiresi 1 yil (on iki ay) dir. Fakat stire dolmadan
dar taraflar anlagirsa sézlesmeyi uzatabilir.

\LISACAK PERSONEL SAYISI:;

da toplam 15 personel ¢ahgacaktir. isveren diledigi zaman personel sayisinin %350
rtirip eksiltebilir, kigilerin unvan sayisinda degisiklik yapabilir.

Makine Teknikeri :1 kigi

Mekanik Bakun| Ustast :7 kisi

Izolasyon Ustasi :4 kisi

Kaynake1 : 3 kisi

MADDE -5) YUKLENiCi ADINA CALISACAK PERSONELIN NITELIKLERi

5.1- MAKINE TEKNIKERI:

Makine teknikeri; Yonetici 8zelligi olan makine bakim-onarim, gelik konstritksiyon demontaj-montaj

konularinda tecrt!
kumpas gibi &l
alinirsa 5(bes) yil
bakim ve onarim

beli, kaplin-rulman ayar1 gibi teknik hassasiyet isteyen konulara hakim, mikrometre-
aletlerini okuma bilgisine sahip olmasi ile birlikte MYO mezunu yada igverenin onay
tecribeli olmasi yeterlidir. Makine Teknikeri Teknik sartnamede belirtilen tiim mekanik
iglerinden sorumlu olacak ve bu kapsamda galigacak olan personeli yénetecek kabiliyet

ve ozelliklere sahip olacaktir. Iy bu stzlesme kapsaminda yapilacak olan tilm isler ve calisanlarin ig

glvenliji ve ig¢i
sorumludur.

saglif ile ilgili alinacak ve uygulanacak tilm tedbirler ile ¢aliganlarn y8netiminden

Yitklenicinin igy
Askerligini yap

5-2.

Makine Bakim
ve blower, ¢sanjd

eri temsilcisi olarak da g8rev yapacaktir,
1§ ve caligmaya engeli olmayacaktir.

[K BAKIM USTASI:

stas; Makine bakim-onanm, pompa, fan vb doner aksam makine ekipmanin kompresér
tamir-bakiminda tecrtibeli, kaplin-rulman ayar: gibi teknik hassasiyet isteyen konulara

hakim, mikromefre-kumpas gibi 8l¢ll aletlerini okuma bilgisine sahip. EML’nin makine, metal v.b.

b8lumlerinin her,

3(fig) y1llik tecriih

angi birinden mezun. {5 bu sozlesme kapsaminda yapilacak olan mekanik igleri
eri galigtirabilecek kabiliyet ve zelliklere sahip olmali. Bahsi gegen konularda en az
eli. Askerligini yapmig ve ¢aligmaya engeli- olmayacaktir,
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5.3- KAYNAKCI USTASE: . 934

Kaynak igi ile ilgili sertifika vermeye yetkili resmi onayl b|ir kurulugtan alinan sertifikaya sahip ve igveren
tarafindan yapilan saha testinden onay almug olmalan gerekmektedir.. AskerliBini yapmug ve galiymaya
engeli olmayacaktir,

5.4- 1ZOLASYON USTASI:

Izolasyon ustalik belgesine sahip. En az S(bes) yil konusunda tecriibeli. Vana, kutu ve boru izolasyonlan
ve cephe kaplama yapabilecek tecriibeye ve bmkxme sahip. Askerligini yapmig ve g¢aligmaya engeli
olmayacaktir,

MADDE-6) YAPILACAK ISLERIN TANIMI:

Yiklenici esas olarak kendi niteliklerine uyg\'m isleri yapmakla ytikiimlil olduklari gibi gerek bu stzlesme
kapsaminda ve Idare gerek gérilrse Idaremn sahasindaki ve diger igyerlerinde verecegi tim iglerde de
gahsacaktlr

6.1 ) Is1 merkezleri ve aksamlari; i

Isitma sisteminde mevcut tiim pompalar, esanjdrler, tanklar, apareyler, vanalar, kondenstoplar, yeralt1 ve
yeriistlt hatlari, idari bina petekleri, 1sitma sistemine bagli ekipmanlar vb. planl: ve periyodik bakimlar ile
Iletme’nin vermis oldugu talimatlar dogrultusunda ve verilen zaman periyotlarinda tamir, bakim-onanm
ve yenileme ¢aligmalar: yirittlecektir. ;

.6.2 Yangin séndlirme sistemi ve aksamlan

‘Yangin séndirme sisteminde mevcut tiim pompalar, yeraln ve yeristil hatlar, tanklar, 1zolasyon1ar,
vanalarin planli ve periyodik bakimlarinin yaplarak, Isletme’nin vermis oldugu talimatlar dogrultusunda
ve verilen zaman periyotlarinda tamir, baklm-'onanm ve yenileme ¢aligmalari yiiriitiilecektir.

6.3 Kullanma suyu sistemi ve aksamlarl'

Kullanma suyu sisteminde mevcut tiim pompalar, yeralti ve yerﬂstu hatlan, tanklar, izolasyonlar,
vanalarin planli ve periyodik bakimlarinin yapilarak, fsletme’nin vermis oldugu talxmatlar dogrultusunda
ve verilen zaman periyotlarinda tamir, bakxm-'onanm ve yenileme galigmalari ylir(tQlecektir.

6.4 Atik su atma sistemleri ve aksamlarl.

Atik su atma sistemlerinde yeralt1 ve yerﬂstﬁnde mevcut tiim pompalar, borular, vanalarin planh ve
periyodik bakimlanmn yapilarak, isletme’nin vermis oldugu talimatlar dogrultusunda ve verilen zaman
periyotlarinda tamir, bakim-onarim ve yemlen;e caligmalar1 ylriititilecektir.

6.5 XKapilarin ve pencerelerin tamir ve bfaklmlaru
Isletme sahasinda bulunan tiim kapllann ve pencerelerin tamir, bakim ve onarimlar: yapilacaktir.

6.6 Yer alt: hatlarx: b :

‘Unitelerde ve santral sahas: icerisinde yeraltmdakx kanallardan gegen her tiirltt su ve buhar hatlarimin
tamir, bakim ve onanmlanmin yapilmasi Yiklenici sorumlulugundadir. Yitklenici initeler icerisindeki
kablo kanah ve kablo tavalarmin tamir, yenileme ve bakim-onarsmlarin: da bu i ig kapsaminda yapacaktir,

6.7 Isletme sahasinda bulunan tim ekipman ve makine teghizatin bakimi.
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Yapilacak olan fazla galiyma mesai iicretleri personelin sizlegmede belirtilen licreti iizerinden
hesaplanarak Yiikleniciye o ayki istihkalanda Bdenecek, yitklenici kendisine tdenen bu ucretlerl
¢aligan personele $demek zorundadir.

7.1 Senelik {zin;

Yiiklenici tiim personelme 4857 sayih is kanunda bellmldlgl gibi senelik izin kullandiracaktir. Firma
elemanlarinin senelik izin hak ettigi tarihler ve sireler i5 kanununda belirtildigi gekilde ve is yerinde ise
bagladi@: tarihler g8z &niinde bulundurularak belirlenecektir.

7.2 Diger izinler;

Yiiklenici elemanlarinin Evlenme, dogum, 8lim (anne, baba, eg ve gocuklar) gibi durumlarinda 3 giin
izinli sayilacak ve puantajlanna Yasal izinli olarak iglenecektir.

Milli ve Dini bayramlar, yilbagi, resmi|tatiller, fazla ¢aligma izinleri, idari ve senelik izin giinlerinde;
yiiklenici personeline (islerin durumuna gére) izin kullandirilmas: halinde izin kullandinlan bu glinlerde
ylkleniciye normal ¢aligma giinlerinde oldugu gibi 6deme yapilacak ve bu giinler igin yerine eleman
istenmeyecektir. Firma s6z konusu giinler; i¢in elemanlarindan ticret kesintisi yapamayacaktir.

7.3 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunlermde Cahyma ile Zorunlu Nedenlerle Fazla Cahgma

Ylklenici; hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile ihtiya¢ olmas: halinde normal mesai harici
anzi durumlarda igleri kesintisiz olarak yapacaktu' Bu gibi ¢aligmalarda 4857 sayili ig kanununun llglh
madde hiikiimleri uygulanacaktir. !

7.4 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gﬂnlerinde Cabgma; Ulusal bayram ve genel tatil gﬂnlermde
(ulusal bayram; milli ve dini bayramlar, 1 | Mayis Emek ve Dayanigma gilnil ile yilbag1 ) igin geregi ihtiyag
olmasi halinde ¢aligma yaptmlabileceknrl

Ulusal bayram ve genel tatil gﬂnlennde (ulusal bayram; milli ve dini bayramlar, 1 Mayxs Emek ve
Dayanigma giinil ile yilbas1 ) yapilacak fazla caligma Ucretleri 4857 sayili {s Kanununun 47 nci maddesi
hitkiimleri dogrultusunda kanunda belirtilen esaslara gbre; firma personeline 8demek zorundadir. Bu
hususta firmanin itiraz hakks yoktur, |

7.5 Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma: Ytklenicinin; Stzlesme kapsaminda sorumlu bulundugu
blgelerde yapilacak iglerle ilgili 4857 sayili ig kanununun 42. maddesi geregi “Gerek bir ariza sirasinda,
gerek bir anzanin miimkiin gdriilmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg i¢in hemen yapilmas:
gerekli acele islerde yahut zorlayic1 sebeplerm ortaya ¢ikmasinda isgilerin hepsi veya bir kismina fazla
¢aligma yaptirilabilir. ¥

Fazla ¢alisma veya fazla sﬂ.relerle ¢alisma yapan ig¢i isterse, bu galigmalar karsiligi zaml dcret
yerine, fazla galigtigt her saat karsxhgmda bir saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Bu
durumda kanunda belirtildigi gibi q:ahsma izni kullandirilir ve firmaya fazla mesai licreti denmez.

NOT Resmi tatiller ve normal fazla mesa1 ¢aligmalar igin 4857 sayil1 ig kanununun 41 ve 47, madde
hitkitmlerine gére iicret 8demesi yapulir, |

Elemanlarin ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde gahsmalan sirasindaki servis hizmeti (ulaslm)
yliklenicinin sorumlulugunda olacaktir. |

MADDE- 8) YUKLENICI PERSONE;Li ILE ILGILI DIGER HUSUSLAR:

8.1 Yuklenici sdzlesme kapsamu xslerlle ilgili olarak igyerinde kendi adina ig organizasyonu ve takibini
yaparak elemanlarin ig glivenligi ve igei saghgmdan ytiklenici adina 1’nci derece sorumlu bir teknikeri
bu ly igin girevlendirecektir. Bu personel ilgili islerle baglantih hususlarda f5letmeyle koordinasyonu
saglayacaktir,

8.2 Sbzlesme kapsamu iglerle ilgili olarak tesisatin bakim-onarim vb sebeple devre dig1 edilmesinden
‘sonra tesisatin igindeki ve etrafindaki pxshkler ve hurda malzemeler Yiiklenici elemanlarinca mutlaka
temizlenecek ve bu malzemeler en yakin c;ﬁp veya hurda konteynir’ina atilacaktir.
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8.3 Yklenici yilkimlitliitindeki servise ait herhangi bir tesisatin, ariza nedeniyle programsiz olarak
devre dig1 edilmesi halinde, gilniin hangi saatinde olursa olsun, Yiklenicinin yetkili elemanina ariza I$letme
yetkilileri tarafindan bildirilecektir. Yiiklenici kendisine haber ulagmasina miteakip normal mesai
saatlerinde hemen, mesai saatleri diginda ise en geg 60 dakxka icinde arizaya miidahale edilecektir.

8.4 Yiiklenici Firma yetkilisi; ylkimltli\gl altindaki semsle ilgili yapilan isleri iki nUsha halinde
deftere glinlitk olarak yazacak ve imzalanmug olarak aym glin mesai bitimine yarim saat kala bir nUshas:
Kangal Termik Santrali’na teslim edilecektir. Sartnamede belirtilmeyen detay hususlar idarenin belirledigi
termin programi, bakim prosedtrleri, talimatlar gergevesinde yapilacaktir.

8.5 Yiklenici viziteye gikacak elemanlarin isimlerini Idareye bildirecektir. Yiiklenici adina galigan
elemanlarin viziteye gikarak igyerinden o glin igin aynlrnalan, rapor almalan halinde; raporlu olduklar
tarihler puantaja iglenecektir.

8.6 Yer teslimini miiteakip Yiiklenicinin vallstxrmak {izere Idareye getirdigi teknik personelm uygun
nitelikte olmamast halinde getirilen eleman ise baslattmlmayacak ve uygun nitelikte yeni eleman
getmlmceye kadar gegen siirede ginliik olarak eksik personel cezast uygulanacaktir.

8.7 Ginliik olarak ige gelmeyen personel puantajlarda eksik personel olarak belirtilecek ve ekslk
personel cezast kesilecektir. 1

8.8 Yiklenici adina gdrev yapan ve teknik sartnamede 1stemlen dzelliklere haiz tekniker ve diger teknik
personelin igleri ylirlitememesi veya gbrevlerini tam manasxyla yerine getirememesi, isi zamaninda
yetistirememesi, Igverenin personeli ile uyum iginde galigamamasi, yapti iglerde sorunlar yaganmas: vb.
sebeplerden trll Idare tarafindan Yiiklenici'ye blldmlen elemanlar aym giin igerisinde Yiiklenici
tarafindan isten ¢ikartilacaktir. Yuklenici tarafindan isten leikartilan personelm yerine en geg 15 takvim
gliniinde uygun nitelikte teknik personel getxrxlecek ancak, bu personel i¢in giinliik olarak eksik personel
‘cezai iglemi uygulanacaktir. :

8.9 Yiiklenici'nin bu ig kapsaminda 9811$t11‘d1 B1 Sorumlu Tekniker; {5 Glivenligi Sorumlusu olarak gérev
yapacaktir. Yilklenici adina ¢aligan bu tekniker hem kendi i 1§1m yapacak hem de Yilklenici’nin Igletme’de
sorumlu oldugu boélgelerde galistirdif1 elemanlarin ig guvenhgl tedbirlerini almalarim saglayacak ve ig
giivenligi ile ilgili yiirtirliikteki mevzuatlar uygulayacaktir,

'8.10 Islerin yapilmas: sirasinda gerekli emniyet tedbulermm timiiniin alinmasindan, uygulanmasindan
ve gerekli emnjyet malzemelerini bulundurmaktan, emmyet malzemelerinin kullamilmasim saglamaktan
Yiklenici sorumlu olacaktir. Yiiklenici’nin bu ig kapsammda ¢ahigtiracagi elemanlara Ig Gﬂvenhgx
Egitimlerinin verilmesi Yiklenici sorumlulujunda ve mesa1 saatleri igerisinde yapilacaktir. Bu ig
kapsaminda meydana gelebilecek kaza vb. durumlarda olugabllecek ylukiimlitltklerden Ytiklenici sorumlu
olacak ve tazminatlar1 Yilklenici kargilayacaktir. |

8.11 Yuklenici’nin ¢aligtirdi iggiler; Isletme’nin koydugu tim kurallara aynen uymak zorundadir. Bu
hususlara uymayan igciler tespit edildiginde Igletme’nin taleb1 lizerine bu iggiler derhal deglstmlecektn'
Bu degisiklikten dolay: Yitklenici, bir hak talebinde bulunmayacaktrr. .

18,12 Yuklenici; hizmetlerini yerine getirirken ig kanunu, i 1$q1 saglig1 ve iy giivenligi tuzugu vb. mevzuat
hitkimlerine gdre gereken her tiirlii ig ve iglemi yapip, her turlu emniyet tedbirlerini almak zorundadir.

8.13 Yiiklenici almadif1 ya da talep etmedigi is gﬂvenlxg1 tedbirlerinin eksiklifinden dolay1 is¢ilerin
ugrayacafi ig kazalarindan ve sonuglarindaki hukuki 1$lemlerden dogrudan sorumlu olacaktir, Aynca
yukandaki eksik ve kusurlardan dolayi yetkili merci ve makamlarca uygulanacak her tiirli cezai
mtleyyideler Yiikleniciye tazmin edilecektir.

8.14 Is kanununa gdre gerekli bildirimleri zamamnda ilgili daireye vermemesi, hilviyetsiz veya kanun
kaga@i igei caligtirmast halinde her tiirlit'sorumluluk, Ytkleniciye ait olacaktir, Bu hususla ilgili olarak
Igletme ye kesilen cezalar Yilkleniciye riicu edilecektir.

8.15 Yiklenici galigtird1g1 igeilerin Ucretlerini Igletme m]n ddeme yaptifh giinden itibaren en ge¢ 3 glin
icerisinde ig¢ilere ddeyecektir. Odeme bordrosunu Isletme yetklhsme teslim edecektir. Yiiklenici bu sekilde
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ddeme yapmadig1 taktirde yllklenicinin bir sonraki hak edisi, yhklemcl igei Ucretlerini Sdeyene kadar bloke
edllecektlr

8.16 Yiiklenici; Igletme biinyesinde galigtirdig1 iggiler, dlger igyerlerinde c;allstxrdxgl igeilerin listesinde
kesinlikle gdsteremez. Bu sézlesme muhteviyatinda yer alan tiim birimler igin igyeri sigorta sicil numarasi
almak zorundadir.

8.17 Yiiklenici; is ile ilgili malzemeleri (baret, ig elbisesi, toz maskesi, ¢izme, emniyet kemeri, i§ eldiveni,
glivenlik ayakkabisi vb. ), is glivenligi malzemelerini vermek ve kullandirmek zorundadir. Verilen
malzemelerin personele imza karsiligt dagmldxgma dair belge Isletme’ye verilecek, igin stiresi boyunca
cesitli sebeplerle ¢ikan elemanlarin yerine ige giren yeni elemanlara da aymi malzemeler verilerek
belgelenecektir. Isin stiresi boyunca Yiiklenici blinyesinde ¢alisan elemanlarin kullandig: baret, ig elbisesi
ve is ayakkabilarinin gesitli sebeplerle deforme olmast halinde; Yilklenici tarafindan bu malzemeler yenisi
ile degigtirilecektir.

Titm bu malzemeler CE sertifikali ve TS belgeli olacaktir.

-8.18 Yiklenici; igcilerine ige bagladiklari giinden itibaren Temel Is Gtivenligi Egitimi verdirmek
zorundadir. Temel I Giivenligi Egitimi vermek ve galigan elemanlarin egitime katilimimu saglamak
Yilklenici sorumlulugundadir, Temel s Giivenligi Egitimi mesai saatleri igerisinde yapilacaktir. Yttklenici
fs glivenligi egmmx verildigini belgeleyerek, Isletme’ye yazi ile bildirecektir. Bu konuda dogabilecek tiim
hukuki ve cezai sorumluluklardan Yiklenici sorumlu tutulacaktir. Yiiklenici igten ¢ikardifin elemanlarin
yerine alacaff1 elemanlarinda bu egitimleri almasim saglayacaktr.

8.19 Yiiklenici personelinin 1§ Elbiseleri, Yiiklenici elemanlarin1 tanitacak sekilde aym tip ve renkte
olacak ve Ig elbiseleri iizerinde Yiiklenicinin amblemi olacaktir.

'8.20 Yiiklenici ¢aligtiracag1 elemanlarla ilgili dfizenleyecegi dosyay: i ise baglamadan &nce Igletme’ye
verecektir. tsletme, personelm belgeli 8zgegmis dosyasinin ilgili teknik servisge incelemesi sonunda uygun
gﬁrulmeyen personel ise baglatilmayacaktir,

821 Yiklenici adina calisacak personel ayrica ise baglattirilmadan 8nce s8zlit ve gerekirse fiili olarak
teste tabi tutulacaktir. S8z konusu sartlan tagimadiklan anlagilan, iy tecritbesi belgesi olmayan ve Isletme
tarafindan yapilan testte bagarisiz olan personel ise baslatilmayacak ve ige baglattirilmayan her bir eleman
igin Ytkleniciye eksik eleman cezai iglemi uygulanacaktir. Bundan dolay: Yiklenici bu igte ¢aligtiracagt
teknik personeli segerken igin niteligine uygun, gerekli vasifiari tagiyan, ig tecritbelerine uygun belgesi olan
ve daimi olarak ¢aligtirabilecei personel bulma yoluna gitmesi gerekmektedir.

©8.22 Yilklenici alighracafit personele kimlik karti almak {izere sartnamede belirtilen belgelerle
Isletxne ye miiracaat edecektir. Igletme tarafindan dilzenlenecek kimlik kartlan zimmetli olarak
Ytkleniciye teslim edilecek, isten ayrilan personelin kimligi derhal geri alinarak Isletme’ye iade edilecektir.
Yilklenici elemanlar: kimlik kartlarimi yanlarinda tagimak zorundadir.

8.23 Yiiklenici ¢aligtirdig: tiim personelin aylik ¢aligma listesini her ayin baginda hazirlayarak Igletmeye
sunacaktir,

8.24 Yiiklenici; Igletme blinyesinde galigtirdifh isgileri, diger igyerlerinde u;ah$t1rdlgx igeilerin listesinde
kesinlikle gisteremez. Bu s$zlesme muhtevxyatmda yer alan tiim birimler igin igyeri sigorta sicil numaras:
almak zorundadir.

'MADDE 9- YUKLENICINiN DiGER YﬁKUMLULI‘JKLERI

9.1 Yiklenici bu sézleyme kapsamnda Is Kanuna uygun olarak is glivenligi uzmam ve is yeri hekimi
sorumlulugunu yerine getirecektir.

9.2 Yiklenici personeline 15 adet yeterli bilyliklitkte ve yem kullanimda bir sikintt ¢ikarmayacak
bitytikliikte soyunma dolabi verecektir.

9.3 Yuklenici bu sartname kapsaminda temin edeceji personelin ve ylikiimlitliigiindeki arag gereg ve
malzemelerin sartnameye uygun olup olmadifim Isletme yetkililerine tespit ettirdikten sonra 1sbasx
yaptirilacaktir,
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9.4 Yuklenicinin, igletmede gdrevlendirecepi yetkili ve sorumlu bir personeli olacak ve izinli oldugu
glinler d4hil 24 saat isletme ile temas kurabilecek gekilde ev adresi ve telefon numarasi stzlesme
imzalanirken yiiklenici tarafindan igletmeye verilecektir.

9,5 Yiklenici galigtiracagi personele kimlik karti almak {izere madde 5°de belirtilen belgelerle
fsletmeye miiracaat edecektir. Igletmece diizenlenecek kimlik kartlar zimmetli olarak Yikleniciye teslim
edilecek, igten ayrilan personelin kimligi derhal geri alinarak lgletmeye iade edilecektir. Yilklenici
¢lemanlar igyerinde kimlik kartlanm yakalannda veya yanlarinda tagimak zorundadir.

9.6 Bu sartnamede yazili hizmetlerin yerine getmlebllmes1 icin yllklenici iggileri eksiksiz olarak
c;almtmnakla yitkimltdtr. Firma elemanlarindan is kanununda galigilmig gibi sayilan haller disinda ige
gelmeyen eleman caligmamus olarak sayilacak, puantaj da eksik eleman olarak gdsterilecektir. Eksik
elemanin yerinin doldurulmamasi halinde ilgili ceza maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

9,7 Yiklenicinin calistirdify lsgnler, Isletmenin koydugu tiim kurallara aynen uymak zorundadr.
Isletmexmz Enerji Uretimi yapan ig yeri olmast nedemyle Firma elemanlar1 grev, toplu is birakma, toplu
vizite ve iy bagi yapmama gibi toplu eylemlere girigemez. Aksi halde kanuni hitktimler uygulanir, bu gibi
sebeplerden dolay1 meydana gelebilecek firetim kayiplari nedeniyle cezai hitktimler uygulanir. Bu durumda
meydana gelebilecek tiretim kayiplarindan Yiklenici firma sorumludur.

9.8 Yiklenici viziteye ¢ikan elemanlarin isimlerini isletme’ye bildirecektir. Viziteye ¢ikan elemanlarin
raporlu olmalan halinde i kanunu hilkiimleri uygulanacaktir.

9.9 Yiiklenici; gorevin yerine getirilmesi esnasmda galigtirdifn iggilerin Igletmeye ve tgincil gahislara
verdigi zarari tazminle sorumludur. Herhangi bir nedenle olugan zarar yiklenici veya vekiline teblig
edilmesinden itibaren 3 ig glinll igerisinde telafisi yoluna gidilecek aksi halde olugan zarar Isletme
tarafindan yaptirilip, bedeli dncelikle yﬂklemcxnm ilk istihkakindan kesilecek ya da yasal yollardan tazmm
edilecektir.

19,10 Yiklenici; Isletme blinyesinde gahstlrdxgl iseileri, diger igyerlerinde qahstu'dxél igeilerin hstesmde
kesinlikle gysteremez. Bu szlesme muhtev1yatmda yer alan tiim birimler igin igyeri sigorta sicil numarasi
almak zorundadir.

9.11 Yiiklenici galigtiracag elemanlar1 daha 8nceden; Is Sagh@ ve Is Giivenligi Y8netmeliklerine gére
belli araliklarla Is Saglhig ve Giivenligi Egitimlerini almig olmalar1 gerekmektedir. Yiiklenici elemanlanmn
bu egitimlerini aldifina dair agagida istenilen belgeleri ise baglamadan dnce Idareye vermekle yitktimliidiir,
fstenilen belgelerin Yilklenici tarafindan verilememesi durumunda 1$ba$1 yaptirilmayacak ve lgili ceza
madde hilktimleri uygulanacaktir. Ancak fiili igbas: tarihinden itibaren, is kanununda belirtilen bir aylik
deneme siiresi igersinde iki grup halinde 2 ger giin ( her eleman igin 12 saat olmak Uizere) ig glivenligi
egitimi verilebilecektir. .

Egitimi Veren Firma veya Kurulusa ait;
o Vergi Tabelasi,
0 Isyeri faaliyetini belirten ig yeri ticaret SIClll
o Ticaret odas1 kayit belgesi,
) Egitim vermeye yetkili oldugunu belirtir belge ( egitim vermesi i¢in izin veren kurumun yetk1
belgesi ile birlikte),
i) Caligma izin belgesi ( yerel yﬁnetlm tarafindan verilen belge ),
Ders veren kigilerin ad:1 soyad, tahsili, meslegi ve uzmanlik alanlari,
Uygulama sahasi veya at8lyesi var ise yerlesim plam,
Uygulamada kullanilan koruyucu gilvenlik ve ig malzemeleri listesi,
Egitimin hangi esasa gére {icretlendirildigi ve egitim sonunda kesilen fatura,
Egitim sonunda verilen “ Katilim” veya “Bagar1” belgesinin gecerliliginin dayanag,
Calisanlarin I Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkimndaki deehnehgm 11.
ve 14. maddelerindeki esaslara gre Egitim programi ve Egmmm sliresini belirten belgeler,
'9.12 Yiiklenici, bu sartname eki listede belirtilen ig¢i sagligt ve glivenligi malzemelerini (baret, ig
elbisesi, toz maskesi, ¢izme, emniyet kemeri, is eldiveni, giivenlik ayakkabisi vb.) elemanlarina vermek ve
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de kullandirmak zorundadir. Verilen malzemelerin elemanlara imza kargilig1 dagitildifina dair belgeleri her
eleman igin ayn ayn hazirlayip birer niishasin elemanlarinin sicil dosyasinda bulunduracak, birer niishast
da Isletme’ye verilecektir. Isin stiresi boyunca cesitli sebeplerle ¢ikan elemanlarm yerine ige giren yeni
elemanlara da ayni melzemeler verilerek igbagi yaptinlacak ve belgelenecektir. Isin stiresi boyunca
yuklenici blinyesinde galigan elemanlarmn kullandig baret, iy elbisesi ve iy ayakkabilarinin gesitli sebeplerle
deforme ve kullamlamaz duruma gelmesj halinde; yliklenici tarafindan bu malzemeler yenisi ile derhal
degistirilecektir. S8z konusu iy glivenlifi malzemelerinin Igletme yetkilileri tarafindan da kullanilamaz
duruma geldigi tespit edilmesi ve ytiklenicinin uyarilmasina ragmen yllklenici tarafindan yenilenmedigi
takdirde ilgili ceza madde hikiimleri uygl]llanacaktlr.

9.13 Yiiklenici sézlegme siiresince ig¢ilerine; i§ kanunu, iy sagh@ ve gitvenlifi tizigli vb. mevzuat
hitkiimlerine gére belli araliklarla Is Sagﬂg1 ve Gfiivenligi Egitimi vermek ve galigan elemanlarin egitime
katilumini saglameak zorundadir. Aksi halde dopabilecek tim hukuki ve cezai sorumluluklardan firma
sorumlu tutulacaktir. Is Saghg ve 1s Gﬂve'nligi Ydnetmeliklerine gre gereken her tiirlil is ve iglemi yapip,
her ttirlt emniyet tedbirlerini almak zorundadir, Yetkisi ve sorumlulugu digindaki konularda da Igletme
yetkili elemanlarinin Yikleniciye verecekleri talimatlar dogrultusunda hareket edeceklerdir.

9.14 Yiiklenici i3 yerinde istihdam edeEegi teknikerlerinin aym zamanda ig glivenliginden de sorumlu
oldugunu peginen kabul edecektir. AymcaI bu teknikerlerine ait yetki belgesi varsa bunlar1 da igletmemize
vermek zorundadir. Yiiklenici yetki ver:digi ( Tekniker ve teknisyenlerin) ig glivenlifinden sorumlu
elemanlarin listesini igletmeye bildirecektir. Yitklenici i glivenligi ile ilgili ytirirlitkteki mevzuatlari
uygulamak zorundadir. Is¢i sapligt ve éﬁvenligi ile ilgili ttim hususlann uygulanmas: ve takibinden
Yiklenici ve yetkili teknikerleri sorumludur. Yiiklenici 4857 sayih iy kanunu 80 maddesine ve
ytnetmeliklere gore iy saghgi ve gﬁve'nligi kurulu olugturacaktir, Kurulun her aym ilk haftasinda
yapmig olduBu topland: tutanaklar1 yazil | olarak Kangal Termik Santrali’na sunulacak ve isci sagligs ve
glivenligini ilgilendiren her tiirlii tedbir alinacaktir, ‘ '
'9.15 Yklenici is yerinde isgilerine belli araliklarla verecegi Igci Saglif ve is Gtivenliyi Bgitimleri mesai
saatleri dhilinde yapilacaktir. Ancak isler1 aksatilmayacaktir. Yitklenici Ig¢i Saglip ve Is Gvenligi egitimi
verdigini belgeleyerek, Isletme’ye yazi ‘ile bildirecek ve personelinin egitim ile ilgili almig oldugu
sertifikanin bir suretini Igletmeye ibraz edecektir. Bu egitimler 9.9 madde hiikiimlerine uygun bu konuda
uzman kisi veya kuruluglarca verilecektir, Yilklenici igei saglift ve gilvenligi tedbirlerinin eksikliginden
dolay: isgilerin ugrayacagi ig kazalannc?an ve sonuglarindaki hukuki islemlerden dogrudan sorumlu
olacaktir. Aynca yukanidaki eksik ve kusurlardan dolay yetkili merci ve makamlarca uygulanacak her tiirlil
cezai mileyyideler yiikleniciye tazmin edilecektir.

9.16 Yiklenicinin yasal gerekgelerle istllen 91kard1§1 veya igi birakan elemanlarin yerine alacag elemanlar
i¢inde yukandaki hiikiimler gegerli olacaktir.

9,17 Yiklenicinin sorumlu oldufu bdlgelerde acil olarak eleman gereksinimi olmas: halinde ve fazla
mesai yaptirilmas1 gerekli oldugu durumlarda yilklenici araci ile gerekli personel yilklenici tarafindan
taginmasi saglanacaktir, '

9,18 Yiiklenicinin kendi personelinin igyerine gelig gidiglerini kendisi yapacaktir,

:9.19 Yiklenici isgileri ile yapmig olduglu ig s8zlesmesinin bir suretini ige baglarken mutlaka fsletmeye

verecektir. Firma personeliyle yapmis gldugu iy akitlerinde iy kanunu 41. madde hikkiimler agikga
belirtilecektir, :
9.20 Isletme Mudiirlugit Byitim ve 13 Giivenligi servisi tarafindan ihtiyag goritlen egitimler hazirlanan
editim programlar1 déhilinde, g:ahgtlraca_éi personelin igse baglayacagi servisle ilgili mesleki ve teknik
egitimleri i5i aksatmayacak gekilde ig yerinde Ytklenici tarafindan personeline verilecektir. Firma isterse
elemanlanm ig yeri harici egitime gande:ebilecek, yUklenici personelinin egitim ve diger masraflan
(Barinma, yemek ve ulagim) Yilkleniciye ait olacak ancak, efitim silresince firmaya eksik eleman
uygulamas: yapilmayacak ve efitimde gecen silrelere ait ig¢i lcretleri firmaya 8denecektir. Egitim sonras:
alinacak sertifikalarin birer niishas: igletmeye verilecektir. %

9.21 Yiiklenici istihdam etmis oldugu ig¢ilerden i huzurunu bozucu hareket ve eylemde bulunan iggilerin
is kanunu hfikiimleri dogrultusunda is yeri ile iligkisini kesecektir. Yilklenici tarafindan Iy akdi fesih
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edilecek olan elemanin is kanununda belirtilen fesih gerekgelerini igletmeye yazilt olarak bildirilecek ve
isten gikartilan eleman yerine teknik sartnamede belirtilen niteliklere uygun eleman getirmek zorundadir.

9.22 1si yliklenici firma 4857 sayili ig kanunun ilgili maddeleri ile mevzuat ve ySnetmelikleri ( 1591 saghg
ve ig glivenligi) uygulamak ve uygulatmakla yiktimliidiirler. Bu maddelerin uygulana bilmesi i¢in gerekli
drag gereg ve saglik personelini ig yerinde bulundurmak zorundadir.

9.23 Isyeri Hekimi bulunduramamesi durumunda disaridan sézlesmeli bir Hekim ile anlagmak
zorundadir, Bu hususlar yerine getirilmedigi takdirde yasal yiikiimliilitk Yitkleniciye ait olacaktir. 1g yen
hekiminin ig yerine getirilip gotiirlilmesi yiikleniciye aittir.

9.24 Alt isverenler caligtirdiklart elemanlarin her tiirlti fs Sagligs ve Giivenligi konularindan birinci
derecede sorumludur. Stzlesme ile almig oldugu ige ait olmak iizere; fgyerine kars: Is Saglig1 ve Giivenligi
konular1 ile gerekli koruyucu ve glivenlik malzemelerinin temini, kullandirilmasi, bulundurulmast,
depolanmas ve testlerinden dogrudan sorumludur.

9.25 Yiiklenici iggilerine, afir ve tehlikeli igler tiziigtine uygun saglik raporlarini almalarim saglayacak,
iseilerin yaptig1 ig raporlarin sonu¢ kanaat bSlimlerinde belirtilecek ve yilda bir saflik kontrolleri
yenilenecektir, Calisan tiim yllklenici personelinin g&giis radyografileri ve giiriiltiilii kisimlarda galiganlanin
kulak odyogramlan iggi saghg ve gilvenligi hilkimlerine g&re gekilecektir. G&gls radyografisi ve kulak
odyogramlar: gibi saglik islemleri Idare elemanlanyla beraber yaptinlacak ve yliklenici elemanlarina
yapilan masraf firme sorumlulugunda olacaktir ve hak ediginden kesilecektir.

9,26 Ytklenici personeline I3 yeri risk grubuna uygun (Isyerimiz 4. ve 5.risk grubundadir) Is Elbisesi, is
gitvenlik ayakkabisit ve koruyucu malzemeleri verecek olup, verilen elbiseler ylklenici elemanlarim
tarutacak gekilde aym tip ve renkte olacak, Is elbiseleri {izerinde firmanmn amblemi bulunacaktir, Yitklenici
is elbiselerini Idarenin belirleyecegi numune kalitesinde temin edecektir. Yiiklenici adina ¢aligan personelin
aym tip is elbisesi ve ayakkabisi kullanmamasi ve elbise iizerinde yitklenicinin amblemi olmamasi halinde
bu gartnamenin ilgili ceza maddesi uygulanacak‘tlr

9.27 Ytklenici galigtiracag: personelme calistiklart gérev yeri ile ilgili i gllvenligii ve igei saghg1
agisindan gerekli olan malzemeleri CE-EN normlarinda ve sartnamede belirtilen standart numaralarina
uygun olarak temin etmekle ylikiimltdir. Sartname eki tabloda sayilar, nitelikleri ve standart numaralari
belirtilen i glivenligi ile tahaffuz malzemelerini eksiksiz ve devamli bulundurmak zorundadur.

9.28 Yiiklenicinin ytikiimliiliiglinde belirtilen tim servislerde ¢aligtirilacak elemanlarin kullanacaklar:
is givenligi malzemelerinin nitelik ve sayilari teknik sartname eki tabloda belirtilmigtir.

'9.29 Yuklenici ige baglayacag tarihte, yukaridaki belirtilen ig gfivenligi ve tahaffuz malzemelermden, Is
elbisesi, ig glivenlik ayakkabilari, baret, emniyet kemeri, kaynake: nlQjii, avc1 yelegi ve deri bagliklan
isbas: yaptig1 tarihteki mevsimine gére ( yazlik veya kislik) birer takun getirecektir. Sartname eki listede
belirtilen diger malzemelerin 6 aylik kismunmn tamamim yer tesliminden dnce getirmek zorundadr.
Getirmedii takdirde iy bagt yaptirilmayacaktir. Ikinci 6 ay igin gerekli tiim malzemeler ise birinci 6 aydaki
uygulama gibi olacak ve bu siire yiikleniciye yer teslimi yapildig: tarihten baglamak izere yilin ikinci 6
aymnda temin etmek zorundadir. Aksi halde cezai hitklimler uygulanacaktir. Is gfivenlii ve koruyucu
malzemelerin galima silresince kullamlamaz duruma geldiginde yenilerini hemen teslim etmek Uzere
yedeklerini iy yerinde hazir bulundurmak zorundadir, Elbise ve ayakkabilarin kullamlamaz duruma
gelmgmde ise en geg 7 glin igerisinde yenilerini getirerek elemanlarina vermekle yilkttmltidiir. Bu hususlarin
yerine getirilmedigi takdirde, Is giivenligi malzemeleri Idare tarafindan hemen verilecek olup iicreti
yiklenicinin ilk istihkak’indan kesilecektir. Ayrica yiiklenici yazili olarak ikaz edilerek stzlesmenin ilgill
ceza maddesine gore cezai islem uygulanacaktir.

9.30 Ytklenici ise baglamadan 2 giin 8nce teknik sartnamenin ilgili maddesinde belirtilen oranlardaki tiim
gvenlik malzemelerini Isletme’ye sevk edecek ve bu malzemeler Isletme yetkili elemanlar: tarafindan
kontrol edilip tiim malzemelerin eksiksiz ve belxmlen nitelikte oldugu anlagildiktan sonra Yilkleniciye yer
teslimi yapilarak ige baglattinlacaktir,
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MADDE 10- YUKLENICI’NIN BU I§ KAPSAMINDA ISLETME’DE BULUNDURMASI
GEREKEN ALET VE MAKINALAR:

sl Mekanik¢i Tekimi ~ (Yan
taraftaki takim igerigi 1 adet
olmak tizere)

@ 6'den — @32'e kadar yildiz anahter takimi
(Altas veya Muadili), @ 6'den — @32'e kadar diz
anahtar takimi, (Altag veya Muadili), @8'den-
@32'e kadar lokma anahtar takimi, ciretr, ara kol,
adaptdr gibi avadanliklari( Altag veya Muadili),
@5/64” den @3/4” e kadar Allen takimi(Altag
veya Muadili),1/2”,2",3” Kurbagacik( Altag veya
Muadili),Ayarli Pense (Altag veya Muadili),
Standart Pense seti(Altas veya Muadili), Ic ve
Dis Segman Pense seti( Altas veya Muadili),
Kargaburun ( Altag veya Muadili), Keski( Altag
veya Muadili), Ceki¢ seti ( Altag veya Muadili),
5'li Tornavida Seti ( Altag veya Muadili), 5 m'lik
Serit Metre ( Fisco veya Muadili), Sentil ( Altag
veya Muadili), 25 m'lik Uzatma Kablosu (Izeltag
veya Muadili), Tel Fir¢a demir ve piring( Altag
veya - Muadili), Ege Seti
(Lama,Uggen, Yuvarlak,Baliksirty) (Altas veya
Muadili), = Takim  Cantass  (Yukaridaki
malzemeler igin) T alyan takami metrik , T alyan
takimt ing,4mmden 14 mm alyan takimi uzun tip
,Ammden 14 mm alyan takimi kisa tip( Altag
veya Muadili),kelpeten seti , Boru anahtar: seti
17,2”,4" ( Altag veya Muadili),Lokma tornavida
takimi avadanhklari jle set ( Altag veya
Muadili),Kovan anahtar takimi( Altag veya
Muadili),demir = testeresi ( Altag veya
Muadili),Kombine anahtar takimi seti ( Altas
veya Muadili),15mm 17mm 19mm 22mm aylan
(Altag veya Muadili ), Pim cikartma seti ( Altag
veya Muadili),

2 Canta Kaynak Makinasi

Lincoln V 160-TP veya Muadili

w

Kaynak Makinasi

En az 5S00A'lik

4 Hubzug

1,5 ton'luk

3 ton'luk

5 Ceraskal

2 ton'luk

3 ton'luk

5 ton'luk (zincir mesafesi kisa)

6 Trifor

3,2 ton'luk

7 Cektirme

2 kollu 1I¢ (Olgilerini KTSEUAS
belirleyecektir)

R = NN N = =] =] O

2  kollu  Dig(Olgtlerini  KTSEUAS
belirleyecektir)

[ (0]

8 3 metrelik Bez Sapan Seti

1. ton'dan 6 ton'a kadar 1 set olmak iizere

[ 8
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9 6 metrelik Bez Sapan Seti 1 ton'dan 6 ton'a kadar 1 set olmak fizere 2
10 | Celik Ozl Halat 5 ton'dan 10 ton'a kadar 6' ar metre boyunda 1 | 1
set olmak Uzere .
11 | Strgitld Kumpas 150 | Izeltag veya Muadili 2
mm'lik ;
12 | Mikrometre Seti Mitutoyo veya Muadili 1
D1y Cap Mikrometre Seti '
(0-25mm,25-50mm,50-
75mm),
Ic Cap Mikrometre Seti (5-
25mm),
Derinlik Mikrometresi 0-
75mm
15 | 36x41,41x46,46x50 Yildiz | Altas veya Muadili 5
Anahtar Seti :
16 | 1/4” den 1 5/16” e kadar | Izeltag veya Muadili 2
: SAE 1ki Agiz Anahtar '
- Takimi :
17 | 17,1 1722”3 lik 85°lik | Izeltag veya Muadili 2
Masal1 Boru Anahtar Seti
18 | Yan Keski Izeltag veya Muadili 5
19 | Sac Makasi(sag ve sol| Altag veya Muadili 5
makas olmak {lzere)
20 | Conta kesme makasi Altag veya Muadili 5
21 | Diiz Zimba Seti Altag veya Muadili 1
22 | Konik Zunba Seti Altag veya Muadili 1
23 | Balyoz Seti (Skgve 10kg) | Altag ve Muadili 1
24 | Gres Pompasi Izeltag veya Muadili 2
25 | Madeni Yagdanlik 1zeltag veya Muadili 2
26 | Levye Seti( Dilz ve Kivrik | Izeltas veya Muadili 5
Uelu) : ..
27 | BoruKesici Altag veya Muadili 1
28 | Igkence Takim 1zeltag veya Muadili . 2
29 | Su Terazisi Metal Izeltag veya Muadili 4
30 | 5 m'lik Serit Metre Fisco veya Muadili 1
31 | El Testeresi i . 2
32 | Yag Filtre Stkecegi Izeltag veya Muadili 2
33 | Metrik kilavuz set (metrik | | 1
6dan metrik 32 ye kadar)
34 | Saloma Takimi (tlp hari¢ 3
olmak tlizere diger tim
avadanliklary) -
35 | Elektrikli Matkap (13-32| Bosch veya Muadili 3
mm'e kadar ) : '
36 | Sarjli Matkap Bosch veya Muadili 3
37 | Taslama Motoru 115 'lik Bosch veya Muadili 3
180 'lik Bosch veya Muadili 3
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38 | Seyyar Kablo 50m'lik _ 5
39 | Boru pafias 2
40 Boru Pafta seti metrik 6 mm 2
den 50.mm
41 | Aydmlatma En az.25 m'lik kablo ile birlikte 4
42 | Askl Sarjli El Feneri Atabi veya Muadili 7
43 | Plirmiiz Takim Oksijen- Lpg takilabilir, - 2
44 | Parmak Tag Makinesi Bosch veya Muadili 2
45 | Hilti 10 kg’ ik (kiricr ve 1'er Adet
delici ucu ile birlikte)
46 | Hilti 2 kg’'lik (kiricr ve 1’er Adet
delici ucu ile birlikte) ;
47 | PPRC Kaynak Makinasi (@ 2
20 den 100 uglarda dahil)
48 | Zincirli boru anahtar
- 49 | Hidrolik kriko manuel (5
ton ve 10 ton olmak iizere)
- 50 | Hava Komprestrii(50 It lik) 1 adet
51 JeneratOr 1 adet

Yiiklenici yukarida belirtilen malzemelerin yanisira vana izolasyon kutusu da dahil olmak
Uzere igyerinde imalatin1 yapacagy tiim izolasyon igleri i¢in gerekli olan silindir, caka vb tiim
makinalari da eksiksiz olarak temin edecektir.

Yitklenici hi¢bir gartta bu sartname kapsaminda yapacaf iglerle ilgili olarak Mekanik
atblyede bulunan bilyiik makineler hari¢ tiim ekipmanlar temin edecektir.

I$ GUVENLIGI MALZEMELERI

Yitklenici en az ayagida belirtilen say1 kadar ig giivenlii malzemesini temin etmek zorundadir.
Is siiresince gerekli olan ve agagida yazilmayan igin geregi kullanilacak olan malzemeleri de temin
edip ¢aliganlarina kullandirmak zorundadir.

1 | IS ELBISESI (TSE BELGEL!) YAZLIK (YELEK DAHIL) 15 ADET
2 | _Is ELBISES! (TSE BELGELY}) KISLIK (YELEK DAHIL) 15 ADET
3 | BARRET (TSE BELGEL!) ' 15 ADET
4 | CizZME : ' 15 ADET
5 | IS AYAKKABISI (CELIK BURUNLU) YAZLIK i3 ADET
6 | IS AYAKKABISI (CELIK BURUNLU) KISLIK 15 ADET
6 | KAYNAKCI ELDIiVEN} 15 ADET
7 | KAYNAKCI ONLUGU 6 ADET
8 YAGMURLUK 15 ADET
9 | TOZ MASKESI 1500 ADET
10 | TASLAMA GOZLUGU 20 ADET
11 | KULAK TIKAYICI ; 200 ADET
12 | EMNIYET KEMERI : 10 ADET

Not 1- Ise baglamadan Snce tiim malzemeler Igletme’ye sevk edecek ve lgletme yetkili elemanlart
tarafindan kontrol edilip tiim malzemelerin eksiksiz oldugu anlagildiktan sonra Yitikleniciye yer teslimi
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yapilarak ige baglathinlacaktir. Bu malzemelerin arizalanmasi ve deforme olmasi halinde igi aksatma).lacak
sekilde en ge¢ 5 takvim gilniinde yenisi getirilecektir. Aksi halde ilgili madde uyarinca cezai iglem

uygulanacektir.

MADDE 11- ISVERENIN YOKOMLULUKLER{:

Yiiklenicinin sartnameye gére yapmasi gereken iglerin tlimiiniin takibi IDARE? nin ilgili servisleri
ve sorumlu personelleri tarafindan yapilacakfir, Bu servis yetkilileri silsile yoluyla iy ve igleyisten
yetkili ve sorumludur.

11.1 Yiiklenicinin ¢aligaca@ iy sahalari bildirecektir.

11.2 Ytklenici elemanlarimin puantajlarin: kontrol edecektir.

+11.3 Yiklenici elemanlarinin SSK ve igsizlik sigortasi primleri ile personelin maay ddemelerinin
Yiklenici tarafindan d(izenli yatirilip yatirnlmadig idare tarafindan kontrol edecektir.

11.4 Yapilan igin igletme bakim talimatlarina uygun yapilip yapilmadigin ilgili teknik servisler
tarafindan denetlenecektir.

11.5 Parga degigimlerinde, donanimin degismesi gereken pargasimi veya tilmiinil temin edecektir.

11.6 Yiklenici tarafindan bakim-onarim iglerinde kullamilacak tiim malzemeler Isletme tarafindan
verilecek olup, ambar malzeme alma bonolan da I5letme tarafindan hazirlanacaktir. Yiiklenicinin sorumluk
alaninda bulunan her tiirlil malzeme tagima, kaldirma ve indirme islerinde kullanilacak is makinalan idare
tarafindan saglanacaktir.

11.7 Yiklenici elemaninin tedbirsizlik ve dikkatsizliinden 3. Sahislara ve igletme personeline verecegi
zarardan dolay1 dogan her tiirltl zarar ve tazminat Yiiklenici tarafindan 8denecektir. Isletmenin bu konularda
hi¢hir hukuki ve cezai mesuliyet kabul etmeyecek olup, her tiirlii hukuki ve cezai mesuliyet Yiikleniciye
aittir. ’

11.8 Ytiklenici yetkili elemanina iglerini takip etmesi ve irtibat birosu olarak kullanmasi igin bir oda
verilecek ve ddhili bir telefon ve milmkiinse internet baglantisi saglanacaktir. Firma personeli igin soyunma
glyinme odasi ve dug imkém saglanacaktir. Bunlar igletme tarafindan saglanamazsa firma yeteri kadar
kullanim amacina uygun konteynir temin edecektir.

11.9 Yiklenici iglerin yUrtittllmesi sirasinda kullamlmak izere kendisine zimmetle teslim edilen binamn
yam stra tim demirbag ve diger el aletlerinin, arag ve geregler malzemelerin muhafazasindan sorumlu
olacaktir. Yilkleniciye saglam olarak zimmetlenen bu malzemelerin firma elemanlarinin kusuruyla hasar
veya zayii halinde; zayi olan veya hasar g8ren malzemeyi Igletme temin edecek ve bedelini ytklenicinin
ilk istihkakindan kesecektir. ‘

11.10 Sartnamede bahsedilmeyen ve ancak isin geregi ihtiyag duyulan bilyilk alet, arag v.b. tim
avadanliklar Igletme tarafindan firmaya saglanacak ve zimmetlenecektir. |

11.11 Su ve elektrik enerjisi bedelsiz olarak temin edilecektir.

MADDE 12- ISLETME TARAFINDAN VERILECEK MALZEMELER:
Isletme tarafindan is gereji olan tiim malzemeler igin ifas: icin firma elemanlarina verilecektir.

MADDE 13- YER GORME BELGES!:

Ihaleye igtirak eden firmalar; saha sartlanmi yerinde gbrebilecek, inceleyebilecek ve Isletme
tarafindan dilzenlenecek “Yer G6rme Belgesi” alabileceklerdir, Yer gbrme belgesi almayan istekliler yer
g8rmis kabul edilecektir.
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MADDE 14- YEMEK VE ULASIM: 334

14.1 Igletme ile Kangal arasi mesafe 25 km. olup bu arada belediyeye ait mutat tagime yapilmamakta
olup Ulasim giderleri Yiklenici tarafindan ayni olarak karsilanacaktir,

14.2 Yiklenici personelinin 83le yemepi, mesaiye kalimrsa aksam yemegi Idare tarafindan ucrets1z
verilecektir.

14.3 Yuklemcl, ¢aligan personelin, Santral-Kangal arasinda ve Santral sahasi igerisinde taginmasin kend1
imkanlariyla ayni olarak saglayacaktir. Bu personel {dare araglar: tarafindan yapilirsa her tiirlil hulcuki ve
cezai sorumluluk ile meydana gelecek kazalar sonucu olusacak olan biitin maddi ve manevi sorumluluk
Yikleniciye ait olacaktir. Bu tilr kazalardan kaynaklanacak ceza ve her tiirll maddi §deme Yilkleniciden
tahsil edilecektir. Bu durumda kisi bast tagima iicreti {darenin almig oldugu tagima fiyatmin kigiye
bliinmesiyle ortaya gikacak olan iicret izerinden Yilklenicinin istihkakindan kesilecektir.

14.4 Ytklenici Caligma gartlanindan dogan degisikliklerden dolay: firma farkli bir uygulama halinde ek
cret talebinde bulunmayacaktir.

MADDE 15- iISE BASLAMA;

Yiiklenici, stzlesmeyi imzalamasin miiteakip en geg 10 takvim gilnii icerisinde, bu sartnamede belirtilen
tiim ytuktmlilliklerini yerine getirerek gartnamenin ilgili maddelerinde belirtilen i gilvenligi malzemeleri
ile arag¢ gereg ve tim malzemeleri Igletmeye sevk etmesi ve isine baglamaya hazir oldugunu bildirmesi
gerekmektedir. Igletme Servis amirleri tarafindan yliklenicinin isletmeye sevk ettifi sartnamede belirtilen
malzemelerin tam ve gahsxr vaziyette oldugu, ttim elemanlanmn niteliklerinin uygunlugu ile diger
yitkitmltilitkleri Igletme servis (birim) yetklhlen ve Efitim ve Is Gilvenligi Servisi yetkili elemanlan ile
birlikte kontrol edildikten sonra ytiklenicinin ige baglamas: igin yer teslimi yapilacaktir. Aksi halde bu
malzemeler tam, eksiksiz ve caligir vaziyette isletmeye sevk edilinceye kadar yiikleniciye yer teslimi
yapilmayacak, ige baslattirilmayacaktir.

Yiklenici elemanlaninin testleri sonucu, sartnameye uygun olmayan personel yerine 3 ig giinii u;ensmde
yeni personel temin ederek i§ bagt yaptirmak zorundadir. s bagi yaptirilmayan her bir personel i 1c,'m bu
sartnamenin ilgill ceza maddesi hitkitmleri uygulanacaktir.

MADDE 16- iSCI UCRETLERT:
Hizmet aliminda galigtirilacak igei ticretleri;

—  Makina Teknikeri i¢in mevcut ayin asgari ticretinin %80 fazlast :1 kisi
—  Mekanik Balkim Ustas: igin meveut ayin asgari {icretinin %60 fazlasi 17 kigi
—  Izolasyon Ustasi igin mevcut aymn asgari ticretinin %60 fazlas: 4 kigi
~—  Kaynakei igin mevcut ayin asgari ticretinin %60 fazlas :3 kisi

NOT: Tiim personel § Kanunun 85. Maddesi geregi, “Agir ve Tehlikeli iglerde galisanlar” yaptiklan
isle ilgili “Mesleki Editim” almalar gerekmektedir. “Afir ve Tehlikeli iglerde galiganlar”, “Mesleki
Yeterlilifini” belgelemek zorungggm

16.1 Kangal Termik Santral i§ bu gartnamede tarifi yapilmus, sartlar: ortaya konmug olan hizmet alimi
igiyle ilgili olarak isin geregi ve ihtiyag durumuna gére teknik ve idari gartlarin olugmasi neticesinde;

a- Personel niteliklerini ve sayilarim degistirebilir.

b- Calisma yerlerini ve b8liimlerini degistirebilir.

¢- Caliyma zamanlarini ve ¢aligma sekillerini degistirebilir.
d - Hafta tatillerini degistirebilir.
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16.2 Vasiflar belirtilen yitklenici personelleri ¢aligma alanlarina gire (keynak, ingaat, izolasyon, iskele
kurma vb.) ise baglamadan 8nce gerek duyulmas: halinde Igletme yetkilileri tarafindan galigma alanl'annda
uygulamali olarak teste tabi tutulacaktir. Yapilan teste gre uygulamada bagari saglayamayanlar is bagi
yaptirilmayacak, Yiiklenici ige baglatiimayip sartnamenin ilgili hususlan uygulanacaktir.

MADDE -17 ) CEZALAR

17.1 Igveren iy bu sbdzleymenin igeriginde yer alan hususlarmn uygulanamadigini tespit ederse
Y(klenici yazih olarak uyarilir ve her uyarida o ayki istihkakin %1’i ceza olarak Kesilir. Bu uyar ay
icerisinde 3 defa veya yil igerisinde toplamda 6 defa yapihrsa bir difer uyar1 yapmaya gerek
kalmadan Igveren stzleymeyi fesih etme haklanda sahiptir. .

17.2 Yuklenicinin sliresi igerisinde ige baglamamasi; Yiiklenici, s8zlesme tarihini miiteakip en geg 10
takvim glintl igerisinde, sartnamede belirtilen malzeme, makine, arag, gereg, ekipman, teghizat ile titm
malzemeleri igletmeye sevk etmesi ve ise baglamaya hazir oldugunu bildirmesi gerekmektedir. Servis
amirleri tarafindan yliklenicinin Igletmeye sevk ettigi teknik sartnamede belirtilen malzemelerin tam ve
¢alisir vaziyette oldugu, tiim elemanlarmin niteliklerinin uygunlugu ile diger yiktmltlikleri Isletme yetkili
clemanlars, EBitim ve Iy Gilvenlifi Servisi yetkili elemanlar: ile birlikte kontrol edildikten sonra
yiklenicinin ige baglamasi igin yer teslimi yapilacaktir, Aksi halde bu malzemeler tam, eksiksiz ve galigir
vaziyette igletmeye sevk edilinceye kadar ytikleniciye yer teslimi yapilmayacak, Ise baslattiriimayacaktr.
Ytklenici elemanlariun testleri sonucu gartnameye uygun olmayan personel yerine 3 ig giintl igerisinde
yeni personel temin ederek i§ bagi yaptirmak zorundadir. Yer teslimi, Isletme yetkili elemanlar: ve Egitim
ve I3 Glvenligi Servisi yetkili elemanlarimn kontrol islemleri, eksik malzeme veya galigmayan
malzemelerin yerine uygun olan malzemenin getirilmesi, uygun olmayan elemanlarin yerine yenisinin
getirilmesi iglemleri 10 (On) takvim giinii i¢erisinde tamamlanarak igbas: yapilacak olup, bu stire igerisinde
ise baglamamas: durumunda gecikilen beher giin i¢in sézlesme bedelinin 0,001 (bindebiri) i oraninda
ceza kesilecektir. Bu gecikme sfiresinin devam etmesi ve toplamda 20 (yirmi ) takvim glinlntl gegmesi
halinde s§zlesme fesih edilerek kesin teminat irad kaydedilecektir. '

17.3 Yuklenicinin sdzlesme ve eklerindeki hilklimlere riayet etmemesi; Yiiklenicinin; stzlesme ve
eklerindeki hilkilmlere riayet etmemesi, isleri sdzlegme ve teknik gartnameye uygun olarak yapmamasi,
eksik arag, gereg ve malzeme getirmesi, Idarede uygulanan isgi saghgn ve is gflvenligi kurallarma ve
yangindan korunma kurallarina uymamasi, galisma saatlerine uygun bir ¢aliyma diizeni kurmamas, idareye
ibraz etmig oldugu ig¢i bordrolarinda bagka ig yerinde galigan igcilerin isimlerini g8stermesi gibi hallerde
idarece yazih ihtarda bulunulacak ve her yazili ihtar igin sézlesme bedelinin 0,001 (bindebiri) i oranimnda
ceza kesilecektir.

17.4 Eksik is¢i caligtirilmasy; Idarece giinlttk puantaj tutulacak ve eksik galistirilan her bir isci ve beher
glin igin, eksik caligtinilan ig¢inin sézlesmedeki fiyatlar izerinden (varsa fiyat farki dahil) idareye brilt
maliyetinin bir giinliik tutarmin fki kat1 ceza kesilecektir.

17.5 Koruyucu giyim esyasi giyilmemesi ve iy glivenlii malzemesi kullanilmamas:; Yitklenici adina
galisan personelin ig elbisesi ve is ayakkabisi giymemesi, koruyucu teghizat ve ig glivenlifi malzemesi
kullanmamasi durumlarinda yiikleniciye yazili olarak ihtarda bulunulacak ve bu hususlara uymayan beher
isei icin, o is¢inin sBzlegmedeki fiyatlar lizerinden (varsa fiyat farkt dahil) idareye briit maliyetinin bir
giinliik tutarmn 1/5 (begtebiri) oram tutarinda ceza kesilecektir. :

17.6 Idarenin igten el gektirilmesini istedigi igei; isten gikartilacak ve en geg 3 (ilg) takvim gilinil
icerisinde yerine yeni ig¢i ige baglattirnlacaktir. Bu durumda yitkleniciye 3 giln i¢in ¢aligmayan iggilerin
bedeli 8denmeyecek ve cezada kesilmeyecektir. Bu sitre 3 (lig) glinil agtig1 taktirde 3 (ilg) gini agan her
gln ve beher ig¢i icin sézlegme bedelinin 0,001 (bindebiri)’i oraninda ceza kesilecektir. Bu eksik isei
ile gahyma 10 (on) takvim gilniini gegerse fgveren stzlegmeyi tek tarafli olarak fesih edip , protesto
¢ekmeye gerek kalmeksizin kesin teminat irad kaydedilecektir.
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17.7 Yiiklenici istihkaklarindan kesilen cezalar, (igcileri ile yapmig oldugu hizmet akdinde aksine
bir hitkiim olmamas: halinde) galigtirdifi ig¢ilerin iicretinden kesemez,

17.8 ldare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutar, higbir durumda, s8zlegme bedelinin % 30'unu
geemeyecektir.

17,9 Yukanida belirtilen cezalar ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin yilkleniciye yapilacak
8demelerden kesilir. Cezanin 8demelerden kargilanamamas; halinde ceza tutan ylikleniciden ayrica tahsil
edilir. ’

17.10 Stzlegme fesihlerinde ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminat gelir kaydedilir ve s8zlegme feshedilerek hesabi genel htikiimlere gre tasfiye edilir.

MADDE -18)TEKLIF FIYATI VE FiYAT FARKI: Bu Teknik gartnamede belirtilen ve yitklenici
tarafindan temin edilmesi gereken tiim arag gereg ve malzemeler ile kanuni yiikiimltlikler bu fiyatlara
déhil olacaktir,

Firmalar verecegi tekliflerinde galigtiracagi personele Sdeyecegi licretleri siniflandiracaklardir,

Toplam bedel tizerinden degerlendirilecek olan tekliflerde §demeler teklif fiyatun on ikiye bolinmesiyle
aylik olarak yapilacaktrr, ' : ‘ :

Fiyat farki olarak sadece Ihale tarihinden sonra asgari ticrete gelecek olan fiyat farky aynt oranda igei
Ucretlerine de yansitilacaktir, f :

MADDE -19) ISIN SURESI: Bu sartname konusu igin siiresi 1 yildir. Taraflar sézleme siiresinin
dolmasina bir ay kala herhangi bir talepte bulunmazsa stzlegme kendiliginden bir y1l daha uzar. Bu durum
taraflardan herhangi birinin o s8zlesme dénemi igerisinde ve siiresinin bitmesine bir ay kala kargi tarafa
stzlegmenin sona erecegini belirten bir yaz: yazmasiyla son:a erer ve sizlesme sona erdirilmig olur,

'MADDE- 20) IHALEYE KATILIM SARTLARI: |

. . . | : :

Thaleye istirak edecek firmalar; Termik santraller ve esdeger sanayi tesislerinde sartname konularint
kapsayan veya benzer isler ile ilgili olarak bakim-onarim igi yaptiklaring dair Iy Deneyim belgelerini
teklifleri ile birlikte vermeleri zorunludur, l

: . g2 , |

lihaleye igtirak edecek firmalarin; tek s8zlegme kapsammdla teklif fiyatinin en az %25 ‘i oraninda olacak
yekilde bakim-onanim konularinda is bitirme belgesi olmas: gerekmektedir. Bu belgeleri tekliflerinde
vermeyen veya bu baglamda uygun bulunmayan firmalarin teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.
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