TEKNiIiK SARTNAME

MADDE 1- KONU:

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim AS ihtiyaci1 olan 4 adet 4x4 arazili ¢ift kabinli
4+1 kisilik Pick-up’in ve 8 (sekiz) adet s6foriin hizmet alimi yoluyla 3 yil (1095 takvim giinii)
stire ile kiralanmas: isidir.

MADDE 2- TANIMLAR:

Bu sartname metninde gegen;

YUKLENICI deyimi, bu sartname kapsaminda sozlesme imzalayarak isi tistlenen
istekliyi,

ISLETME deyimi, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’yi ifade eder.

MADDE 3- iSIN SURESI:

Isin siiresi s6zlesmenin imzalanmasindan itibaren 3 yil olarak 6ngériilmektedir. Bu siire
Isletme tarafindan istenirse bir y1l azaltilabilir veya bir yil artirilabilir.

MADDE 4- KiIRALANACAK ARACLARIN VE HIiZMET ALIMI SOFORLERIN
OZELLIKLERI:

4-1) ARACLARIN OZELLIiKLERI

1- Bu kapsamda 4(dort ) adet 4x4 arazili pickup kiralanacaktir. Isletme dilerse sozlesme
stiresi icerisinde diledigi zaman arag sayisinda bir azaltma veya artirma yapabilir.

2- Araclar 4x4 arazili pickup olacaktir.

3- Araglar ¢ift kabinli sofor hari¢ olmak tizere 4 kisi tasiyacaktir.

4- Arka kasa agik minimum 800 kg malzeme tasiyacak kapasitede olacaktir.

5- Araglar 0-1000 kilometre araliginda, 2013 model ve {izeri olacaktir.

6- Araglar trafik kanun ve tiiztigiine uygun 6zelliklede olacaktir.

7- 1lk yardim malzemeleri, yangin séndiirme cihazlari, kriko ve stepne, mevsime gore

takoz, zincir, cekme halat1 aralarda bulunacaktir.

Araglarin gorev siiresince i¢ aksesuarlar1 (tavan ve taban ddsemeleri) ile kap1 ve

camlar1; toza, yagmura ve soguga karsi muhafazali (camlar ¢atlak olmayacak) ve

lastiklerin dis derinligi kis lastiklerinde 4 mm, yaz lastiklerinde ise 3 mm ye
diistiiglinde degistirilecektir. Kap1 ve pencere fitilleri saglam olacaktir.

9- Araglar kaporta ve boya yoniinden temiz olacaktir.

10- Araglarin yakit sistemi dizel olacaktir.

11- Araglarin kilometre saatleri siirekli olarak calisir durumda olacaktir. km saati bozuk
olan araglar kesinlikle goreve cikarilmayacaktir. Bu nedenle araglar goreve ¢ikmadan
once km saati mutlaka kontrol edilecektir. Kilometre arizasi bulunan araglara ariza
giderilinceye kadar gecen siire icerisinde her giin igin giinliik 200 TL ceza kesilecektir.

12- Araclarin kaloriferi ve klimasi olacak ve mevsimlere gore diizenli bir sekilde calisir
vaziyette olacaktir.

13- Aracglara en ge¢ 1 Kasim tarihinde kar lastigi takilacak. Kis lastikleri 1 Nisan tarihinde
cikarilarak normal lastik takilacaktir.
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4-2) SOFORLERIN OZELLIiKLERI

Bu s6zlesme kapsaminda 8(sekiz) adet sofor hizmet alimi yapacaktir.

Isletme sozlesme siiresi igerisinde diledigi zaman ikiye kadar sofér azaltabilir veya
artirabilir.

Soforler E sinifi ehliyet sahibi olacak ve en az ii¢ yillik tecriibeye sahip olacak.

Her soforiin SRC belgesi olacaktir. Belgesi olmayanlar en ge¢ 01.03.2014 tarihine
kadar ilgili belgeyi temin edecektir.

Sofbrler Yiiklenicinin araglarinin yani sira isletmeye ait ehliyetine uygun tiim araglari
(ambulans, itfaiye araci, arazdz, kamyon, minibiis vb) da kullanacaklardir.

Yetkili saglik kuruluslarindan alacagi softirlik meslegi bakimindan bedeni ve
psikoteknik agidan saglikli olduklarin1 gosteren belgeye sahip olacaklardir.5 yil igin
gecerli olan bu belge sayet s6zlesme igerisinde dolarsa yliklenici tarafindan yenisi
alinip isletmeye verilecektir.

MADDE 5- iSIN KAPSAMI:

Sofor hari¢ 4 kisilik ve en az 800 kg yiik tasima kapasitesi olan ve bir yil igerisinde
168.000 km kullanilacagi ongoériilen 4 adet 4x4 pick-up’in 3 (ii¢) yil siireyle kiralanmasi
isidir. Isletme calistiracag araglarin bir kismmi 3 vardiya yerine 2 veya 1 vardiya olarak
calistirabilir.

MADDE 6- iSIN YAPILIS SEKLI:

1-

Yiiklenici araglar1 isin kapsaminda belirtilen kilometre limitleri igerisinde
kullanilacaktir. Araglarin km saatleri Kesinlikle c¢alisir halde olacaktir. Araglarin
calisma sekli su sekilde olacaktir:

4 adet pickup 08:00-16:00 ; 16:00-24:00 ; 24:00-08:00 olmak iizere 3 vardiya,
haftada 7 giin ¢alisacaktir. Isletme miidiirliigii gerektiginde araclarm ¢alisma saatlerini
Isletme sartlarina gore yeniden ayarlamakta serbesttir.

Yiikleniciye ait araglar calisma saatlerinde belirtilecek hizmet noktalarinda hazir
bulunacaktir.

Sof6rlerin  resmi ve dini bayram giinleri ile 1 Mayis Emek ve Dayanisma giinii ve
yilbasi giinii ¢alistirilacak sekilde ongoriilmiistiir. Bu giinler i¢in ¢alisma kanununa
uygun olarak soforlere Odenecek olan giinliik tcretler firma teklifinde ayrica
belirtilecektir. Bu giinlerde idarenin talebi lizerine calistirilmayacak olan personelin
normal yevmiyesi lizerinde olan fazla lcretleri 6denmeyecektir. Bu nedenle
YUKLENICI, ulusal bayram, resmi ve dini bayram, giinleri ile 1 Mayis Emek ve
Dayanisma giinii ve yilbasi tatillerinde Isletmenin talebi iizerine c¢alistirilmayan
elemanlarin normal ¢aligma {icretini 6deyecektir.

Kiralanacak olan araglardan 1 adet pick-up vardiya amiri, 1 adet pick-up da Isletme
Miidiirliigii personelleri tarafindan kullanilacak olup ve bu araglar i¢in sofor istthdami
yapilmayacaktir. Yiiklenici, faal olarak 24 saat calisan 2(iki) pick-up icin her
vardiyada 2 sofor ve 2 sofor de yedek vardiyada olmak iizere toplan 8 sofor
calisirmak zorundadir. Eksik personel olmasi durumunda ilgili ceza maddesi
uygulanacaktir. Yiiklenici ISLETME’de veya baska bir yerde calisan sofdrlerini bu
sartname kapsamindaki araclarda sofor olarak ¢alistiramaz.
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Yiiklenici adina c¢alisan personelin maruz kalacagi is kazas1 mesleki hastalik ve benzer
durumlara ugramasi hallerinde muhatap yiiklenicidir. Yiiklenici bu hususlar1 énlemek
icin galigtiracagi personele ise baslamadan 6nce saglik raporu alacaktir ve personelinin
4857 sayili is kanununa ve is sagligin1 yonetmeliklerine uygun olarak ¢alismalarindan
sorumlu olacaktir.

Gorev yapacak ara¢ soforlerinin ehliyeti en az 3 yillik E smifi olacaktir. Bu sartlara
haiz olmayan kisiler ¢alistirilmayacaktir.

Yiiklenici Isletmenin emrine tahsis ettigi araci, yol sartlarmin bozuk olusunu gerekce
gostererek goreve gonderilmemesi istek ve talebinde bulunamaz. Aracin gidecegi yol
ve glizergah se¢imi isletmeye aittir.

Isletme mevcut ilerideki muhtemel projelerle degismesi durumunda yiiklenici araglar
yeni glizergahlara da gonderebilecektir.

Yiiklenici araclari sehir i¢ci ve sehir disinda da gorevlendirilebilecek olup, bu
kapsamda ara¢ kullanan soforlerin yemek ve yatacak yer masraflar1 Isletme tarafindan
karsilanacaktir.

Bu sozlesme kapsaminda hizmet alimi olarak gorev yapacak olan soforler gerek sehir
ici ve gerekse schirleraras1 yollarda Isletmeye ait araglari da kullanacaktir.Bu
kapsamda gorev alan soforlerin yemek ve yatacak yer ihtiyaclar1 isletme tarafindan
kargilanacaktir.

Soforsiiz araglarin kullaniminda sofor hatalarindan kaynaklanan her tiirlii ceza idare
tarafindan karsilanacaktir.

MADDE 7- YUKLENICININ UYACAGI DiGER MADDELER:

1-

Santralimizda elektrik tiretimi yilin 365 giinii 24 saat kesintisiz yapilmaktadir. Araclar
santralin bulundugu boélgede hiikiim siirecek; yagmurlu, karli, firtinali, tozlu, sicak ve
soguk iklim sartlarinda ayrica ¢amurlu, karli, buzlu, c¢akilli ve kotii yol sartlarinda
calisacaktir. Araglar santral sahasi icerisindeki bu iklim ve sartlar goz oniine alinmak
suretiyle santralin her noktasina ulasacak 6zellikte olacaktir. Bu 6zelliklerde olmayan
kullanimlar1 sirasinda bu vasiflarini yitiren araclar kullanilmayacak ve yevmiyeleri
o0denmeyecektir. Yiiklenicinin bu eksikliklere haiz araclardaki eksiklikleri kendisine
bildirilen tarihten itibaren en ge¢ on(10) takvim giiniinde gidermezse Madde:10’daki
ceza uygulanacaktir.

Araglarin santral ve maden sahasi icerisinde gorev yapacagi ongoriilmektedir. Ancak
Isletme ihtiya¢ duydugu takdirde araglari saha disinda sehir ici ve sehirlerarasi her
tirlii goreve gonderilebilir. Araglarin nizamiye smirlart disina  gonderilmesi
durumunda yiiklenici araglarina TASIT GOREV EMRI diizenlenerek gonderilecektir.
Bu nedenle araclarin karayollarinda seyahat edebilecek sekilde kanuni (sigorta, vergi,
muayene vb.) ve teknik (lastiklerinin yeni olmasi, farlarinin galisiyor olmasi vb.)
yonden yeterli olmas1 gerekmektedir. Yiiklenici araclari her an goreve hazir halde
bulundurmak zorunda oldugundan kanuni ve teknik yonden yeterli olmayan araglarin
trafige ¢ikmasindan kaynaklanacak sorunlar yiiklenici sorumlulugundadir.

Gorevli elemanin ibrazi ile araci kullanan birim amirinin imzasi neticesi her ay puantaj
diizenlenerek aylik yevmiye Odenecektir. Bu puantaja araglarin kasko sigortalarmin
yatirildigina dair 6dendi makbuzu, c¢alistiracagi personele iliskin SSK  bildirgesi,
muhtasar beyannamesi eklenecektir. Bu puantaj olmaz ise ticret ddenmeyecektir.
Araglar; goreve c¢ikmadan once yiiklenici adina ¢alisan soforler tarafindan teknik
kontrolden gegcilecek, araglarin i¢c ve dis kisimlari temiz olacaktir. Istenilen 6zellikte
olmayan araglar goreve cikarilmayacak ve Isletme tarafindan yiiklenici yazili olarak
ikaz edilecektir. Yazili ikaz sonucunda yiiklenici araglari kullanima hazir hale



getirmezse Madde 9 da ki ceza uygulanacaktir. Aracin istenilen kosullar olmadan
goreve ¢ikmasi durumunda kaynaklanabilecek sorunlardan yiiklenici sorumludur.

5- Yiiklenici arag ve bu araci kullanacak personeline igletmenin de uygun gormesi
halinde sozlesme siiresi icerisinde azami 5(bes) is gliniinii gegmemek kaydiyla,
periyodik bakim, ariza ve muayeneler icin iicretsiz izin verilebilir. Gérevdeki aracta
onceden goriilmeyen bir ariza meydana gelmesi durumunda, giinde en ¢ok 1(bir) saat
gorev dis1 kalma hakki kabul edilir. Ancak, bu siirelerin toplami haftada 3(ii¢) saati
gecemez. Gegmesi durumunda yiiklenici yazili ikaz edilecektir. Eger gorev dis1 kalma
sliresi yazili ikazdan sonra da belirtilen miktarlardan fazla olursa Madde 10 da ki ceza
uygulanir.

6- Isletme gorevli arag soforlerini veya araci tespit olunan kusuru geregi degistirilmesini
yiikleniciden yazil1 olarak isteyebilir. Yiiklenici bu talebi azami 10 giin igerisinde
yerine getirmek mecburiyetindedir. Aksi halde 10 giinden sonra yapilacak c¢aligmalar
icin yiikleniciye iicret ddenmeyecegi gibi madde 9 daki cezalar uygulanir.

7- Yiiklenici araglarmin, Trafik kanun ve tiiziikleri geregi zorunlu trafik sigortasi, egsoz

muayenesi, fenni muayenesi ve tam kasko sigortalarinin yapilmis ve vergi, trafik
cezasi ve sair yasal iglemleri ikmal edilmis olacaktir. Bu belgeler siirekli arag lizerinde
bulundurulacak ve bu islemlerin zamaninda yerine getirilmediginin tespiti halinde
ilgili arag¢ calistirilmayacaktir.
Belirtilen bu eksikliklerden dolayr aracin hizmetinin aksamasi durumunda aracin
hizmette olmadig1 giin sayisi tespit edilecek ve giinlilk 200 TL ceza kesilecek ve yazili
ihtarda bulunulacaktir. Hizmetteki aksakligin devam etmesi durumunda Madde 9 da ki
ceza uygulanacaktir.

8- Ara¢ ve soforii tarafindan isletme personeline, binalarina, araglarina ve 3.sahislara
verilebilecek her tiirlii maddi-manevi zarar ve ziyandan kusur oraninca yiiklenici
sorumludur. Aracin ve personelin gorevli oldugu siire igerisinde meydana gelebilecek
kazalar neticesi dogacak maddi ve manevi zarar ve ziyanlar nedeniyle Isletmeden
herhangi bir hak talebinde bulunulmayacaktir. Bu zarar ve ziyanlardan dolay: ortaya
cikabilecek yaralanma, 6liim ve maddi hasarlar halinde 6denecek tazminat miktarlar
yiiklenici tarafindan yaptirilacak olan kasko sigortasi policelerinde mutlak surette
belirtilecek, arag tizerindeki biitiin aksesuar sigorta kapsami iginde olacaktir. Kasko
sigortast kullaniciyr ve maruz kalinabilecek her tiirlii riskleri kapsayacak sekilde
yaptirilacak ve onayli bir sureti isletmeye verilecektir.

9- Arag ve personeli gorevli oldugu yerde belirtilen zamanda bulunmazsa, ¢aligsa dahi o
giinkii yevmiyesi 6denmez ve tekrarinda isletme tarafindan yazili ihtarda bulunulur.
Tekrarinda ise Madde 9 da ki ceza uygulanacaktir.

10- Aragtaki yasal eksiklikler ve siiriicii kusuru nedenleri ile Trafik, Maliye ve sair
kurumlarin uygulayacagi cezalarin muhatabi ytiklenicidir. Yiiklenici isletmeden de bu
veya benzer nedenlerden dolay1 herhangi bir talepte bulunamaz. Bu tip cezalardan
dolay1r aracin hizmetinde aksama olmasi durumunda hizmetin aksadig1r giin sayisi
tespit edilecek ve gilinliik 200 TL ceza kesilecektir. Aksaklik siiresi 10(on) giinii
gectigi takdirde ytiklenici istenilen 6zelliklere haiz baska bir ara¢ getirmek zorundadir.

11- Araglardan herhangi birinin goéreve ¢ikmamasi durumunda Yikleniciye o ara¢ igin
glinliikk 200 TL ceza kesilecektir.

12-1hale konusu iste kullanilacak 2013 model veya daha yukaris1 4 adet 4x4 pick-up
ihaleye istirak edecek isteklilerein kendi 6z mali olacaktir. Bu nedenle istekliler
araclarin kendisine ait olduguna dair noter onayli ruhsat fotokopilerini ihale evraklari
ile birlikte ihale komisyonuna vereceklerdir.Sayet satin alacaklarsa ihale kendisinde
kalirsa kullanacagi araglarin araglarin hangi marka ve model oldugunu vesartnameye



aynen uyacagini da i¢eren taahhiitnameyi ihale komisyonuna ihale evraklari ile birlikte
verecektir.

13- Sofor iicretleri ile is kanunu veya sdzlesme uyarinca soforlere yapilacak diger tiim

odemeler ISLETME nin ¢alismis oldugu banka veya bankalarda her bir sofor igin
banka hesabi acilarak bu hesaplara YUKLENICI tarafindan yatirilacak istihkak
O0demelerinde bir Onceki ay istihkak Odemelerinin soforler nami hesabina yatmis
oldugunu gosterir banka ekstresi is¢i tahakkuk bordrolar1 ekinde ISLETME’ye
verilecek ve ilgili ISLETME personelinin kontroliinden sonra YUKLENICI’ye 6deme
yapilacaktir.

14- Yiiklenici personelinin; evlenmesi, ¢cocuk sahibi olmasi ile 1. Dereceden akrabalarinin

Olimii durumunda 3(ii¢) giin tlicretli izin verilecektir.

15- Ulusal bayram, resmi ve dini bayram giinleri ¢alismalarinda Yiiklenici 4857 sayili is

kanunu hiikiimlerine goére uygulama yapacaktir. Bu kapsamda yapilacak tiim
sorumluluk ytkleniciye aittir. Yiiklenici ulusal, resmi ve dini bayram giinlerinde
personellerin mesai ticretlerini bankamatik hesaplarina yatiracak, puantajlarinda ve
maas bordrolarinda gosterecektir.

16- Asgari licrete yapilacak zamlarin personel maaglarina yansitilmasinda mevcut kanun

ve yonetmelikler esas alinacaktir.

MADDE 8- TABAN UCRETI, YEMEK VE ULASIM:

1-
2-

3-

Yiiklenici personelinin taban iicretleri asgari ticretin %50 fazlas1 olacaktir.

Soforlerin 6glen ve aksam yemegi Isletme tarafindan karsilanacaktir. Bunun igin
yiiklenici ayrica bir iicret 6demeyecektir.

Yiiklenici soforlerinin ise gidis gelislerinde isterse Isletme araglarindan faydalanabilir.
Fakat olas1 kaza durumunda tiim sorumluluk Yiikleniciye ait olup, bu kapsamda
herhangi bir nedenle Isletmeye tahakkuk eden bir tutar olursa bu tutar Yiiklenicini
hakkedisinden, yetmezse kesin teminatindan o da yetmezse kanuni yollardan tahsil
edilecektir.

MADDE 9- YETERLILIiK:

Istekli firmalar daha once personel tasima isi ile ilgili olarak deneyimli olduklarini,
sartname konusu i§ veya benzer isler yaptigina dair teklif ettikleri bedelin en az %401 orani
tutarinda is deneyim belgesini teklifleri ekinde sunacaklardir.

Benzer isler: Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel sektorde her tiirlii personel tagima isi.

MADDE 10- CEZA:

1-

Madde-6,7 ve 9 da belirtilen Yiiklenicinin yiikiimliiliikklerini yerine getirmemesi
durumlarinda, Yiikleniciye aylik hak edis donemi igerisinde 3(ii¢) yazili ihtar
verilebilir.

Birinci ihtar yapilmigsa aylik istihkakin %1 (ylizde biri)

Ikinci ihtar yapilmissa aylik istihkakin %3 (yiizde icii)

Ucgiincii ihtar yapilmissa aylik istihkakinin %5 (ylizde besi) oraninda ceza kesilir.

Ug yazili ihtardan sonra YUKLENICI, Madde 7 de belirtilen yiikiimliiliiklerinden
herhangi birini yerine getirmedigi takdirde idarenin en az yirmi giin siireli ve nedenleri
acikca belirtilen ithtarina ragmen ayni durumun devam etmesi halinde s6zlesme fesh edilir.



2- YUKLENICI’nin sofér iicretlerini bordrolarinda belirtilen iicretin altinda yapmasi
halinde eksik 6denen iicret YUKLENICI’nin o ayki istihkakindan kesilecek ve hak
sahiplerine 0denecektir. Sofor iicretleri sozlesmede belirtilen siire igerisinden
odenmedigi takdirde YUKLENICI’'nin o ayki istihkakimin %1°i oraninda ceza
kesilecektir. Cezanin kesim tarihinden 3(ii¢) is giin sonra sofor iicretleri YUKLENICI
tarafindan ddenmezse uyariya gerek kalmaksizin YUKLENICI nin o ayki istihkakinin
veya kesin teminatindan %5 1 oraninda tahsil edilir. Kesilen bu cezalara ragmen sofor
iicretleri yine de 6denmemisse idarenin en az 20 giin siireli ve nedenleri agikca
belirtilen ihtarina ragmen ayn1 durumun devam etmesi halinde sézlesme feshedilir.

3- Madde-7 da belirtilen durumlarda aracin sinirlanan siirelerde ¢alismamasi halinde
soforlere ISLETME tarafindan o giinkii yevmiyeleri denmeyecektir. Ayrica sofdrler
gelmediginde de soforlere yevmiyelerinin 6demesi yapilmadigi gibi araglarda o giin
calismamis kabul edilecektir ve ¢aligmayan giinler icin yiikleniciye ¢aligmayan her
gilin i¢in ¢alismayan arag basima 200 TL ceza kesilecektir.

4- Isletme, Yiiklenicinin sozlesme kapsamindaki sartlara uymadigini, yerine
getirmedigini gordiigiinde Yiikleniciyi yazili olarak ikaz ettiginde birer yillik siire
zarfinda ilk ikazda s6zlesme bedelinin bir yillik miktarinin %1 ‘i, ikinci ikazda %2 si,
3. Ikazda %3 i, 4. ikazda %5 i oraninda ceza uygular ve bu ceza Yiiklenicinin
hakkedisinden, yetmezse kesin teminatindan , o da yetmezse kanuni yollardan tahsil
eder.Bir yil igerisinde 5 veya daha fazla ikaz olursa ikazin ylizdesi kadar ceza
uygular(5. Ikazda %S5, 6.ikazda %6 gibi) veya herhangi bir ikazda bulunmadan
sOzlesmeyi tek tarafli fesih etme hakkini kullanir.

MADDE 11- GENEL TATIL GUNLERi VE FAZLA CALISMADA YUKLENICININ
SORUMLULUKLARI:

Hafta tatili, resmi ve dini bayramlar ve genel tatil galismalarinda YUKLENICI, 4857
sayil1 is kanununun 47. Maddesi hiikiimlerine gére uygulama yapacaktir. YUKLENICI resmi
ve dini bayramlar ve yilbasi tatillerinde isi kesintisiz olarak yapacak ve c¢alisma programina
tam olarak uyacaktir. YUKLENICI’nin eksik eleman yerine yaptirdigi fazla mesai veya tatil
¢aligmasi sorumlulugu YUKLENICI’ye ait olacaktir.

MADDE 12- ODEME SEKLi:

4x4 Arazili pickuplarda aylik calisma km toplami 4 (dort) aracin birlikte yaptigi
kilometre toplami iizerinden degerlendirilecektir. 4 (dort) adet pickup’in birlikte yapacagi
toplam kilometre aylik hak ediste tespit edilecek ve kilometre bagina birim fiyattan 6deme
yapilacaktir. Aylik kilometre hesaplamasinda calisilan giinlerdeki kilometreler toplanarak
aylik kilometre toplami bulunacaktir. Y1l bazinda kullanilmasi 6ngoriilen kilometre tutari
Madde 5 de belirtilen 4 adet 4x4 Pick-up’lar i¢in 168.000 km dir. Ongériilen 168.000 km
iizerinde %20 degerine kadar artis oldugu takdirde fazla yapilan km miktar1 i¢in TL/Km birim
ficretinin %50 si 6denecektir. Ongoriilen 168.000 km degerinden %20 lik degere kadar eksik
yapilan km i¢in iicret 6denmeyecektir.



MADDE:13- FiYAT FARKI:

Araglarin motorin fiyat farki ise her ay asagidaki formiile gore diizenlenecektir.

Akaryakit fiyatlarindaki degisiklikler hizmet bedelinin %50°lik kisminda uygulanacaktir,
sozlesme tarihindeki PO Konya Motorin Pompa Fiyati temel alinarak, bu fiyatta meydana
gelecek artig veya azaligin %5°1 asmas1 durumunda glincellenecektir.

MADDE 13- TEKLIF VERME SEKLi VE DEGERLENDIRME:

Thaleye istekliler;
1-Pick-uplara yakit, bakim, sigorta, muayene de dahil her tiirlii giderleri i¢in KDV harig
TI/km iizerinden fiyat verecekler.
2- Sofor ticretleri de her sey giydirilmis olarak adam/ay olarak verilecektir.
3-Degerlendirme toplam bir yillik iicret iizerinden yapilacaktir.



