PANPLAST SULAMA TARIM SAN VE TiC. A.S.
YUKLEME, BOSALTMA, iSTIFLEME, MONTAJ VE iSCILIK ALT iISVEREN

TEKNiK SARTNAMESI

SOZLESMENIN TARAFLARI : Bu sbzlesme bir tarafta PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE

TiC. A.S. bundan sonra “SIRKET” ile difer taraf iSe .........ceerereeeererreenesssseseessssnsnssssesens bundan sonra

“FIRMA” olarak anilacak olup asagidaki yazil sartlari ve bu sézlesmenin ayrilmaz bir pargasi olan

teknik sartnamedeki sartlar dahilinde akdedilmistir.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

2.1.

YAPILACAK iSIN KONUSU VE SURESI

isletmemiz iretim yerlerinde yapilan damla sulama boru, yagmurlama boru, PVC boru,
koruge boru, guval, balya ipi, palet, malg filmi, silaj streg film, geri doniisim granil ve yedek
parcalarin tretimiyle ilgili gelen hammaddelerin kamyondan bosaltilmasi istiflenmesi ve
ihtiyac halinde bu hammaddelerin tiretime verilmesi.

Tum Mamul maddelerin ve yedek pargalarin sevkiyat nedeniyle kamyonlara yiiklenmesi
gerektiginde kamyondan indirilmesi.

Yagmurlama boru iretimiyle ilgili bu borulara ait kelepgeli ve mandalli bashklara ¢aplarina
uygun kelepge sekman takilip somunlarin sikistiriimasi, mandalli baglklarin ¢aplarina uygun
yaylarin pimlerin takilmasi, sprink ve damlama ek parga montaji yapilmasi.

Cuval agzi agma, defolu cuval kontrol, koli yerlestirme, istifleme, fileli guval agzini overlok

Yapma ve Paketleme, Cuval i¢c Poset Takma ve overlok isinin yapilmasi.

iSIN DETAYLARI
SURESI : Sirket tarafindan iiretim faaliyet yaptigi donemlerin tamamini kapsar. Sézlesme 2
(iki) yil stireli imzalanacaktir. Stirenin bitimine 1 ay kala sirket eger firmanin yaptigi isten

memnun ise karsilikl goriismek ve anlagsmak suretiyle s6zlesmenin 1 yil uzatilmasini saglar.

2.2. CALISMA SAATLERI: Sirketin mesai diizenine bagh kalinmak suretiyle normal mesai giinlerinde

sirketin mesai saatleri icinde gerektiginde sirketin vardiyal ¢alisma esasina uygun olarak

haftanin 7 glinii 24 saat kesintisiz ¢alisma yapacaktir.

2.3. ISIN ORGANIZASYONU VE iFASI :

2.3.1.Firma, yapilacak islere gére belirleyecegi her ekip basina bir sorumlu belirleyecektir. Ekip

baslari sirketin sorumlusunun (Amir, sef) verecegi is tarifleri dogrultusunda personelini
calistiracaktir. Sorumlunun (Amir, sef) kendi vardiyasinda miiteahhit islerinin imza karsilig
puantajini giinlik olarak tutacaktir. Ayrica miiteahhit isgilerine ¢alistigi bolge temizligi,

yirtilan guvallarin® degistirilmesi, ¢ikan Urlnlerin Urline zarar vermeyecek sekilde



istiflenmesi, calisilan ortamin diizenlenmesi gibi konulardaki isler ayrica ticret 6demeden
yaptirilacaktir.
2.3.2.Sorumlunun (Amir, sef) verecegi is talimatlarina, isci saghgi ve is giivenligi talimatlarina firma
personeli uyacaktir. (ilgili ISG Mevzuatlarinda belirtilen mevzuatlara harfiyen uyulacak olup
sartlar bu bilgiler dogrultusunda organize edilecektir. Uymadiginda olusacak cezai yaptinmlar
direkt olarak yansitilacaktir.
2.3.3.Calistinlacak iscilerin vasiflari “AGIR, TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI iSLER YONETMELIGININ
GUNCEL HALINE UYGUN OLACAKTIR”
2.3.4.isin ifasi sirasinda ilgili personel tarafindan mamiil ve ambalaja, makinalara, ¢alisilan ortama
zarar verilmeyecektir. Yiyecek yenmeyecek, icecek igilmeyecek, ates ile yaklasilmayacak,
sigara ve benzeri seyler kesinlikle icilmeyecektir. Bu talimatlara uymayan firma iscilerinin
isine son verilecektir.
2.3.5.Miteahhit firmanin galstirdigi isgiler bilerek ya da bilmeyerek sirket malina zarar vermeleri
halinde bu zarar tutanakla belirlenecek ve ilk istihkakinda derhal tahsil edilecektir. Ayrica
miiteahhit firma iscilerinin tictincii kisilere veya malina verdikleri zarar da sirketi hicbir sekilde
sorumlu tutamaz.
2.3.6.Yevmiyeli calisan iscilere yillik asgari iicret artis oraninda yapilarak matrah artislan

onaylanan kisi basi licretin tizerine eklenecektir.

3- MUTEAHHIT FIRMADAN iSTENILECEK BELGELER

3.1.Firma, calistiracag iscilerin isim listesi, niifus clizdani fotokopisi, Cumhuriyet Savciligi iyi hal
kagidini, ise baslamadan sirkete ibraz etmek zorundadir.

3.2.Firma, iscilerin agir, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde galisilabilecegine dair saghk raporunu
sirkete ibraz etmek zorundadir. ilgili yonetmelikte yer alan “AGIR TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI
iSLERDE CALISACAKLARA AiT SAGLIK RAPORU VE PERIYODIK MUAYENE RAPORLARI RESMI
KURUM ONAYLI OLARAK FOTOKOPISINi SIRKETE TESLIM EDECEKTIR.”

3.3.Firma, iscilerin mutfak ve servis hizmetlerinde calisanlardan portdr muayenesini, akciger
filmlerini sirkete ibraz etmek zorundadir.

3.4.Firma, iscilerine sirket tarafindan da onaylanmak tizere yilda 2 takim is elbisesi (1 takim kiglik
ve 1 takim yazlik) is elbisesinin tizerinde firmanin ismi bulunacaktir. Ayrica iki ¢ift is ayakkabisi
(bir cift kiglik ve bir cift yazlik) vermek ve bunlarin is yerinde fiilen kullanilmasini saglamakla
yiikiimludir. Ayrica firma kendi biinyesinde bulundurmak zorunda oldugu Is Saglg ve s
giivenligi uzmani tarafindan belirlenen, kanunen zorunlu olan kisisel koruyucu ekipmanlari
tedarik edecek ve iscilerin bunlar kullanimini saglayacaktir.

3.5.Firma, yukarida belirtilen 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 maddeleri icin yapilacak masraflardan dolayi

sirketten higpir k bir ticret talep etmeyecektir.



3.6.Firma, en az bir yil iceresinde 1.000.000-TL tutarinda is bitirme belgesini ve en az iki yillik ig
deneyim belgesini sirkete ibraz etmek zorundadir.

3.7.Firma, is yeri hekimine ve isci Saghgi ve is glvenligi uzmanina sahip olacak ve bunlarin
bilgilerini sirkete verecektir.

3.8.Firma, personelinin ise girme ozlik dosyasi sirket personeliyle ayni olacaktir. Ve dosyadaki
belgelerin birer kopyasini sirkete ibraz edecektir.

3.9.Firma, isveren mali mesul sigortasini yaptirip sirkete verecektir.

3.10.Firma, personel alirken asagidaki belgeleri ise baslamadan dnce sirkete ibraz edecektir.

3.11. 100.000,00-TL. Gegici Teminat Mektubu verilecektir.

3.12. Kesin Teminat olarak da s6zlesme bedelinin %15 oraninda olacaktir.
iSE BASLAYACAK ADAYLARIN HAZIRLAMASI GEREKEN BELGELER :

e 4 Adet Niifus Clizdani Fotokopisi

o ikametgah Belgesi

e 2 Adet vesikalik fotograf

e Diploma veya cikis belgesi ash veya noter onayli fotokopisi ( Evraklari teslim ederken
ash ile beraber fotokopisini de gésterir ise noter onay! gerekmemektedir.)

e Kan grubu gésterir belge( Ehliyet veya kimlik de yaziyorsa fotokopisi yeterlidir.)

e Savciliktan iyi hal belgesi. (Savciliktan alinmasi gerekmektedir. E-Devlet lizerinden
alinan belge gecerli olmayacaktir.)

e  Saglk kurulu raporu.
e A.C grafisi ve sonug (Akciger filmi- CD ve Réntgen Ciktisi ve sonug belgesi)
e Odiyometri ve SFT (Solunum fonksiyon testi)
e Sahip olunan sertifika ve teknik egitim belgeleri fotokopileri
e Askerlik durumunu gésterir belge (Erkek Adaylar icin)
e Evliise evlenme ciizdani, es ve gocuklarin niifus clizdan fotokopileri.
e SGK hizmet dokiimii (Sosyal giivenlik Kurumu veya E devletten alinabilir.)
e Maas Hesabi.
3.11.Firma, en az 50 personel ¢alistirabilecek belgesini ibraz edecektir.

3.12. Firma, sbzlesme siiresi boyunca is veren mali mesuliyet sigortasi ve makine ve ekipmanlari
icin ticari risk ve makine kirilmasi sigortasinin yapilmasi,
3.13.Firmanin sirket makine techizat, bina ve demirbaglarini kullandigindan 3. $ahis All Risk

Sigortasinin yaptirmasi.

4- GENEL SARTLAR

4.1.Firma, ayhk hak edisini bir sonraki ayin 10’una kadar sirkete verecektir.

4.2.Firma, personel ile ilgili olabilecek is kazalariyla ilgili kendisi sorumludur.

4.3.Firma, calistirdigi personelin gorev yerlerini sirkete bildirecek, personelin yerinin degismesiyle

ilgili talebini gorevie formuyla sirketin onayini alarak yapacaktir.
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4.4.Firma personeli sirket personelinin uymasi gereken tiim kurallara uyacaktir.

4.5.Firma, personeline en az asgari ticret 6deyecek, personeline standart ¢alisma saatleri diginda
dini ve milli bayramlar ile resmi tatillerde fazla mesai yaptirdiginda licretini 6deyecektir.

4.6.Firma, personelinin hicbir ticretini elden 6demeyecektir. Personelin Ucretinin tamamini
bordrosuna yansitarak banka tizerinden 6deyecektir.

4.7.Sirket istedigi sayida firma personeli ¢alistiracaktir.

5-YUKLEME VE iSTIFLEME

5.1.Firma, yuikleme ve istiflemede 4 adet forkliftle ve 19 adet personelle calisacaktir.

5.2.Firma, forkliftleri ve forkliftlerde kullanacagi yakitlari kendisi temin edecektir. Sirketten yakit
ve forklift destegi verilmeyecektir.

5.3.Forkliftlerin periyodik ve ariza bakimlarini kendisi yaptiracaktir.

6-FIRE

6.1-Firma, iscileri 6zellikle hammadde istiflemelerinde guvallarin patlamamasi icin ve yedek parca
kullaniminda zarar vermemek icin azami 6zen gostermek zorundadir. Yetkisiz ve izinsiz
kullanimdan dogan malzemelerde verilen zarar ziyan firmadan tahsil edilecektir.

6.2-Tiim Uriinlerde aylik iiretilen trtintiin %2 fire orani agilmayacaktir. Asilmasi durumunda fazla

olan fire hesaplanarak muteahbhit firmaya yansitilacaktir.

7- YEMEK VE SERVIS
Firma iscilerine giinde 1 6giin yemek sirket tarafindan Ucretsiz verilecektir. Firma iscilerinin

fabrikaya ulagimiyla ilgili servis organizasyonu ve bunun bedeli sirkete aittir.

8-FIYATLANDIRMA VE ODEME
8.1.Fiyatlar, hammaddeler harig s6zlesmenin ekindeki listelere gore KDV harig olarak verilecektir.
8.2.Sirket yetkilileri hak edisi puantajini aylik olarak onaylayacak. Firmanin fatura kesim tarihinden

itibaren 6deme sirket tarafindan bir hafta icinde yapilacaktir.

PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TiC. A.S.
ADINA
ANADOLU BiRLiK HOLDING A.S.




