ANADOLU BIRLIiK HOLDING A.S.

KONYA SEKER ve DIGER HOLDING iSLETMELERININ TAHMIL TAHLIYE
BOSALTMA ISTIFLEME TEKNiK SARTNAMESI

1-iSIN KONUSU:

1.1-SEKER AMBARLARI Fabrikamizca iiretilecek olan kristal sekerin istife alinmasi Istif Kenarlarinin Istif
Tanzim Ustalarinca Yapilmasi, iiretilen sekerlerin dogrudan satisa verilmesi, dokme kristal sekerin big-bag
cuvallara doldurulup kamyonlara ving yardimiyla yiiklenmesi, sekerin istiften sokiiliip satisa verilmesi, Konya
ve Cumra Fabrikalarimizdan gelecek olan kristal sekerin organize sanayindeki kiralik depolara istif edilmesi
daha sonra istiften sokiilerek satisa verilmesi, avarya sekerin rafineriye eritmeye verilmesi isin konusunu tegkil
eder.

1.2-KURU KUSPE-AMBARI: Fabrikamizca iiretilecek Kuru Kiispe gibi yan iiriinlerin istife alinmas1 veya
dogrudan satisa verilmesi,

1.3 CIKOLATA-PANAGRO ET-SUT Gerek goriildiigii taktirde Panagro siit ve Konya Seker’in Cikolata
isletmesi i¢in depoda hamaliye islerinde (Siparis hazirlama-iade kabul, temizlik , her tiirlii ¢alisma faaliyeti vb.)
gorevlendirilecek elemanlarda bu kapsam da degerlendirilecektir.

2-ISIN DETAYLI OLARAK TANIMI:
2.1-Kampanya donemi: Sirket tarafindan seker liretimi yapilan donemdir. Eyliil-Mart aylar1 arasini kapsar.
2.2-Kampanya dis1 déonem: Mart-Agustos aylarini kapsayan donem olup, bu donemde sadece stoklardaki
sekerin istiflerden sokiiliip satis1 yapilmaktadir.
2.3-Calisma saatleri: Kampanya doneminde sirketin vardiyali calisma esasina uygun olarak haftanin yedi gilinii
24 saat yani kamganya donemi bitene kadar kesintisiz ¢alisma yapilacaktir.
1.Ekip 07:%°-15:%°, 2.Ekip 15:°-23:%°, 3.Ekip 23:%°-07:% saatler arasinda yada 1 Ekip 07:° -19:° 2 Ekip 19:%°"
07:°  saatleri arasinda 15 giinde bir degisimli olarak ¢alisacaktir. Gece mesaisi i¢in ayrica bir ek {icret talep
edilmeyecektir.

Kampanya dis1 donemde, yine sirketin mesai diizenine bagli kalinmak suretiyle, normal mesai giinlerinde
tek vardiya esasina gore 08:%-18:% saatleri arasinda calisilacaktir. Satigin fazla oldugu zamanlar Cumartesi
giinleri de iscileri calistirmak sirketin yetkisindedir.

2.4-i§gi Sayisi:
2.4.1.-SEKER AMBARI Kampanva Donemi:

Her vardiyada 12’i istif kenarcis1 olmak iizere toplam 60 is¢i bulundurulacaktir. Thtiyag durumuna gére miktar
arttirilip eksiltilebilir.

Kampanyanin ilerleyen giinlerinde sirket depolarinin yetersiz kaldig1 organize sanayinde kiralik depolara
Konya ve Cumra fabrikalarindan seker sevkiyati s6z konusu oldugunda her vardiyaya 18 kisi olmak iizere
toplam 36 kisilik ek ekip temin edilecektir. Bunun yani sira; Konya ve Cumra fabrikalarimizdan organize
sanayindeki kiralik depolarimiza seker sevkiyati yapildigi zaman bosaltma ve tesellimiin seri yapilmasi
zorunludur. Bu durumda bosaltma ve istifler 2 ekip halinde yapilmaktadir. Bu hizmet yerine getirilirken son
derece onemli ve nitelikli bir is olan istif duvar1 6rmek icin her ekipte 3 kisi olmak iizere toplam 9 kisiyi,
sirketin onaylayacagi elemanlar1 istihdam etmek zorundadir. Sayimin arttirilip azaltilmasi sirketin
inisiyatifindedir. Konya ve Cumra fabrikalar1 i¢in Firma, Sirket in onaylamadig: Istif Kenarcisini istihdam
edemez. Kesinlikle Sirketin onayini alacak kisileri istthdam etmekle yiikiimliidiir.

2.4.1.2- KURU KUSPE AMBARI Kampanya Dénemi: Her vardiyada 6 kisi olmak iizere toplam 18 kisilik
ekibi giinde 250-300 tonluk is hacmine gore bulunduracaktir. Buna ragmen is yetismiyorsa Miiteahit firma
elaman sayisini 2 giin igerisinde arttiracaktir.




2.4.2-Kampanva dis1 donem:

2.4.2.1-SEKER AMBARI: Bir satis ekibinin 6 kisiden olusacagi ve her ekibin 250-300 ton seker yiikleyecegi
dikkate alinarak sirketin giinliik seker satis miktarina gore yeterli eleman ve ekibi bulundurulacaktir. Satislarin
azaldig1 donemde Konya ve Cumra Fabrikalar i¢in giinliik yevmiye hesabi iizerinden ton degeri esas alinarak
toplamda giinliik 2.300 tona kadar hak edis verilir. Konteyner yiiklemelerinde Tahmil Tahliye Ton fiyatinin 2
kat1 6denir. Isveren isin durumuna gére eleman veya vardiya sayisini azaltilabilir/gogaltabilir. Ani Satis
artiglarin da Miiteahit Firmaya 2 giin 6nceden bildirimde bulunulacaktir. Bu donemde miiteahit Firma gerekli
eleman organizasyonunu hicbir mazaret gostermeden temin etmekle yiikiimliidiir.

2.4.2.2- KURU KUSPE AMBARI: Kuru Kiispe tesisi kampanya dis1 donemde tek vardiya ¢alisirsa 6 kisi, iki
vardiya c¢alisirsa 12 kisilik ekip temin edecektir. Tek vardiyada is hacmi 250 ton , iki vardiya da ise 500 ton
civarmadir. Tek ve c¢ift vardiyaya, gelen siparisler dogrultusunda karar verilecektir. Kampanya diginda
satiglarda Onemli bir Olclide dengesizlik goriildiigi taktirde elamanlar Yevmiye hesab1 iizerinden
calisacaklardir.

2.5 PANAGRO ET-SUT KONYA SEKER CIKOLATA

Eleman ihtiyac1 degisken olup 1 hafta 6nceden haber verilmek {izere eleman talebinde bulunulacaktir. Burada
calisacak elemanlar yevmiye usuliine gore ticretlendirilecektir.

3-iSIN ORGANISAZYONU VE IFASI:

3.1-Firma, her ekip igin bir ekip sorumlusu belirleyecektir. Ekip baslari, sirketin seker ambari ¢avus ve
is¢ilerinin verecegi is tarifleri dogrultusunda elemanlarini ¢alistiracaktir.

Seker ambar1 ve K. Kiispe Cavusu, kendi vardiyasinda miiteahhit yevmiye is¢ilerinin, puantajini giinlik
olarak tutacaktir. Ayrica miiteahhit iscilerine giinlik ambar temizligi, yirtilan cuvallarin degistirilmesi,
kamyonlara sekerin diizenli yiiklenmesine ayrica licret 6denmeden yaptirilacaktir.

3.2-Gerek {iiretimden gelen sekerin istifi, gerek istif yapildigi sirada isin genel gidisine gore Depo
Sorumlusunun verecegi gerek is tarifleri, gerekse de is giivenligi talimatlarma, firma isgilerinin uyma
zorunlulugu bulunmaktadir.
3-3-_Calistirlacak iscilerin vasiflar1 “Agir Ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi 16/06/2004 tarihli, 25494 sayili
Resmi Gazeteye uygun olacaktir.
3-4- Isin ifas1 sirasinda mamiile ve ambalaja zarar verilmeyecektir. Uzerine kirli elbise ve ayakkabular ile
cikilmayacak, oturulmayacak, yiyecek yenmeyecek, kimyasal ile yaklasilmayacak, sigara ve benzeri
icilmeyecektir.

Bu talimatlara uymayan firma iscilerinin isine son verilecektir.

4- CALISTIRILACAK iSCILERDEN iSTENILECEK BELGELER:

4.1-Miiteahhit calistiracagi iscilerin isim listesi, niifus clizdanmi fotokopisi, Cumhuriyet savciligi iyi hal kagidini
ise baslamadan sirkete ibraz etmek zorundadir.

4.2-Miiteahhit is¢ilerin agir ve tehlikeli islerde calisabilecegine dair saglik raporunu sirkete ibraz etmek
zorundadir. ilgili yonetmelikte yer alan ve Ek’te verilen “Agir ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Saglik
Raporu ve Periyodik Muayene Raporlar1” resmi kurum onayli raporun, fotokopisini teslim edeceklerdir.
4.3-Miiteahhit is¢ilerin portor muayenesi, akciger filmlerini ¢ektirerek sirkete ibraz etmek zorundadir.
4.4-Miiteahhit is¢ilerine sirket tarafindan da onaylanmak iizere . is elbisesi ve hafif is ayakkabis1 vermek ve
bunlarmn is yerinde fiilen kullanilmasimi saglamakla yiikiimliidiir. Ayrica eldiven v.S. gibi koruyucu giivenlik
malzemesi de verecektir.

4.5- Yukarida belirtilen 4.1-4.4 maddeleri i¢in yapilacak masraflardan dolay1 sirketten higbir surette ek bir ticret
talebinde bulunulamaz.

5- YEMEK: Miiteahhit is¢ilerine glinliik vardiyalarinda 1 6giin yemek sirket tarafindan {icretsiz verilecektir.
Ayrica ig sonrasi yikanma ve giyinme yerleri sirket tarafinda saglanacaktir, iscilerin fabrikaya ulasim ile ilgili
servis organizasyonu ve bunun bedeli miiteahhit firmaya aittir.



6- FIRE NISPETI: Miiteahhit iscileri 6zellikle istiflerden yiikleme sirasinda seker guvallarinin patlamamasi ve
avarya sekere doniismemesi icin, azami 6zen gostereceklerdir. Miiteahhit yaptig1 is toplamimin %1°1 kadar
avarya normal kabul edilebilir. Bu miktar sinirlandirilmis olup, bu miktar1 asan miktarin tespitinde normal
kristal seker bedelinin %30’u kadar ceza tazmin edilecektir.

7-SIGORTA isci iicretlerinin sigorta sorumlusu Miiteahhit firma olacaktir. Burada sirkete gelecek her tiirlii
ceza miiteahhit firmaya yansitilir.

8- KANUNI YUKUMLULUKLER: Is bu sartname ile birlikte addedilen ve birbirinin ayrilmaz bir pargast
olan s6zlesmede detayli olarak belirtilmistir. Bu ytlikiimliiliikler {ist-alt isveren iliskilerini de kapsar.

9-ODEME: Seker ambar1 Sefi tarafindan tutulan puantaj ve nota gore, sozlesmede belirtilen esaslar dahilinde
yapilacaktir.



