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1. AMAC

Bu prosediir, “Yiiklenici ve Alt Yiiklenici i¢in Is Saglig1 ve Giivenligi Prosediirii” niin amaci
Anadolu Birlik Holding Istirakleri ile yapilan her tiirlii Yiiklenici hizmetleri s6zlesmeleri kapsaminda
Yiikleniciler tarafindan gergeklestirilecek islere iliskin sozlesmeler kapsamindaki is saghigi ve

giivenligi ile ¢evre gerekliliklerinin tanimlanmasidir.
2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

2.1. Yiiklenici/Alt Isveren: Isyeri ile S6zlesme, alt isverenlik sozlesmesi ya da siparis emri uyarinca
sahada ya da Isyeri adina ve Isyerine hizmet saglayan calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisiyi ifade eder. Bundan bdyle Yiiklenici/Alt isveren, “Yiiklenici” diye anilacaktir.

2.2. Alt Yiiklenici: Yiiklenici tarafindan hizmetin alinacagi, ¢alisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisiyi ifade eder.

2.3. Mevzuat: Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili, Milletler arasi anlasmalar (ILO Soézlesmeleri),
kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, tiiziikler, bakanlar kurulu kararlari, yonetmelikler,
tebligler, yonergeler, talimatlar ve standartlarin tamami

2.4. 1SG: Is Saglig1 ve Giivenligi

2.5. Yiiklenici Personeli: Yasal ISG diizenlemeleri uyarinca Yiiklenici’ nin veya Yiiklenici’ ye bagh
tim Alt Yiiklenici ¢alisanlarini ifade eder.

2.6. ISG ve Cevre Gereklilikleri: Yasal diizenlemeler, Isyeri ISG ve Cevre Yénetim Sistemleri ve
saha gereklilikleri kapsaminda hiikkme baglanan ve Isyeri ile Yiiklenici arasindaki sdzlesme, alt
isverenlik sozlesmesi ya da siparis emrinin bir pargasini olusturan gerekliliklerdir.

2.7. CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni ifade eder.

2.8. Saha Gereklilikleri: Isyeri tarafindan iISG ve Cevre hususlarmna iliskin olarak 6ngériilen
diizenlemeler anlamindadir. Saha gereklilikleri daha 6zel olarak sahada calisan Yiiklenici
personelinin giivenligi ile malzemelerin, ekipmanin, is alanlarinin, ¢evrenin ve saha tizerindeki

yapi, tesis ve araglarin korunmasi ve saklanmasini ifade eder.
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2.9. Saha: Yiiklenici nin Isveren tarafindan islerin saglanmasi icin atandig1 Isyeri veya herhangi bir
ticlincii kisiye ait yeri ifade eder.

2.10. ABH: Anadolu Birlik Holding

2.11. [lsveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir.

2.12. 1dsveren Vekili: Isveren tarafindan gorevlendirilmis, is saghg ve giivenligi kapsaminda
isveren adma hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yoOnetiminde goérev alan
Sef/Miidiir/Direktdr/Koordinatdr unvanlarma sahip kisilere isveren vekili denir. Isveren adina
hareket eden, isin ve igyerinin ydnetiminde gorev alan igveren vekilleri, bu Is Saghg ve Giivenligi
Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayailir.

2.13. 1Isyeri: Anadolu Birlik Holding biinyesinde faaliyet gosteren tiim fabrika, tesis, isletmelerdir.
Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile g¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, igverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan
ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler
ve araclar1 da iceren organizasyondur.

2.14. Cahsan: ABH’de ve ABH igyerlerine hizmet veren tiim alt igsverenlerde istihdam edilen
gerecek kisidir.

2.15. Ts Giivenligi Uzmam: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve giivenligi
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢aligma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile teknik elemanlardir.

2.16. lIsyeri Hekimi: Is saghg ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir.

2.17. Yasal ISG Diizenlemeleri: “Yasal ISG Diizenlemeleri” baslikli maddede siralananlar dahil
olmak iizere ancak bunlarla smirli olmamak kaydiyla, iISG konularmna iliskin olarak sahada ve
gergeklestirilecek calismalarda uygulanmasi zorunlu olan her tiirlii kanun, tiiziik, yonetmelik,
teblig, genelge, kararname, standart, diizenlemeyi ifade eder.

2.18. Tsler: Yiiklenici, Alt Yiiklenici’ ya da galisani tarafindan saha iizerinde gerceklestirilecek her tiirlii

calismay ifade eder.
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3. GENEL HUSUSLAR

3.1.  Yiklenicilerin her biri, S6zlesme’ ye eklenecek olan bu Prosediir kapsaminda hiikkme baglanan
gerekliliklerin uygulamasindan sorumludur. Bu prosediir, sézlesme ve siparis kapsaminda ¢alisma
yapacak Yiiklenicilerin ve Alt Yiiklenicilerin Isyerine saglamakta oldugu tiim ¢alismalar1 kapsar.

3.2. Gergeklestirilecek caligmalara iliskin olarak diger risk tasityan faaliyetlerin belirlenmesinden ve
tiim risk tasiyan faaliyetlerin Isverene bildirilerek is izinlerin alinmasindan Yiiklenici ve Alt
Yiiklenici sorumludur.

3.3. Yiiklenici ve Alt Yiiklenici tarafindan gerceklestirilecek tiim faaliyetler asagidakiler ile uyumlu

olmalidir:

Yasal gereklilikler,

Sahaya 6zel gereklilikler,

Prosediir’ de 6ngoriilen gereklilikler,

» Sozlesme, alt yiiklenici sozlesmesi ya da siparis emrinde ongoriilen gereklilikler.

3.4. Yiiklenici, Personeli’ nin, her alandaki Alt Yiiklenicinin ve bunlarin ilgili ¢alisanlarmin,
temsilcilerinin, ziyaretgilerinin ve Yiiklenici adina ya da onun kontroliinde sahaya giren herkesin,
ISG gerekliliklerini bilmesinden, gerekli mesleki — 6zel — saha — ziyaretgi egitimlerini almis
olmasindan, gerekli belgelerin imza altina alinmis olmasindan ve islerin yapilmasi sirasinda ya da
sahada bulunduklar1 siire boyunca egitimlerde ifade edilen ISG gerekliliklerine uyulmasin
saglamaktan sorumludurlar.

3.5. Igveren Yiiklenici’ nin ve Yiiklenici personelinin Sozlesme hiikiimlerine uydugunu kontrol hakkini
sakli tutar, Yiiklenici tarafindan gergeklestirilen faaliyetler ISG gerekliliklerine uyumun
stirekliliginin saglanmasi1 amaciyla ¢esitli zamanlarda denetlenebilir veya degerlendirilebilir.

3.6. Isyeri adina galisma yapmak iizere Yiiklenici ile Yiiklenici Personeli sahada tertipli - diizenli
olacak ve giivenli sekilde davranacaktir. Yiiklenici’ nin birincil onceligi ISG ve Cevre
gerekliliklerine uymaktir.

3.7. Alkol ya da uyusturucu bulundurmak veya kullanmak, kavga etmek, taskinlik gostermek, kumar
oynamak, lobi yapmak, hirsizlik yapmak, ya da baskaca ahlak dis1 ya da istenmeyen davranislarda

bulunmak, is gilivenligi kurallarmma aykir1 davranmak yasaktir. Bu yonde bir davramsta
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bulunuldugunun tespiti durumunda Isveren ilgili kisiyi Sahadan uzaklastirmak ve gerekli
ve uygun gordiigii her tiirlii diger tedbiri almak hakkina sahip olacaktir.

Yiiklenici, yapilacak isin NACE koduna gore yer aldig1 tehlike sinifini gozeterek personellerine
vermek ile yiikiimlii olduklari mesleki egitim ve temel ise baslangi¢ egitimlerinin verilmesini,
verilen egitim sonucunda bir smav diizenleyerek basarili olanlara egitim sertifikalarinin
verilmesini, olmayan calisanlar1 ise yeniden temel ISG egitime dahil ederek siireci yeniden
isleterek bunlara iligkin belgeleri 6zliik dosyalarinda saklayacaktir. Her tiirli egitim ile ilgili
dokiimanin bir kopyasinin ilgili isveren vekiline ise baglamadan iletilmesi sarttir.

Yiiklenici, risk tasiyan faaliyetleri gerceklestirecek Yiiklenici Personeli’ nin, bu islerde
caligsabilmesi i¢in uygun saglik durumuna sahip oldugunu teyit amaciyla gerekli saglik
muayenelerinin yapilmasini saglayacaktir. Yiiklenici Personeli, gerekli saglik raporlari alinmadan
isbas1 yaptirilmayacaktir. Yiiklenici ayrica, calisacaklara yapacag: ise uygun, ise Giris / Periyodik
Muayene Formu” uyarinca gerekli tiim test ve muayenelerin yapilmasini saglayacak, personelin
fotografini ve bilgileri iceren Saglik Raporlarini ilgili isveren vekiline teslim edilecektir.
Yiiklenici personeli olarak Sartname’ de tanimlanmis olan her bir ¢alisan1 i¢in SGK (Sosyal
Giivenlik Kurumu) bildirimlerini ilgili ¢alisan ise baslamadan 6nce tamamlayacaktir. Bildirim
belgeleri ilgili igveren vekiline teslim edilecektir.

Yiiklenici Personeli’ nin ve Yiiklenici’ ye bagh tiim Alt Yiiklenici personelinin SGK ile ilgili
belgeleri de her ay diizenli olarak Isyerine ait insan Kaynaklar1 Boliimii’ne Yiiklenici tarafindan
teslim edilecektir. Her bir c¢alisan i¢in 6zliilk dosyalari olusturulacak, Yiklenici bu dosyalar
kendisi saklayacak ancak Isveren her istediginde dosyalara ulagmasi saglanacaktir.

Yiiklenici firma Anadolu Birlik Holding istirakleri i¢indeki ¢aligmalarinda g¢alistiracagi calisan
basina mevzuatlarda belirtilen siireler kadar Is Giivenligi Uzmani1 ve Is Yeri Hekimi
bulunduracaktir.

Is, Yiiklenici firmaya Isveren Satin Alma Birimi tarafindan verilmis ise Isveren Satin Alma
Biriminden siparisi veren kisi bu prosediirii Yiiklenici firmaya gerekliliklerinin saglanmasi
amaciyla iletecektir.

Is, Yiiklenici firmaya aciliyetine binaen Isverenin Satin Alma Birimi disindaki herhangi bir birim
tarafindan verilmis ise bu prosediir Yiiklenici’ye siparisi veren birimin ilgili kisisi tarafindan

gerekliliklerinin saglanmasi amaciyla iletilecektir.
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Gerek 3.13. madde, gerek 3.14. madde ile firmanin is almasi durumunda isi alan firma Konya
Seker Fabrika sahasina girerken bu prosediirde bahsedilmis mevzuatlarca zorunlu kilinan belgeleri
yaninda getirecektir. Anadolu Birlik Holding istirakleri nizamiyelerinde gorev yapan Simurg
Giivenlik firmasi isi alan firmayr mevzuatlarda zorunlu kilinan belgelerinin incelenmesi amaci ile
once Is Giivenligi Birimi odasina, sonra Saglik Merkezi binasina ydnlendirecek, s Giivenligi
Uzman ve Saglik Merkezi mail adreslerine e posta génderecek, Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Is Yeri
Hekimi belgeleri inceledikten sonra miiteahhit talimatnamesi ile bu prosediirii isi alan firmaya, isi
veren birim amirine imzalatmasi amaci ile verecek, isi veren birim amiri bu belgeleri isi alan firma
yetkilisi ile imzalayacak ve isi veren birim tarafindan bu belgeler saklanacaktir. Bu belgeler talep
edilmesi durumunda Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Is Yeri Hekimi ile paylasacaktir.
Yiiklenici firma galismalara baglamadan Once; ¢alistiracagi personelin;
» SGK bildirgesini
= Niifus ciizdan fotokopisi,
= Adli sicil belgesi
» fse giris saglik muayene raporu
» MEB onayli Mesleki yeterlilik sertifikasi
= Gerekiyorsa 0zel egitim sertifikasi (yliksekte calisma egitim sertifikasi, kapali alan ¢alisma
egitim sertifikasi, vb.)
» Ozel belge gerekiyor ise (operator sertifikasi, kaynaker sertifikasi, EKAT sertifikasi, vb.)
» Temel Is Giivenligi egitimi sertifikas1 veya egitim katilim formunu,
» Kisisel Koruyucu Donanim teslim edildigine ve kullanilacagina dair belgeyi,
Ilgili isveren vekiline sunmak zorundadir. Belgesi tamamlanmayan personel isyerine
alinmayacaktir.
e Yiiklenici ise baglamadan 6nce hizmet aldigt OSGB firmasinin is glivenligi uzmani, i yeri
hekimi ve diger saglik personeline ait ISG Katip ¢iktisini ilgili isveren vekiline verecektir.
Belirtilen siireglerin tamamlanmasi Yiiklenicin sorumlulugunda oldugundan Isverene herhangi bir
sorumluluk atanmas1 miimkiin degildir.
Yiikleniciler, 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’ndaki kosullar olustugunda ISG Kurulu
olusturacaktir. Kurul ¢alismalarmna baslamadan once, ISG Kurul Uye Egitimi yapilmasi ve

kayitlarin Isverene gonderilmesi saglanacaktir ve ISG Kurul Karar Tutanaklar1 ve imzalarmi
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Isverene sunacaklardir. Isveren tarafindan talep edilmesi halinde, Isveren tarafindan diizenlenen
ISG Toplantilarina her bir Yiiklenici belirtilen sayida personel ile katilim gdsterecektir. Bunun
yaninda Yiiklenici ISG ile ilgili hususlar1 paylagsmak ve gériismek iizere kendi taseronlariyla da
toplantilar gergeklestireceklerdir.

3.19. Yiiklenici tarafindan, onayli ISG Tespit ve Oneri Defteri tutulacak olup; defter ISG Uzman,
Isyeri Hekimi ve Isveren tarafindan imzalanacak ve defterin ilgili sayfalarinin kopyalar1 ilgili
isveren vekiline her ay diizenli olarak ulastirilacaktir.

Calhisma Saatleri: Pazartesi-Cuma 08:30-18:00 ( Termik Santraller 08:00-17:30) bu giinler ve
siireler disinda calismalar i¢in ilgili Miidiirliiklerden izin alinacaktir.

3.20. Gizli Tutma Yiikiimliiliigii: isverene ait ¢alisma alani icinde kesin bir fotograf ve film ¢ekme
yasag1 vardir. Istisnai durumlar icin Isyerinin ilgili Miidiirii tarafindan izin verilecektir.
Herhangi bir dosya, ¢izim, elektronik veri, yazi, fotokopi, vb. Yonetimin izni olmadan
cogaltilamaz ve isyeri ¢alisma alan1 disina ¢ikarilamaz veya {igiincii kisilere gosterilemez.
Yiiklenici firmalar, is/hizmet verdikleri siirece ve ilgili yliklenici sézlesmesinde daha uzun bir stire
ongoriilmedikge Isyerine ait ve bunlarla sinirli olmamak iizere ticari, teknik, finansal konulara

iliskin elde ettikleri bilgileri ti¢iincii kisiler ile paylasmamakla yiikiimlidiir.

3.21 Isin, birinci alt yiiklenici ile yapilacak olmasi esastir. Ancak birinci alt yiikleniciye verilmis bir
isin kendisi tarafindan herhangi bir sebepten dolay: ikinci alt yiikleniciye vermesi durumunda bu
prosediiriin  tebligi, imzalatilmasi ve wuygulanmasinin saglanmasi birinci alt yiiklenicinin

yiikiimliiliiglindendir.
3.22 Sirket I¢i Olusturulmus Prosediirlere Uyma Yiikiimliiliigii
Anadolu Birlik Holding ve Istiraklerini kapsayan Prosediirler asagida belirtilmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi I¢ Yonergesi

Acil Durumlar Prosediirii

Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii

Egitim Prosediirii

El Aletleri ve Is Ekipmanlari Kullaniminda Giivenli Calisma Prosediirii

Ik Yardim Egitimi ve Belgelendirme Prosediirii

ISG Kurul Prosediirii
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Is Hijyeni Olgiimleri ve Teknik Muayeneler Prosediirii
Is Kazas1 Meslek Hastalig1 ve Ramak Kala Prosediirii

Is Saglig1 ve Giivenligi Kapsaminda Bakim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Prosediirii

Ise Giris Prosediirii

Kapal1 Alan Calismalarinda Is Saglig1 ve Giivenligi Prosediirii

Kimyasallarin Kullaniminda Is Saghg1 ve Giivenligi Prosediirii

Kisisel Koruyucu Donanim Prosediirii

Risk Degerlendirme ,Tehlikeleri Tanimlama ve Risk Yo6netimi Prosediirii

Saglik ve Giivenlik Isaretlemeleri ve Talimatlar1 Prosediirii

Is Saglig1 ve Giivenligi Calisma Ortam ve Saglik Gozetimi Prosediirii

Yanict ,Patlayici,Parlayici Ortamlarda Is Sagligi ve Giivenligi Prosediirii

Zararl Enerjinin Izolasyonu (EKED) Prosediirii

Yiiksekte Calisma izin Prosediirii

Kaz Islerinde Is izin Prosediirii

Is1l ve Sicak Islem izin Prosediirii

Isi veren birim ( satin alinmasin1 talep eden veya dogrudan isi veren ); yapacagl isin niteligine

gore bu prosediirleri isi alan firmaya teblig etmek, imzalatmak ve uygulanmasini saglamakla

yiikiimliidiir.

ISTEK VE OZELLIiKLER

4.1 Risk Degerlendirmesi Yiikleniciler, kendileri ya da Yiiklenici Personeli tarafindan saha iizerinde

gerceklestirilecek her tiirlii faaliyete/goreve iliskin olarak uygun ve yeterli risk degerlendirme

caligmalarin1 yapacaktir. Yiiklenici, yapilan her tiirlii risk degerlendirme ¢aligmasini, kullanilan

risk degerlendirme metodunu ve hazirlanan degerlendirme dokiimanlarini “Is Saghgi ve

Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y6netmeliginde” ifade edildigi sekli ile hazirlayacak ve Idareye

sunacaktir. “Risk degerlendirme calismalarina iliskin tiim masraflar Yiklenici tarafindan

karsilanacaktir Herhangi bir risk degerlendirme ¢alismasi eksik ya da yetersiz olmasi halinde

Yiiklenici, talep lizerine ve masraflar kendisine ait olmak {iizere derhal ilgili degerlendirme

diizeltecektir. Tim risk degerlendirme c¢alismalari Yiklenici tarafindan ilgili ¢alismay1

gerceklestirecek Yiiklenici personellerine uygun ve kapsamli bir sekilde agiklanacaktir. Bu
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sekilde bilgilendirilen tiim Yiiklenici Personeli ilgili risk degerlendirme c¢alismasini anladigini
teyit etmek {izere, bir kabul beyan1 imzalayacaktir Bu kabul beyani, Uygulama Metodu beyani ile
beraber de olabilir. Isverenin talep etmesi durumunda Yiiklenici tarafindan tiim kabul
beyanlarinin birer kopyasi ilgili isveren vekiline ulastirilacaktir. Risk degerlendirme ¢alismasi her

zaman Isveren denetimine agik olacak sekilde isyerinde tutulacaktir.

4.2.Uygulama Metotlari: Yiikleniciler, kendileri ya da Yiiklenici Personeli tarafindan saha tizerinde
gerceklestirilecek her tirlii faaliyete/goreve iliskin olarak uygun ve yeterli “Uygulama
Metodunu” nu hazirlayacaktir. Hazirlanan, Uygulama Metodunu Isverene sunacaktir. Uygulama
Metodu calismalarina iliskin tiim masraflar Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Uygulama
Metodu calismasi eksik ya da yetersiz olmasi halinde Yiiklenici, talep iizerine ve masraflar
kendisine ait olmak iizere derhal diizeltecektir. Tiim Uygulama Metodu ¢alismalar1 Yiiklenici
tarafindan ilgili ¢alismay1 gerceklestirecek Yiiklenici personellerine uygun ve kapsamli bir
sekilde agiklanacaktir. Bu sekilde bilgilendirilen tiim Yiiklenici Personeli ilgili Uygulama
Metodunu g¢alismasini anladigini teyit etmek iizere, bir kabul beyani imzalayacaktir, Bu kabul
beyani, Risk Degerlendirmeyle beyani ile beraber de olabilir. Isveren talep etmesi durumunda
Yiiklenici tarafindan tiim kabul beyanlarinin birer kopyasi ilgili isveren vekiline ulastirilacaktir.
Uygulama Metodu calismasi her zaman Isveren denetimine agik olacak sekilde isyerinde

tutulacaktir.

4.3. Yiiklenici yapacag islerle ilgili sozlesme sartlarni, Isyeri talep ve Onerilerini gdz Oniinde
bulundurarak is programi hazirlayacak ve Isveren onayimna sunacaktir. Isveren onayr olmadan ise
baslamayacaktir. Gerek olmasi durumunda Yiiklenici is programini revize edilerek tekrar Isveren
onayina sunacaktir.

4.4, Giivenlik ve kimlik tespiti: Isveren, ISG Gerekliliklerini karsilayamayan veya karsilamaktan
imtina edinen Yiiklenici Personeli’ nin erisimini engelleme hakkin1 sakli tutar. Yiiklenici, herhangi
bir Yiiklenici Personeli’ nin degistirilmesi veya ekibe katilmasi durumunda, yeni personelin
beklenen ulagsma tarihinden en az 2 is giinii dncesinden, dnce Isvereni yazili bir sekilde

bilgilendirilecektir.
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= Yiiklenici, sahada fark ettigi, sahaya izinsiz giren sahislari, siipheli paketleri, kisilerin,
mallarin veya miilkiin giivenligine yonelik tehditleri, patlama veya ¢evre kirliligi riskleri ve
benzeri herhangi bir olasi giivenlik tehdidi konusunda sahada bulunan igyeri giivenlik
amirini derhal uyarmalidir.

= Atesli silahlar ve tabancalarin sahada bulundurulmasi kesinlikle yasaktir.

» [sveren tasmabilir radyo, kasetcalar, televizyon seti, kamera veya video ekipmani (kamerali
cep telefonlar1 da dahil) kullanimi/kontrolii hakkinda her saha igin goriis beyan edebilecektir.

* Yiiklenici personelleri, isveren tarafindan tanimlanan ve saha bilgilendirmesinde de
belirtilen alanlar i¢erisinde calisacaklardir.

» Yiiklenici kendi gorevleri kapsaminda kullanilan ister Yiiklenici veya Yiiklenici Personeli
tarafindan satin alinmis olsun ister kiralanmig tim malzeme, ara¢ ve donanimin
giivenliginden sorumludur. Tiim paket, donamim ve araglar Isveren tarafindan
arama/denetime tabi tutulabilir.

* Yiiklenici’ in malzemelerine etkisi olan higbir kayip veya ¢alint1 olayindan Isveren sorumlu
degildir. Malzeme/donanimlarin Yiiklenici’ nin islerin yapilmasi amaciyla gegici olarak
Isveren tarafindan verilmesi ve bu malzemelerin/donanimlarim kaybolmas: veya ¢alimasi
durumunda, Yiiklenici kayip/calinti i¢in sorumlu tutulacaktir ve malzemelerin/donanimlarin
tamiri/yenisiyle degistirilmesinden kaynaklanan ek masraflar1 karsilayacaktir.

4.5. Personel: Yiiklenici, islerin yiiriitiilebilmesi i¢in uygun, yeterli ve yetkin Yiiklenici Personeli’ ni
istihdam edecektir. Yiiklenici ve Yiiklenici Personeli’ nin tamami, islerin yapilmasi i¢in gerekli
Tiirkiye Cumhuriyeti Is Kanunu ve ilgili mevzuati, Tiirkiye Cumhuriyeti is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili mevzuati, Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre Kanunlari ve ilgili mevzuati ile isveren
tarafindan istenen ¢aligma izinlerine, belgelere ve sertifikalarina sahip olacaktir.

Sertifikalarin veya ehliyetlerin 6rnekleri ilgili isveren vekiline sunulacaktir, ayrica Isveren

tarafindan talep edilmesi halinde, belgelerin asl1 veya onayli kopyalari da ilgili igveren vekiline

sunulacaktir.

ISG ve Is Yeri Hekimi/Diger Saghk personelleri: Yiiklenici, sahada gerceklesen ve islere

iliskin olan tiim ISG gerekliliklerini ydnetmek iizere yeterli sayida ve yetkin, uygun ve

tecriibeli personeli “Is Saghig: ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi”,” Isyeri Hekimi ve Diger

Saglhk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®&netmeligi”, “Is
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Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmeligi”, ne

calisma mahallende bulunduracaktir.

= Tahsis etme siireci ve sekli Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’nin uygulamakta oldugu
[SG-Katip sistemi kullamilarak yapilacaktir. Yiiklenici, SGK sicil numarasina istinaden
bulundugu tehlike sinifina uygun ISG Uzmani, Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelini
gorevlendirmek zorundadir.

* Yiiklenici tarafindan CSGB Il Miidiirliigii'nde Isyeri altinda acilacak olan alt yiiklenici
dosyasi kullanilarak sistem iizerinden zorunlu atamalar yapilacak ve bir kopyasi ilgili
isveren vekiline teslim edilecektir. Teslim edilen dokiimanlar tizerinden hizmet takibi
Isyerine ait ISG ekibince yapilabilir ve yetersiz ¢alisma saatlerinden dolay: Isveren her
tiirli yasal yaptirnmlart kullanma hakkini sakli tutar.

» Kisa siireli is olarak hizmet verecek olan Yiiklenici CSGB Il Miidiirliigii’nde isyeri altinda
dosya acilmadan, goérevlendirme ile hizmet verebilir. Gorevlendirme seklinde
gergeklestirilecek hizmetlerde Yiiklenici, almakta oldugu mevcut OSGB hizmeti ya da
biinyesinde bulundurdugu iISG uzmani - is yeri hekimi ile yapmus oldugu ISG Katip
Sozlesme Ornegini ve g¢alistirmay1 planladigi personellere ait i¢ gorevlendirme yazisini
Isverene gonderecektir.

* Yiiklenici’ in Is Giivenligi Uzmani ve Is Yeri Hekimi en az “Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi® “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y®netmelik” te belirtilen siirelerde Yiiklenici i¢in ISG konularinda “Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik” de
belirtilen hususlarda c¢alisacaktir. Isveren ve diger Yiikleniciler ile de bu konularda
koordinasyon kuracaktir.

» Gorevlendirilecek olan, Is Giivenligi Uzmami ve Is Yeri Hekimi personeli ve Diger Saglh
Personeli Isverence onaylanmis olmalidir. Eger Isveren, Is Giivenligi Uzmam ve Is Yeri
Hekimi ve Diger Sagli Personeli’ nin uygun olmadigmi disiiniirse ilgili personeli
reddedebilir ve Yiiklenici’ den derhal baskasiyla degistirilmesini isteyebilir. Bu degisiklik
yapilana ve Isveren tarafindan onaylanana kadar Isveren tiim Yiiklenici Personeli’ nin

sahaya erisimini durdurabilir.
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4.6. Egitim ve Gozetim: Yiikleniciler tiim Yiiklenici Personeli’ nin gérevlerini giivenli ve eksiksiz
bir sekilde iistlenmek icin gerekli bilgi, talimat, egitim ve goézetimi almasini saglamalidir.
Egitimler, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu gerekliliklerine yonelik ve “Calisanlarin s
Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” egitimleri de
kapsamalidir. Yiiklenici, personel egitimlerinin kayitlarin1 dosyalar. Talep halinde Yiiklenici,
Isverene personel egitimine dair tiim belgeleri ve sertifikalar1 sunar.

Yiiklenici 6zel durumlarda galismasi planlanan personelin, gerekli egitimleri aldigindan emin
olur. Yiiklenici Personeli’ nin egitimlerini aldig1 islerde ¢alistigindan Saha denetimleri sirasinda
kontrol ederek emin olur.

4.7. Kisisel Koruyucu Donamm: Yiiklenici; “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde

Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik” uygun olmak iizere her bir Yiiklenici Personeli’ ne
caligma sirasinda kullanmasi amaciyla yasal mevzuat geregi yapmakla yiikiimli oldugu risk
analiz sonuglarina gore belirlemis oldugu ve gilivenli calisma alani uygulamalari veya ¢alisacagi
ise yonelik hazirlanmis olan ISG Plani’nda belirlenen ve talep edilen giivenlik botlari/gizmeleri,
koruyucu baret, 1siya dayanikli alev almaz elbiseler, koruyucu tulum, uzun kollu ceketler,
eldivenler, Onliikler, calisanlarin agik¢a gortinmesini saglayan giysiler, koruyucu gozliikler,
kaynak gozliikleri, kulak tikaglari, yiiksekte ¢alisma emniyet kemerleri ve benzeri kisisel
koruyucu donanimlar1 (KKD) veya yapilan ¢alismaya uygun diger KKD’ leri 6nceden teslim
etmesi ve kullanimini saglamasi gerekmektedir.
Kullanilan her tiirlii kisisel koruyucu donanim (KKD), CE uygunluk isareti tasimalidir ve
standard1 temsil eden numara TS EN ya da EN ifadesi ile birlikte kullanilmis olmalidir. EN
standartlar1 disindaki uluslararas1 olarak taninan (ANSI, ISO, BS, vb.) her standart, Idare’nin
onayina tabidir.

4.8.Saha faaliyetlerinde minimum; reflektorlii yelek, ¢elik burunlu ve anti-statik is ayakkabisi, baret,

koruyucu eldiven, is giivenligi gozIiigii, 1s1ya ve aleve dayanikli is elbisesi kullanilmas1 zaruridir.

4.9.Sahadan insan veya malzemelerin iISG gerekgesiyle uzaklastirilmasi: isveren emniyetsiz
oldugunu veya ISG gerekliliklerine uygun olmadigini diisiindiigii herhangi bir kisi ve/veya
malzeme veya donamimin sahadan uzaklastirilmasimi Yiiklenici’ den istemek konusunda

yetkilidir. Bdylesi bir kisi ve/veya malzeme veya donanim Isverenin yazili izni olmaksizin sahaya
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geri donemez. Tehlikeli hareket sergileyen veya tehlikeli hareketin gozetimi altindaki bir kisi

tarafindan sergilenmesine mahal veren herhangi bir kisi Isyeri uygulamalar1 ¢ercevesinde;

4.9.1. Uygunsuzlugun ilk tespitinde Yiiklenici’ in en sorumlu personeli bilgisi dahilinde sozlii

olarak uyarilir, uyar1 kayit altina alinir ve personelin o giin ki ¢alismasi sonlandirilir.

4.9.2. Ayn1 uygunsuzlugun ikinci tekrarinda yazili olarak uyari verilir ve hem Yiiklenici’ in en

sorumlu personeline hem de uygunsuzlugu gerceklestiren personele teblig edilir ve personelin

0 giin ¢alismast sonlandirilir.

4.9.3. Ayn1 uygunsuzlugun iiciinCii tekrarinda isveren uygunsuzlugu yazil olarak kayt altina alir

4.10.

4.11.

ve Yiiklenici’ in en sorumlu personeline uygunsuzluga neden olan durumu ve Onceki
tutanaklara istinaden personelin sahadan uzaklastirilmasini talep eder ve gergeklestirir.
Isveren yiiriirliikteki ISG gerekliliklerine kars1 yapilan her tiirlii aykiriliklarin énlenmesini ve
ISG gerekliliklerinin tam olarak uygulanmasini saglamak amaciyla herhangi bir kisi, malzeme
veya Yiiklenici’ in derhal sahadan uzaklastirilmasi da dahil her tiirlii gerekli ve uygun tedbiri
almak konusunda yetkilidir.

Faaliyet sahasinda ¢alismak: Yiikleniciler Isveren tarafindan 6zel olarak talimat (galisma
izni) verilmedigi takdirde faaliyet donanimi/bélgesi iizerinde ¢alismamalidir. Is tamamlandi g1
zaman ise Yiiklenici donanimin/bdlgenin yeniden faaliyete alinmasi ve ¢alisma izninin
kaldirilmast igin giivenli oldugunu Isverene kanitlamalidir.

Faaliyetleri yiiriiten Yiklenici Personeli c¢alismaya baslamadan once kullanacaklar
makinalarin ¢aligmasi ve bakimi konusunda egitilmeli egitim belgeleri Yiiklenici tarafindan
saklanir iken bir kopyast ilgili igveren vekiline verilmelidir.

Denetim ve Teftis: Isveren Sozlesme siiresince gerekli gordiigii denetim ve kontrolleri
kendisi yerine getirmek veya liciincii kisilere yaptirmak konusundaki hakkini sakli tutar. Bu
denetimler sahada veya isyerinde veya Yiiklenici’ in tesislerinde gergeklestirilebilir.
Yiiklenici’ in ISG konularini idaresi bakimindan tespit edilen herhangi bir eksiklik derhal
Yiiklenici tarafindan risk ve masraflar1 kendisine ait olmak tizere diizeltilir.

Yiiklenici islere iliskin ISG denetimlerini yerine getirir. Denetimlerde goriilen herhangi bir
eksiklik Yiiklenici tarafindan ivedilikle giderilecektir.

Isveren insan hayatim1 tehlikeye atan saha pratikleri, ¢evresel etkileri olabilecek ciddi is

giivenligi ihlalleri ve/veya isin gidisatina dair uygunsuz bir durum tespit etmesi halinde i¢

ilk Yayim Tarihi 10 Haziran 2016 Revizyon No 01

Son Revizyon Tarihi 1 Mart 2017 Dokiiman No iSG-PR-02

Sayfa 12 /29



@ ANADOLU
HOLDING

4.12.

4.13.

4.14.

PR-02 YUKLENICi ve ALT YUKLENICI iCiN iS SAGLIGI ve GUVENLiGI PROSEDURU

mekanizmalarin1 calistirarak, “Is Yerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik”
hiikiimlerince isi durdurma yetkisini sakli tutar.

Uygunsuzluklar nedeni ile duran isten ve olusan maddi kayiptan, uygunsuzluga neden olan
Yiiklenici sorumludur.

ISG Raporlar: Yiiklenici, Yiiklenici Personeli nezdinde ortaya gikan zararlar da dahil olmak
iizere Is Kazas1 sonucu olusan herhangi bir yaralanma, hastalik, ramak kala, tehlikeli durum
veya uygulamanin yani sira sahada olusan herhangi bir kayip veya zarar1 derhal Isverene
bildirir. Temel sebebi ve diizeltici eylemi degerlendiren yazili sorusturma raporu (Kaza/Olay
Arastirma Raporu) Yiiklenici tarafindan olay gerceklestikten sonraki en ge¢ 72 saat i¢inde
Isverene sunulacaktir. Bu rapor, aksi kararlastirilmadikca Isyeri tarafindan belirlenen formatta
hazirlanacaktir. Yiiklenici saglik kurulusuna gidilmis olan is kazalarin1 72 saat ({i¢ giin)
icerisinde SGK ya bildirmek zorundadir. Ayrica her tiirli is kazasini bagh oldugu kolluk
kuvvetine (polis bdlgesinde ise polis karakoluna, jandarma bdlgesinde ise jandarma
karakoluna bildirmek zorundadir.

Yiiklenici, her tiirlii ISG bilgisini Isveren tarafindan talep etmesi halinde; giinliik / haftalik /
aylik raporlar diizenleyerek Isverene iletir. Bu rapor “Ramak Kala Olaylar1”, “Kayip Zamanl
Kazalar”, “Tehlikeli Hareketler/Sartlar”, “Cevre Kazalar1” ve benzeri bilgileri icermelidir.
Bakim ve Saghk Hizmetleri ve Ilk Yardim: Yiiklenici, sahada bulunacak Yiiklenici
Personeli sayis1 icin yeterli bakim gereclerinin “Isyeri’ nin onay1 olmaksizin Yiiklenici’ nin
Isyeri ve tesislerinin kullanilmasina izin verilmeyecektir.

Her bir Yiklenici, ilk yardim cantasi ve gereglerinin Yiiklenici Personeline saglanmasi
konusunda sorumludur. Bununla birlikte, ilk yardim hizmetlerinin birlikte sunulmasi
durumunda, her Yiiklenici’ nin bu hizmetlerin masraflarina katilmasi istenir, masraf sahadaki
Yiiklenici Personeli’ nin sayisiyla orantili olarak bolisiiliir. Yiklenici c¢alisanlarinin
mevzuatlardaki sayiya gore ilk yardimci sertifikas: aldiracaktir.

Acil Durum Miidahale Siiregleri: Yiiklenici, tiim personelinin ise baslamadan once,
“Isyerlerin de Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis
ve temel ise giris egitiminde Yiklenici tarafindan Yiklenici Personelleri’ ne sunulan “Acil
Durum Eylem Plan1” ile uyumlu olan “Sahaya Ozgii Acil Durum Eylem Plan1” konusunda ve

acil durum toplanma noktalari ile tahliye planindan haberdar oldugundan emin olmalidir.
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Yiiklenici, Isyeri Acil Durum Eylem Planina uygun olarak egitimli ve yeterli sayida miidahale
ekibi olusturmali, bu ekiplerin egitim kayitlarini Isverene sunacaktir.

Temizlik: Yiiklenici, “Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme Isleri Yonetmeligi’ne uygun
olarak is alaninin temiz ve dokiintiiden arinmis oldugundan emin olur. Caligsma alanlari giinliik
olarak temizlenecektir. Ek olarak, Yiiklenici genel saha temizlik ekibi igin kendi
personellerinden yararlanmak istemiyor ise s6z konusu yonetmelige gore belirtilen sayilarda
ek personel tahsis edebilir.

Isveren tarafindan talep edildiginde Yiiklenici, temizlik faaliyetinde yardimci herhangi bir
tesisi veya donanimi temizlik faaliyetleri kapsaminda {icretsiz olarak saglamalidir. Yiiklenici
’in istenilen personeli saglayamamasi veya bu madde kapsamindaki sorumluluklarini yerine
getirememis olmas1 durumunda Isyerinin masraflar1 Yiiklenici’ ye ait olacak sekilde ilgili
alan1 temizlemek hakkini sakli tutar. Her tiirlii atiktan arindirma isleminin masraflarina
Yiiklenici katlanir. Tiim donanim, malzeme ve araglar diizenli bir sekilde muhafaza
edilmelidir.

Acil durum donanimlari, ¢ikislari, telefonlar1 ve giivenlik duslari, g6z yikama duslari, yangin
sondiiriiciiler, yangin sondiirme hortumlar1 ve benzeri donanima ulasim engellenmemeli,
sekteye ugramamali, sinirlanmamali veya geciktirilmemelidir. Sahada ¢aligma planlamasi
yapilir iken bu 6nemli hususlarda ilgili igveren vekilinin onayr alinmalidir.

Her Yiklenici isi, yakindaki calisma alanlarindaki giiriiltii, toz ve doékiintii olusumunu ve
tasinmasini kontrol edecek ve en aza indirgeyecek sekilde yapmak zorundadir.

Tesis, Alet, Donamim ve Makinalar: Yiiklenici is boyunca kullanima sunulmus tim
donanimin 6331 sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanunu gereklilikleri ve “Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” ne uygun sekilde kullanildigini temin
edecektir. Bu dogrultuda Yiiklenici, tiim donanimin;

Kullanim amacina uygun oldugundan;

Gerekiyor ise operatoriiniin sertifikasinin olmast;

Kullanim i¢in giivenli oldugundan, gerekli muayene, kontrol ve testlerinin yapildiginda,
giivenli bir halde muhafaza edildiginden ve gerektigi durumlarda bunlarin denetlendiginden

(her tiirlii denetim ehil kisiler tarafindan yapilmali ve denetimin kayd tutulmalidir);
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Sadece gerekli bilgiyi, talimat1 ve egitimi ve gerekiyorsa sertifikay1 haiz ve ayrica 6zel olarak
bu gorevi yerine getirmek iizere yetkilendirilmis kisilerce kullanildigindan;

Elektrik hatlarii kullanirken daima tam toprakli topraklama devresi salteri ve kagak akim rdle
kullanildigindan; emin olmalidir. Elektrik kablosu bandinin gegici tamiratlar i¢in kullanilmasi
yasaktir. Bu diizenin saglanmasindan ve Yiiklenici Personeli’ nin kurallara uygun ¢alismasini

temin etmekten Yiklenici sorumludur.

Motorlu Tasit Giivenligi: Yiiklenici Personeli, kisisel tasitlarin1 yalmzca Isyerince belirlenen
yerlere park edecektir. Isyerinin miilkiinde park edilen araglar veya araglardaki esyalara iliskin
hicbir mesuliyet tasimamaktadir. Araglar ve ekipmanlar, ¢ikiglarin, koridorlarin, yiikleme
alanlarinin, yangin musluklarinin ve acil durum ekipmanlarinin 6niinii kapatmayacak veya
kullanimin sinirlamayacaktir.

Yiiksek ara¢ kullananlar yiiksekte bulunan yapilarin, engellerin ve/veya Yiiklenici Personeli’
nin giivenligini saglamak i¢in dnceden seyahat rotalarini belirlemelidirler.

Isverenden 6nceden onay almadan ve havalandirma icin gerekli ayarlamalar yapilmadan
Yiiklenici’ ye ait dizel ve benzinli araglarin yap1 iglerine girmesi yasaktir.

Yiiklenici, araclarin bakim veya tamirlerini yaptirmis olacaktir.

Siirticiiler tiim trafik diizenleme ve isaretlerine uyacak ve kullandiklar1 araclar i¢in gecerli bir
siriicii ehliyeti ve Maliye Bakanligimin istedigi diger belgeleri her daim yanlarinda
bulunduracaklardir. Bahse konu belgeler Isveren tarafindan her istendiginde gosterilecektir.
Park halindeyken araglarin motorlart durdurulacaktir.

Yiiklenici, sahaya getirilen biitiin ekipman/araglar1 bu ekipman/araglar1 kullanan Yiiklenici’
nin ismi ve isareti ile isaretleyecektir.

Yapi iskelesi: Gerekli oldugu yerlerde iskeleler; “Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi” nde belirtildigi sekli ile kurulacak ve denetlenecektir. Tiim yapr iskeleleri yetkili
bir kisi tarafindan belgeli incelemeye tabi tutulacak ve kullanimdan 6nce ve sonrasinda
diizenli sekilde (En az 7 gilin icinde ve herhangi bir degisiklikten hemen sonra) agikca
etiketlenecektir. Yapi iskelelerin dayanak ve destekleri saglikli, sert ve yerlestirme yahut yer
degistirme gerekmeksizin hedeflenen maksimum yiikii tasiyacak kapasitede olacaktir. Iskele

kurulumu sadece iskele kurulumu konusunda egitim almis Yiiklenici Personeli tarafindan
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gergeklestirilecek, iskele kontrolii konusunda siipervizor/ustabasi seviyesinde egitim almis
Yiiklenici Personeli tarafindan denetlenecek ve kontrol listeleri ile denetlenerek uygun olmasi
durumunda etiket ile isaretlenerek kullanima sunulacaktir. Yapisal anlamda uygun olmadigi
kontrol listeleri ile tespit edilen iskeleler, kirmiz1 etiket ile isaretlenecek, serit veya alan
perdesi ile kullanimi1 engellenecek ve iskele kurulum personelince eksikleri tamamlanacaktir.
Tamamlanma islemine miiteakip ikinci denetim gerceklestirilecek ve uygun olmasi
durumunda yesil etiket ile isaretlenecektir. Aksi halde yukaridaki dongii takip edilecektir.
Korkuluklar ve siiptirgelikler yapi iskelesi platformlarmin tiim agik yan ve uglarina
kurulacaktir. Yapi iskeleleri, el merdiveni veya benzeri gilivenli erisim ekipmanlarina sahip
olacaktir.

Yiiklenici Personeli yapi iskelesi tirabzanlarina, orta barlara veya baglantilara tirmanmayacak
ve buralarda ¢alismayacaktir. Desteksiz ¢alisirken, elle kurulan yapi iskeleleri kullanilacak,
yiikseklik temel boyutunun dort (4) katin1 asmayacaktir. Tasiabilir yapi iskelelerinin hareket
ettirilmeleri sirasinda, iizerinde Yiiklenici Personeli bulunmayacaktir.

Bu diizenin saglanmasindan ve Yiiklenici Personeli’ nin kurallara uygun ¢alismasini temin
etmekten Yiiklenici sorumludur.

. Merdiven ve EI Merdivenleri: Merdivenler; “Maden Isyerlerinde Is Saghigi Ve Giivenligi
Yonetmeligi” ve “Yapr Islerinde Is Saghg: ve Giivenligi Yénetmeligi” nde belirtildigi sekli
ile kullanilacak ve denetlenecektir.

El merdivenleri yalnizca hafif ve kisa siireli isler igin veya asagidakine ve saha gerekliliklerine
uygun sekilde kullanilmalidir:

Iletken veya metal el merdivenleri acik bir sekilde iletken olarak isaretlenecek ve elektrikli
kablolarin veya ekipmanlarin yakininda kullanilmayacaktir.

El merdivenlerinin yer degistirme, kayma, dagilma veya devrilmesinin 6nlendiginden emin
olunmalidir.

El merdivenleri higbir zaman tesis hizmet boru tesisati, elektrik borular1 veya havalandirma
kanallarina baglanmayacaktir.

El merdivenleri her is glinii sonunda indirilecek ve giivenli bir sekilde depoya koyulacaktir.

El merdivenleri yag, makine yag1 ve diger kaygan maddelerden uzak tutulacaktir.
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El merdivenleri yetkili bir kimse tarafindan gorsel olarak incelenecek ve calisma alanina
konulmadan 6nce onaylanacaktir.

Yapisal bozukluklart olan el merdivenleri “Kullanmayin™ seklinde etiketlenecek, derhal
hizmetten ¢ikarilacak ve miimkiinse hemen degilse giliniin sonunda sahadan
uzaklastirilacaktir.

Ahsap el yapimi merdivenler kesinlikle kullanilmayacaktir.

Basamaklar1 kaymaz malzemeden yapilmis veya kaymaz malzeme ile kaplanmig merdivenler
kullanilacaktir. Merdivenler, kullanildiklar1 yerlere, alt ve tist kisimlar1 kaymayacak veya bu
yerlerden kurtulmayacak sekilde yerlestirilecektir.

Merdivenler uzatilmak amaciyla birbirine eklenmez.

Merdivenlerde alt gekme mesafesi ile yiikseklik arasindaki oran 1/4 olmasi saglanir.

Bu diizenin saglanmasindan ve Yiiklenici Personeli’ nin kurallara uygun ¢alismasini temin
etmekten Yiiklenici sorumludur.

Catx Isleri/Erisimi: Cat isleri; “Maden Isyerlerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetmeligi” ve
“Yapr Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligin” de belirtildigi sekli ile tanimlanacak
ve denetlenecektir. Cati isleri ve catilara erisim Isveren’ in onceden yetkilendirmesi
olmaksizin gergeklestirilmeyecektir.

Yiiksekte Calisma Platformlari: Tiim makinalar “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve Gilivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” nde tanmimlandigi sekli ile kabul edilip, denetlenip,
kullanilacaktir. Bu diizenin saglanmasindan ve Yiiklenici Personeli’ nin kurallara uygun
calismasini temin etmekten Yiiklenici sorumludur.

Yiiksekte Calisma Is Platformlar yiiriirliikteki yasal diizenleme ve Isyeri’ nin sahaya 6zel
gerekliliklerine uygun olarak kullanilacaklardir. Yiiksekte Calisma Platformlar1’ nda calisan
tiim Yklenici Personeli, isin risklerine uygun sekilde egitilecek ve sertifikalandirilacaklardir.
Tirabzanlara, orta kusaklara ve baglantilara tirmanmak yasaktir.

Bu diizenin saglanmasindan ve Yiiklenici Personeli’ nin kurallara uygun ¢aligmasini temin
etmekten Yiiklenici sorumludur.

Elle Tasima Isleri: Yiiklenici yiikiin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, “Elle
Tasima Isleri Yénetmeligi” nde yer alan hususlar1 dikkate alarak elle tasimadan kaynaklanan

riskleri azaltmak i¢in uygun yontemler kullanilmasini saglayacak ve gerekli diizenlemeleri
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yapacak veya yaptiracaktir. Elle tasima yapilirken ILO 127 No lu “Tek Calisanin
Tastyabilecegi Yiikiin Azami Agirligi Hakkinda S6zlesme” hiikiimlerine uygun bir sekilde
hareket edilecektir. Yiiklenici Personeli bu konuda egitilmis olmalidir.

Barikatlar ve Giivenlik Ag1: Zemin bosluklari, merdiven bosluklart ve koridorlar ile bir
kimsenin diisebilecegi veya herhangi bir yiikseklikten diisme riskinin bulundugu kanallar
geregince barikatlarla kapatilacak ve gerektiginde iyice aydinlatilmis olacaktir. Diisme
kaynakl1 bir yaralanma riski varsa sabit barikatlar kullanilmalidir. Barikatlar ayn1 zamanda
or. elektrik testi sirasinda vb. Bu tiir barikatlar agik gérsel uyari icermelidir. Calisanlarin
tehlike aninda barikatlarin kurulu oldugu yerden ve buraya yakin bolgelerden kacisini, yapilan
barikatlama engellememelidir.

Diismeyi Onlemek i¢in yapilan korkuluklar en az yerde 100 cm yiiksekliginde, 50 cm
yiiksekliginde ara korkuluk olmali ve her iki yonde gelecek 125 Kg kuvvete dayanabilecek
sekilde olacaktir.

Asbest Iceren Malzemeler: Yiiklenici asbest yahut asbest iceren malzemeyi sahaya
getirmeyecektir. Yiiklenici, asbest iceren maddenin tespiti halinde gecikmeksizin sahadan
uzaklastirmakla ve bu durumu Isverene raporlamakla yiikiimliidiir.

Gaz tiipleri ile yapilan calismalarda alinmasi gerekli spesifik onlemler bulunmaktadir. Bu
onlemler; CSGB yayilarindan “Basingli Gaz Tiipleri ile Giivenli Calisma” ve “Basingli Gaz
Tiiplerinin Giivenli Kullanim1” yayinlarinda belirtilmistir. Gaz tiipleri MGBF’ incelenerek
giivenli bir sekilde depolanacak, uygun sekilde isaretlenecek, tasinacak ve kullanilacaktir.

Elektrik Giivenligi: Tim elektrik islemlerinde; “Elektrik Tesislerinde Emniyet

Yonetmeligine” ve “Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi’ne uygun calisilacak olup,

yeni kurulan tesislerde ise “Elektrik I¢ Tesisleri Ynetmeligine” tam uygunluk aranacaktir. Caligir

durumda elektrikli bir ekipmanla ise baslamadan 6nce Yiiklenici ilgili isveren vekilinden s Izni

almalidir. Tiim elektriksel tehlikeler Yiiklenici tarafindan belirlenecek ve Yiiklenici tarafindan bir

risk degerlendirmesi yapilacaktir. Miimkiin oldugunca iste elektrik kullanilmaktan ka¢inilmalidir.

Belirtilen herhangi bir kontrol 6nlemi ise baslamadan 6nce uygulanmalidir. Topraklama isleri

ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMA YONETMELIGI® ne uygun olarak

gerceklestirilecektir.
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Asagidaki onlemler alinacaktir:

Is uygulamalar1 alet veya malzeme yoluyla dolayli temasa kars1 veya dogrudan temasa kars1
koruma saglamali ve is sartlar1 ile agiga ¢ikan voltaj seviyesine uygun olmalidir.

Elektrikli paneller, normal c¢aligma saatlerinden sonra ve kullanilmadiklari zamanlarda
kapatilacaktir. Gegici kablolar kullanilmadiklar1 zamanlarda elektrikten kesileceklerdir.
Sadece “Elektrik Ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Ve Sorumluluklar1 Hakkinda
Yonetmelik” ve “Elektrik Ile Ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Ve Sorumluluklari
Hakkinda Yonetmelik” te belirtilen niteliklere sahip yetkili elektrik¢i Yiiklenici Personeli,
trafo merkezi ve trafo koskiine girebilir.

Yangin Korunma ve Onleme: Madde 4.14’de belirtildigi sekli ile Yiiklenici, tiim Yiiklenici
Personeli’ nin ise baslamadan 6nce, “Isyerlerin de Acil Durumlar Hakkinda Y®&netmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis ve temel ise giris egitiminde Yiiklenici tarafindan
Yiiklenici Personeli’ ne sunulan “Acil Durum Eylem Plan1” ile uyumlu olan “Sahaya Ozgii
Acil Durum Eylem Plan1” konusunda ve acil durum toplanma noktalari ile tahliye planindan
haberdar oldugundan emin olmalidir.

Acil ¢ikislara, yangin sondiirme ekipmanina, yangin kontrol ve acil durum araglarina tam ve
kisitlanmamis erisim saglanacaktir. Yiikleniciler sahadaki tehlikelere karsi korunma igin
kendi yangin sondiiriiciilerini temin edeceklerdir. Yiiklenici’ in yangin sondiiriiciileri en az
yilda bir kez yetkili servis tarafindan incelenecek ve Yiiklenici tarafindan ayda bir kez gorsel
olarak da incelenecek ve belgelenecektir. Yiikleniciler Isverenin onayi olmaksizin yangin
onleme/korunma sistemleri kurmayacak yahut bunlar1 degistirmeyecektir. Yalnizca
lisansli/kalifiye Yiikleniciler yangin sistemleri iizerine ¢alisabileceklerdir.

Riskli islemler i¢in isyeri Saghg ve Giivenligi Gereksinimleri: Asagidaki islemler Isyeri
tarafindan verilecek bir calisma iznini ve Isyeri tarafindan detaylandirilacak 6zel 6nlemleri
gerektirmektedir:

Is izni Gerektiren Isler: “Is izinleri Prosediirii” nde, is izini gerektiren isler ve bunlara
yapilacaklar detayli olarak verilmistir. Bunun yani sira asagida verilmis olan g¢alismalar
yiiksek risk olusturduklarindan is izinleri ve 6zel onlemler gerektiren ¢aligsmalardir.

Girisi izne tabi kapali ve kisitli alanlarda ¢alisma,

Yiiksekte calisma,
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Kilitleme ve etiketleme siirecinde ¢alisma,

Kaldirma operasyonlari,

Kanal Yapimi, Kaz Isleri ve Beton Dékiimii

Kimyasallar ile ¢alisma,

Sicak is calismalari,

Girisi Izne Tabi Kapal ve Kisith Alanlar: Yiiklenici, “Girisi Izne Tabi Kapali Alanda” ise
baslamadan 6nce, Isyerinden Kapah Alan Cahsma Izni almalidir. Bu izin kapalh alanda
calisma Oncesinde — esnasinda — sonrasinda uyulmasi zorunlu gereklilikleri tanimlar. Asagida
belirtilenler ile siirli olmamak kosulu ile Yiiklenici asgari olarak, sunlara dikkat etmelidir:
Yasak bolgelerin girisleri yakinindaki isaretlerle isaretlenmis ve kapali tutmalidir.

Yeterli havalandirma saglamalidir.

Yeterli acil durum tedbiri mevcut olmalidir.

Uygun hava kalitesinin, dl¢iilmesi ve izlenmesini saglamalidir.

Girisi Izne Tabi Kapali Alanlarda ¢alisma konusunda egitim almamus Yiiklenici Personeli’
nin belirlenen alanda ¢aligmasina izin verilmemelidir.

Girisi Izne Tabi Kapali Alana girmesi gereken kisilere tiim gerekli ekipmanlar1 ve destek
personelini saglamalidir.

Yiiklenici tiim bu ifade edilenlere istinaden CSGB tarafindan hazirlanan “Kapali Alanlardaki
Calismalarda Is Sagligi ve Giivenligi Kilavuzu” na uygun tedbirlerin alindigindan emin
olmalidir.

Yiiksekte Calisma: Yiiklenici, “Yiiksekte Calismada” ise baslamadan 6nce, Isyerinden
Yiiksekte Calisma Izni almalidir. Bu izin yiiksekte galisma oncesinde — esnasinda —
sonrasinda uyulmasi zorunlu gereklilikleri tanimlar. “Yapi Islerinde Is Saghig1 ve Giivenligi
Yonetmeligi” nde tanimlanan sekli ile belirtilen her ¢alisma, yliksekte calisma olarak
degerlendirilecektir. Yiikleniciler, yiiksekte calisan personeline yonetmelikte tanimlanan
diisiis onleme sistemlerini ve personelinin kullanmalarin1 saglayacak ve yalnizca diislis
Oonleme uygulanabilir olmadiginda diisiis korunma saglayacaktir.

Diisiis Onleme Sistemi (Fall Prevention System)

Diisiis onleme sistemleri (Orn. Sabit korkuluklar, iskeleler, irtifali is platformlar1), agik zemin

bosluklar1 dahil olmak {izere yanlar1 agik alanlar i¢in koruma saglamalidir.
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= Diislis Korunma Sistemleri (Fall Protection Systems)
Yiiklenici; diisiis korunma sistemleri kullanildiginda asagidakilerin uygulandigindan emin
olmalidir:

= Bireysel olanlar yerine toplu diisiis korunma sistemleri uygulanacaktir,

= Yalnizca onayl parasiit tipi emniyet kemeri ve ¢ift darbe emici halat kullanilacaktir,

= Yiiklenici Personeli’ nin sistemi kullanirken diismesi durumunda Yiiklenici Personeli’ nin
derhal kurtarilmasi i¢in dnceden bir kurtarma plani hazirlanacaktir,

= Destek noktalar1 bel hizasinda ya da daha yiiksekte olacak ve en azindan baglanan agirlig
destekleyecek yeterlikte olacaktir,

» Halat sistemleri sahada kullanilmadan énce isveren tarafindan onaylanmalidir.
Bu diizenin saglanmasindan ve Yiiklenici Personeli’ nin kurallara uygun ¢alismasini temin
etmekten Yiiklenici sorumludur.

4.32. Etiketleme - Kilitleme — Emniyete Alma ve Deneme: “Enerji Kesme Ag¢mada” ise
baslamadan 6nce, Isyerinden Enerji Kesme A¢mada Cahsma Izni almalidir. Bu izin Enerji
Kesme A¢ma ¢alisma dncesinde — esnasinda — sonrasinda uyulmasi zorunlu gereklilikleri tanimlar
Yiiklenici, makine ve ekipmanlarla ise baglanmadan 6nce sahaya 6zgii enerji devre dist birakma
ve etiketleme — kilitleme — emniyete alma — deneme ve gerekli Is izni prosediirlerini yerine
getirdiginden ve bunlarin denetlenmesinden ve ilgili Yiiklenici Personeli’ nin gerekli egitimi
aldigindan emin olmalidir. Yiikleniciler enerji kaynaklarinin enerjisinin kesildigi is alanlarina
yetkisiz personelin erisimini kisitlayacaktir. Tiim ilgili Yiiklenici Personeli’ ne bildirim
yapilacaktir. Bolge giivenlik altina alinacak, etiketleme ve kilitleme yapilarak, emniyete alinacak
ve enerjinin devre dist kalip kalmadigi denenecektir. Gerekli etiketler ayrica disaridan
goriilebilecek sekilde yerlestirilecek ve sabitlenecektir.

4.33.  Kaldirma Isleri: Tiim kaldirma ekipmanlari/makinalar1, parcalari, sapanlar1 Yiiklenici® nin
sorumlulugunda olup, “Is Ekipmanlarmin Kullanmida Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yénetmeligi” kapsaminda degerlendirecektir. Isveren gerekli denetimleri yaparak uygun
olmadigina kanaat getirdigi malzemenin kullanim1 engelleyerek sahadan uzaklastirma hakkini
sakli tutar. Bu neden ile dogabilecek maddi zararlardan Yiiklenici tek bagina sorumludur.

Bunun yani sira alinmasi gerekli tedbirler ve giivenli ¢alisma pratikleri “Yap1 Islerinde Is

Saghig ve Giivenligi Yonetmeligi”, CSGB tarafindan hazirlanan “Yapi Islerinde Kullanilan
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Vinglerle Yapilan Calismalarda Almmasi Gereken Is Sagligi ve Giivenligi Onlemleri”
yayininda belirtilmistir.

Yiiklenici kaldirma iglemleri i¢in gerekli olan is izinlerini doldurmak ve belirlenen 6nlemleri
tahsis etmek ile sorumludur. Bu islem esnasinda en az birer adet olmak kaydi ile kaldirma
siipervizorii — sapanct — manevract gorevlendirmelidir. Belirtilen personellerin egitimleri
tamamlanmis olup egitim kayitlar1 Isverene teslim edilmis olmalidir. Asili yiik altinda
calismak ve altindan gegmek yasaktir. Bu diizenin saglanmasindan ve Yiiklenici Personeli’
nin kurallara uygun ¢aligsmasini temin etmekten Yiiklenici sorumludur.

Vingler ve Kaldirma Ekipmani: Yikleniciler vinglerini ve kaldirma ekipmanlarini, imalatg1
firma kullanim sartlar1 ve smirlandirmalarina, kanuni gerekliliklere ve Isyerinin sahaya 6zel
gerekliliklerine uygun bir sekilde isletecek ve bulunduracaktir. Sahaya gelen her tiirlii ving ve
kaldirma ekipmani kullanima girmeden dnce ISG denetiminden gegecektir.

Vingler gerekli ehliyete ve operatdr sertifikasina sahip Yiiklenici Personeli/operatorii
tarafindan kullanilacaktir.

Vingler ve tiim kaldirma aparatlari yetkilendirilmis ti¢lincii kisi tarafindan denetimden gegmis
olup giivenli kaldirma yiikleri (SWL) belirtilen sertifikalara ve yiik diyagramlarina sahip
olmahdirlar. Bu sertifikalara sahip olmayan vingler ve kaldirma aparatlarinin sahada
kullanimlar1 miimkiin degildir. Vingler ve kaldirma aparatlar1 her giin is bast Oncesinde
kontrol listeleri yardimi ile operatorii tarafindan kontrol edileceklerdir.

Sapanlama islemi sadece egitim almis sertifikali  Yiiklenici Personeli/sapanci
gerceklestirilecek olup bir yardimer gorevlendirilebilir. Kilavuz halat sadece yiik
yonlendirmek maksadr ile kullanilacak olup bir kaldirma aparati olmadigi egitimlerde
belirtilecektir.

Ving operatorii yonlendirme isaretlerini sadece egitimini almis olan isaret¢i personelden
alacaktir. Giiriiltii — goriis acis1, vb. olumsuz durumlarda iletisimin saglanabilmesi amaci ile
gerekli donanimi saglamak Yiiklenici sorumlulugundadir.

Yiiklenici ISG personeli anemometre ile gerekli olan hallerde riizgar hiz1 dl¢iimleri yaparak

kayit altina alacaktir. Riizgar hizimin 50 km/h degerini astigt anda ¢alistirilmalari

durdurulacaktir.
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4.35. Kaldirma Ekipmanlar1 ve Parcalari: Tiim kaldirma ekipmani/pargalar1 6rnegin askilar,
sapanlar, zincirler, aglar, zincir palangalar, trifor, vingler, kaldiraglar, vb. giivenli ¢alisma
yiikleriyle belirtilmis olacak, ekipman/par¢a {izerinde goriiniir bir kimlik numarasi
bulundurulacak ve kanuni gereklilikler ile isyeri gereklilikleri uyarmnca incelenecek ve periyodik
kontrol gerektiren kaldirma ekipmanlarinin kontrolleri yetkilendirilmis kuruluslara yaptirilacak
ve kontrol raporu Isyerinin ilgili isveren vekiline verilecektir. Isverenin onaymndan sonra
kullanimina miisaade edilecektir.

4.36. Zarar goren ekipman/parcalar “Kullanim Dis1” olarak etiketlenecek ve derhal sahadan
cikarilacaktir. Ipler yalmzca yonlendirme halati olarak kullamilacaktir, bunun disinda
kullanimi yasaktir.

4.37. Kaldirma Planlari: Kaldirma planlari, yapilacak isin gerekliliklerine gore Yiiklenici
tarafindan hazirlanacaktir.

4.38.Kanal Yapim, Kaz Isleri ve Beton Dokiimii: Dar kesitli kazilarda teknik detaylarin yami sira
CSGB nin hazirlamis oldugu “Dar Kesitli Kazilarda Is Saghg ve Giivenligi” kilavuzunda
belirtilen 6nlemler Yiiklenici tarafindan almmali ve Isyerinden Is Izni alinmali ve isin
baslamasindan 6nce tiim yeralt1 hatlari, ekipman ve elektrik kablolar1 tespit edilmeli ve yerleri
saptanmalidir. Yiiklenici biitiin kanal yapimi ve kazi isleri i¢in yetkili bir Yiiklenici Personeli
gorevlendirmelidir. Kanal kazilarinda giivenli erisim ve ¢ikis yollar1 belirlenecektir. Muhtemel
¢okme, koruma sistem hatalar1 ve diger tehlikeli sartlara yol agabilecek durumlarin tespiti icin
yetkili bir Yiiklenici Personeli tarafindan giinliik incelemeler gerceklestirilecektir.
Yiiklenici Personeli, gokmelerden ve kaziya yuvarlanmak suretiyle tehlike olusturabilecek tiim
malzeme ve ekipmanlardan korunacaktir. Kanal ve kazilarin etrafina veya iizerlerine fiziksel
bariyerler koyulacaktir. Geceleri ise kazi alaninin aydinlatilacaktir, ancak bunun miimkiin
olamadig1 durumlarda ise flagor 151kl bariyerler saglanacaktir.
Yiiklenici Personeli’ nin ilizerine diigebilecegi biitiin digsarida duran takviye celiklerinin lizerleri
sakatlanma riskini bertaraf etmek maksadiyla ortiilecektir. Gerektiginde ¢ubuk donat1 bagliklar
takilacaktir. Kalip ve destekler tiim yatay ve dikey yiikleri giivenli bir sekilde tasiyacak sekilde
tasarlanacak, dikilecek, desteklenecek, baglanacak ve korunacaktir. Duvarlar, ayakliklar,

kolonlar ve benzeri dikey yapilar icin takviye celikleri devrilme ve ¢okmeyi Onleyecek
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yeterlilikte desteklenecektir. Sahaya getirilen herhangi bir dolgu malzemesi Kirletici
maddelerden arinmis olacaktir.

4.39. Tehlikeli Kimyasallar/Maddeler: Yiiklenici tarafindan sahaya getirilecek tiim kimyasallar i¢in
(yakatlar, boyalar, kaplamalar, sogutucular, temizleyiciler, makine yaglari, tiner, vb.) Isverenden
onceden onay1 alinmalidir. Kimyasallar “Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik” sartlarin1 saglayacak sekilde uygun sekilde etiketlenmeli ve
zararli karigim ihtimalini 6nlemek tizere ayrilmalidirlar. Tiim kimyasallar ve maddeler yerel
mevzuatta ylrlrliikte olan tiim kanuni gerekliliklere (Avrupa Birligi’ndeki REACH diizenlemesi
uyarinca) uygun olarak kaydedilmelidir. Bunun yani sira tehlikeli kimyasallar ile ¢alisilabilmesi
icin CSGB tarafindan yayinlanan “Kimyasal Risklerin Siniflandirilmas: ve Isaretlenmesi, Isaret
Sistemleri” dokiimani takip edilmelidir. Yiikleniciler, tiim Yiiklenici Personeli’ nin kullanimdaki
kimyasallarla baglantili tehlikelerden haberdar edilmesini saglamalidir. ilgili Malzeme Giivenlik
Bilgi Formlar1 (MGBF) risk analizi asamasinda degerlendirilmis, sahada, Yiiklenici Personeli’
nin ve Isyerinin erisiminde olacaktir. Tiim tehlikeli maddeler MGBEF’ de belirtilen gerekliliklere
uygun olarak depolanmalidir. Proje’nin tamamlanmasi iizerine, tiim kullanilmayan maddeler ve
atiklar Yiiklenici tarafindan sahadan ¢ikarilacaktir.

4.40.  Sicak Isler: Herhangi bir sicak is dncesinde (kaynak, kesme, sicak izolasyon, taslama, acik
alevli is) Isyerinden Sicak Calisma Izni alinmalidir. Uygun yangin sondiirme ekipmani, yangin
battaniyesi derhal erisilebilecek sekilde hazir bulundurulmalidir. Kaynak yapilacak, kesilecek ya
da 1sitilacak nesneler belirlenen giivenli yerlere gotiiriilecek ya da hizlica gotiiriilemiyorlarsa,
civardaki tiim taginabilir ve yangin tehlikesi arz eden esyalar giivenli bir yere taginacaktir. Sicak
islerin etrafinda veya altinda calisan Yiiklenici Personeli diisen veya ugan ¢apak ve malzemelere
kars1 korunacaktir. Gegici propan veya direngli 1sitma aygitlarmin kullanimindan dnce Isverenin

onay1 alinmalidir.

4.41.  Gerekli Is Saglhgi ve Giivenligi dnlemlerinin alinmadiginin ve kullanilmasi zorunlu olan

Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) kullanilmamasi durumunda asagidaki cezalar uygulanir;

S.No | KKD adi Ceza Miktan
1. Is Eldiveni 100 TL
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2. Baret

100 TL

3. Emniyet Kemeri

100 TL

ayakkabi, vb.)

4. Celik burun ve ¢elik aratabanli ayakkabi veya (yaptigt ise uygun | 100 TL

5. Reflektorlii yelek 100 TL
6. Cizme 100 TL
7. Maske 100 TL
8. Gozlik vb. 100 TL
9. Kaynake1 eldiveni 100 TL
10. Kaynake1 onliigii 100 TL

Yukaridaki KKD” lerin kullanilmadigimin, Is Sagligi ve Giivenligi ile gorevli personelin yaptigi
uyarilarin dikkate alinmadigmin, YUKLENICI tarafindan sahada alinan Is Saglig1 ve Giivenligi
onlemlerine (uyar1 levhalari, korkuluklar, emniyet seritleri, vb.) zarar verildiginin ve yukarida
yazan Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarinin her hangi birine uyulmadigimin tespit edilmesi halinde
YUKLENICI ye ilk tespitte 250,00.-TL (IkiYiizElliTiirkLiras1) ve devam eden her tespit i¢in

(kis1 basma — her kisi i¢in ayr1 hesaplanmak tizere) daha 6nceki cezanin iki kati oraninda olmak

tizere YUKLENICI ’nin ilk hakkedisinden veya ilk ddemesinden kesilecektir.

5. YASAL iSG DUZENLEMELERI

= CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI

HAKKINDA YONETMELIK

» BIYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RISKLERININ ONLENMESI HAKKINDA

YONETMELIK

= BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN(5838)

= ALT ISVERENLIK YONETMELIGI
= ASBESTLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA

YONETMELIK
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= ASGARI UCRET YONETMELIGI

= CALISANLARIN PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERINDEN KORUNMASI
HAKKINDA YONETMELIK

* BIYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RISKLERININ ONLENMESI HAKKINDA
YONETMELIK

= DENIiZ GOL VEYA NEHIR ALTINDA BULUNAN MADENLERDEKI CALISMALARI
HAKKINDA YONETMELIK

= EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI
HAKKINDA YONETMELIK

* ELLE TASIMA ISLERI YONETMELIGI

» GEMI ADAMLARININ IKAMET YERLERI SAGLIK VE IASELERINE DAIR
YONETMELIK

* GECICI VEYA BELIRLI SURELI ISLERDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDA
YONETMELIK

* GREV VE GOZCULERININ ZORUNLU IHTIYACLARININ KARSILANMASI
HAKKINDA YONETMELIK

* CALISANLARIN GURULTU ILE ILGILI RISKLERDEN KORUNMALARINA DAIR
YONETMELIK

= GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

= KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA KOSULLARI
HAKKINDA YONETMELIK

» KANSEROJEN VE MUTAJEN MADDELERDE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

= KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI
HAKKINDA YONETMELIK

= KISISEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGI

= KISISEL KORUYUCU DONANIMLARIN ISYERLERINDE KULLANILMASI
HAKKINDA YONETMELIK

= PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERDEN CALISANLARIN KORUNMASI
HAKKINDA YONETMELIK
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= POSTALAR HALINDE iSCI CALISTIRARAK YURUTULEN ISLERDE
CALISMALARA ILISKIN OZEL USUL VE ESASLAR HAKINDA YONETMELIK

* SANAYI, TICARET TARIM VE ORMAN ISLERINDEN SAYILAN ISLERE ILiSKIN
YONETMELIK

= SAGLIK KURALLARI BAKIMINDAN GUNDE AZAMI YEDI BUCUK SAAT VEYA
DAHA AZ CALISILMASI GEREKEN ISLER HAKKINDA YONETMELIK

*  YAPIISLERINDE SAGLIK VE GUVENLIK YONETMELIGI

= CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TARAFINDAN YAPILACAK
PIYASA GOZETIMI VE DENETIMINE ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

= CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEFTIS KURULU YONETMELIK

= CALISMA SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU YONETMELIGI

= [S EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI
YONETMELIGI

= [S GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLERI
HAKKINDA YONETMELIK

» |S KANUNUNA ILISKIN FAZLA CALISMA FAZLA SURELERLE CALISMA
YONETMELIGI

= S SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI

= IS KANUNUNA ILISKIN CALISMA SURELERI YONETMELIGI

* [SLETME BELGESI HAKKINDA YONETMELIK

= ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERINE ILISKIN YONETMELIK

= [SYERLERINDE ISIN DURDURULMASINA DAIR YONETMELIK

= CEVRE DENETIM YONETMELIGI

= IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU (6331)

= IS KANUNU (4857)

= TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN ISLERDE
CALISTIRILACAKLARIN MESLEKI EGITIMLERINE DAIR YONETMELIK

= IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK
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* ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK

= ISKOLLARI YONETMELIGI

= [SYERI HEKiMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

» S SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

= MESLEKI SORUMLULUK SIGORTASI GENEL SARTLARI (TEBLIG)

» IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN ISYERI TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

= BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN (55,56 ve 101. MADDELER ISG ILE ILGILI)- 6495

» KIMYASALLARIN ENVANTERI VE KONTROLU HAKKINDA YONETMELIK

» KISISEL KORUYUCU DONANIMLARLA ILGILI UYUMLASTIRILMIS ULUSAL
STANDARTLARA DAIR TEBLIG

» KISISEL KORUYUCU DONANIMLARIN KATEGORIZASYON REHBERINE DAIR
TEBLIG

= MALULIYET TESPITi ISLEMLERI YONETMELIGI

= GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME
ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARINA DAIR YONETMELIK

= CALISANLARIN TITRESIMLE ILGILI RISKLERDEN KORUNMALARINA DAIR
YONETMELIK

= [S SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI CALISAN TEMSILCISININ NiTELIKLER] VE
SECILME USUL VE ESASLARINA ILISKIN TEBLIG

* MADEN ISYERLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI

» [S SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI CIKACAK VE CIKMASI ONGORULEN
DIGER YASAL MEVZUATLAR

6. REVIZYON DETAYI
Bu prosediiri  gozden gecirme; bolim/birim amirleri tarafindan sahada

uygulanabilirligi denetlenir eksik ve diizeltilmesi gereken noktalar belirlenir. Giincellestirme
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ve revize etme sorumlulugu Is Giivenligi Denetim birimi ile koordine edilerek ilgili Is

Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi’ne birimine aittir.

7. REVIZYON
Revizyon No Revizyon Revizyon Icerigi
Tarihi
01 1 Mart 2017 Uygulama metni degisikligi
Alt Isveren Anadolu Birlik Holding Anadolu Birlik Holding
Firma Adma Yetkili Istiraki Tlgili Istiraki ilgili istirak
Birim Yetkilisi Isveren/ISVeren Vekili

(Ad, Soyad, Kase, Imza)

( Ad, Soyad, Tarih, imza) (Ad, Soyad, Tarih, imza)
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